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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 28, insérer I'article suivant:

Le chapitre VII du titre Il du livre Il de la premiére partie du code du travail est complété par une
section 4 ains rédigée:

« Section 4
« Rupture al’initiative de I’ employeur dans une entreprise de moins de onze salariés

«Art. L. 1237-17. — Dans une entreprise de moins de onze salariés, |I’employeur peut, de plein droit,
mettre fin au contrat de travail de I'un de ses salariés, par la production d'un acte unilatéral de
rupture du contrat de travail, lorsgue le salarié a moins d’ un an d’ ancienneté.

« L’employeur informe le salarié de la prise de |’ acte unilatéral de rupture du contrat de travail au
cours d'un entretien durant lequel le salarié peut se faire assister :

« 1° Soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I’ entreprise, qu'il s agisse d’'un
salarié titulaire d'un mandat syndical ou d’'un salarié membre d’ une institution représentative du
personnel ou tout autre salarié ;

« 2° Soit, en I’absence d'institution représentative du personnel dans I’ entreprise, par un conseiller
du salarié choisi sur une liste dressée par I autorité administrative.

« L’acte unilatéral de rupture du contrat de travail prévoit les conditions de celle-ci, notamment le
montant de I’indemnité spécifique de rupture du contrat de travail qui ne peut pas étre inférieur a
20 % de la rémunération brute dont le salarié bénéficiait antérieurement a la rupture du contrat de
travail.
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« |l fixe la date de rupture du contrat de travail.

« S |’acte unilatéral de rupture du contrat de travail ne prévoit pas que le salarié exécute le préavis
prévu a I’article L. 1234-1, I’employeur verse au salarié une indemnité compensatrice telle que
prévue al’article L. 1234-5.

«Art. L. 1237-18. — L’ article L. 1237-16 s applique sans pré§udice de lafaculté pour le juge de fixer
une indemnité d’ un montant supérieur en cas de faute de |I’employeur d’une particuliére gravité,
caractérisée par des faits de harcelement moral ou sexuel dans les conditions mentionnées aux
articles L. 1152-3 et L. 1153-4, par un licenciement discriminatoire dans les conditions prévues a
I"article L. 1134-4 ou consecutif a une action en justice en matiere d’ égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans les conditions mentionnées a I’ article L. 1144-3 ou en matiere de
corruption dans les conditions prévues al’ article L. 1161-1, par laviolation de I’ exercice du droit de
gréve dans les conditions mentionnées a I’article L. 2511-1 ou de I’exercice d’un mandat par un
salarié protégé dans les conditions mentionnées a I'article L. 2422-1, par la violation de la
protection dont bénéficient certains salariés dans les conditions mentionnées aux articles
L. 1225-71, L. 1226-13 et L. 1226-15 ou par |’ atteinte a une liberté fondamentale. »

EXPOSE SOMMAIRE
Cet amendement vise a instituer de nouvelles procédures de rupture de contrat de travail dans une

entreprise de moins de onze sadariés lorsque le salarié a moins d'un an dancienneté. Les
dispositions de cet article ne s appliquent pas en cas de faute spécifique.
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