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ARTICLE 2
|.— A I'alinéa 135, substituer aux mots :
« troisans »
les mots :
«unan»,
I1. — En conséquence, al’ alinéa 137, supprimer les mots :

« 0U supérieure ».

EXPOSE SOMMAIRE

C'est dans le cadre de laloi du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme
du temps de travail qu’'a été adopté la disposition prévoyant qu’ un accord collectif d entreprise ou
d’ établissement ou, a défaut, une convention ou un accord de branche peut définir les modalités
d’aménagement du temps de travail et organiser larépartition de la durée du travail sur une période
supérieure ala semaine et au plus égale al’ année.

Selon une enquéte de la DARES éditée en 2011, pres de 14 % des heures supplémentaires
effectuées en 2009 n’ ont pas été rémunérées ou compensées.
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Le présent alinéa 135 prévoit un dispositif d’ aménagement avec une période de référence maximale
portée atrois années au lieu d’ une. Ce temps de référence porté a 3 ans apparait donc préudiciable
pour le salarié comme pour I’employeur et porteur d’un risque contentieux, la période annuelle
étant suffisante pour répondre al’ objectif de souplesse et de flexibilité.

Cet amendement vise donc arétablir une période de référence au plus égale al’ année.
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