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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 12, insérer I'article suivant:

Un décret en Conseil d’ Etat précise I’interdiction de recrutement des volontaires sur la base d’un
curriculum vitae.

EXPOSE SOMMAIRE

Actuellement, le recrutement des volontaires du service civique se fait a partir d'un CV et d' une
|ettre de motivation.

Ce mode de sélection, semblable a celui ayant lieu dans le monde du travail, privilégie les profils
expérimentés au détriment de ceux en marge de la société que le service civique cherche a
réhabiliter.

Le recrutement devrait se faire uniguement sur la base du volontarisme et non en relation avec des
compétences.

Il est proposé d'interdire aux organismes qui accueillent des services civiques d’ avoir recours a des
CV.

Ce dispositif vise arétablir I’ égalité des chances dans les modalités de sélection des volontaires. |l

permet en outre d'éviter que les volontaires ne soient recrutés sur la base de compétences
spécifiques qui pourraient étre utiles aux structures, dévoyant ainsi I’ objectif du service civique.
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