N° 512

ART. 2 )
ASSEMBLEE NATIONALE
ler juillet 2016
TRAVAIL - (N° 3909)
Commission
Gouvernement
Tombé
AMENDEMENT N©512
présenté par

M. Cherpion, Mme Le Callennec, M. Jacob, M. Abad, M. Aboud, M. Accoyer, M. Albarello,
Mme Ameline, M. Apparu, Mme Arribagé, M. Aubert, M. Audibert Troin, M. Balkany, M. Jean-
Pierre Barbier, M. Bénisti, M. Berrios, M. Bonnot, M. Bouchet, Mme Boyer, Mme Brenier,
M. Breton, M. Briand, M. Brochand, M. Bussereau, M. Carré, M. Carrez, M. Censi, M. Chartier,
M. Chatel, M. Chevrollier, M. Chrétien, M. Christ, M. Cinieri, M. Ciotti, M. Cochet, M. Copé,
M. Cornut-Gentille, M. Costes, M. Courtial, M. Couve, Mme Dalloz, M. Dassault, M. Daubresse,
M. de Ganay, Mme de La Raudiére, M. de La Verpilliere, M. de Mazieres, M. de Rocca Serra,
M. Debré, M. Decool, M. Deflesselles, M. Degauchy, M. Delatte, M. Devedjian, M. Dhuicq,
Mme Dion, M. Dive, M. Door, M. Dord, M. Douillet, Mme Marianne Dubois, Mme Duby-Muller,
M. Fasquelle, M. Fenech, M. Fillon, Mme Fort, M. Foulon, M. Francina, M. Fromion, M. Furst,
M. Gandolfi-Scheit, M. Gaymard, Mme Genevard, M. Geoffroy, M. Gérard, M. Gest, M. Gibbes,
M. Gilard, M. Ginesta, M. Ginesy, M. Giran, M. Goasguen, M. Gorges, M. Gosselin, M. Goujon,
Mme Greff, Mme Grosskost, M. Grouard, M. Guaino, Mme Guégot, M. Guibal, M. Guillet,
M. Guilloteau, M. Heinrich, M. Herbillon, M. Herth, M. Hetzel, M. Houillon, M. Huet,
M. Huyghe, M. Jacquat, M. Kert, Mme K osciusko-Morizet, M. Kossowski, M. Labaune,
Mme Lacroute, M. Laffineur, M. Lamblin, M. Lamour, M. Larrivé, M. Lazaro, M. Le Fur, M. Le
Maire, M. Le Mener, M. Le Ray, M. Leboeuf, M. Ledoux, M. Frédéric Lefebvre, M. Lellouche,
M. Leonetti, M. Lequiller, M. Lett, Mme Levy, Mme Louwagie, M. Luca, M. Lurton, M. Mancel,
M. Marcangeli, M. Mariani, M. Mariton, M. Alain Marleix, M. Olivier Marleix, M. Marlin,
M. Marsaud, M. Philippe Armand Martin, M. Martin-Lalande, M. Marty, M. Mathis, M. Menuel,
M. Meslot, M. Meunier, M. Mignon, M. Morange, M. Moreau, M. Morel-A-L'Huissier, M. Moyne-
Bressand, M. Myard, Mme Nachury, M. Nicolin, M. Ollier, M. Pélissard, Mme Pernod Beaudon,
M. Perrut, M. Philippe, M. Poisson, Mme Poletti, M. Poniatowski, Mme Pons, M. Priou,
M. Quentin, M. Reiss, M. Reitzer, M. Reynes, M. Riester, M. Robinet, Mme Rohfritsch,
M. Saddier, M. Salen, M. Scellier, Mme Schmid, M. Schneider, M. Sermier, M. Siré, M. Solére,
M. Sordi, M. Straumann, M. Sturni, M. Suguenot, Mme Tabarot, M. Tardy, M. Taugourdeau,
M. Teissier, M. Terrot, M. Tétart, M. Thévenot, M. Tian, M. Vannson, Mme Vautrin, M. Verchere,
M. Vida, M. Vialatte, M. Jean-Pierre Vigier, M. Vitel, M. Voisin, M. Warsmann, M. Wauquiez,
M. Woerth et Mme Zimmermann

ARTICLE 2

12



ART. 2 N° 512

|.— A I'alinéa 342, substituer au mot :

« bénéficie »

les mots :

« peut bénéficier »

I1. — En conséquence, alafin du méme alinéa, supprimer laréférence:
«et L. 3123-27 ».

[11. — En conséquence, substituer aux alinéas 381 et 382 I'alinéa suivant :

«Art. L.3123-19. — Une convention ou un accord d’ entreprise ou, a défaut, un accord de branche
peut fixer la durée minimale de travail mentionnée au premier alinéadel’article L. 3123-7. »

V. — En conséquence, supprimer I’alinéa 411.

EXPOSE SOMMAIRE

La France est aujourd’ hui le seul pays au monde ou pour travailler plus de 35 heures et moins de 24
heures par semaine, il faut recourir a des dispositifs dérogatoires ou d’ aménagement spécifique du
temps de travail.

Initialement votée dans laloi « sécurisation de I’ emploi », la durée minimale du temps de travail de
24 heures par semaine est source de nouvelles contraintes pour les entreprises qui doivent désormais
gérer les situations dérogatoires et leurs conséquences - notamment le fait de regrouper les heures
sur des demi-journées ou journées complétes. En outre, le fait que les ces dispositions s appliquent
aux CDI a temps partiels mais pas a tous les CDD ni a tous les contrats de travail temporaire
contribue a « miter » le code du travail.

Loin de créer del’emploi, cette mesure incite les entreprises a ne pas embaucher.
Comme proposé au Sénat en premiére lecture, il est donc proposé de rendre aux entreprises la
maitrise de la fixation de la durée de travail de tous leurs salariés. Elles pourront, dans le cadre d’ un

dialogue avec les représentants des salariés, fixer une nouvelle durée minimale ou juger que la
diversité des profils et des activités exercées ne justifie pas une telle rigidité.
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