ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI DE FINANCES RECTIFICATIVE 2012

AMENDEMENT

Déposé par M, Marc LE FUR C/F /i ZE
|

Article 2

Supprimer cet article.

Exposé des motifs

Le présent article vise & supprimer les alldgements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la lo1 n°2007-1223 du 21 aolit
2007 en faveur du travail, de 'emploi et du pouvoir d’achat (« Loi TEPA »).

Pourtant, ce dispositi{ a permis 4 9 millions de salariés effectuant des heures supplémentaires
de gagner en moyenne 150 euros par mois. La réduction des déficits si nécessaire ne peut se
faire au dériment du pouvoir d’achat des salariés.

Au cours du premier trimestre 2012, 34,5 % des heures supplémentaires ont été effectuses
dans le secteur de 'industrie, et 30,9 % dans le secteur du batiment et de la construction - il
serait dangereux pour ces secteurs de remettre en cause ce dispositif profitant aux salariés et
aux entreprises.

Pour toutes ces raisons, il convient de supprimer cet article.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par.

M. BAROIN | C? /{3&

ARTICLE 2

Supprimer cet article,

Exposé sommaire |

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heures
supplémentaires, inscrite dans la foi en faveur du travail, de I'emploi et de pouvoir d’achat du 21 aodt
2007, a pour objectif de baisser le colt du travail pour ies entreprises Qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de ia garantie d’une augmentation substantielie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis 3 plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de pius par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui.
permet a ia fois de paliier la rigidité des 35 heures et d’'améliorer te pouvoir d'achat des Francais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. BLANC (F joz

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire

L'excnération de cotisations et de contributions sociales salariales sur |a rémunération des heures
supplémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de Pemploi et de pouvoir d’achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le colit du travail pour les antreprises qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur fa base du volontariat et de la garantie d'une augmeniaiion substantielle
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il 8 permis a plus de 9 millions de
salaries de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de pallier iz rigidité des 35 heures et d’'améiiorer e pouvoir d'achat des Francais,
penaliserait lourdement tant ies entreprises que les salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

. CARRE &/{Og

ARTICLE 2

Supprimer cet articie.

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur ia rémunération des heures
supplémentaires, inscrite dans fa loi en faveur du travail, de 'emplci et de pouvair d'achat du 21 aoit
2007, a pour objectif de baisser le colit du travail pour ies entreprises qui augmentent la durée de

travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d'une augmentation substantielie’

du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisgu’il a permis & plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de pius par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a ia fois de pallier ia rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvair d’achat des Francais,
pénaliserait iourdement tant les entreprises que les salaries.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. CENS! | C? /(9(

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire .

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariaies sur ta rémunération des heures
suppiémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de l'emploi et de pouvoir d’achat du 21 aolit
2007, a pour cbjectif de baisser le codt du travail pour ies entreprises qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers. Ce dispositif & fait ses preuves p'u%squ'il 3 permis 2 plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de pius par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet g la fois de palilier la rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouveir d'achat des Francais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que ies salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Presenté par

M. CHARTIER (’/? /{Q Q

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire

t'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des haures
supplémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de 'emploi et de pouvoir d'achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le colit du travail pour les entreprises qui augmentent ia durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis & plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus paran. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet z la fois de paliier Iz rigidité des 35 heures et d’améiiorer le pouvoir d'achat des Francais,
pénaliserait lourdement tant les entreprises gue les salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ol de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par.

Mme DALLOZ = AO\:{*

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire .

L'excnération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heures
suppiémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de Yemploi et de pouvoir ¢’achat du 21 ao{t’
2007, a pour objectilf de baisser le colit du travail pour les entreprises qui augmentent la gdurée de
travail de leurs salariés sur ta base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces derhiers. Ce dispositif a falt ses preuves puisqu'il a permis 3 plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui'
permet a la fois de pallier Ia rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d'achat des Francais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rec‘tiﬁca}tif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. DASSAULT C;F J 8

ARTICLE 2

™

Supprimer cet articie.

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur ia rémunération des hieures
supplémentaires, inscrite dans ia loi en faveur du travail, de Yemploi et de pouvoir d’achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le codit du travail pour les entreprises qui augmentent la durée ge
travail de leurs salariés sur ia base du volontariat et de ia garantie d’une augmentation substantielie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il @ permis a plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de pailier fa rigidité des 35 heures et d'amiéliorer le pouvoir d’achat des Frangais,
pénaliserait lourdement tant les entreprises que les salarids,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M.ESTROSI Q/F’ /{ 03

ARTICLE 2

Supprimer cet article,

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des haures.
suppiémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de emplai et de pouvoir d’achat du 21 acit
2007, a pour objectif de baisser le codt du travail pour les antreprises qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis 2 plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avéntage competitif, qui’
permet a la fois de paliier fa rigidité des 25 heures et d'améliorer ie pouvoir d’achat des Francais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que ies salariés. |




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M.GORGES CF A

ARTICLE 2

Supprimer cet arficle,

Exposé sommaire

LUexonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur ta rémunération des heures
supplémentaires, inscrite dans la ioi en faveur du travail, de %*émpioi et de pouvoir d’'achat du 21 ao(t
2007, a pour objectif de baisser le colt du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de.
travail de leurs saiariés sur la base du volontariat et de ia garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves p'uisqu’i! a permis & plus de 9 millions de
salaries de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de paliier Ia rigidité des 35 heures et d’amélisrer je pouvoir d'achat des Frangais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salarigs.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

Mime GROSSKOST (‘7} /{/{\Ji

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur ia rémunération des heures
suppiémentaires, inscrite dans la lof en faveur du travail, de I'empioi et de pouvoir d’achat du 21 aolt
2607, a pour objectif de baisser le colit du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de
ravail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisgu’il a parmis a pius de S millions de.
saiariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de pallier ia rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d’achat des Frangais,
pénaiiserait lourdement tant les entreprises que les salariés. '




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. LAFFINEUR. N ;g: /{/{ %

ARTICLE 2

Supprimer cet articie,

Exposé sommaire

l'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heures:
supplémentaires, inscrite dans ia loi en faveur du travail, de I'emploi et de pouveir d"achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le colt du travail pour les entreprises qui augmentent |z durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de |a garantie d’une augmentation substantielle
au revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis 2 pius de 9 millions de
saiariés e gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a {a fois de paliier la rigidité des 35 heures et d'améliorer le pouvoir d’achat des Francais,
penatiserait lourdement tant les entreprises que les salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. LAMOUR Ck /Ul?

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire

Uexonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémuneération des heures
supplémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de fempioi et de pouvoir d’achat du 21 acit
2007, a pour objectif de baisser le colt du travaii pour les entreprises qui au'gmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’une augmentation subsiantietie
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqi’il a permis & plus de 9 millions de
saiariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, gui
permet a ia fois de paliier 2 rigidité des 35 heures at d’améliorer le pouvoir d'achat des Frangais,
pénaliserait lourdement tant les entreprises que les salarids.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. LE MAIRE (‘} A4 b

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Expose sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heuras

supplémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de Femploi et de pouvoir d'achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le colt du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de’

travail de ieurs salariés sur ia base du volontariat et de la garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers, Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis 2 plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 eures de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet & la fois de pailier la rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d’achat des Francais,
pénaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés. -




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. MANCEL 0% /{/{”,?

ARTICLE 2

Supprimer cet articie,

Exposé sommaire

U'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heures
suppiémentaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de I'empioi et de pouvoir d’achat du 21 ao(it
2007, a pour objectif de baisser e colit du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de la garantie d’'une augmentation substantielie
du revenu de ces dernlers. Ce dispositif 2 fait ses preuves p:uisqu'ii a permis a plus de 9 mitlions de
salaries de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de pallier ia rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d'achat des Francais,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salarigs.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. MARITON (% /Mg

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociates salariales sur la rémuneration des heures
supplementaires, inscrite dans ta ioi en faveur du travail, de 'empiloi et de pouvoir d’achat du 21 aofiit
2007, a pour objectif de baisser le colt du travail pour las entreprises qui augmentent ia durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de I3 garantie d'une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis 3 pius de ¢ millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an, La suppression de cet avantage compétitif, qui:
permet a ia fois de pallier la rigidité des 35 heures et d'améliorer ie pouvoir d'achat des Frangais,
penaliserait lourdement tant ies entreprises que les salariés. '




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N71

AMENDEMENT

Présenté par

M. OLLIER | Cj: /{/ng

ARTICLE 2

Supprimer cet article,

Exposé sommaire .

Uexonération de cotisations et de contributions sociales satariales sur la rémunération des heures
supplementaires, inscrite dans ia joi en faveur du travail, de 'emploi et de pouvoir d’achat du 21 aoiit
2007, a pour objectif de baisser le codt du travail pour les entreprises qui augmentent [z durée de
travail de leurs saiariés sur la base du velontariat et de la garantie d’une augmentation substantieile
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisqu’il a permis a pius de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage competitif, qui
permet & ia fois de pallier la rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d'achat des Francais,
pénaliserait lourdement tant ies entreprises que les salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

Mme PECRESSE CE /uQ

ARTICLE 2

Supprimer cet article,

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la réemunération des heures
suppiémentaires, inscrite dans la ioi en faveur du travail, de Yemploi et de pouvoir d’achat du 21 aoit
2007, a pour objectif de baisser ie co(it du travail pour Jes entreprises qui augmentent la durge de-
travail de leurs satariés sur fa base du volontariat et de iz garantie d'une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers, Ce dispositif a fait ses preuves puisau'il a permis a plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de pius par an. La suppression de cet avantage compétitif, qui
permet a la fois de pallier |a rigidité des 35 heures et d'améliorer le pouvoir d’achat des Frangals,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Presenté par

M. de ROCCA SERRA % A .E /i-

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

Exposé semmaire

Uexoneration de cotisations et de contributions sociates salariales sur la rémunération des heures
supplementaires, inscrite dans la loi en faveur du travail, de I"emploi et de pouvoir d’achat du 21 aoit
2007, a pour objectif de baisser je colt du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de-
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de ia garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces dernjers. Ce dispositif a fait ses preuves puisgu’il a permis a plus de 9 millions de
salariés de gagner environ 450 euros de plus paran. La suppression de cet avantage compétitif, qui’
permet a |z fois de paliier ia rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d’achat des Francals,
penaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. WAUQUIEZ | fff )\ﬁ%

ARTICLE 2

Supprimer cet articie.

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariaies sur la rémunération des heures
suppiementaires, inscrite dans la foi en faveur du travail, de I'emploi et de pouvoir d'achat du 21 aolt
2007, a pour objectif de baisser le co(t du travail pour fes entreprises gui augmentent la durée de
travail de teurs salariés sur fa base du volontariat et de la garantie d'une augmentation substantielie

c¢u revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisgu'il a permis a pius de 9 millions de-
salariés de gagner environ 450 euros de plus par an. La suppression de cet avantage compétitif, aui

permet a la fois de paliier la rigidité des 35 heures et d’améliorer |e pouvoir d'achat des Francais,
penaliserait lourdemant tant les entreprises que les salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. WOERTH W /{2. %

ARTICLE 2 =

Supprimer cet article,

Exposé sommaire

L'exonération de cotisations et de contributions sociales salariales sur la rémunération des heures
suppléementaires, inscrite dans la [oi en faveur du travail, de I'empioi et de pouvoir d’achat du 21 aoit-
2007, a pour objectif de baisser fe colt du travail pour les entreprises qui augmentent la durée de
travail de leurs salariés sur la base du volontariat et de ia garantie d’une augmentation substantielle
du revenu de ces derniers. Ce dispositif a fait ses preuves puisgu’il a permis 3 plus de @ millions de
salaries de gagner environ 450 euros de pius par an. La suppression de cet avantage competitif, gui
permet a la fois de pallier la rigidité des 35 heures et d’améliorer le pouvoir d’achat des Francais, .
pénaliserait lourdement tant les entreprises que les salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Lol de finances rectzficaﬁ've pour 2012

Ne7]
Commission
Gouvernement |
AMENDEMENT N° 4 A E 0
Présenté par -
Charles de Courson
ARTICLE 2
)/—"Supprimer cet artick. :

IT - La pergede receties r les organigefes de sécurité aie est compenge~d due concurrencesar b
creatipef d'une copafibution additiefinelle 3 la comTbution visée gbdrticle L. 137-7-1 Code de ia
sécerité sociale

Iiy(pertes de rece résultant du L-s6nt compenséeg&due concurrence, a création d'y
ta® additionnelle droits prév X articles 575 5A du Code génépakdes impbts. /‘W

Exposé des motifs:

La suppression des allegements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires éde
travail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aodit 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus ‘de 20 salariés est fondamentalement injfuste - et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 a pius de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d’achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros

par mois.

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de 'idée dont Vinefficacité économique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux.

Pour ces raisons, il convient par conséquent de le supprimer.’




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectiﬁcat}'ve pour 2012

Ne71
Commission !
Gouvernement
AMENDEMENT N°2. Cﬁ /EAKQ
Présenté par T
Philippe Vigier
ARTICLE 2

/- Supprimer cet article.

IT-Laperteder es pour les organismes de sécurité sociale est-eompensée a due concurrence par la
création d'up€ contribution addjtietnelle 3 la contrihytie Visée 3 Iarticle LM code de la
sécurité gatiale, ‘

[Tl - Les pertes-de recettes résu du |, sont cozlg?;%sﬁéej;é due concurrence, par la.création d'une
taxe addjgidhnelle aux droigsfrévus aux articies 5 5A du Code généra‘l,demmﬁats.

Exposé des motifs

La suppression des aliégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de Femploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 20073 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d’achat des salariés de prés de 600 euros par an, scit prés de 50 eurcs
par mois.

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont linefficacité economique a été prouvée, gue les
salariés sont substituables entre eux. ' :

Pour ces raisons, il convient par conséquent de le supprimer.




S AS Y
PROJET DE LOI DE FINANCES RECTIFICATIF POUR 2012

N°71

AMENDEMENT

présenté par M. Xavier BERTRAND

Article 2

Supprimer cet article

Exposé des motifs

La suppression de la défiscalisation des heures supplémentaires pour les entreprises de plus de 20
salariés est une atteinte grave portée au pouvoir d'achat des frangais et & ia compétitivité de nos
entreprises. Ce dispositif permet a 9.4 millions de salariés, soit plus d'un actif sur trois, de faire des
heures supplémentaires et de ne payer ni impdts, ni charges sur ces heures.

L'augmentation de pouvoir d'achat est réel avec un gain moyen de 451 euros par ménage et par an.
De plus, l'étude de la DARES de juillet 2011, montre ciairement que ce sont, avant tout, les salariés
les plus modestes qui sont les plus concernds. Si cet article n'est pas supprimé, des millions de
salaries verront donc leur pouvoir d'achat baisser nettement. En oufre, une rupture d'égalité devant
'impbt sera créée entre ceux qui travaillent dans les TPE et les autres salariés.

Enfin, les exonérations prévues par la loi TEPA ont ey des effets macroéconomigues positifs non
négligeables. Premiérement, le dispositif a eu un effet expansionniste sur l'activité via la distribution
de pouvoir d'achat aux ménages (évalué a 0,15 point de PIR par e Trésor en 2009). Deuxiémement,
I'existence de ce dispositif n'a aucunement empéché une reprise de créations d'emplois en 2010 et
au premier trimestre 2011, rien ne permet de conclure qu'il v a un fort effet de substitution
emploi/heures supplémentaires comme l'affirme le gouvernement. Troisiemement, le dispositif a eu

des effets vertueux pour le marché du travail, notamment la suppression de cerlaines rigidités lides
aux 35 heures. '




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

; N°71 :
Commission | |
Gouvernement | (/’T{: __,2 6 }
AMENDEMENT N° 2
Présenté par 7

Jean-Christophe LAGARDE

ARTICLE 2
A~ Supprimer cet article,

il - La perte de recettes pour les organismes desécurité sociale est com €e a due concurrence par fa

création d'upe contribution additiannMa contribution viség.&#Tarticke L. 137-7-1 du code de Ia
sécurité sCiale. ' .

1 - Les pertes de recette§ résultant du 1, sont compe ées, & due concurrence, par la-création d'une
taxe additionnelle droits prévus aux articles%;;% du Code général dpm‘r/ng)éts,
Exposé des motifs

La suppression des allegements sociaux attachés aux heures suppiémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de emploi et du

pouvelir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale. '

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 3 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet Ie pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, scit pres de 50 euros

par mols et constituerait une augmentation des impdts sur les heures supplémentaires pour ces
salariés. .

Larticle 2, tel qu'il est présenté, part de Vidée dont P'inefficacité économique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux.

Pour ces raisons, il convient par conséquent de le supprimer.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectzﬁcar:.'ve pour 2012

| Ne 71
Commission |
Gouvernement
AMENDEMENT N° 4 -

Présenté par
Yves [égo
ARTICLE 2

A~ Supprimer cef article,
,-//./"'

[i-La perte de recettes pour ks organismes de sécurité sociak est compensée d-due concurrence pa‘f"}é
creatlti/d‘une contribution a?d‘r(ia:nelie a hMtion visée a bpﬁfte/;.w?-?'—l du-code de la
sécupie sociale.

T — et

Lesafertes de repeﬁes résultant du I, sefit Compensees ‘a due ceriturrence, par la ¢ /e,atmn d'une
Laxe/aéd/ﬁcaonne/eéux droits pr evusM’tlcles 575 et 575&@&’6@@ général des imebls,

Exposé des motifs’

La suppression des allegements sociaux attachés aux heures supplémentaires et compiémentaires de
travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de 'emploi et du
pouvoir d’achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale. ‘

La suppression de ce dispositif gui bénéficie depuis 2007 3 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de pres dﬂ 606 euros par an, soit pres de 50 euros

par mois.

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont J'inefficacité économigue a été prouveée, que les
salariés sont substituables entre eux.

Pour ces raisons, il convient par conséguent de le supprimer.




ARTICLE 2 Ne1

ASSEMBLEE NATIONALE

7 - Juillet 2012

Projet de loi de finances rectificative (n° 0600}

Commission | | C?P % ®) é

Gouvernement

AMENDEMENT

présenté par
Christian ESTROS!E

ARTICLE 2
Supprimer I'alinéa 2.
L'alinéa 3 est ainsi modifié : « L’article L. 241-18 est abrogé ».
Supprimer les alinéas 4 a 23.

EXPOSE SOMMAIRE

L’exonération de charges salariales et patronales des heures supplémentaires est un dispositif
entré en vigueur suite 4 la {ol pour favoriser le travail. 'emploi et ie pouveir d achat.

Chaque année c’est 9,5 millions de selariés qui sont concernés, ce qui représente pour 'année
2010 plus de 40% des actifs. 11 v a eu 700 millions ¢ heures supplementaires en 2010 et ¢'est
un gain direct de pouvoir d’achat pour les salariés d’environ 500 euros par an en moyenne (42
euros par mois;.

La suppression de cet avantage compétitif, qui permet & la fois de pallier la rigidité des 33
heures et d’améliorer le pouvoir d’achat des Francais, penaliserait lourdement tant les
entreprises que les salariés.

L objectif de désendettement de I'Erat est de la plus haute importance et ce dispositif d"aide
aux salari¢s représente un coup important pour 'Etat, environ 4,5 milliards deuros par en
intégrant I’exonération de ses heures de 'impdt sur le revenu des personnes physiques. Mais
cet objectil de désendettement ne doit pas nous conduire 4 agir de maniére déraisonné, ce
dispositif est un gain concert pour les salariés et si i} on doit le modifier pour réduire sa charge

1l convient de ne pas toucher aux charges salariales qui représente du pouvoir d’achat direct.

C’est pour cetie raison, que 'amendement propose de supprimer ’exonération de charges:
patronales sur les heures supplémentaires ce qul pourrait permettre d'économiser
700 millions € par an.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. BARCIN OF 5\%

ARTICLE 2

U'alinéa 2 est supprimé,

Expesé sommaire

Le présent amendement & pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail pour 'ensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N71

AMENDEMENT

Présenté par

!
M. BERTRAND CX: §¥j’

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les alidgements sociaux attachés aux heures
suppiémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensemble des salarigs.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012

N°71
AMENDEMENT
Présenté par
“4-"_"'
M. BLANC ‘/}‘S\E

ARTICLE 2

U'alingéa 2 est supprimeé.

Exposé sommaire

Le present amendement a pour objet de maintenir les allegements sociaux attachés aux heures
suppiémentaires et complémentaires de travail pour 'ensambie des salariés. ,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N71

AMENDEMENT

Présenté par

M. CARRE C/‘E’/ é—é

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé,

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allkgements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail pour Vensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de iol de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. CENS| ('/F S’(%

ARTICLE Z

L'alinéa Z est supprimé,

Exposé sommaire

Le présent amendement & pour objet de maintenir ies allegements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et compiémentaires de travait pour 'ensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. CHARTIER CE Sj

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprime,

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allegements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail pour 'ensembie des salariss.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présente par

Mme DALLOZ & g@

ARTICLE 2

L'atinga 2 est supprimé.

Exposé secmmaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux heures
suppiémentaires et complémentaires de travall pour V'ensemble des satariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N71

AMENDEMENT

Présente par

. DASSAULT U: é /qi—

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le present amendement a pour objet de maintenir les allegements sociaux attacheés aux heures
supplémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensembie des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenié par

M. ESTROS!

v i
T
'(;r‘m

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé,

EXxpose sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir ies allégements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de fravail pour fensembie des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. GOASGUEN % g %

ARTICLE 2

V'alinga 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les alidgements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail pour 'ensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Proiet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

A
M. GORGES C/@ ©

ARTICLE 2

e

L'alinéa 2 est supprimé,

Exposé sammaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux hayres
supplémentaires et complémentaires de travail pour 'ensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

Mme GROSSKOST C g gf

ARTICLE 2

L'afingéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le present amendement a pour objet de mazintenir les aliégements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par :
.
M. LAFFINEUR ' ’Cﬁ? o I

ARTICLE 2

L'alinga 2 est supprime,

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les alidgements sociaux attachés aux heuras
supplémentaires et complémentaires de travail pour Vensemble des salarigs.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. LAMOUR C/E: éj

ARTICLE 2

l'atinea 2 est supprimé,

Exposé sommaire -

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensembie des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

A
M. LE FUR &/D'l‘:}

ARTICLE 2

L'alinéa 2 ast supprimé.

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux heures

supplementaires et compiémentaires de travail pour 'ensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Presenté par

M. LE MAIRE _ %é

(5

ARTICLE 2

L'alinéa 2 ast supprimeé,

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour obiet de maintenir ies allegements sociaux attachés aux heuras

supplémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensembie des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. MANCEL | C/{:' i@

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le présent amendement a2 pour objet de mai ntemr les allégements sociaux attaches aux heures
supplémentaires et complémentaires de travail pourl ensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

cF 34

ARTICLE 2

Valinga 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les aliegements sociaux attachés aux heures
supplementaires et complémentaires de travail pour I'ensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de ioi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par’

ofF 12

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supptimé,

Exposé semmaire -

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allegements sociaux aftachés aux heures
supplémentaires et compiémentaires de travail pour 'ensemble des safariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par f
Mme PECRESSE Q} t %

ARTICLE 2

U'alinéa 2 est supprimé,

Exposé sommaire .

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allégements sociaux attachés aux heurss:
suppiémentaires et complémentaires de travail pour I'ensembie des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. de ROCCA SERRA C}: ﬁ lﬁ

ARTICLE 2

L'afinéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire |

Le présent amendement a pour objet de maintenir les aliégements sociaux attachés aux heures
suppiémentaires et complémentaires de travail pour Yensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. WAUQUIEZ C} :!ff

ARTICLE 2

L'alinéa 2 est supprimé,

Expose sommaire

Le présent amendement a pour objet de maintenir les allegements sociaux attachés aux heures
supplémentaires et complémentaires de travaif pour 'ensemble des salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N°71

AMENDEMENT

Présenté par

M. WOERTH - Cj: :’}; Q

ARTICLE 2

Ualinéa 2 est supprimé.

Exposé sommaire

Le preésent amendement a pour objet de maintenir les alidggements sociaux attachés aux heures

suppiementaires et complémentaires de travail pour Vensemble des salariés.




ASSEMBLEE NATIOGNALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

Ne71
Commission
Gouvernement | : ‘
AMENDEMENT N° 6
Présenté par C’ ' ""Z } ‘

lean-Christophe LAGARﬁE
ARTICLE2
/Substituer al'alinéa 2, I'alinéa suivant
Lelde I'article L241-17 est ainsi rédigé :

«l. - Dans les entreprises employant moins de 500 salariés, toute heure supplémentaire ou
complmentaire ou toute autre durée de wavail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans le champ
d'appiication du [ de I'article 81 guater du code général des impéts, ouvre droit, dans ks conditions et
limites fixées par cet article, & une réduction de cotisations salariaks de sécurité sociake proportionnelle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d*origine legale ou conventionnelle

rendues obligatoires par Ia loi dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine le
taux de cette réduction. »

[I - La perte derecettes pour les opeanismes de sécurité setiale est compensée&@lie concurrencepar
création d'une contribution iionnelle a la cogufibution visée a LastfEle L. 137-7-1 du-code de ia

sociake

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des allégemients sociaux, en matitre de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 500 salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

N°71
| Commission :
f_Gouvemement j
AMENDEMENT N° 7 C‘? :}
Présenté par - Z 24

Jean-Christophe LAGARDE
ARTICLE 2 -
,}—/Substituer a I'alinéa 2, 'alinéa suivant:
Le I de V'artick L241-17 est ainsi rédigé :

«l. - Dans les entreprises employant moins de 250 salariés, toute heure supplmentaire ou
complemengire ou toute autre durée de travail effectuée, brsque sa rémunération entre dans le champ
d'apptlication du [ de I'artice 81 guater du code général des impdts, ouvre droit, dans les conditions et
limites fixées par cet article, a une réduction de cotisations salariales de sécurité sociak proportionnelle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine ¥gak ou conventionnelle
rendues obligatoires par la loi dont k salarié est redevable au titre de cette heure, Un'décret détermine le
taux de cette réduction. »

IT - La perte’de recettes pour Jes"organismes de sécurité soeiﬁest compensée 3 &€ concurrenc r/ia
creatior” d'une conmibution additionnelle 4 In c_ggu"fi’nutian visée & VargekL. 137-7-1 dlyd:j;e a
sécpfite sociale ’

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des alidgements sociaux, en matidre de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 ao(t 2007 en faveur du travail, de U'emploi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 250 salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectzﬁ'cat:r've pour 2012

Ne71
| Commission :
‘t Gouvernement : C _% Z .)‘- -3
AMENDEMENT N° 8" -
Présenté par

Jean-Christophe LAGARDE
ARTICLE 2
A~ Substituer & I'alinéa 2, I'alinéa suivant ;
LeTdeVarticle L241-17 est ainsi rédigé

«l. - Dans les entreprises emplyant moins de 100 salriés, toute heure supplémentaire ou
compEmentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans le champ
d'application du 1 de l'article 81 quater du code général des impét, ouvre droit, dans les conditions et
limites fixées par cet articl, & une réduction de cotisations salariales de sécurité sociale proportionnelle
a sa rémunération, dans k limite des cotisations et contributions d'origine ¥gale ou conventionnelle
rendues obligatoires par la loi dont le salarié est redevable au fitre de cette heure. Un décret détermine fe
@aux de cette réduction. » '

Il - La perte deTecettes pour lesefganismes de sécurité<tciale est compensés a due coni;;r/eu@{ar la
création dune contributiop-additonnelle & I tribution visée a darticle L. 137-7-1 code de fa

saciale
Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des allegements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en piace par la loi
n° 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emplol et du pouveir d'achat pour les
entreprises de moins de 100 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

N7
Commission :
Gouvernement ]
AMENDEMENT N° 10 QF /g M
Présenté par

Charles de Coursor, jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo

ARTICLE 2
/T'— Substituer & I'alinéa 7, l'alinéa suivant ;
Le I de l'article L241-17 est ainsi rédigé :
«l. - Dans les enftreprises employant moins de 50 saiiariés, toute heure suppémentaire ou

complémentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération ente dans le champ
d'application du I de l'articke 81 quater du code général des impéts, ouvre droit, dans les conditions et
limites fixées par cet articl, a une réduction de cotisations salariales de sécurité sociale proportionnelle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine Kgale ou conventionnelle
rendues obligateires par Iz loi dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine e
faux de cette réduction. »

e recettes pour les o Ismes de sécurité socialeestCompensée 3 ncwr la
itionnelle a la contribuwdGn visée 3 lartickeT 137-7-1 Code de k2

Exposé des motifs

Cet amendement vise 2 maintenir le bénéfice des allégements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 50 salariés. - ‘ ' :




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

Ne 71
| Commission |
| Gouvernement | ‘
AMENDEMENT N° 10
Présenté par C‘%‘ ";2 CE g
Yves Jégo
ARTICLE 2 .
‘/A/Substituer alalinéa 2, I'alinéa suivant
Le I'de article L241-17 est ainsi rédigé :
«l - Dans les entreprises emplyant moins de 50 salriés, toute heure supplémentaire ou

compkmentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans ke champ
d'applicatdon du | de ['article 81 guater du code général des impots, ouvre droit, dans les conditons et
limites fixées par cet article, 3 une réduction de cotisations salariakes de sécurité sociale proportiennelle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine legale ou conventionnell
rendues obligatoires par la loi dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine le
taux de cette réduction. »

II-La pert/e(de/fecettes pour les,/({garzésmes de sécurtté sociale est compefisée & due coneﬂ?xféncei)?]a/

ne contributioy{dditéonneile 3 lrContribution visée~s Varticle L. 13;’"7/»1 du codesdle b

création
securitf sociale

Exposé des motifs

Cet amendement vise a maintenir le bénéfice des allbgements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et compiémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de l'emploi et du pouvoir d’achat pour les
entreprises de moins de 50 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012
N®71

Commission '

Gouvernement | E .
AMENDEMENT N° ¢ - C}\ s

Présenté par

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagar;ie, Philippe Vigier, Yves jégo
ARTICLE 2
#F- Substituer 4 I'alinéa 2, I'alinéa suivant :
Le Ide I'article L241-17 est ainsi rédigé .

«l. - Dans Les Petites Entreprises Communautaires au sens des lignes directrices fixée par {Union
Européenne concernant les aides d'Etat visant a promouvoir les investissements en capital
investissement dans les petites et moyennes entreprises (2006/C194/02), toute heure
supplémentaire ou complémentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsgue sa rémunération
entre dans le champ d'application du I de l'article 81 quater du code géneéral des impbts, ouvre droit,
dans les conditions et limites fixées par cet article, & une réduction de cotisations salariales de sécurité
sociale proportionnelle & sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine
légale ou conventionnelle rendues obligatoires par la loi dont le salarié est redevable au titre de cette
heure. Un décret détermine le taux de cette réduction. »

r les organismes-d sécurité socia compensée a due concurrencesar la
ution additio a la contribwdon visée 3 lary L 137-7-1 Mdg la

Exposé des motifs

[i-La s de recettes
création d'une co
securité social

(et amendement vise & maintenir le bénéfice des allégements sociauy, en matidre de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par laloi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d’achat pour les Petites
et Moyennes Entreprises ayant moins de 50 personnes employées et moins de 10 millions de chiffre
d'affaire ou de total de bilan.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012
Ne 71

Commission |
Gouvernement

AMENDEMENT N° 9

Présenté par

Ch. A9

Yves jégo
ARTICLE 2
A~ Substituer a V'alinéa 2, l'atinéa suivant -
Le I del'article L241-17 est ainsi rédigé :

«l. - Dans Les Petites Entreprises Communautaires au sens des lignes directrices fixée par {'Union
Européenne concernant les aides d'Etat visant a promouveir les investissements en capital
investissement dans les petites et moyennes entreprises (2006/C194/02), toute heure
suppiémentaire ou complémentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération
entre dans le champ d'application du ! de I'articte 81 quater du code général des impbts, ouvre droit,
dans les conditions et limites fixées par cet article, & une réduction de cotisations salariales de sécurité
sociale proportionnelle & sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine
iegale ou conventionnelle rendues obligatoires par la loi dont le salarié est redevable au titre de cette
heure. Un décret détermine le taux de cette réduction. »

Il - Lape $'de recettes pour ks organismes-é sécurité sociale est compensée 2 dye-concurrence par la
création d'une conw?‘fﬁi{i)cn additionn@fgéﬁa contr}mﬁ?visée P l’article(m)S’?—?—l du cete de la
sécufité sociale.

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des allégements sociaux, en matiére de cotisations
saiariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la lof
n® 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de 'empioi et du pouvoir d'achat peur les Petites
et Moyennes Entreprises ayant moins de 50 personnes employées et moins de 10 millions de chiffre
d'affaire ou de total de bilan.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances r‘ectzﬁcatg’ve pour 2012

‘ N° 7]
Commission | o
i Gouvernement | T
AMENDEMENT N° 17 C/F E}%
A
Présenté par .

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves jégo

ARTICLE 2
/Substituer a I'alinéa 2, V'alinéa suivant :
Le [ de Varticle L241-17 est ainsi rédigé :
«l - Dans les enftreprises employant moins de 40 salariés, toute heure suppBmentaire ou

compkmentaire ou toute autre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans le champ
d'application du I de l'artick 81 quater du code général des imp6ts, ouvre droit, dans les conditions et
limites fixées par cet articlk, a une réduction de cotisations salariales de sécurité sociale proportionnelk
a sa réemunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine ¥gale ou conventionnelie
rendues obligatoires par a lof dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine e
taux de cette réduction. » :

It - La perte ¢ Tecettes pour les Q,Pg‘z'iﬁismes dWe est compenséeef/du-efﬁncurrence par
création-d une conUibquitionnelle a ibution visée a I'articlet7137-7-1 du ¢ e Ja

Exposé des motifs

Cet amendement vise a maintenir le bénéfice des alldgements sociaux, en matiere de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du-21 aofit 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 40 salariés, '




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Lol de finances rectificative pour 2012
N°T71

AMENDEMENT N° 11 &' ) O; !-g

Présenté par

Commission |
Gouvernement

Yves jégo
ARTICLE 2
/i’- Substituer & V'alinéa 2, Valinéa suivant :
Le [ de l'article L241-17 est ainsi rédigé ;

«l. - Dans les entreprises employant moins de 40 salariés, toute heure suppémentire ou
compkémentaire ou toute autre durée de wavail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans le champ
¢'application du | de l'article 81 guater du code général des impdts, ouvre droit, dans les conditions: et
limites fixées par cet article, & une réduction de cotisations salariales de sécurité sociake proportionnells
2 sa rémunération, dans k limite des cotisations et contributions d'origine Egake ou conventionnelle
rendues obligatoires par Ia loi dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine le
@aux de cette réduction. » :

i - La perte
création

.

receties pour }eyﬁganismes de sécuritéSociale est comgms%e/g due concurrenespar
ne contributigr”additionnelle & la/v:ﬁtribution viségarTarticle L. 137-7-#T0 code de Ia
Sociake

Exposé des motifs

Cet amendement vise a4 maintenir le bénéfice des allégements sociaux, en matiére ds cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouveir d'achat pour les
entreprises de moins de 40 salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Lol de finances rectificative pour 2012
Ne71

Commission

Gouvernement ‘
AMENDEMENT N®12 (\f & E)O

Présenté par

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo
ARTICLE 2
/I’» Substituer a I'alinéa 2, 'alinéa suivant:
Lelde l'article L241-17 est ainsi rédigé :

«l. - Dans ies entreprises empbyant moins de 30 salariés, toute heure supplementire ou
complémentaire ou toute autre durée de travail effectuée, borsque sa rémunération entre dans le champ
d'application du I de l'article 81 quater du code général des impbts, ouvre droit, dans les conditions et
limites fixées par cet article, 4 une réduction de cotisations salariales de sécurité sociale proportionnelle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine égale ou conventionnelle
rendues cbligatoires par la loi dont le salarié est redevable au fitre de cette heure. Un décret détermine Je
taux de cette réduction. »

11 - La pertg de recettes pour les prfanismes de sécuritésttiale est W due concurre mar
créatiop”d'une contributiop~ddditionnelle & ia ibution visée a-Particle L. 137-Z.4~10 code de &
sécyrité sociale

{I - Les peTies de recettes résultant du |, sesWées, a dWC& an d'une
taxe pdditionnelie aux drefts prévus aux artietfs 575 et 575A dethde général dest pots.

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des allégements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de travail mis en place par la ioi
n® 2007-1223 du 21 ao(t 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d’achat pour les
entreprises de moins de 30 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012

N° 71
I Lommission
' Gouvernement :
AMENDEMENT N° 12 .
—

Présenté par C? 1 O’% 3

Yves [egc

ARTICLEZ
/I/- Substituer & I'alinéa 2, I'alinéa suivant:
Le (de l'article L241-17 est ainsi rédigé :
«L - Dans les entreprises emplovant moins de 30 salariés, toute heure supplémentaire ou

compiémentaire cu toute aufre durée de travail effectuée, lorsque sa rémunération entre dans e champ
d'application du | de l'article 81 quater du code général des impdts, cuvre droit, dans les conditions. et
limites fixées par cet article, & une réduction de cotisations salzriales de sécurité sociake proportonnglle
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine Egale ou conventionnelle
rendues cbligatoires par la of dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine ke
taux de cette réduction. » '

I - La perte de reesites pour les orgarfismes de sécurité sﬂgmeﬂgst compenséeMcurrence paﬂa
création d'up€ contribution adétfionnelle & la copmifution visée 3 Uartielf L. 137-7-1 du gede de I
sécurité satiale

e . . . R p T
iil - Les pertes de recettes résultant du {, sont ¢ ensees, a due conclurrefice, par la créatien d'une
- e , . - - s .y s .

taxe itionnelle aux dreffs prévus aux artiefes 575 et 5754 du e général des impéts.

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le bénéfice des allegements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures suppiémentaires et compiémentaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de I'empioi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 30 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2612
Ne 71

i

Commission
i Gouvernement

AMENDEMENT N°13 Qj: i%},

Présenté par

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo

ARTICLE 2
A~ Substituer a l'alinéa 2, I'alinéa suivant :
Le | de I'article L241-17 est ainsi rédigé :
«l. - Dans les enteprises empbyant moins de 20 salariés, toute heure supplémentire ou

complémentaire ou toute autre durée de travail effectuée, orsque sa rémunération entre dans ke champ
d'application du [ de l'articlke 81 quater du code général des impdts, ouvre droit, dans ks conditions et
limites fixées par cet article, 4 une réduction de cotisations salariales de sécurité social proportionnelie
a sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine lgale ou conventionnelle

rendues obligatoires par Ia ot dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine le
taux de cette réduction, » :

11 - La perte«E recettes pour, 'organisWsocial_eWe a due concur par
créatiop-d'une contrils#iBn additionnelle#1& contribution visé farticle L. 137 du code de la

g/lfs pertes defecettes résultant du-t SOW,'Q due cong nceWion d'une
xe additiopsfelle aux droitsueérs aux articl 5et575Adu général desTmpdts. :

Exposé des mofifs

Cet amendement vise a maintenir le bénéfice des allégements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et compiémentaires de travail mis en place parlaoi
n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de 'emploi et du pouvoir d’achat pour les
entreprises de moins de 20 salariés,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012 CF - 2 Ci ’6

N°71

Commission | I

|
| Gouvernement | |

AMENDEMENT N° 13

Présenté par

Yves Jégo
ARTICLE Z
/!(Subst‘ltuer al'alinéa 2, V'alinéa suivant :
Le I de larticle L241-17 est ainsi rédigé :
«l. - Dans les entreprises employant moins de 20 salariés, toute heure suppkmentire ou

complementaire ou toute autre durée de travail effectuée, brsque sa rémunération entre dans le champ
d'application du I de I'article 81 quater du code général des impéts, ouvre droit, dans ks conditions et
limites fixées par cet articie, & une réduction de cotisations salariales de sécurité sociale proportionnelie
2 sa rémunération, dans la limite des cotisations et contributions d'origine Egak ou conventionnelie
rendues obligatoires par la ol dont le salarié est redevable au titre de cette heure. Un décret détermine e
taux de cette réduction. »

il - La perte de pet®ttes pour les orgamsmes/deﬁ;ﬂte sociale est W due concurrencs par la
création Mr}mbutéon .addWé I contributmws.ée’ 2 larticle L. 137-7’,~_1«’ﬁ{;/code de 1
sécurité sdciale
T i e ) . J— ) e
i - Les pertes/de recettes resultant du l-sént compensées, a due rrence, par la/g[eat‘iﬁn d'une
taxe add)?@neiie’ aux droits prévyus4tix articles 575 et 57%9;’?&51} des impdts,

Exposé des motifs

Cet amendement vise & maintenir le hénéfice des alitgements sociaux, en matiére de cotisations
salariales, attachés aux heures supplémentaires et complementaires de travail mis en place par la loi
n® 2007-1223 du 21 aclit 2007 en faveur du travail, de Uemploi et du pouvoir d'achat pour les
entreprises de moins de 20 salarigs.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Lol de finances rectificative pour 2012

Ne 71

E Commission

| Gouvernement ]{

AMENDEMENT N° 3
Présenté par '
p———
Jean-Christophe LAGARDE C v - 2 é 8
ARTICLEZ

,}/~Au Seme atinéa,
Remplacer le chiffre ;
« 20

Par e chifire ;

« 500 »

I - La perte detecettes pour ks organismes-de sécurité sociale est compensée 2 due concurrerice par la
création PMine contribution additionng#e 3 h contribution_}isé'(é Varticle L. 137-7-%"du code de b

sécurik sociake

- - s
III' - Les pertegde recettes résultant.dt [, sont compensées,adue concurrence, par Ja¢réation d'une
taxe additipfinelie aux droits préys aux articles 575 e Adu Code généwéts.
Exposé des motifs

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par ia lot n° 2007-1223 du 21 ao(t 2007 en faveur du travail, de I'empioi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste st
antisociale,

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 a plus de S millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois.

Larticle 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont l'inefficacité économique 2 été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux, '

Il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 500 salarigs,




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi de finances rectificatif pour 2012
N71

AMENDEMENT

Présenté par

MM. Mariton, Carrez, Baroin, Bertrand, Blanc, Carré, Censi, Chartier, Cornut-Gentilie, Mme Dalloz,
MM. Dassault, Estrosi, Goasguen, Gorges, Mme Grosskost, MM, Laffineur, Lamour, Le Fur, Le Maire,

Mancel, Ollier, Mime Pécresse, MM. de Rocca Serra, Wauguisz et Woerth

ARTICLE 2

Au 5% alinéa, substituer au nombre « 20 » le nombre « 250 ».

Expose sommaire

La decisicn prise par le Gouvernement de maintenir ies aliegements sociaux sur la partie
patronale attachés aux heures supplémentaires et compiémentaires de travail pour tes seuies
entreprises de moins de 20 salariés est purement arbitraire. Afin de préserver ia compétitivité de
nos PME, i est proposé de I'étendre aux entreprises de moins de 250 salarids.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectr'ficatfve pour 2012
Ne 71

' Commission
Gouvernement

AMENDEMENT N© 4
Présenté par C—;: Z é .9
Jean-Christophe LAGARDE "
ARTICLE 2
}/Au 5éme alinga,

Remplacer ke chiffre ;

«20»

Par ke chiffre ;

« 250 »

11 - La perte derEcettes pour les organisatés de sécurité sociale est compensée 3 due caficurrence par la
création d'uwhe contribution additiefinelle 3 Ia contributief visée a l'article L #57-7-1 du code de h
Il - Les pertes de-fecettes résultant du L-sont compensées, 3 due-concurrence, par la éation d'une
taxe additionpe€lle aux droits prévus.adx articles 575 et 575 Code général des igwbts.

Exposé des motifs.

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aoiit 2007 en faveur du travail, de Femploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste . et
antisociale, ' '

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 & plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d’achat des salariés de pres de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois. T

L'article 2, tel gu'il est présenté, part de l'idée dont Vinefficacité économigue a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux.

H convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matigre de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 250 salariés. '




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectiﬁ'éatéve pour 2012

N®71
Commission !
Gouvernement |
AMENDEMENT N® 5
Présenté par C‘/-—"" }
| V.20
jean-Christophe LAGARDE
ARTICLE 2

/l/ Au 5¢me alinéa,

Remplacer le chiffre ;

«20»

Par le chiffre ;

« 100 »

11 - La perte desecettes pour les organismes de sécurité spefale est compensée &tue concurrence parh Il

création duhe contributm};dﬁfnneﬂe a la contpifution visée a Vargick L. 137-7-1 du coge’ de I

sécuritgsociake

o - ‘ o
{1l - Les pertes &€ recettes résultant™du |, sont compens’e{ﬁ due concurrence,far la créationdune
taxe additigafelle aux droits ppévus aux articles 575 %SA du Code génératdes impots.

Exposé des motifs?

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aoéit 2007 en faveur du travail, de I'empioi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale, '

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 3 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois. :

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de l'idée dont Vinefficacits gconomigue a été prouvée, que les
Salariés sont substituables entre eux.

I} convient donc de maintenir e bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 100 salariés. :




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Lol de finances rectificative pour 2012

Ne71
Commission
Gouvernement _
AMENDEMENT N°§6- Q EJL{
Présenté par % -

Charies de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo

ARTICLE 2
,D_“Au Seme glinéa,
Remplacer le chiffre ;
« 20 »
Par ke chiffre ;
« 50 »
Il - La perte defrecettes pouries organismes de géefirité socia}.e e mpensée a dyge-toncurrence la
creatio une contrjbttion additionnelkeyﬁ)ﬁmbutioy&’?z Vartcke d”137-7-1 du,etﬁﬁpc:.- la

té seciale

I - Les p€rtes de recettes rgeditant du |, sont compeps®s, 3 due concury , bar la créagien d'une
taxe pdditionnelle aux geelts prévus aux articles et 575A du CodMs émpﬁ/m

Exposé des motifs’

s56¢

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures suppiémentaires et complémentaires de
travaii mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de I'emploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisaciale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 4 plus de ¢ millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 eurcs par an, soit prés de 50 eurcs
par mois. : :

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de l'idée dont l'inefficacité économique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux,

Il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 50 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012
N°71 '

l

Commission |
Gouvernement | '

AMENDEMENT N° 6 LF .38 9

Présenté par
Yves jégo
ARTICLE 2
/T( Au 5éme alinéa,
Remplacer le chiffre ;
« 20 »
Par le chiffre

«50»
—~

- I . .y . -
I - La perte detecettes pour les organismesde sécurité sociale estweﬁsee & due concurperice par la
création g«ine contribution additi;z}ne‘@ a la contribution visés a Vartick L. 137~j’;/1/du code de la
#socialke '

sécuri

Il - Les pertes de recettes résyltant du i, sont compenséss, 3 due concuWia crf@u/dﬂﬁe
taxe pdditionnelle aux droif /ﬁévus aux artécle_s,}?géf;SA du Code générd{ des impéts.
Exposé des motifs

La suppression des allegements sociaux attachés aux heures suppiémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n°® 2007-1223 du 21 aolt 2007 en faveur du travail, de 'emploi et du

pouvoir dachat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste - et
antiscciale. :

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 .2 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet ie pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit pres de 50 euros
par mois.

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont I'inefficacité économique a été prouvée, que ies
salariés sont substituables entre eux. :

Il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiere de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 50 salariés.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectfﬁ'caﬁve pour 2012
N° 71

i

. Gouvernement |
AMENDEMENT N° 5 CFX g

Présenté par

Commission ! 1

Charies de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo
ARTICLE 2
/"' Au 5eme glinéa,
Rempilacer;
« Dans les entfepr‘zses employant moins de 20 salariés »
Par;
«Dans les Petites Entreprises Communautires .au sens des lignes directrices fixée par I'Union

Européenne concernant les aides d'Etat visant & promouvoir les investissements en capital
investissement dans les petites et moyennes entreprises (2006/C 194/02)»

IT - La_peTte de recetteePour les orgapisfies de sécurité sgeials est coWue concy ceparh
crégtion d'une fribution agdifonnelle a fa copwfbution visée. 3.#aTticke L. 13721 du code de h

ecurité socgj

IT1 - Les prtes de recettes réspdant du |, soWsées, a dWe, par ia création d'une
taxgdditionnelie aux drp#S prévus auy araelss 575 et 575Ad e général des impiss-

Exposé des motifs

La suppression des aliegements sociaux attachés aux heures supplémentaires et compiémentaires de
travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aoGt 2007 en faveur du travail, de Pempioi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 sajariés est fondamentalement injuste et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 a plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois. :

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont Uinefficacité économigue a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux, '

il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
Petites Entreprises Communautaires au sens des lignes directrices fixées par I'Union Européenne, ce
qui correspond Petites et Moyennes Entreprises ayant meins de 50 personnes employées et moins de
10 millions de chiffre d'affaire ou de total de bilan.




ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Loi de finances rectificative pour 2012
NeT1

AMENDEMENT N° 5 C)? ) Q\ g &

Présenté par

| Commission
. Gouvernement

Yves Jégo
ARTICLE 2
)/Au Seme alinéa,
Rempiacer;
« Dans les entreprises empioyant moins de 20 salariés »

Par:

« Dans les Petites Entreprises Communautires au sens des lignes directrices fixée par I'Union
Européenne concernant les aides d'Etat visant 3 promouvoir les investissements en capital
investissement dans ies petites et moyennes entreprises (2006,/C 194/02)»

- F«,—l"""’
Il - La perte df recettes pour ksGreanismes de sécurité fale est compensée a dusConcurrence pask™
perte [ i I § 3

cx:éatm?_,,«d”qne cantriw additionnelle 2 Wbution visée a I’Wﬁ 137-7-1 du cgd«fﬁe iz
secy?i‘t’e sociale
//

e . - T T i
l1I - Les-pertes de recettes résultant du [, sont compensees, a due concurrence-par la crveine
ta}fﬁditionneile aux droits prévus aux articie§ 575 et 575A du Code géfiéral des impots.

-

Exposé des motifs

La suppression des allegements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
ravail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 ac(it 2007 en faveur du travail, de Yemploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 a plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois.

L'articie 2, tel qu'il est présenté, part de I'idée dont l'inefficacité économique a été prouvée, gue les
salariés sont substituables entre eux.

Il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales peur les
Petites Entreprises Communautaires au sens des lignes directrices fixées par 'Union Européenne, ce
qui correspond Petites et Moyennes Entreprises ayant moins de 50 personnes employées et moins de
10 millions de chiffre d’affaire ou de total de bilan.
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AMENDEMENT N° 7 OF f ES“
Présenté par

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves [égo
ARTICLE 2
A~ Au 5eme glinéa,
Remplacer le chiffre ;
«20»
Par e chiffre ;

« 40 »

[l - La peffe de recettes r les organismes @ %écurité soci t compensée a-6ME concurre ar la
créafion d'une coparibution addition & la contribp#®n visée & Vargie® L. 137-7-1 code de la

ecurité socialk :

[T - Jes pertes de regefies résultant dy.k*sont compepsé 5,4 dusﬁc/oueﬂ?renca par réati{ln}],e}“ﬁﬁe
e additionnellgdux droits prévusdix articles 5758t 575A du Cotfe géneral des4fmpits.
Exposé des motifs '

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aoGt 2007 en faveur du travail, de Pemploi et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste . et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 3 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois.

L'article Z, tel qu'il est présenté, part de l'idée dont I'inefficacité économique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux,

[l convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 40 salariés. :
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Ne7T
. Commission
| Gouvernement
AMENDEMENT N° 7.
Présenté par
Yves jégo Cé — laﬁ@
ARTICLE 2
A7 Au Beme glinga,
Remplacer ke chiffre ;
« 20 »

Par le chiffre ;
« 40 »
[l - La perte de recettes pour je$ organismes desécurité sociale est E@n’;fensee & due concupretice par I
créati(;n/d'fme contributiofl additionnelle &z contribution ‘;2;9( a larticke L. 137-2-7"du code de I
sécurig sociake
[ - Les pertes de recettes réstltant du [, sont ecmpensées, 3 due confurrence, par | €ation d'une
taxe adaftionnelle aux drefts prévus aux a}t&de/sCS'iS et 575A duedde général des indpéts.

Exposé des motifs
La suppression des allegements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentatres de

travail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de I'empiof et du

pouvoir d'achat pour les entreprises de pius de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale,

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 2 plus de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit pres de 50 euros
par mois.

L'article 2, tel qu'il est présenté, part de V'idée dont U'inefficacits economique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux.

Ii convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiere de cotisations patronales pour les
entreprises de meins de 40 salariés.
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AMENDEMENT N° 8 Cf ’g ﬁé’
Présenté par -

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves Jégo
ARTICLE 2
A Au 5gme giinéa,
Remplacer le chiffre ;
«20»
Par le chiffre ;
«30»
[l - La perte de recetipe”Dour les organismes urité social est cg fisée a due co ence par
W’QWM additiowﬁ*ﬁgi:‘sznmbutmn .mm L. l.%'-’%ﬁzzrcode de
ecurité socl
[} » Les perte.s de pecettes résu;zyﬂ I, slont compensgasTa due ZWE' ;:gilja.er@atien gfy-rre
xe additionn@he{:i droits prépfs aux articles SMH Code~genéral des #fipots.
Exposé des motifs
La suppression des allégements sociaux attachés aux heures. supplémentaires et complémentaires de

travail mis en place par la loi n° 2007-1223 du 21 aciit 2007 en faveur du travall, de 'empioi et du

pouvoir d’achat pour les entreprises de pius de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 3 pius de 9 millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par amn, scit pres de 50 euros
par mois,

Larticle 2, tel qu'il est présenté, part de 'idée dont Vinefficacité économique a été prouvée, que les
salariés sont substituables entre eux.

il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matiére de cotisations patronales pour les
entreprises de moins de 30 salariés.
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_ N°TT
Commission
Gouvernement
AMENDEMENT N*® &
Présenté par C;b )‘ 9 Z
Yves [égo -
ARTICLE 2

/I/Au Seme alinga,

Remplacer le chiffre ;
« 20 »
Par le chiffre ;

«30»

x

T
le est com;il?e a due concurrence par la
ic

s de sécurité sogt
ibution additiong®lle 4 la coniri

Il - La pette de receties.pour les organis
crégdon d'une co

tion wisée 3 ) e L.137-7-1 cote de Ia
sefurité sociale '

-~ - i - ) -
I -;‘is/pé?tes de recemt®s resultant dy4tsont compensées,’'a due conclirrence, 3 créationdune
taxe additionnelle aud droits prévusafix articles 575.% 5754 du Code genéral impots.
Exposé des motifs

La suppression des allégements sociaux attachés aux heures supplémentaires et complémentaires de
travail mis en place par la loi n® 2007-1223 du 21 aofit 2007 en faveur du travail, de Yemploi et du
pouvoir d'achat pour les entreprises de plus de 20 salariés est fondamentalement injuste et
antisociale.

La suppression de ce dispositif qui bénéficie depuis 2007 a pius de ¢ millions de salariés par an
amputerait en effet le pouvoir d'achat des salariés de prés de 600 euros par an, soit prés de 50 euros
par mois.

Larticle 2, tel qu'il est présenté, part de l'idée dont l'inefficacité économique a été prouveée, que les
salariés sont substituables entre eux.

Il convient donc de maintenir le bénéfice de ce dispositif en matidre de cotisations patrenales pour les
entreprises de moins de 30 salariés. :
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AMENDEMENT CF AT

Déposé par M. Marc LE FUR

Article 2

ATalinda 5, apres les mots «cotisations patronales », insérer les mots « et salariales ».

Exposé des motifs

Cetie disposition vise & créer aux seules entreprises de moins de 20 salariés Pavantage d'un
dispositif relatil aux déductions de cotisations patronales par décret. L’exonération des
charges salariales serait alors supprimée dans les entreprises de moins de vingt salariés.

Le présent amendement vise & permetire aux salariés des trés petites entreprises, qui ont
effectué 76 millions d’heures supplémentaires lors du premier trimestre 2012, de ne pas subir
une baisse de leurs salaires nets.

Conformément aux engagements de campagne du candidat Francois Hollande, les heures
supplémentaires effectuées au sein d’entreprises de moins de 20 salariés dowent continuer &
étre exonerees de charges patronales et salariales.




ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI DE FINANCES RECTIFICATIVE 2012

oF A

AMENDEMENT

Déposé par M. Marc LE FUR

Article 2

L~ A finde I’ai_inéag , substituer aux mots « 1¥ septembre 2012 », les mots « 19 janvier
2013 »,

IL- Supprimer "alinéa 27° Z:j

Exposé des motifs

Le présent amendement vise & simplifier la mise en place des nouveaux dispositifs de
traitements des heures supplémentaires, notamment en tenant en compte de la situation
particuliere des salariés et agents publics dont la période de décompte du temps de travail ne
correspond pas & I'année calendaire.

Le présent amendement permet ainsi de ne pas créer des différences de traitements entre les
salariés selon les modes de calculs des heures supplémentaires mais d’uniformiser en
remettant P'application des nouvelles dispositions au 1% Janvier 2013,




PROJET DE LOI DE FINANCES RECTIFICATIVE POUR 2012
(n®71)
Amendement

présenté par M. Christian Eckert, Rapportenr général

Article 2

A Talinéa 28, aprés les mots @ « heures suppiémentaires », insérer les mots :
« et complémentaires ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination : Particle L. 241-17, dont I'articie 2 propose
I"abrogation, s’appliquant aussi aux heures complémentaires, il importe de mentionner
ces heures & I"alinéa 28, relatif a Ientrée en vigueur de cette abrogation.
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AMENDEMENT N° 14 C/{: E (?)Q'

Présenté par

Commission
Gouvernement

Charles de Courson, Jean-Christophe Lagarde, Philippe Vigier, Yves jégo
ARTICLE 2
Supprimer l'alinéa 29.
Exposé des moﬁfs

Dans un souci d’équité, il convient de ne pas différencier la situation des salariés et agents publics de
celie des salariés du secteur privé. :
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Commission
Gouvernement

AMENDEMENT N° 14 (/F Zcf ?‘?’
-

Présenté par
Yves Jégo
ARTICLE 2
Supprimer I'alinéa 29.
Exposé des motifs

Dans un souci d'équité, il convient de ne pas différencier la situation des salariés et agents publics de
celle des salariés du secteur privé,






