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Le rapporteur n’est pas soumise G délai de dépot



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE L’EMPLOI

AMENDEMENT

i
Présenté par Jean-Charles TAUGOURDEAL

ARTICLE 1*
Apres P’alinéa 1, insérer un alinéa ainsi rédigé :

« Les modalites de choix de P'assureur s’effectuent, dans le respect du dialogue social, au
niveau de chaque entreprise ».

EXPOSE DES MOTIFS

L’article 1% du présent projet de loi organise le choix de la complémentaire santé au niveau
des accords de branche.

Afin de laisser une liberté de choix & chaque entreprise, selon ses spécificités, il semble
intéressant de permettre un accord sur la question du partenaire de complémentaire santé au
niveau de chaque établissement,

Ainsi, pourront étre également envisagées des négociations avec les partenaires santé de
proximité.

Cet amendement vise donc a permetire une négociation au nivean de I’entreprise.

Amendement 1




ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE L EMPLOI

AMENDEMENT %j‘;‘@i

) :

Présenté par Jean-Charles TAUGO FAU

ARTICLE 1

A Talinéa 18, remplacer les mots « au minimum la moitié du » par « selon les possibilités
financiéres de I’entreprise et aprés un échange avec les représentants syndicaux le »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 1% du présent projet de loi fait peser sur les entreprises le financement de la
compliémentaire santé,
Cette mesure risque de nuire & la compétitivité des petites et moyennes entreprises.
Ainsi, afin de ne pas alourdir les charges pesant déja sur les petites et moyennes entreprises, il

est propos¢ d’envisager un financement de cette complémentaire santé en fonction de la
situation financiére de I’entreprise, en complet accord avec les représentants syndicaux.

Amendement 2




ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE L’EMPLOI

AMENDEMENT

Présenté par Jean-Charles TAUGOURDEAU

ARTICLE 3

A Valinéa 4, supprimer les mots « de trois cents salariés et plus »

EXPOSE DES MOTIFS

L’article 3 du présent projet de loi crée un nouvel seuil en ce qui concerne les possibilités de
mobilité des salarics.

La période de mobilité doit pouvoir &tre ouverte 4 I’ensemble des salariés quelic que soit la
taille de ’entreprise et son nombre de salariés.

Amendement 3



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION-DE-L-EMRLOIL

AMENDEMENT E

E S

Présenté par Jean-Charles TAUGOURDEAU

ARTICLE 3
A Talinéa 4, remplacer les mots « et les groupes d’entreprises au sens de Darticle L. 2331-1 de

trois cents salariés et plus » par les mots « d’au moins 10 salariés et les groupes d’entreprises
au sens de P'article L. 2331-1 »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 3 du présent projet de loi limite les possibilités de mobilité des salariés aux
entreprises de trois cents salarics et plus.

La période de mobilité doit pouvoir également étre ouverte aux salariés des petites entreprises
et notamment celles ayant au moins 10 salariés.

Cet amendement n’a évidemment de sens que dans la mesure ou le projet de loi maintient des
seuils dans le cadre de cette disposition.

Amendement 4



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE L’EMPLOI

AMENDEMENT

ARTICLE 3
A T'alinéa 4, remplacer les mots « et les groupes d’entreprises au sens de article L. 2331-1 de

trois cents salariés et plus » par les mots « d’au moins 20 salariés et les groupes d’entreprises
au sens de 'article L. 2331-1 »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 3 du présent projet de loi limite les possibilités de mobilité des salariés aux
entreprises de trois cents salariés et plus.

La période de mobilité doit pouvoir également éfre ouverte aux salariés des petites et
moyennes enfreprises et notamment celles ayant au moins 20 salariés.

Cet amendement n’a ¢videmment de sens que dans la mesure ot le projet de loi maintient des
seuils dans le cadre de cette disposition.

Amendement 3



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION, DE I ZEMPLOI
M&E&
AMENDEMENT] /4 %2

Présenté par Jean-Charles TAUGOURDEAU

ARTICLE 3

A T"alinéa 4, remplacer les mots « et les groupes d’entreprises au sens de article L. 2331-1 de
trois cents salari€s et plus » par les mots « d’au moins 50 salariés et les groupes d’entreprises
au sens de 'article L. 2331-1 »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 3 du présent projet de loi limite les possibilités de mobilité des salariés aux
entreprises de trois cents salariés et plus.

La période de mobilité doit pouvoir également étre ouverte aux salariés des moyennes
entreprises et notamment celles ayant au moins 50 salariés,

Cet amendement n’a évidemment de sens que dans la mesure ol le projet de loi maintient des
seuils dans le cadre de cette disposition.

Amendement 6



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE.L.EMPLOI

AMENDEMENT

Présenté par Jean-Charles TAUGO

ARTICLE 3
A I’alinéa 4, remplacer les mots « et les groupes d’entreprises au sens de I’article L. 2331-1 de

trois cents salariés et plus » par les mots « d’au moins 150 salariés et les groupes d’entreprises
au sens de Particle L. 2331-1 »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 3 du présent projet de loi limite les possibilités de mobilité des salariés aux
entreprises de trois cents salariés et plus.
La période de mobilité doit pouvoir également étre ouverte aux salariés des moyennes

enfreprises et notamment celles ayant au moins 150 salariés.

Cet amendement n’a évidemment de sens que dans la mesure ot le projet de loi maintient des
seuils dans le cadre de cette disposition.

Amendement 7



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE 1’EMPLOI

AMENDEMENT

Présenté par Jean-Charles TAUGOUR

ARTICLE 3
A Palméa 4, remplacer les mots « et les groupes d’entreprises aun sens de ’article L. 23311 de

trois cents salari¢s et plus » par les mots « d’au moins 200 salariés et les groupes d’entreprises
au sens de I"article L. 2331-1 »

EXPOSE DES MOTIFS
L’article 3 du présent projet de loi limite les possibilités de mobilité des salariés aux
entreprises de trois cents salariés et plus.

La période de mobilité doit pouvoir également étre ouverte aux salariés des moyennes
entreprises et notamment celles ayant au moins 200 salariés.

Cet amendement n’a évidemment de sens que dans la mesure ot le projet de loi maintient des
seuils dans le cadre de cette disposition.

Amendement 8



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION DE LEMPLOI

AMENDEMENT

Présenté par Jean-Charles TAUGOURBEAL:

ARTICLE 5

A Talinea 20, remplacer les mots « par une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives au sens de Darticle L. 2122-1 du code du travail » par les mots « librement dés
le premier tour »

EXPOSE DES MOTIFS

Les candidats ou listes de candidats doivent pouvoir se présenter librement aux élections.

Cet amendement vise donc a permettre cette liberté, dés le premier tour, aux salariés.

Amendement 9




ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE LOI RELATIF A LA SECURISATION.DE.L.EMPILOI

AMENDEMENT

ARTICLE 8
L’alinéa 9 est complété par les mots :

«amst qu’aux salariés des groupements d’employeurs mentionnés a l'article 1..1253-1 du code du
travail. »

EXPOSE SOMMAIRE

L objectif du groupement d'employeurs est de gérer pour le compte des entreprises des ressources
humaines partagées.

Proposant une réponse complémentaire aux besoins des entreprises et des salariés, les groupements
d'employeurs offrent de nombreux avantages, tels que 'organisation du travail 4 temps partagé et la
possibilité de transformer des emplois précaires en emplois durables.

Cette organisation du travail est non seulement innovante mais intéressante tant pour les salariés, les
entreprises gue pour nos institutions.

Pouar les salariés, cette entité juridique est garante de sécurité, puisqu’il dispose d’un contrat 4 durée
indéterminée, et qu’il est li¢ 4 un groupe d’entreprises moins fragile que chacune de ses composantes
pris isolément ; garante de rémunération, puisque c’est aussi un volume de travail qui lut est garanti 4
temps partagé entre plusieurs entreprises (en moyenne deux/trois) et garante de disponibilité, puisque
les plannings individuels sont stables; P'emploi du temps professionnel typique du salarié de
groupement d’employeurs est organisé sur I"année ou la semaine entre deux ou trois entreprises, qui se
sont concertées au sein du groupement d’employeur : Ia personne peut organiser son temps privé
(personnel, familizl, social...} avec sérénité,

En ce qui concerne les entreprises, I'avenir appartient 4 des fonctionnements en réseau. Le
groupement d’employeurs permet aux enfreprises d’apprendre & coopérer, progressivement, 2 partir
des ressources humaines. Sur le terrain, ¢’est une dynamique de coopération qui est générée,

L’obiectif de création d'un parcours professionnel et de retour & Pemploi de ces organismes de droit
privé a but non lucratif n’est pas compatible avec le seuil d’emploi de 24 heures prévu par le projet de
loi. En effet, les groupements d’employeurs, par leur nature « interprofessionnelle » doivent déclarer
une convention collective au moment de leur agrément.

Ce seuil risque donc de commpromettre gravement leur fonctionnement et de pénaliser, in fine, le
salarié. La négociation de branche sur les temps partiels n’est pas adaptée a leurs métiers de construire

des temps pleins 4 partir de temps partiels.

Le présent amendement vise a soustraire les groupements d’employeurs & I’obligation d’empiol de 24
heures hebdomadazre.

Amendement 10



PL N°® 774 relatif & |z sécurisation de Vemploi
AMENDEMENT

Présenté par

%

ity

M. Sébastien Denaja

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Jean-Plerre Blazy, Jean-
Claude Builsine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Philippe
Doucet, Sophie Errante, Marie-Hélene Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve
Gosselin, Laurent Grandguillaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Frédéric Roig,
Jacgues Valax, Catherine Troallic ...

ARTICLE 1

SW Loloin 23

Exposé sommaire

La limitation des garanties, prévues a I'alinéa du présent article 1, a un plafond fixé sur le montant
des allocations chémages parait étre de nature a amoindrir considérablement la portée des
avantages d’une telle couverture coliective.

Elle aurait pour conségquence de rendre quasiment symboligue une indemnisation en cas d’atteinte
grave a l'intégrité physique du bénéficiaire de la couverture. Le législateur ne peut accepter que fa
poriée du contrat soit amputée durant la durée de 12 mois suivant la date de cessation du contrat
de travail,



PL N° 774 relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT

Présenié par

M. Sébastien Denaja

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belot, lJean-Claude
Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophie Errante,
Marie-Héléne Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve Gosselin, Laurent
Grandguillaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Frédéric Roig, Catherine Troallic,
Jacques Valax, ..

ARTICLE 4

A l'alinéa 8, supprimer les mots « le juge statue dans un délai de huit jours »

Exposé sommaire

Les articles 808 et 809 du code de procédure civile déterminent la fixation des référés. C'est le
président du TGI qui fixe les délais.

De plus, I'articie 486 du méme code de procédure civile précise que « Le juge s'assure qu'il s'est
écoulé un temps suffisant entre 'assignation et l'audience pour gue la partie assignée ait pu
préparer sa défense ».

Par conséquent fixer une obligation de rendre une décision en huit jours peut attenter au principe
du contradictoire.

D’asilleurs, 'alinéa 23 de I'article du présent projet de loi 12 ne prévoit pas de délai pour une
décision en référé. Il s’agit donc de mettre en cohérence les rédactions.



PL N® 774 relatif a la sécurisation de 'emploi
AMENDEMENT

Présenté par

M. Sébastien Denaja

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Laurent Baumel, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belot,
Jean-Claude Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Sophie Errante, Marie-
Hélene Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Genevidve Gosselin, Laurent Grandguillaume,
Razzy Hammadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Rolg, Catherine Troallic, Jacques
Valax ..

ARTICLE 4

A I'alinéa 57, substituer les mots « avant le 31 décembre 2016 » par les mots « avant le 1% juillet
2016 »

Exposé sommaire

La mise en place du Crédit d'impét [CICE) est une mesure essentielle de cette législature.
L'assemblée doit étre en mesure d’étre informée par un rapport gouvernemental sur la mise en
ceuvre de celui-ci avant de débuter les débats budgétaires 2017.

Ainsi I'Assemblée nationale pourra tirer toute conséquence de 'évaluation du dispositif en matiére
de création ou de maintien de 'emploi.



PLN® 774 relatif a la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT

Présenté par

M. Sébastien Denaja, Mime Catherine Coutelle

£t Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Jean-Claude Buisine, Marie-
Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophle Errante, Marie-Héléne
Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve Gosselin, Laurent Grandguillaume, Razzy
Hamumadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Roig, Catherine Troallic, Jacques
Valax...

ARTICLE S

A l'alinéa 21, ajouter aprés les mots « remplacant éventuel » les mots suivants « le titulaire et e
suppléant doivent étre de sexe différents.

Exposé sommaire

Le principe de parité doit s'appliquer de facon générale dans 'ensemble des instances élues tant
au suffrage universel que dans un cadre professionnel.

La mise en place d’un binéme constitué d’'un homme et d’une femme, ou P'inverse permettra de
mieux prendre en compte lI'ensemble des problématiques de I'entreprise, et de faire
substantiellement progresser la place des femmes dans les responsabilités en entreprise.



PL N® 774 relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT

Présenté par

M. Sébastien Denaja, Mme Catherine Coutelle

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, lean-Claude Buisine, Marie-
Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophie Errante, Marie-Héléne
Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve Gosselin, Laurent Grandguillaume, Razzy
Hammadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Roig, Catherine Troallic, Jacques Valax

ARTICLES

«la iiste do:t egalement comporter une stricte alternance entre candidatures de sexe masculin et
de sexe féminin »,

Exposé sommaire

Le principe de parité doit s'appliquer de facon générale dans Yensemble des instances élues tant
aux suffrages universels que dans un cadre professionnel.

La mise en place d’'une représentation paritaire permettra de mieux prendre en compte
I'ensembie des problématiques de I'entreprise, et de faire substantiellement progresser la place
des femmes dans les responsabilités en entreprise.



PL N° 774 relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT

Présenté par

M. Sébastien Denaja

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belot, lean-Claude
Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste Sophie Errante,
Marie-Héléne Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Genevidve Gosselin, Laurent
Grandguillaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Frédérique Massat, Maud Olivier,
Frédéric Roig, Catherine Troallic, Jacgues Valax...

ARTICLE 12
Qa’c!/xﬁw avrass. S Mmchfﬂum& & .@:ﬂ,’,.\,g& X:

ARt SRR A S DRl « La signature d’un
accord de maintien de Vemploi implique le non versement de dividendes aux actionnalres la

premiére année d’application de celui-ci ».

Exposé sommaire

Les accords de maintien de I'emploi peuvent permettre de sauver des entreprises, et les emplois
qui en dépendent. 1l est normal que les efforts soient justement répartis entre les salariés et les
actionnaires.

En effet, un salarié peut-il accepter une baisse de 5 ou 10% de sa rémunération sans que
l"actionnaire renonce a ses 2 ou 5% de dividendes,

De plus, la survie de 'entreprise bénéficiera tout autant 3 I'actionnaire qu’au salarié.

10



PL N® 774 relatif a la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT

Présente par

M. Sébastien Denaja

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belot, lean-Claude
Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophie Errants,
Marie-Méléne Fabre, Richard Ferrand, Yann Galui, Genevidve Gosselin, Laurent
Grandguillaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Roig, Catherine

Troeallic, lacgues Valax...

ARTICLE 12

@

Al'alinéa 22, ajouter aprés LES MOTS « le licenciement prévue par.. » le motsuivant « le »

Exposé sommaire

Amendement rédactionnel

11



PL N® 774 relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT

Présenté par

o

.,%f
&S

i
F

h B

S

M. Séhastien Denala

Et Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belot, Jean-Claude
Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophie Errante,
Marie-Héléne Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve Gosselin, Laurent
Grandguillaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Roig, Catherine
Troallic, Jacgues Valax...

ARTICLE 13

A l'alinéa 81, substituer fes mots « dans le délai de vingt et un jours » par les mots « trente jours »

Exposé sommaire

Le législateur doit tenir compte de I'adaptation des moyens humains des administrations, et laisser
ta capacité a celle-ci de répondre dans de bonnes conditions d’examen 2 la requéte de 'entreprise.

L'allongement d’une semaine de délai apporte une souplesse utile 3 "exécution du présent texte
de fol.

12



PL N° 774 relatif a la sécurisation de Vemploi
AMENDEMENT

Présenté par

: %@m@% ‘

M. Sébastien Denaja

£t Christian Assaf, Avy Assouly, Philippe Baumel, Nicolas Bays, Luc Belol, lean-Claude
Buisine, Marie-Anne Chapdelaine, Guy Delcourt, Fanny Dombre-Coste, Sophie Errante,
Marie-Héléne Fabre, Richard Ferrand, Yann Galut, Geneviéve Gosselin, Laurent
Grandgulllaume, Razzy Hammadi, Martine Martinel, Maud Olivier, Frédéric Roig, Catherine
Troallic, Jacques Valax ...

ARTICLE 13

A Valinéa 101, substituer les mots « dans un délai de huit jours » par les mots « dans un délai de
quinze jours », et substituer les mots « dans un délai de vingt et un jours » par les mots « dans un
délai de trente jours »

Exposé sommaire

Le législateur doit donner a administration les délais les plus appropriés au bon exercice de son
droit de validation et d’homologation de I'accord. Ceci est d’autant plus important que Palinéa
suivant précise qu’une non réponse vaut décision favorable.

13
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ASSEMBLEE NATIONALE

PJL SUR LA SECURISATION DE L'%MD! QL
Lo g

AMENDEMENT 1

Présenté par Valérie BOYER

Article 7

et Lom ?’h bmi" {.‘jq av‘vhc'ﬁﬂ‘ e jﬁﬁ CM}&“

(}j\; N Y N wod UG

I - L'arficle 1.1242-3 du code du fravail est ainsi compiéié .

«3° Avec des sclariés ayant liquidé leurs droits & la retraite, dans le cadre du
dispositif de cumul emploi-refraite prévu Particle L.161-22 du code de la securité

sociale, »

A

A la section li, du chapifre 1I, du titre IV, du livre It de ia premiere partie du code du
travail, if est inséré un nouvel arficie L.1242-9-1 ainsi rédige :

« Art. L.1242-9-1. - Les contrats conclus dans les cas visés au 3° de I'ariicle L.1242-3
sont conclus pour une durée minimale de six mois ef maximale d'un an. lis sont
renouvelables cing fois dans lalimite de S ans.» >> .

EXPOSE DES MOTIFS

Afin de garantir la liberté du travail apres te départ en retraite, la loi du 21 ao0t 2003
a assoupli les régles du cumul emploi-retraite. De pius en plus de retfraités ayant
liquidé leur pension de retraite souhaitent reprendre une activité afin de s'assurer un
complément de ressources & leur pension de retraife.

Les établissements de la branche sanitaire, sociale et médico-social ont ia volonté
d'engager des professionnels refraités qui souhaitent, pour un temps, reprendre une

activité.




Cependant, ce dispositif n'est pas pieinement utilisé puisqu'il n'existe pas de contrat
& durée déterminée spécifique & 'aftention de ces salariés dont la reprise d'activité
est nécessairement temporaire.

iIs représentent pourtant une population de personnel expérimenté dont les
établissements de la branche sanitaire, sociale et médico-social peuvent avoir
besoin notamment pour cerfains métiers en fension (kinésithérapeutes, infirmiers...}.
En outre, le recrutement de ces salariés permettrait une transmission de savoir-faire o
"attention des plus jeunes.

Par ailleurs, V'effectivité du dispositif de cumul emploi-retraite est trés attendue par les
professionnels concernés afin de s'assurer un complément de rémunération apres la
liquidation de ieurs pensions de retraite.

Enfin, it est & noter que ce dispositif trouverait sa place dans les accords collectifs ou
oians d'action relafifs au contral de génération.



ASSEMBLEE NATIONALE

PJL SUR LA SECURISATION DE L'EMPRI QI

AMENDEMENT 2

Présenté par Valérie BOYER

Article 8

o f\ {3:‘"&3 l! GuQ/\ v\&,fﬁf& Z é} , L e ve T
Vol vl o N aund
e (i hs 5 Au 1° de larticle L3123.14, les termes «, les salaries des associations et 4
entreprises de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale » sont ajoutés aprés

les termes « les salariés des associations et entreprises d’aide a domicile ».

.G - C-Q‘E‘ﬁ‘ff{i@x Cﬁj/ (‘A\.f\_}UQQL ?”\3‘ i\ qu‘f\g%.& KU.J:\ {M\Sf

29 Ay 1% alinéa de Uarticle 1.3123.22, les termes « ef les associations et entreprises
de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale » sont ajoutés apres les termes
« les associations et entreprises d’aide a domicile », %

(e Y-

EXPOSE DES MOTIFS

| es établissements de la branche sanitaire, sociaie et médico-sociale rencontrent
les mémes contraintes de fonctionnement en matiére de prise en charge que le
secteur de I'aide a domicile. En conséquence la branche sanitaire, sociale et médico-
sociale doit bénéficier d’une égalité de traitement avec celle de F'aide a domicile.

Par ailleurs, comme le souligne la DARES dans son étude publiée le 23 janvier
(analyse n°005 janvier 1013), les différentes modalités d’organisation hebdomadaire
du temps partiel peuvent refléter notamment les contraintes organisationnelles liées
au secteur.

En effet, les impératifs liés a la prise en charge des patients et usagers nécessitent
dans bien des cas de réagir dans F'urgence afin de garantir la continuité de la prise
en charge. Les contraintes auxquelles sont actuellement soumis les employeurs en
matiére de temps partie! sont inconciliables avec ces nécessités, que ce soit en ce
qui concerne la répartition précise des horaires de travail ou le délai minimum de
trois jours ouvrés en cas de modification de la répartition de la durée du travail.



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE SECURISATION DE L’EMPLOI - (N° 774)

AMENDEMENT n°

présenté par
Présenté par M. Guillaume Larrivé

ARTICLE 1%

Supprimer ['alinéa 4.

EXPOSE DES MOTIFS

L article 1% du présent projet de loi organise la mise en place de la généralisation de la
compiémentaire santé pour les salariés.

Lors de la négociation de Paccord national interprofessionnel, les partenaires sociaux avaient
privilégié la liberté de choix de I’entreprise assurantielle.

Or, le projet de loi introduit une disposition contraire & ce principe de liberté de choix en
prévoyant, dans le cadre de la négociation entre partenaires sociaux sur les modalités de
choix de I'assureur, la possibilité d’une clause de désignation. Celle-ci aurait pour effet
d’imposer un opérateur aux entreprises d’une méme branche.

Ne pas laisser aux entreprises la liberté de choix de ’assureur ¢’est prendre le risque d’un
abus de position dominante de certaines mstitutions.

Cet amendement vise donc & supprimer toute référence a une clause de désignation qui
dénature ["accord du 11 janvier 2013,



ASSEMBLEE NATIONALE

PROJET DE SECURISATION DE L’EMPLOL - (N°® 774)

AMENDEMENT n°

présenté par
Présenté par M. Guitlaume Larrivé

ARTICLE 8
Compléter 'alinéa 9 par les mots :
« ainsi qu’aux salariés affectés a des tiches de portage de presse. »
EXPOSE SOMMAIRE

Le dispositif prévu par I"article 11 de I’ Accord National Interprofessionnel du 13 janvier 2013
crée une durée hebdomadaire minimum de 24 heures pour les salariés en contrats a temps
partiel. Cette durée minimum est incompatible avec les spécificités du métier de portage de
journaux, notamment ceux de la presse quotidienne régionale. Cette disposition mettrait en
péril I"activité de 12 000 salariés.

l.a nature méme du portage de journaux implique une population salariale hétérogene
(personnes au foyer, étudiants, retraités...) dont le point commun est, notamment, d’obtenir
par cette activité un complément de revenus. Ces salariés trouvent ainsi un équilibre tant
financier que social. Ils sont dans leur tés grande majorité affectés a des tournées d'une durée
de référence inférieure a 15 heures hebdomadaires.

Appliquer au portage de presse le dispositif prévu aurait de graves conséquences pour ces
salariés, et pourrait rendre difficile leur maintien.

11 faut rappeler que 90% des abonnements aux quotidiens régionaux sont aujourd’hui servis
par la voie du portage, qui représente a lui seul 50% de toute la diffusion presse quotidienne

régionale et contribue progressivement a la distribution de la Presse Nationale.

Cet amendement vise done & sauvegarder les emplois liés au portage de presse.



ART. 8 N°
ASSEMBLIE NATIONALE

SECURISATION DE L"EMPLOI - (N° 774)

Commission

Gouvernemeni

AMENDEMENT 1

présenté par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Hetzel, M, Tian, M, Le Fur, M. Kert, M. Straumann, M. Dhuicq, M.
Lazaro, M. Philippe-Armand Martin, M. Siré, Mme Grosskost, Mme Boyer, M. Saddier, Mme
Levy, Mme Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M. Salen, Mme Pons, M. Lamblin, M. Foulon, ‘
M. Cinieri, M, Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decool, M. Marty, M. Mathis, M. Reitzer ; ﬂz%v_%«m-m\stﬁ,

4 -Tm%

ARTICLE 8
A ’alinéa 9, rédiger ainsi la derniere phrase de ["article :

« Cette durée minimale n’est pas applicable aux salariés affectés a des tiches de portage de presse
ni aux salariés dgés de moins de vingt-six ans poursuivant leurs études. »

EXPOSE SOMMAIRE,

Le dispositif prévu par Darticle 11 de PANIL, qui crée une durée hebdomadaire minimum de 24
heures pour toutes les branches dont au moins un tiers des salariés est embauché & temps partiel, est
parfaitement incompatible avec ["organisation du travail dans les filiales de portage des entreprises
de POR, et mettrait en péril I"activité méme du portage de presse qui concerne 12 000 salariés.

La nature méme du portage de journaux implique une population de porteurs hétérogene (personnes
au foyer, étudiants, retraités...) dont le point commun est d’obtenir par cette activité singuli¢re un
complément de revenus. Les porteurs sont dans leur trés grande majorité affectés a des tournces
d’une durée de référence inférieure a 15 heures hebdomadaires. Certains d’entre eux ne travaillent
par exemple que le dimanche matin, et une méme tournée est souvent assurée alternativement pour
deux personnes pour garantir le service 7 jours sur 7.

Appliquer au portage presse le dispositif prévu en 1’état aurait des conséquences catastrophiques
pour cette forme de presse, et rendrait impossible le maintien méme d’une grande partie du portage
par des personnels salariés — supprimant par-la de nombreux emplois de complément pour des
populations dont I'équilibre en dépend.

1l faut rappeler que 90% des abonnements aux quotidiens régionaux sont aujourd’hui servis par la

voie du portage, qui représente a iui seul 50% de toute la diffusion PQR et contribue
progressivement a la distribution de la Presse Nationale.
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Cet amendement vise a créer une exception pour les salariés affectés a des tiches de portage de
presse.
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ART. 8 Ne
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOT - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 2

présenté par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Hetzel, M. Tian, M. Le Fur, M. Straumann, M. Dhuicq, M. Lazaro,
M. Philippe-Armand Martin, M. Siré, Mme Grosskost, Mme Boyer, M. Saddier, Mme Levy, Mme
Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M. Salen, Mme Pons, M. Lamblin, M. Foulon, M. Cinieri, '
M. Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decool, M. Marty, M. Mathis, M. Reitzer l Hiveg Lo eveu ‘{say
M -Tm«% uuuuuuuuuu

ARTICLE 8
A Dalinéa 9, rédiger ainsi la demniére phrase de Particle :

«Cette durée minimale n’est pas applicable aux salariés des associations et entreprises d’aide a
domicile, ainsi qu’aux salariés dgés de moins de 26 ans poursuivant leurs €tudes. »

EXPOSE SOMMAIRE

Dans le secteur de ’aide, de I’accompagnement, des soins et des services & domicile, les emplois
sont contraints en termes d'heures, de par la nature méme des activités et de leurs conditions
d'exercice (adaptation aux besoins des publics, saisonnalité. ..).

Par ailleurs, les employeurs ne peuvent pas toujours regrouper les horaires, du fait des besoins des
publics concernés notamment (prise de repas, aide au lever ou au coucher nécessitant des
interventions dispersées dans la journée).

Compte tenu de ces contraintes, 1article L3123-14 du code du travail — dans sa rédaction actuelle -

prévoit déja une dérogation pour les entreprises et associations d’aide a domicile. Ces derniéres sont
dispensées de fixer dans le contrat de travail la répartition de la durée de travail.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi - (N° 774)

AMENDEMENT

Présenté par Dominique TIAN, Valérie BOYER
ARTICLE 1

I’alinéa 4 est ainsi rédigé :

«2° Les modalités de choix de I’assureur. Dans le cadre de cette négociation, et par dérogation i
Particle L. 912-1, les entreprises conserveront la liberté de retenir le ou les organismes assureurs de
leur choix.»

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a laisser aux entreprises la liberté de choix de I’organisme d’assurance dans le
cadre des négociations de branche devant s’ouvrir pour étendre la couverture santé collective
d’entreprise - conformément 4 la letfre de ’accord national interprofessionnel (ANT) du 11 janvier
2013 qui indique :

« les partenaires sociaux de la branche luisseront aux entreprises la liberté de retenir le ou les
organismes assureurs de leur choix. »



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de I"'emploi - (N° 774)

£ |

AMENDEMENT

Présenté par Dominique TIAN, Valérie BUYER

ARTICLE 1

Compléter ainsi 'alinéa 4 :

« Les entreprises disposant 2 la date de signature de ’accord de branche, ou au terme d’une période
transitoire de dix-huit mois aprés cette date, d’une couverture au moins équivalente 4 celle que
Paccord prévoit, ne peuvent étre contraintes de rejoindre I’organisme désigné.»

EXPOSE SOMMAIRE

N

Cet amendement vise également & interdire la pratique de migration obligatoire lors de la
désignation d’un organisme assureur. Seules les entreprises n’ayant pas une couverture conforme 2
celle retenue dans P'accord de branche auront Uobligation de rejoindre I'organisme assureur
désigné,

Il vise également, dans le cadre d’un régime avec désignation, & laisser un temps minimum aux
cntreprises pour se mettre en conformité auprés de 'organisme de leur choix — conformément & la
lettre de 'ANI du 11 janvier 2013 :

« Les futurs accords devront impérativement laisser aux entreprises un délai de dix-huit mois afin
de leur permettre de se conformer aux nouvelles obligations conventionnelles ; mais en tout état de
cause, ces accords devront entrer en vigueur au sein des entreprises concernées au plus tard le 17
Jjanvier 2016, »

La pratique des clauses dites de migration est une construction jurisprudentielle qu’aucun texte ne
valide. Nombreuses sont les entreprises qui refusent une contrainte choquante d’obligation
d’acheter auprés d’un organisme assureur une couverture qu’elles ne choisissent pas et a un tarif
1mposé, non soumis a la concurrence. Les contentieux se développent.

Rien n’a jamais établi que la mutualisation des risques et la solidarité ne pouvaient s’organiser en
dehors d’une entrave aussi importante a la liberté contractuelle.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de Joi relatif a fa sécurisation de I’emploi - (N° 774)

AMENDEMENT

Présenté par Dominique TIAN, Valérie BOYER™
ARTICLE 1

Compléter ainsi I’alinéa 4 :

« En cas de désignation d’un organisme assureur, les entreprises disposent d’un délai de dix huit
mois apres la date de signature de 'accord pour mettre en place ou, le cas échéant, mettre en
conformité un régime avec une couverture au moins aussi équivalente a celle prévue par I’accord
aupres de Porganisme assureur de leur choix. Au-dela, elles sont tenues de rejoindre 1’organisme
designé.»

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise, en cas de désignation d’un organisme d’assurance, & laisser un temps
minimum aux entreprises pour se mettre en conformité auprés de organisme de leur choix —
conformément & la letire de ’ANI du 11 janvier 2013 :

« Les futurs accords devront impérativement laisser aux entreprises un délai de dix-huit mois afin
de leur permettre de se conformer aux nouvelles obligations conventionnelles ; mais en tout étal de
cause, ces accords devront entrer en vigueur au sein des entreprises concernées au plus tard le 17
Janvier 2016. »

L’article ainsi modifi¢ s’insére dans le cadre législatif actuel qui prévoit "obligation d’adaptation
des accords d’entreprises aux accords de branche. (Pour mémoire, L 912.1 du code de la sécurité
sociale et L. 2253-2 du code du travail).



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de lot relatif & la sécurisation de 1’emploi~(IN® 774)

AMENDEMENT

BOYER

Présenté par Dominique TIAN, Valérie

ARTICLE 1

Compléter ainsi I'alinéa 4 :

« En cas de désignation d’un organisme assureur, les entreprises exemptées de 'obligation de
rejoindre ce dernier pourront conserver cette exemption en cas de changement d’organisme assureur
a la condition de disposer d’un régime an moins aussi favorable que celui défini par I’accord de
branche.»

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise, dans le cadre d’un régime avec désignation, & permettre aux entreprises de
continuer a bénéficier d™une exemption pour le choix de leur organisme assureur au moment d’en
changer, a partir du moment ol elles offrent & leurs salariés une couverture au moins aussi
favorable.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 la sécurisation de ’emploi - (N° 774)
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AMENDEMENT

Présenté par Dominique TTAN, Valérie BOYER™
ARTICLE 1

Compléter ainsi I’alinéa 4 :

« En cas de designation d’un organisme assureur, les entreprises en création disposent d’un délai de
dix huit mois pour se mettre en conformité aupres de ’organisme assureur de leur choix. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise, dans le cadre d’un régime avec désignation, a laisser un temps minimum aux
enireprises en création pour se¢ mettre en conformité auprés de ’organisme de leur choix —
conformément a la lettre de ’ANI du 11 janvier 2013 :

« Les futurs accords devront impérativement laisser aux entreprises un délai de dix-huit mois afin
de leur permettre de se conformer aux nouvelles obligations conventionnelles ; mais en tout état de
cause, ces accords devront entrer en vigueur au sein des entreprises concernées au plus tard le 17
Janvier 2016, »



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de lo1 relatif & la sécurisation de 1’emploi - (N° 774)
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AMENDEMENT | A4 €%
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Présenté par Dominique TIAN, Valérie BOYER |

ARTICLE 1

Compléter ainsi 1’alinéa 26 :

« Cetle mise en concurrence sera également effectuée lors de chaque réexamen, en application du
premier alinéa. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a préciser que les obligations de mise en concurrence s appliquent également
lors des réexamens périodiques (dans le délai maximal de cing ans).

La loi prévoit déja que lorsqu’un organisme assureur a été désigné, I’accord comporte les conditions
dans lesquelles la désignation est réexaminée. Le projet de loi qui rajoute la possibilité de
recommander un organisme assureur doit compléter le dispositif par un réexamen qui ne doit pas
rester une simple formalité mais une réelle mise en concurrence au terme de laquelle les salariés et
les entreprises ne peuvent que gagner en amelioration de la couverture.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & 1a sécurisation de ’emploi - (N© 774)
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AMENDEMENT

Présent¢ par Dominique TIAN, Valérie BOYER
ARTICLE 1

Insérer aprés I’alinéa 26 un nouvel alinéa ainsi rédigé
:[_[Qﬂ * WL article 15 de la loi 8§9-1009 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

"Lorsque la convention ou le contrat est souscrit dans le cadre d’une désignation ou d’une
recommandation d’un organisme d’assurance conformément a Particle 1.912-1 du code de la
Sécurité sociale, le rapport mentionné a alinéa précédent comprend également le détail des
sommes versees directement ou indirectement par I'organisme d’assurance aux organisations
syndicales de la branche concernée et 4 leurs confédérations nationales, ainsi qu’aux sociétés
qu’elles contrélent. Un décret détermine les modalités d'application de cet alinéa."

EXPOSE SOMMAIRE

Larticle 15 de Ja loi 89-1009 oblige les organismes assureurs 4 communiguer un rapport annuel sur
les comptes du contrat :

Lorsque des salariés d'une entreprise bénéficient, dans le cadre de celle-ci, de garanties collectives
mentionnées a l'article L. 911-2 du code de la sécurité sociale, l'organisme assureur est tenu de
Journir chaque année au chef d'entreprise un rapport sur les comptes de la convention ou du
contrat dont le contenu est fixé par décret. Ce rapport présente en termes clairs et précis la
méthodologie et les bases techniques de chacune des catégories de provisions constituées par
l'organisme assureur et comporte la justification de leur caractére prudent.

L’article 1.912-1 de la Sécurité sociale permet aux partenaires sociaux d’une branche
professionnelle de designer un organisme d’assurance pour assurer la mutualisation du régime.

Cet amendement vise & apporter plus de transparence en communiquant dans le rapport annuel le
montant des frais pergus par les organisations syndicales de la part des assureurs qu’elles ont
désignés (publicité, partenariat, indemnités, etc.).

La transparence du financement des syndicats était au cceur du récent rapport dit « Perruchot » issu
de Ia commission d’enquéte de 1’ Assemblée nationale sur les finances des syndicats frangais.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif A la sécurisation de I’emploi - (N° 774)

AMENDEMENT

Présenté par Dominigue TIAN, Valérie"BOY-FR -
ARTICLE 1

Aprés ’alinéa 38, ajouter un alinéa ainsi rédigé :

VIT : « le code du travail est ainsi modifié : a article L2135-1 ajouter 1'alinéa suivant : « les
comptes des confédérations doivent étre consolidés avec ceux de leurs unions départementales, de
leurs unions régionales, de leurs fédérations professionnelles et de leurs syndicats de branches et
une nomenclature comptable commune doit étre établie par décret »

EXPOSE SOMMAIRE

Il n’est pas mutile de rappeler que la transparence des actions des Organisations Syndicales est
inéluctablement liée a la transparence de leur financement. Celui-ci a fait Pobjet de nombreux
rapports, dont le tres récent rapport Perruchot (publié le 16 février dernier par le journal « le point
»2012) , issu de la commission d’enquéte de ’assemblée nationale sur les finances des syndicats
francais . Le projet de loi relatif a la sécurisation de I'emploi met I"accent sur la nécessaire
transparence que doit recouvrir les recommandations ou désignations des organismes assureurs par
ces méme Organisations Syndicales, et dans ce cadre, la transparence sur le financement est
intimement lié¢ & I’objectif de Ia loi. Pour renforcer les conditions de transparence nécessaire au bon
déroulement de la procédure de mise en concurrence visée 4 Particle 1L912-1 du code de la sécurité
sociale, il est nécessaire d’imposer aux organismes paritaires de nouvelles régles comptables.



ART. 7 N°
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 3

preésenté par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Hetzel, M. Tian, M. Le Fur, M. Straumann, M. Dhuicq, M. Lazaro,
M. Philippe-Armand Martin, M. Siré, Mme Grosskost, Mme Boyer, M. Saddier, Mme Levy, Mme
Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M., Salen, Mme Pons, M. Lamblin, M. Foulon, M. Cinieri,
M. Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decool, M. Marty, M. Mathis AN {o Caou 'ﬁ«/

M .Tm.ié ----------

ARTICLE 7
Jrat Ler quaie alipokt DCanta
article 7 atnsi-rédigé :

:ﬁm ¢ — 1. article 1..1242-3 du code du travail est ainsi complété

« 3° Avee des salariés ayant liquidé leurs droits & la retraite, dans le cadre du dispositif de cumul
emploi-retraite prévu a I'article L.161-22 du code de la sécurité sociale. »

b
m%_ﬂ " e A lasection [1, du chapitre 11, du titre IV, du livre If de la premiére partie du code du travail, il est
inséré un nouvel article L.1242-9-1 ainsi rédigé :

« Art. L 1242-9-1. - Les contrats conclus dans les cas visés au 3° de I"article L.1242-3 sont conclus
pour une durée minimale de six mois et maximale d’un an. Ils sont renouvelables cing fois dans la
limite de 5 ans. »

EXPOSE SOMMAIRE

Afin de garantir la liberté du travail aprés le départ en retraite, la Joi du 21 ao(it 2003 a assoupli les
regles du cumul emploi-retraite. De plus en plus de retraités ayant liquidé leur pension de retraite
souhaitent reprendre une activité afin de s*assurer un complément de ressources a leur pension de
retraite.

Les établissements de la branche sanitaire, sociale et médico-social ont la volont¢ d’engager des
professionnels retraités qui souhattent, pour un temps, reprendre une activite.
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Cependant, ce dispositif n’est pas pleinement utilisé puisqu’il n’existe pas de contrat a durée
déterminée spécifique a I'attention de ces salariés dont la reprise d’activité est nécessairement
temporaire.

IIs représentent pourtant une population de personnel expérimenté dont les établissements de la
branche sanitaire, sociale et médico-social peuvent avoir besoin notamment pour certains métiers en
tension (kinésithérapeutes, infirmiers...). En outre, le recrutement de ces salariés permettrait une
transmission de savoir-faire a I"attention des plus jeunes.

Par ailleurs, 'effectivité du dispositif de cumul emploi-retraite est trés attendue par les
professionnels concernés afin de s’assurer un complément de rémunération apres la liquidation de

leurs pensions de retraite.

Enfin, il est 4 noter que ce dispositif trouverait sa place dans les accords collectifs ou plans d'action
relatifs au contrat de génération.
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ART. 8 s
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L EMPLOI - (N® 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 4 N

|

présent¢ par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Le Fur, M. Straumann, M. Dhuicg, M. Hetzel, M. Lazaro, M. Tian,
M. Philippe-Armand Martin, M. Door, M. Siré, M. Verchere, Mme Grosskost Mme Boyer, M.
Saddier, Mme Tevy, Mme Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M. Salen, Mme Louwagie, Mme
Pons, M. Lamblin, M. Foulon, M. Cinieri, M. Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decool, M
Marty, M. Mathis, M. Reitzer , (\sa Lo vuo . S M. Tan

ARTICLE 8
Aprés ['alinéa 29, insérer I’alinéa suivant :
« Les conventions collectives ou accords de branche étendus contenant déja des dispositions sur la
durée minimale au 1° janvier 2014 ne sont pas visés par les dispositions de Uarticle L3123-14-1. »
EXPOSE SOMMAIRE

Certaines branches professionnelles regroupent des metiers présentant des contraintes d’activiié
incompatibles avec la durée minimale mentionnée a Particle L3121-14-1.

Ces branches ont pu négocier des accords prévoyant une durée minimale adaptée aux activités
exercées.

6/16




ART. 8§ N°
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOT - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 5

presenté par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Le Fur, M. Straumann, M. Dhuicq, M. Hetzel, M. Lazaro, M. Tian,
M. Philippe-Armand Martin, M. Door, M. Siré, M. Verchere, Mme Grosskost Mme Boyer, M.
Saddier, Mme Levy, Mme Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M. Salen, Mme Louwagie, Mme
Pons, M. Lamblin, M. Foulon, M. Cinieri, M. Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decogl, M.
Marty, M. Mathis oy laceen & ) M. Tan

ARTICLE 8
A I’alinéa 29, remplacer la date « [* janvier 2014 » par la date du « I janvier 20135 » et la date du
« 1° janvier 2016 » par la date du « I janvier 2017 »
EXPOSE SOMMAIRE

Le délai laissé aux entreprises et aux branches pour négocier sur les modalités d’organisation du
temps partiel est beaucoup trop court.

11 est proposé de reporter d’une année, la date d’entrée en vigueur de la mesure « durée minimale de
travail ».
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ART. 8 N°
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 6

présenté par
Mme Poletti, M. Robinet, M. Le Fur, M. Straumann, M. Dhuicq, M. Hetzel, M. Lazaro, M. Tian,
M. Philippe-Armand Martin, M. Door, M. Siré, M. Verchere, Mme Grosskost, Mme Boyer, M.
Saddier, Mme Levy, Mme Marie-Louise Fort, Mme Zimmermann, M. Salen, Mme Louwagie, Mme
Pons, M. Lamblin, M. Foulon, M. Cinieri, M. Jean-Pierre Vigier, M. Sermier, M. Decool, M.
Marty, M. Mathis = (\rme W crpete J M .,Tm%j

ARTICLE 8

A Ialinéa 12, rédiger ainsi le début de larticle 1.3123-14-4 : « Dans les cas prevus a larticle
1.3123-14-3, ... » (le reste sans changement)

EXPOSE SOMMAIRE
Lorsque le salarié demande une durée de travail inférieure & celle prévue a larticle £3123-14-1, la
spécificité des interventions dans le secteur du service a domicile fait qu’il n’est pas toujours

possible de regrouper les horaires de travail sur des journées ou des demi-journées régulieres ou
compleétes.
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ART. § Ne©
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N® 774)

Comimission

Gouvernernent

AMENDEMENT 7

présenté par
Mme Poletti, M. Censi, M. Taugourdeau

ARTICLE 8
L’alinéa 9 de cet article est ainsi complété :

« ainsi qu’aux salariés des collectivités territoriales, des groupements d’employeurs mentionnés &
Iarticle L.1253-1 du code du travail et des structures d’insertion par ['activité économique
mentionnés a article 1..5134-4 du méme code, lorsqu’ils sont employés dans le cadre de contrats
d’insertion spécifiques aux publics les plus fragilisés. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le métier du groupement d'employeurs est de gérer pour le compte des entreprises des ressources
humaines partagées. Proposant une réponsc alternative aux besoins des entreprises et des salarics,
les groupements d'employeurs offrent de nombreux avantages, tels que 'organisation du travail a
temps partagé et la possibilité de transformer des emplois précaires en emplois durables.

Les structures d’insertion par Pactivité économique ont pour but d’insérer des personnes
durablement éloignées de Iemploi. Certains publics de I'IAE ne sont pas en mesure de faire face
immédiatement & un contrat de travail de 24 heures par semaine et ont besoin d’une réinsertion dans
le monde du travail qui soit progressive et encadrée. C’est la raison pour laquelle ont ét¢ mis en
place, a titre expérimental, 10 000 CUI (contrat unique d’insertion) de 7 heures, offrant de nouvelles
opportunités d’insertion aux personnes les plus en difficulté et pour lesquelles un emploi de droit
commun ou un contrat aidé « classique » ne sont pas immeédiatement adaptés.

Ces contrats concernent des SIAE, mais également des collectivités territoriales ; ainsi, seize
départements se sont déclarés volontaires, pour expérimenter ces contrats.

1.’ objectif de création d'an parcours professionnel et de retour a ’'emploi de ces organismes de droit

privé a but non lucratifs n’est pas compatible avec le seuil d’employabilité de 24 heures prévu par le
projet de loi.
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Ce seuil risque de compromettre gravement leur fonctionnement et de pénaliser, in fine, le salarié
C’est pourquoi, le présent amendement vise 4 soustraire les collectivités territoriales, les

groupements d’employeurs et les structures d’insertion par activité économique a I'obligation
d’emploi de 24 heures hebdomadaires.
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ART.8 Ne
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 8

présenté par
Mme Poletti, M. Tian

ARTICLE 8
A I"alinéa 9, rédiger ainsi la derniére phrase dresmmsetc :

« Cette durée minimale n’est pas applicable aux salariés de tous les secteurs dont la liste est fixce
par décret et pour lesquels la régle des 24 heures hebdomadaires est reconnu mimpossible du fait de
I"organisation de la semaine de travail, ou du fait qu’ils ont de multiples employeurs, ou du fait de
besoins spécifiques pour de bréves périodes, ni aux salarics ages de moins de vingt-six ans
poursuivant feurs études. »

EXPOSE SOMMAIRE
Le présent amendement vise & soustraire les meétiers pour lesquels la durée d’emploi de 24h

hebdomadaires est impossible & organiser. (Exemples: métiers de portage de presse, salaries
particuliers employeurs, salariés du secteur des services a la personne.. )
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ART. 8 N°©
ASSEMBLEFE NATIONALE

SECURISATION DE L'EMPLOI - (N© 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 9 N

présenté par
Mme Poletti, M. Tian

ARTICLE 8
A Palinéa 9, rédiger ainsi la derniére phrase sebmiscle :
« Cette durée minimale n’est pas applicable aux salariés du secteur particuliers employeurs, ni aux

salariés agés de moins de vingt-six ans poursuivant leurs ¢tudes. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement vise & soustraire Jes métiers du secteur particuliers employeurs a
Pobligation d’emploi de 24 heures hebdomadaires.
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ART. 1 No
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N® 774)

Commission
Gouvernement
AMENDEMENT 10 )
présenté par
Mme Poletti, M. Tian
lon ARTICLE 1
MR
# 'alinéa 17, aprés-temotccomplémentaire v ifsérer [a phrase :

« Pour les salariés du secteur des services a la personne accomplissant moins de 24 heures de
travail par semaine, le financement de 'employeur est établi sur une base horaire. Un décret
détermine les modalités de calcul ».

EXPOSE SOMMAIRE

[’amendement respecte "objectif d’une sécurisation de 'emploi tout en tenant compte des
contraintes spécifiques du secteur des services a la personne (SAP). La structuration de 'emploi
dans ce secteur économigue nécessite 1'aménagement de la généralisation d’une complémentaire
santé par "adoption d’un code de calcul appuyé sur une base horaire et non mensuelle comme
prévue dans la rédaction actuelle du projet de loi. Cette approche s’avére en effet moins
avantageuse pour le salarié¢ que celle d™un calcul s’appuyant sur la base de la rémunération horaire.

L’adoption d’une base mensuelle augmenterait en effet le colit du travail de 8.4 %, réparti 4 50 %
entre le salarié et 'employeur et entrainerait une baisse de la rémunération nette du salari¢ en
moyenne de 4,2 %.

La moyenne du temps de travail pour les salariés du secteur étant de 11 heures hebdomadaires
{Dares Analyses, Les services a la personne en 2010, septembre 2012, n® 060) le rapport entre la
cotisation forfaitaire mensuelle et le nombre d’heure effectué abouti a un taux horaire de cotisation
100 % plus élevé que celul obtenu dans le cas d’un temps de travail de 20 heures, inaccessible au
regard des contraintes structurelles des métiers concernés,

En outre, les salariés du secteur étant, pour 68 % d’entre eux multi-employeurs, la généralisation de
la complémentaire santé serait inapplicable sous la forme actuelle d’un forfait mensuel a la charge
de chaque emploveur sans prendre en compte le velume horaire de travail effectud.

Pour tenir compte de ces contraintes le calcul de la cotisation « complémentaire santé » doit &tre
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appuyé sur une base forfaitaire horaire et non plus mensuelle. Ainsi, la généralisation de la
complémentaire santé pourrait s’appliquer & tous les employeurs du secteur. Les salariés
bénéficieraient d’une prise en charge patronale pour chaque heure de travail effectuée, et cela quel
que soit le nombre d’heure effectuée. Un salari¢ accomplissant 24 heures de travail auprés d’un ou
plusieurs employeurs, bénéficiera ainsi d’une prise en charge patronale maximale, soit 4 hauteur de
50 % de sa cotisation d’assurance.
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ART. 8 Ne°
ASSEMBLEE NATIONALE

SECURISATION DE L’EMPLOI - (N° 774)

Commission

Gouvernement

AMENDEMENT 11

présente par
Mme Poletti, M. Tian

Co'*"fwf)l ARTICLE 8

& ’alinéa 9, aprésle-mrot—eotudes », insgrer les mots

« et aux salariés employés par les particuliers définis & 'article L. 7221-1 du code du travail et
par toute personne morale ou entreprise individuelle qui exerce les activités de service a la
personne mentionnées a Iarticle D. 7231-1 du code du travail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a compléter et préciser la disposition fixant une durée hebdomadaire
minimale de 24 heures pour les salariés & temps partiel, en incluant dans I’exception ensemble des
salariés du secteur des services a la personne (SAP). L’obligation de disposer d’un volume de 24
heures pour signer tout contrat & temps partiel n’est en effet pas adaptée aux réalités propres aux
métiers du secteur des SAP, qui subit la triple contrainte d’étre a faible marge, a forte intensité de
main d’ceuvre, et en concurrence directe avec le recours au « travail au noir », trop souvent moins
onéreux pour le public; ce dernier n’étant, par ailleurs, jamais réalisé au sein des structures
{associations et entreprises) en vertu du mécanisme d’attestation fiscale délivrée par celles-ci au
particulier sans laquelle le mécanisme de réduction d’imp0dt ne peut &tre engage.

Ainsi, et dans la droite ligne de ’intention des signataires de 1’Accord national interprofessionnel
(ANT) du 11 janvier 2013 relatif a la compétitivité des entreprises et a la sécurisation de I"emplon,
prévoyant de ne pas assujettir les salariés des particuliers employeurs a cette obligation, le présent
amendement consideére les salariés du secteur dans leur ensemble sans distinction de régime de
I"employeur, ces derniers partageant les mémes contraintes de compétitivité face a I’économie non
déclarée et les mémes facteurs de colt de la réalisation des services a domicile, ces facteurs
présentant par ailleurs un impact plus important pour les structures (associations et entreprises) que
pour le particulier employeur.

Les durées moyennes hebdomadaires du temps partiel sont en effet trés proches entre les salariés du
particulier employeur et ceux des structures (associations et entreprises) : 10.26 heures pour un
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salarié d’un particulier employeur ; 14 heures pour un salari¢ d’une structure (Dares Analyses, Les
services & la personne en 2010, septembre 2012, n° 060). Ces durées de travail trés proches
s’expliquent par la configuration du travail a temps partiel dans les SAP qui reflete « la nature
ponctuelle et temporaire » des activités de SAP, comme c’est le cas pour, par exemple, la garde
d’enfant, I’aide au repas, I’aide a la toilette, I’aide au coucher, ’aide aux devoirs scolaires, elc.

En conséquence, I’amendement présente le double avantage de ne pas pénaliser certains salariés par
rapport & d’autres exercant le méme métier, tout en préservant la capacité de créations d’emplois
des acteurs de I’économie [égale.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de Lamploi

AMENDEMENT n°1 UDI

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richar

Article 1°
L'alinéa 4 est ainsi rédigé :

« 2° Les conditions d’assurance des garanties, chaque entreprise disposant de la liberte de
retenir 'organisme assureur de son choix ;

Le cas échéant, la procédure de recommandation du ou des organismes mentionnés a
larticle 1° de la loi n°83-1009 du 31 décembre 1989 auxquels les entreprises peuvent
adhérer. La procédure de recommandation doit garantir une concurrence préalable de ces
organismes, dans les conditions de transparence et selon les modalités prévues par
deécret; »

Exposé des motifs

L'accord national interprofessionnel (ANI)} relatif a la sécurisation de 'emploi du 11 janvier
2013 s’ouvre sur le principe de généralisation des couvertures complémentaires santé
collectives a 'ensemble de salariés.

L’amendement proposé précise les conditions de mise en ceuvre de la procédure de mise en
concurrence des organismes assureurs, conformément a PANI. 1l s'agit donc de s’assurer
que le projet de loi respecte les dispositions de I'article 1 de 'ANL



ASSEMBLEE NATIONALE
Projet de loi relatif & la sécurisation de Femploi

AMENDEMENT n°2 UDI

présente par

Francis Vercamer , Arnaud Richard

Article 1%

I. Lalinéa 25 est ainsi rédigé :
«2° Le 1% alinéa de l'article L. 912-1 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Le
réexamen donne lieu, dans les conditions définies au 3°™ alinéa, a une nouvelle désignation
ou recommandation d'un ou plusieurs organismes visés ci-dessus ».
1. A l'alinéa 26, supprimer le mot « préalable » et aprés 'année « 1989 », insérer les mots
« préalablement 4 la désignalion ou la recommandation ainsi que préalablement a chaque
rencuvellement de la désignation ou de la recommandation »

Exposé des motifs
L'accord national interprofessionnet (AND relatif a la sécurisation de 'emploi du 11 janvier

2013 s'ouvre sur le principe de généralisation des couvertures complémentaires santé
collectives a I'ensemble de salariés.

L’amendement proposé précise les conditions de mise en ceuvre de la procédure de mise en
concurrence des organismes assureurs, conformément a 'ANL |l s’agit donc de s’assurer
que le projet de loi respecte les dispositions de 'article 1 de PANI.



ASSEMBLEE NATIONALE
Projet de loi relatif a la seécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°3 UDI

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard-

C@»TQ.L!@T QM(Q& /{MMQQ Acticle 1%

RprETiaireesSSEnsdrer quatre alinéas ainsi rédigés :

« VIl A Tlarticle L.113-3 du code des assurances, aprés le quatrieme alinéa, ajouter un
nouvel alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque la souscription d'un contrat résulte d’'une obligation prévue par une convention de
branche ou un accord professionnel ou interprofessionnel, 'assureur ne peut faire usage des
dispositions du présent article relatives a la suspension de la garantie et & sa résiliation

VIil. A Tarticle L. 322-2-2 du code des assurances, ajouter un deuxiéme alinéa ainsi rédigé :

« Les entreprises mentionnées a l'article L 310-1 peuvent mettre en ceuvre au profit de leurs
assures une action sociale qui, lorsqu’elle se traduit par Pexploitation de réalisations sociales
collectives, doit étre gérée par une ou plusieurs personnes morales distinctes de
Fassureur ».

Exposé des motifs

L'article 1 du projet de ioi reprend I'Accord National Interprofessionnel (ANI} du 11 janvier
2013 sur les objectifs de solidarité en permettant aux partenaires sociaux de prévoir dans ies
accords de branche que des contributions peuvent étre affeciées au financement des
objectifs de solidarité, pour 'action sociale et la constitution de droits non contributifs qui ne
sont explicitement prévues que dans le code de la sécurité sociale.

l.e présent amendement propose donc de faire bénéficier explicitement ces dispositions aux
entreprises relevant du code de la mutualité et du code des assurances.



ASSEMBLEE NATIONALE
Projet de loi relatif 2 la sécurisation de ['emploi

AMENDEMENT n°4 UDI

présente par

Francis Vercamer, Armaud Richard

Article 1*

e
ey les mots

/ .
CQVWTQL& Q‘s& 6% alinéa, apee

« eu égard notamment a la nature ou aux caractéristiques de leur contrat de travail, ou bien
au bénéfice acquis d’une couverture maladie complémentaire ».

Exposé des motifs

Amendement de coordination. I v a lieu de faire correspondre les cas de dispense
d’affiliation applicable aux accords de branche, aux dispenses d'affiliation applicables dans
les entreprises assujetties en tout état de cause, au 1% janvier 2016, & l'obligation de
proposer a leurs salariés une couverture compiémentaire sante.




ASSEMBLEE NATIONALE
Projet de loi relatif a 1a sécurisation de j-emplet

AMENDEMENT n°5 UDI

présenté par

Fréncis Vercamer , Arnaud Richard

Article 1%

r ] M &
emmeerer les mots

/ .
' i 'E&néf’aiinéa 6, apsd

« a linitiative du salarié ».

Exposé des motifs

Cet amendement vise & ne pas remettre en cause tant le caractére collectif et obligatoire de
la couverture de santg, que le respect du principe d'égalité de traitement.

Il s’agit d'accentuer T'exigence de renonciation expresse qui doit s'exprimer en foute
connaissance de cause pour que le conseniement soif réel,



ASSEMBLEE NATIONALE
Projet de loi relatif a la seécurisation de lemploi

AMENDEMENT n°6 UDI

présente par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Q& %MAQ Article 1%
Y

Alalinéa 26, apres le mot « transparence », insérer les mots :

« , d'impartialité, et d'égalité de traitement enire les candidats, »

Exposé des motifs

L'article 1 modifie I'article L.912-1 du code de ia sécurité sociale pour préciser que dans le
cas ob une branche procéderait a une désignation ou & une recommandation a ses
entreprises, elie devra recourir a2 une mise en concurrence préalable dans des conditions de
transparence et selon des modalités qui seront précisées par décret,

Compte tenu de l'importance accordée par les pouvoirs publics au respect de procédures de
mise en concurrence, le présent amendement propose d'inscrire les principes d'impartialite
et d'égalité des candidats dans le texte de loi.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 2 la sécurisation ‘ﬁle P

AMENDEMENT n°7 UDI !

présenté par
Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Article 2
ofe TQ‘K‘M du

Mg 4% alinéa, insérer aprés les mots « évolution professionnelle » les mots « visant
prioritairement un objectif de qualification ».

Exposé des motifs
Au sein des bassins d'empiois, les structures locales d'accompagnement vers ou dans
Femploi, sont particuliérement adaptées pour exercer, au plus prés de celles et ceux qui ont
en besoin, la mission de conseil en évolution professionnelle décrite par ie présent article.

La mission de ces structures doit prioritairement privilégier I'objectif de qualification au dela,
comme c’est souvent le cas, de 'accompagnement social.

C'est [a 'objet du présent amendement.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation[d& TEMPTo!

AMENDEMENT n°8 UD

présenté par

Francis Vercamer , A{naud Richard

Article 2
Alalinéa 4, aprés le mot « local », insérer les mots :

«, notamment par les Maisons de I'emploi ou a défaut par les missions locales, les PLIE et
Fensembie des réseaux d’accompagnement socio-professionnel, »

Exposé des motifs

Au sein des bassins d'emplois, les structures locales d’accompagnement vers ou dans
Femploi, sont particulierement adaptées pour exercer, au pius prés de celles et ceux qgui ont
en besoin, la mission de consell en évolution professionnelle décrite par le présent article.

C'est le cas pour les maisons de P'emploi dans le cadre des missions définies dans leur
cahier des charges par Parréte du 21 décembre 2009. Elles interviennent au plus prés des
demandeurs d'emplois et des salariés en situation de travail, pour les conseiller dans leur
évolution professionnelle.

Dans les bassins d'emplois qui sont dépourvues de telles structures, il est important de
souligner {a possibilité pour les missions locales &t les PLIE d'intervenir également dans ce
cadre, en s’appuyant sur des réseaux associatifs d’accompagnement socio-professionnel.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relaiif a la sécurisation de 'empiloi

AMENDEMENT n°9 UDI

%
présenté par

Francis VERCAMER, Arnaud Richard

Articie 4

hert

G )

p
Cawrueﬂ % l'alinéa 4, aprecte-motwmeor

¥ les mots « et avoir rendu un avis négatif »

Exposé des motifs

Cet amendement est un amendement de coordination avec [accord national
interprofessionnet (AN!) du 11 janvier 2013.

En effet, larticle 12 de PANI, fraitant de l'information ei consultation anticipée des IRP,
spécifie que « 'absence d'avis des [RP vaut avis négatif ».

Cet amendement vise a apporter cette précision dans le projet de loi.



ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de lemploi

Amendement présenté par

Francis VERCAMER

Dépuré

Article 4

Supprimer les alinéas 44 a 58.

Exposé des motifs

Cet amendement vise a supprimer les dispositions de Tarticle 4 relatives au crédit d’'impér
compeéntvité emploi (CICE).

En effet, il n’est pas fait mention du CICE dans I'accord national interprofessionnel (ANI) du 11
janvier 2013.

Conformément au souhait du Gouvernement ¢t des signataires de PANI, et afin de préserver le

dialogue social, il est done proposé de ne pas introduire dans le projet de loi des dispositions
etrangeres a AN, et ainsi de supprimer celles relatives au CICE.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°10 UDI

présenté par

Francis VERCAMER, Arnaud Richard

Article 4

Le 27°™ alinéa est complété comme suit :
« Cet accord détermine les modalités de mise a jour de la base de données, en particulier en
termes de périodicité. »

Exposé des motifs
Linformation du comite d'entreprise le plus en amont possible et le plus précisément
possible est un apport pertinent de FANI. Parmi les outils visés figure notamment [a création

et la mise a disposition d’'une base de données.

Pour s'assurer de I'opérationnalité du dispositif, il convient de préciser les modalites de mise
a jour de cette base de données, en particulier sa périodicite.

Cetie précision vise autant a protéger les droits du comité d'entreprise et des salariés, que
ceux de 'employeur.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 ia sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°11 UDI

presenté par

o= |
O |

Francis VERCAMER, Arnaud Richard, Hervé Morin

Article 4
Au 28°™ alinéa, le mot « discrétion » est remplacé par le mot « confidentialité ».
Exposé des moftifs
Compte tenu du caractére stratégique des informations qui peuvent éfre communiguées,

liées notamment a la concurrence, il est souhaitable d’'imposer non pas seuiement une
obligation de discrétion, mais de confidentialité.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°12 UDI

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 5

N 9& %ma Gﬁmﬁm& R v

;i

« Vi.- L’article L..2411-1 du code du travail est complété comme suit :
Aprés le 12°, est inséré un 12° bis ainsi rédigé :
12° bis Représentant des salariés au conseil d'administration ou de surveillance des

enfreprises mentionnées aux articles L.225-27-1, L.225-79-2 et L.226-4-2 du code de
commerce ; »

Exposé des motifs
Afin de permetire au représentant des salariés au conseil d’administration ou de surveillance

des entreprises visées au présent article d'exercer leur responsabilité de facon pleine et
entiére, il y a lieu de lui reconnaltre le statut de salarié protégé.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°13 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 7

CG""YQI{V( ak ﬁV{EC)@; Jom [/ J(fmé «/Qn«e%:b Sucnreda

« lls peuvent prévoir une exonération de contributions pour les particuliers employsurs,
notamment pour :

1° Au contrat conclu par une personne physigue pour un service rendu a son domicile ;

2° Au contrat conclu par une personne physique pour un emploi d'assistant maternel agréé.»
il. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code général des impdts. »

Exposé des motifs

Le présent amendement propose de prévoir une exonération de contributions pour les
particuliers employeurs, éiant donne les spécificités de ce secteur d'aclivité.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°14 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richarg s

Article 7

rliten eh kel j fokiai soint

« lls peuvent prévoir une exonération de coniribufions pour les associations en charge de
missions d'insertion »

Il. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée & due
concurrence par la création d'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code général des impdts. »

Exposé des motifs
Le present amendement propose de prévoir une exonération de coniributions pour les

associations en charge de missions d'insertion, étant donné les spécificités de ce secteur
d’activité.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT n°15 Ul

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Article 8

|. Au 9°™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots :
« aux salariés du secteur d'activité des services a la personne et de l'aide & domicile et »
Il. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d’une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code général des impbts. »

Exposé des motifs
Les spécificités du secteur d'activité des services a la personne et de l'aide a domicile, en

termes d'horaires de travail, justifient qu'il puisse étre dérogé a la durée minimale de travail
de 24 heures par semaine.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de Fempioi

é %ﬁf

présenté par % '

AMENDEMENT n°16 UDI

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Député

Article 8

. Au 9°™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots :

« aux salariés des entreprises de moins de 10 salariés et »

ll. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d’'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575

A du code genéral des impots. »

Exposé des motifs

Les spécificités de I'activité déployée par les TPE, en termes d'horaires de travail, justifient

qu’il puisse étre dérogé a la durée minimale de travail de 24 heures par semaine.

17




ASSEMBLEE NATIONALE

AMENDEMENT n®17 UDI | &

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Articlie B

. Au 9°™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots
« aux salaries des particuliers employeurs et »

Il. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d’'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code général des impdts. »

Exposé des motifs
Les specificités du secteur d'activité des particuliers employeurs, en termes d'horaires de
travail, justifient qu'il puisse étre dérogeé a la durée minimale de travail de 24 heures par

semaine.

L'exception était d’ailleurs expressément précisée dans 'ANI du 11 janvier 2013.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT n°18 UDI

L ; .

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Article 8

I. Au 9%™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots :
« aux associations en charge de missions d'insertion »

H. « La perte de receites pour les organismes de securité sociale est compenseée a due
concurrence par ia création d'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575

A du code général des impbts. »
Exposé des motifs

Les spécificités du secteur d'activité des associations en charge de missions d'insertion, en
termes d’horaires de travail, justifient qu'il puisse étre dérogé a la durée minimale de travail
de 24 heures par semaine.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi sécurisation de "emploi

-y

AMENDEMENT n°1¢ UD

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Articie 8

l. Au 9°™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots :

« aux salariés dont l'employeur est dans impossibilité de la metire en ceuvre compte tenu
des caractéristiques de son activiié »,

Il. « La perte de recettes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code géneral des impdts. »

Exposé des motifs

De nombreux secteurs d'activités, gu'il ’agisse des TPE du commerce et de l'artisanat, du
secteur des services a la personne et de l'aide a domicile, du secteur sanitaire, sociale et
médico-sociale, se caractérisent par des métiers dont les modalités d'exercice sont
spécifigues, et ne cadrent pas avec une durée minimale de travail de 24 heures par
semaine. Le présent amendement vise & prendre en considération cette réalité, en
établissant expressément une possibilité de dérogation, liée aux caractéristiques de 'activité.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi sécurisation de Femploi

AMENDEMENT n°20 UDI

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Article 8

|. Au 9°™ alinéa, aprés le mot « applicable » ajouter les mots

« aux salariés des associations et enfreprises de la branche sanitaire, sociale et médico-
sociale et

il « La perte de receltes pour les organismes de sécurité sociale est compensée a due
concurrence par la création d'une taxe additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575
A du code genéral des impdts. »

Exposé des motifs

Les speécificites de ce secteur d'activité justifient qu’il puisse étre dérogé a la durée minimale
de travall de 24 heures par semaine,
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la securisation de Femploi

AMENDEMENT n°21 UD!

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 8
Au 20°™ alinéa, aprés le mot « activité », supprimer le mot « economigue »

Exposé des motifs
Le présent amendement vise a une transcription législative respectueuse des termes de
FANI, qui prévoit que pour les contrats en cours, la durée minimale de 24 heures sera
applicable aux salariés le demandant, 2 moins que activité ne le permette pas.

L'accord fait ainsi uniquement mention de l'activité de Ientreprise, sans la qualifier
d’économique, notion plus restrictive.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT n°22 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 8

Le 10%™ alinéa est compiété comme suit

« Un salarié beneficiant d'une durée du travail dans le cadre des dispositions précédentes
peut demander a béneficier de la durée du travail prévue a larticle L.3123-14-1.
L'augmentation de la durée du travail est fixée dans le cadre d'un accord écrit entre
Femployeur et le salarié. »

Exposé des motifs

Une durée inférieure a la durée minimale de travail peut &fre fixée a un salarié, a sa
demande écrite, pour faire face & des contraintes personnelles ou afin de cumuier plusieurs
activités permettant d’'atteindre un temps plein.

Cependant, rien dans le projet de loi ne vient préciser le cadre dans lequel un salarié ayant
bénéficié d’'une telle possibilité peut demander, dés lors que les circonstances qui ont justifié
cette durée de travail inférieure & la durée minimale ne sont plus réunies, & travailler au
moins 24 heures.

It convient donc de prévoir le cadre d'une telle demande. Le présent amendement prévoit
gu'elle fasse I'objet d'un accord écrit entre 'employeur et le salarié.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de Femploi

AMENDEMENT n°23 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 10
Au 5™ alinéa, remplacer les mots « de licenciement », par les mots « réduction d'effectifs »

Expose des motifs

L'ANI du 11 janvier 2013 visait expressément, dans son article 15 relatif & la mobilité interne,
« la mise en ceuvre de mesures collectives d’'organisation courantes dans l'enfreprise, ne
comportant pas de réduction d'effectifs ».

L'objet du présent amendement reprend les termes explicites de I'ANI, d'autant que le
maintien du terme « licenciement » contredit le principe de sanction du refus de mohbilité par
un salarié.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la securisation de 'emploi

AMENDEMENT n°24 UDI: |
présenté par :

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

Articie 10

La derniére phrase de 'alinéa 13 est modifié comme suit :

« Lorsquun ou plusieurs salariés refusent 'application de l'accord conclu au titre des
articles 1..2242-21 et L.2242-22 a leur coniratf de travail, leur licenciement repose sur un motif
personnel. »

Exposé des motifs
Cet amendement opére une transcription fidéle de Faccord du 11 janvier dernier.
A l'article 15 de 'ANI, les partenaires sociaux précisaient que le refus par un salarié d'une
modification de son contrat proposée suite a la conclusion d’'une négociation relative 2 la
mobilité interne, n'entraine pas son licenciement pour motif économique, mais pour motif

personnel ouvrant droit a des mesures de reclassement. Or, le projet de loi prévoit dans une
telle situation un licenciement pour motif économique.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT n°25 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard, Hervé Morin

C”"“?'Qﬂm cdr ki W Article 11

Epderar I'alinéa suivant :

« Dans un délai d'un an & compter de ia promuigation de la présente loi, le gouvernement
remet au parlement un rapport présentant des propositions pour renforcer l'attracivité du
regime du chdmage partiel au regard notamment de son colt pour Vemployeur. »

Exposé des motifs

Dans son rapport de janvier 2013 sur les politiques publiques en faveur du marché du travail,
la Cour des Comptes cible un recours insuffisant au chémage partiel, au regard notamment
des pratigues au sein des pays européens voisins. La cour souligne en particulier le
caractere financierement plus atfractif du régime aliemand de chémage partiel, le reste a
charge pour I'employeur étant de l'ordre de 15% du co(i de [a rémunération antérisure du
salarié, alors quil peut aller au-deld de 30% dans le systéme frangais.

Au-deld des modifications apportées par les partenaires sociaux au dispositif de Pactivité
partielle, il est nécessaire pour le Gouvernement d'avancer des propositions pour améliorer
ce dispaositif, en particuiier au regard de son colt pour 'empioyeur.

C'est I'obiet du présent amendement.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°26 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 12
Aprés le 9°™ alinéa, insérer un alinéa ainsi rédigé :
« L'accord prévoit les modalités d’appréciation de 'amélioration de la situation économique
de I'entreprise ».
Exposé des motifs
It est important que T'accord précise les éléments d’appréciation de I'amélioration de la
situation économique de l'entreprise, en particulier dans I'hypothése d'une suspension

pendant son application, sauf & laisser, in fine, au seu! juge, conformément aux dispositions
de l'arficle L.5125-5, le soin d'apprécier I'évolution de ia situation économigue de I'entreprise.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 4 la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°27 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 12

Le 5°™ alinéa est complété comme suit :

« Les graves difficultés conjonctureiles s'apprécient dans le champ de I'accord. »

Exposé des motifs

L'objectif de Pamendement est de préciser a quel niveau s'apprécient les graves difficultés
conjoncturelies justifiant la conclusion d'un accord de maintien dans 'emploi. Des difficultés
au niveau du secteur d’activité ou du groupe, ne justifient pas des mesures affectant la durée
du travail, le niveau des rémunérations et I'organisation du travail au niveau de I'entreprise.
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ASSEMBLEE NATIONAILE

Projet de loi relatif & la sécurisation de emploi

3

AMENDEMENT n°28 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 12
Le 9°™ alinéa est complété comme suit :

« Dans le cas ol de graves difficuliés persistent a l'issue des deux ans, un nouvel accord
peut étre negocié, dans les six mois qui précédent la conclusion de I'accord initial, dans les
conditions définiesauletaull. »

Exposé des motifs

On ne peut pas exclure 'hypothése dans laquelle, & issue de la période de deux ans, en
raison de la conjoncture économigue dégradée, la situation de I'entreprise ne s'amélicrerait
pas. Dans un tel cas, I'application d’'un accord de maintien dans 'emploi ne doit pas faire
obstacle & la négociation d'un nouvel accord, dans les mémes conditions et avec les mémes
garanties applicables pour 'accord initial.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de I'emploi

AMENDEMENT n°29 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 13

Au 6°™ alinéa, les mots « peut déterminer » sont remplacés par les mots « détermine »

Exposé des motifs

Il s'agit avec cet amendement d'étre en conformité avec l'esprit de Paccord du 11 janvier
2013. S'agissant de Fencadrement des licenciements collectifs, I'objectif des parienaires
sociaux est d'encourager la négociation collective permettant de déterminer le contenu du
plan de sauvegarde de 'emploi. Dés lors, la présentation par Femployeur d'un document
unilatéral ne peut intervenir que dans I'hypothése ol un accord collectif n'a pas pu étre
conclu.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°30 UD
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 14

V?m- « L'article L.1233-86 du code du travail est ainsi modifie :
Le montant de la contribution versée par I'entreprise ne peut étre inférieur au montant total
des indemnités de licenciement attribuée aux salariés (le reste sans changement) »
Exposé des motifs
Dans le cadre d’'un licenciement collectif affectant par son ampleur Péquilibre d’un bassin
d’emplois, le montant de ia contribution de I'entreprise affectée a la revitalisation du territoire

doit pouvoir étre au moins aussi imporiant que le montant des indemnités de licenciement,
légales et exira-légales, versées aux salariés.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°31 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 14

Lo

m alinéabainsi rédigéd =,

\(.., « L'article 1..1233-86 du code du travail est ainst modifié ;

l.e mot « doubie » est remplacé par ie mot « triple »
Exposé des motifs

Dans le cadre d'un licenciement collectif affectant par son ampleur I'equilibre d’un bassin
d'emplois, 'entreprise qui en a la capacité financiere doit étre mobilisée, en partenariat avec
les collectivités locales et PEtat, dans des actions de revitalisation du territoire.

Dans 'hypothése ol aucune convention de revitalisation n’est conclue entre Fentreprise et
PEtat, la contribution financiére versée doit pouvoir étre portée de 4 4 6 SMIC mensuels par
emploi supprimé.

Cet amendement reprend sur ce point une propositiocn du Conseil d’orientation pour Pemploi
de mai 2009.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°32 UDI
présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 14

Grilllen charkilpo

o ~afeeder un alinéa ainsi redige :

% -« Dans un delai d’'un an a compter de la promulgation de la présente loi, le gouvernement
présenie au Parlement un rapport établissant un bilan des actions entreprises dans le cadre
des aciions de revitalisation des articles L.1233-84 et suivants du code du travail, en
précisant les améliorations qui peuvent concerner le dispositif. »

Exposé des motifs
Une évaluation des actions de revitalisation des bassins d'empioi doit étre effectuée, de
maniére a pouvoir apporter & ce dispositif les améliorations utiles en termes de montant

financier des contributions engagées pour revitaliser les territoires, de gouvernance, de
partenariat avec les régions et auires collectivités focales.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°33 UDI

présenté par

Francis Vercamer, Arnaud Richard

Article 16
Au 3°™ alinéa, remplacer le mot « est » par les mots

« peut &tre »
Exposé des motifs

Le montant de l'indemnisation doit &tre laissé a la libre appréciation du juge prud’homal. Le
recours a un baréme doit s'entendre comme une possibilité donnée au juge pour déterminer
le montant de celle-cl, librement apprécié en fonction des circonstances de fait du litige
examiné, ainsi que du préjudice subi par les parties en présence.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de Femploi

AMENDEMENT n°34 UDI

présenté par

Hervé Morin

ARTICLE ADDITIONNEL

Aprés larticle 5, il est inséré un nouvel article ainsi rédigé :
« « |- Le titre IV du livre 1l de la premiére partie du code du travail est abrogé.

[l- Dans ie code du travail, les mots : « contrat de travail a durée indéterminée » sont
rempiaces par les mois : « contrat de travail unique a droits progressifs ». Les salariés dont
le contrat de travail était régi par ces dispositions dépendent désormais de celles relatives au
contrat de travail unique & droits progressifs définies aux Ifl, IV |V et Vi du présent article

1l — Le contrat de travail unique a droits progressifs est conclu sans détermination de durée.
Il est établi par écrit et assorti de droits progressifs dans le temps en terme d'indemnisation
chémage, de protection juridigue et de formation.

V. — En cas de rupture du contrat, le salarié titulaire d’'un contrat de travail unique a droit a
une indemnité de licenciement suivant les conditions déterminées par l'article L. 1234-9 du
code du travail.

V- I'employeur verse une contribution aux pouveirs publics dénommée contribution de
solidarité calculée en fonction du niveau de rémunération du salarié depuis la date de
signature du contrat selon un mode de calcul fixé par décret. Elle sert a financer la prise en
charge des reclassements effectués par le service public de Yemploi.» »

VI- Le montant des charges de cotisation chémage est dégressif en fonction de la durée du
contrat de travail dont les modalités seront prévues par décret. » »

Exposé sommaire
Il s’agit par cet amendement d’instituer un contrat de travail unique a droits progressifs pour
répondre 4 un double besoin : besoin de flexibilité des entreprises d'une part, et besoin de

protection des salariés d’autre part. Il permet de metire fin aux inégalités de traitement entre
deux catégories de salariés : ceux qui sont protéges et ceux qui ne le sont trés faiblement.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°35 UDi

présenté par

Hervé Morin

Article additionnel
Apres Particle 5, il est insére un article nouveau ainsi redigé :

« le deuxiéme alinéa de l'article L.612-8 du code de I'éducation est completé par la phrase
suivante :

lls ne peuvent étre réalisés post-formation ».
EXPOSE SOMMAIRE

Il 8’agit par cet amendement d'inscrire clairement dans [a ioi I'interdiction des stages « post-
formation » effectués a l'issue du cursus universitaire. C'est en principe interdit puisqu'une
convention de stage est toujours exigée, mais certains Dipldmes d'Université offrent des
“stages post-formation” type stage insertion professionnelie. Il s’agit ainsi de lutter contre la
pratigue des étudiants « fantdmes » et les réinscriptions fictives, contre productives pour les
etudiants eux-mémes .
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif 8 la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°36 UDIi

présenté par

Hervé Morin, Francis Vercamer

Article additionnel
Aprés t'article 5, il est inséré un article nouveau ainsi rédigé :

« au troisieme alinéa de l'articie L.612-8 du code de I'éducation, if est inséré aprés les mots

« a un poste de travail permanent » , les mots «  ou & un surcroit d'activité » - e reste sans
changement .

EXPOSE SOMMAIRE

I s’agit par cet amendement d'interdire le recours par les entreprises aux stages pour faire
face ponctueliement a des surcrofts d'activité.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°37 UDI

présenté par

Hervé Morin

Article 4

hart
waQm'r(m ‘Q- W 28°™ glinéa, aprdsteTrOte < CEITE R T MG st

suber les mots ; « ou
pouvant porter attemte au secret des affasres »

Exposé sommaire

Il s’agit par cet amendement d'étendre les obligations de discrétion & l'égard des

informations contenues dans les bases de données économiques et sociales au champ du
secret des affaires.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif a la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°38 UDI

présenté par

Hervé Morin, Francis Vercamer

Arlicle 4

A la 2°™ phrase du 3°™ alinéa desmdprommumisic, aprés les mots « inférieurs & quinze
jours », ajouter les mots « a compter de fa remise des documents » - le reste sans
changemeni.

Exposé sommaire
Il s’agit par cet amendement de prévoir que les délais des avis rendus par les comités
d’entreprise dans le cadre des consultations prévues aux articles 1..2323-6 & 1..2323-60 ainsi

gu'aux articles L.2281-12 et L.3121-11 courent & partir de la remise des documents sur
lesquels les CE motivent leurs avis .
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ASSEMBLEE NATIONALE

Proijet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°39 UDI E f&&&
% %@’m}

présenté par

|

Hervé Morin

Article additionnel

Aprés larticle 4, insérer un article nouveau ainsi rédigé :
« De l'article L.4612-1 3 Particle L.4742-1 du code du travail, supprimer les mots « et de
conditions de travail »

Exposé sommaire

Il s’agit par cet amendement de prévoir dans un objectif de rationalisation que le CHCTS
concentre ses missions sur la sanié et la sécurité des salariés, les conditions de fravail
relevant des missions du CE.
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ASSEMBLEE NATIONALE

Projet de loi relatif & la sécurisation de 'emploi

AMENDEMENT n°40 UDI

présenté par

Hervé Morin, Francis Vercamer

F -
Article additionnel W Qarcke b 4%

Insérer un article nouveau ainsi rédigé :

« Le gouvernement saisit les partenaires sociaux dans le cadre de larticle L. 1 du Code du
travail afin qu'ils procédent dans un délai de 8 mois & compter de la promulgation de la loi
au regroupement des branches professionnelles selon les modalités fixées par décret
précisant le nombre maximal de branches. »

EXposé sommaire

Il s’agit par cet amendement de réduire le nombre de branches au nombre de 700
actuellement dont seulement 280 environ emploient plus de 5000 salariés.

Cetie fragmentation ne contribue pas au renforcement du dialogue social de branche, mais
au contraire constitue un elément d'affaiblissement, qui se traduit par un manque d'efficacité
de la négociation collective, mis en lumiére dans le rapport de Michel de Virville « pour un
code du travait plus efficace »,

Il s'agit donc de favoriser le regroupement des branches par les partenaires sociaux eux-
mémes afin d’aboutir 8 moins d'une centaine de branches.
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