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TITRE FR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L’ENTREPRISE

CHAPITRE IFR
Une représentation universelle des salariés des srpetites entreprises

Articles 1% et 1*" bis
(Supprimés)

CHAPITREI

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d'un mandat syndical

Article 4

Aprés l'article L. 2141-5 du code du travail, iltéaséré un article
L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d'accord collectif de branche ou
d’'entreprise déterminant des garanties d’évolutdenla rémunération des
salariés mentionnés aux1° a7° de larticle L1241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L.2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,ueregnombre d’heures de
délégation dont ils disposent sur I'année dépa$s®o Je la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, &ad€ de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’une évolutienrémunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur I'enbrde la durée de leur
mandat, a I'évolution moyenne des rémunérationguesr pendant cette
période par les salariés relevant de la méme caégoofessionnelle et
dont I'ancienneté est comparable ou, a défautldestdariés, a I'évolution
moyenne des rémunérations. »
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Article 5
I. — (Non modifié)

| bis. — Le second alinéa de l'article L. 2314-7 du codetravail est
complété par les mots : « ou qu’ils sont la coneéqa de I'annulation de
I'élection de délégués du personnel prononcée @gude en application
des troisieme et dernier alinéas de l'article L1£225. »

[I. — (Non modifié)
[1l. — L’article L. 2314-25 du méme code est aimadifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « électoratsont insérés les
mots . «a la composition des listes de candidatsapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionndn-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues gelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2314-24-1 entraine l'annidat de I'élection d'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodeboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdidategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. jlge annule
I'élection des derniers €élus du sexe surreprésamtgivant l'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine 'datimn de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeadalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

IV. — (Non modifi€)

IV bis. — Le premier alinéa de l'article L. 2324-10 dume€code est
complété par les mots : « ou qu’ils sont la coneéqa de I'annulation de
I'élection de membres du comité d’entreprise praéenpar le juge en
application des troisieme et dernier alinéas d#idla L. 2324-23. »

V a VII. — (Non modifiés)
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Article 5 bis

(Conforme)

Article 7

I. — La sous-section 1 de la section 2 du chapitda titre 11 du livre 1l
du code de commerce est ainsi modifiée :

1° Le second alinéa dull de l'article L. 225-27%t complété par
deux phrases ainsi rédigées :

« L'élection des administrateurs représentant latarig€s sur le
fondement du 1° du lll du présent article respéigarité conformément a
l'article L.225-28. Lorsque deux administrateuients désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groupe,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. » ;

2° (Supprimé)

Il (nouveau)—Le Il de larticle L.225-79-2 du méme code est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L'élection des administrateurs représentant latarigés sur le
fondement du 1° du lll du présent article respéigarité conformément a
l'article L.225-28. Lorsque deux administrateuients désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groupe,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. »

Article 7 bis
|. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° L'article L. 225-27-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa du |, les mots : « et qui ontipobligation de
mettre en place un comité d’entreprise en apptioadie I'article L. 2322-1
du code du travail, » sont supprimeés ;

a bis) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré unéaliainsi
rédigé :
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« Sauf lorsqu’elle est soumise a I'obligation dettreeen place un
comité d’entreprise en application de I'article2322-1 du code du travail,
une société dont I'activité principale est d’acquér de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présent!| si elle détient une plusieurs filiales
remplissant les conditions et appliquant I'obligatiprévues au méme
alinéa. » ;

ater Au second alinéa du méme |, la référence : « amjar alinéa »
est remplacée par les références : « aux deux @realinéas » ;

b) (Supprimé)

1° bis (nouveau).e premier alinéa de I'article L. 225-28 est coétél
par une phrase ainsi rédigée :

« Sans préjudice des dispositions du présent alieéastatuts de la
société peuvent prévoir que le second administrastudésigné parmi les
salariés titulaires d'un contrat de travail avamé de ses filiales directes
ou indirectes dont le siége social est fixé suetdtoire d’un Etat membre
de I'Union européenne ou d’un autre Etat partieaécbrd sur I'Espace
économique européen. » ;

2° L’article L. 225-79-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa du I, les mots : « et qui ontipobligation de
mettre en place un comité d’entreprise en apptinadie I'article L. 2322-1
du code du travail, » sont supprimés ;

abis) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré unéaliainsi
rédigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a I'obligation dettreeen place un
comité d’entreprise en application de I'article2322-1 du code du travail,
une société dont I'activité principale est d’acquér de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présent| si elle détient une phusieurs filiales
remplissant les conditions et appliqguant I'obligatiprévues au méme
alinéa. » ;

aten Au second alinéa du méme |, la référence : « amjar alinéa »
est remplacée par les références : « aux deux @re@alinéas » ;

b) (Supprimé)
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II.—Dans les sociétés soumises a l'obligation vpeé aux
articles L. 225-27-1, L. 225-79-2 ou L. 226-5-1 chde de commerce sur
le fondement de la présente loi, I'entrée en famcties administrateurs et
des membres du conseil de surveillance représetgansalariés doit
intervenir au plus tard six mois aprés I'assemhiéeérale portant les
modifications statutaires nécessaires a leur électii a leur désignation.

L'assemblée générale mentionnée au premier alingmésent Il a lieu
au plus tard dans les six mois suivant la cléture :

1° De I'exercice 2016 pour les sociétés qui empipia la cléture des
deux exercices consécutifs précédents, plus de nciife salariés
permanents dans la société et ses filiales, dsesteindirectes, dont le
siege social est fixé sur le territoire francais,phus de dix mille salariés
permanents dans la société et ses filiales, dseateindirectes, dont le
siege social est fixé sur le territoire francaia &étranger ;

2° (Supprimé)

Dans les sociétés mentionnées au premier alindadds articles
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de commercengusont pas soumises
a l'obligation prévue au méme alinéa dans sa réma@ntérieure a la
présente loi et dont I'une des filiales, directe indirecte, est soumise a
I'obligation prévue aux articles L. 225-27-1, L.5229-2 ou L. 226-5-1 du
méme code sur le fondement de leur rédaction anréria la présente loi,
'entrée en fonction des administrateurs et des bmesndu conseil de
surveillance représentant les salariés doit inténau plus tard a la date du
terme des mandats exercés, dans la ou les filiddessus mentionnées,
par les administrateurs et les membres du conseil sdrveillance
représentant les salariés.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienmartie du code des
transports est complété par un article L. 6524n6iagdigé :

«Art. L. 6524-6—Un accord collectif peut prévoir, lorsque le
représentant élu ou désigné est un personnel mavig&rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, que le crédit
d’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 142-13, L.2143-15,
L. 2315-1, L. 2325-6, L. 2326-6 et L.4614-3 du eodu travail, ou le
crédit d’heures conventionnel, est regroupé ersjour



—-8-—

CHAPITREII

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A

A titre expérimental, pour une durée de cing ansodpter de la
promulgation de la présente loi, les employeurs, gqn raison de
I'accroissement de leur effectif, atteignent oualsent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2228t L. 4611-1 du code
du travail, I'effectif de onze ou de cinquante sékarestent soumis, pour
cette année et les deux années suivantes, auxatbimig fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil par ke it du livre f' et le
livre 11l de la deuxieme partie ou par le titfédu livre VI de la quatrieme
partie du méme code.

Le Gouvernement procéde a I'évaluation de cetteureest remet au
Parlement, trois mois avant le terme de I'expériigon, un rapport sur
I'opportunité de la pérenniser.

Article 8
I, I biset Il. —(Non modifiés)

lll. — La section 3 du chapitre VI du titre 1l divie Il de la deuxieme
partie du code du travail est ainsi rédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3 - Dans le cadre de la délégation unique du paegipn
les délégués du personnel, le comité d’entreptise @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveahsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du personne
désignent un secrétaire et un secrétaire adjoims ddes conditions
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité d’ensepei
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail conservent
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leurs régles de fonctionnement respectives, soserwé des adaptations
suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @asmions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevastattributions du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travalil

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigene application de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolw@assecrétaire du comité
d’'entreprise et au secrétaire du comité d’hygiéde, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion é&abli par
'employeur et le secrétaire de la délégation ueiglu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une dispaositlégale ou
conventionnelle sont inscrites de plein droit. de du jour est
communiqué aux membres ayant qualité pour siégerjdwrs au moins
avant la séance ;

« 4° Lorsqu'est inscrite a l'ordre du jour une dimsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique deld&gation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux untsbins, sous réserve que les
personnes mentionnées a l'article L. 4613-2 aidat @gbnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait é@vpnu en application de
l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu'une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsujglevant des attributions
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditamgravail, la délégation
uniqgue du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre &&meam exigences
gue celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7° En cas d'absence des membres titulaires, éshres suppléants
de la délégation unique du personnel participert réunions avec Voix
délibérative.
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«Art. L. 2326-6—Les régles en matiere de crédit dheures de
délégation pour chacune des institutions sont @gagtomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unigue personnel
disposent du temps nécessaire a I'exercice ddabutithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d'entreprise eomité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeet excéder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre dheupves far décret en
Conseil d’Etat en fonction des effectifs de I'eptise ou de
I'établissement et du nombre de représentants iagast la délégation
unigue. Ce temps peut étre utilisé cumulativemamisda limite de trois
mois. Cette regle ne peut conduire un membre @séspdans le mois, de
plus d'une fois et demie le crédit d’heures de ghifi®n dont il bénéficie.
Les conditions d'utilisation des heures de délégasiont fixées par décret
en Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unigue personnel
peuvent, chaque mois, répartir entre eux et awembiembres suppléants le
crédit d’heures de délégation dont ils disposetd. én informent
I'employeur. Cette répartition ne peut conduirenembre de la délégation
a disposer, dans le mois, de plus d'une fois etigléencrédit d’heures de
délégation dont bénéficie un membre titulaire epliagtion du 1°. Un
membre titulaire ne peut transférer chague mois giila moitié du crédit
d’heures de délégation dont il dispose ;

«3°Un accord de branche ou dentreprise peut oo@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégwésent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9

Le livre lll de la deuxiéme partie du code du tibeat complété par
un titre IX ainsi rédigé :
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« TITRE IX
« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREIFR

« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1- Dans les entreprises d’au moins cinquanteiéalar
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’'orgéiniss représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, degaés du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du paetomlu comité
d’entreprise et du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de travalil
ou de deux de ces institutions représentatives eiiu d'une instance
exercant lI'ensemble des attributions des institstidaisant I'objet du
regroupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgéae, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl'adne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraiga ou lors du
renouvellement de I'une d’entre elles.

« L'accord mentionné au méme premier alinéa préaojfirorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memieeidtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniére a ce que lehéa&nce coincide avec
la date de mise en place de I'instance prévue auelibier alinéa.

«Art. L. 2391-2aL. 2391-4 — (Non modifiés)
« CHAPITREII
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1aL. 2392-3 —(Non modifiés)
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« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1 a L. 2393-3-(Non modifiés)
« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1—(Non modifiép»

Article 9 bis

(Suppression conforme)

Article 10
I a lll. — (Non modifiés)
IV. — Larticle L. 4616-1 du code du travail eshsii modifié :

1° Les mots : « les conditions prévues au 2° deidla L. 4614-12 »
sont remplacés par les mots: «le cas mentionné&°aue Iarticle
L. 4614-12 et selon les modalités prévues » ;

2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rendggar la phrase et les
mots : « L'instance est seule compétente pour désiget expert. Elle
rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'instance temporaire de coordination, lorsqeedixiste, est seule
consultée sur les mesures d’adaptation du projetmames a plusieurs
établissements. Les comités d’hygiéne, de sécetitdes conditions de
travail concernés sont consultés sur les éventueliesures d’adaptation du
projet spécifiques a leur établissement et quivezleéde la compétence du
chef de cet établissement. »

V. —(Non modifi€)
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Article 11

I. — Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 duwleadu travail est ainsi
rédigé :

« Les entreprises d'au moins cinquante salariédemteen place un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrd@ail dans leurs
établissements d’au moins cinquante salariés. Tesissalariés de ces
entreprises sont rattachés a I'un de ces comiténséxiste. »

| bisa VII. —(Non modifiés)

Article 12

I.— Le livre lll de la deuxiéme partie du code ttavail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa de I'article L. 2315-10 estsarédigé :

« En l'absence des délégués du personnel titujdiessdélégués du
personnel suppléants participent aux réunions Baeployeur. » ;

2° A larticle L. 2324-1, la seconde phrase du déme alinéa est
remplacée par trois phrases ainsi rédigées :

« En cas d'absence des membres titulaires, les msrshppléants du
comité d’entreprise participent aux réunions aveix \délibérative. lls
participent de droit, avec voix consultative, agxmions qui ont lieu dans
le cadre de la consultation sur les orientatiorstéggiques de I'entreprise
prévue a l'article L. 2323-10. Ces dispositionspplauent aux délégués
du personnel qui exercent les attributions du o®mitentreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3°La sectionl du chapitre V du titre Il est coétpe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1—- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’'entreprise peut étre autorisé par accotced’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d'accord,eceurs est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteenias conditions dans
lesquelles le comité peut, dans ce cadre, procaédan vote a bulletin
secret. » ;

4° L’article L. 2325-20 est ainsi modifié :
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a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d'entreprise sontsigprées dans un
procés-verbal établi par le secrétaire du comitesdan délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans leditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alinéapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’'entreprise suivant cette transmission sa décisiootivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquéllpsut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4° bis Aprés l'article L. 2327-13, il est inséré un adit. 2327-13-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguanrd entre 'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’dcoer recours est limité
a trois réunions par année civile. Un décret détertes conditions dans
lesquelles le comité central d’entreprise peutsdamcadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

5° L'article L. 2334-2 est complété par un alingssarédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir eitd de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président aej@®sentants du personnel
siégeant au comité. En I'absence d’accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine deaditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce cadoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoriséapeord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
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au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’'entreprise européen peut, dans ce cadre, pro@der vote a bulletin
secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrelll titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2353-27-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel siegeammité. En I'absence
d’accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le codatéa société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X
« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des réunions
communes de plusieurs des institutions représeegatidu personnel
définies au présent livre et a l'article L. 4616etsqu’un projet nécessite
leur information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon lees&glopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aunsduit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnememhdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uvig celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
l'institution devant rendre son avis soit consukiétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2— Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a l'article L. 23-10lelit @tre autorisé par
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accord entre I'employeur et les membres des itistitsl réunies. En
I'absence d'accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéliest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

II. — (Non modifié)

CHAPITREIV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrages

Article 13

I. — La sous-section 1 de la section 1 du chafpitrdu titre Il du
livre Il de la deuxiéme partie du code du travamprend les articles
L. 2323-1 a L.2323-9, tels qgu'ils résultent du gmét |, et est ainsi
modifiée :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323#Jest inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@sgant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprisgmment sur les mesures
de nature a affecter le volume ou la structure eféexctifs, la durée du
travail ou les conditions d'emploi, de travail ete dformation
professionnelle, lorsque ces questions ne font'phgt des consultations
prévues a l'article L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréfgérence :
«L.2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision lewr dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° Larticle L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies auxchs L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimeés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aiosiifide :
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— aprés le mot : « spéciales, », sont insérés tis nk I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L.28R3-ainsi gu’aux
articles L. 2281-12, L. 2323-72 et L. 3121-11 » tsogmplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 123-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmsec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsiigés :

«Art. L. 2323-6— Le comité d’entreprise est consulté chaque enné
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entregrise
« 2° La situation économiqgue et financiere de femtise ;

« 3° La politigue sociale de I'entreprise, les dtinds de travail et
I'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les coorafti
prévues a l'article L. 2232-12, peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesdhité d’'entreprise
prévues aux sous-sections 3 et 4 de la préseritersec

« 2° La liste et le contenu des informations rémbgs prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des docwsrEmptables mentionnés
a larticle L.2323-13 et des données mentionnée®°ade Iarticle
L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusi.

« L'accord d’entreprise peut également définirdéfis dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiémis alinéa de l'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient larticle L.2328-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @jue du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un bfs ainsi rédigé :
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« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lamrhes au
sein de l'entreprise . diagnostic et analyse dsitiaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoafesgionnelles de
'entreprise en matieére d'embauche, de formatiore gdromotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunéraffentive et d’articulation
entre I'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctlenl'age, de la
gualification et de I'ancienneté, évolution desxtale promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L.2323-7-3 devient larticle L.2323-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «contenus dans les rapports et i@ftoms » sont
supprimeés ;

— apres la premiére occurrence du mot : « enteeprisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiéne, de sécurité ecdeslitions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée lparréférence :
«L.2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, aprés le mot: « entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiéne, de sécurité etcamslitions de travail ».

IIa IX, IX bis, X, X biset Xl & XVIl. —(Non modifiés)
XVIII (nouveau)— Le présent article entre en vigueur a compter
du janvier 2016.
Article 14
I a IV. —(Non modifiés)

V. —Le méme chapitre Il du titre IV du livre Il da deuxiéme partie
du code du travail est complété par une sectians gédigée :
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« Section 5
« Adaptation des régles de négociation par voiecd@rd

«Art. L. 2242-20— Un accord d’entreprise signé par une ou plusieu
organisations syndicales de salariés représergatiwant recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur d'dsgtons
représentatives au premier tour des élections wdaites au comité
d’'entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombreotdats, peut modifier la
périodicité de chacune des négociations prévuéaticle L. 2242-1 pour
tout ou partie des thémes, dans la limite de temis pour les deux
négociations annuelles et de cing ans pour la reigme triennale.

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité aenégociation
mentionnée a larticle L.2242-8 si l'entreprise rsatisfait pas a
I'obligation d'accord, ou, a défaut, de plan d'acti relatifs a I'égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Il peut adapter le nombre de négociations au deilientreprise ou
prévoir un regroupement différent des thémes degiations mentionnés
au présent chapitre, a condition de ne supprime&urawles thémes
obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oégtion sur
I'égalité professionnelle définie au 2° de l'amtidl. 2242-8, I'entreprise
remplit I'obligation prévue a l'article L. 2242-9epdant la durée prévue
par I'accord. »

V bis et VI. —(Non modifiés)

VII. — Le VII de l'article L. 241-13 du code de kécurité sociale est
ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242e8t remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociation les salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
I'article L. 2242-20 dudit code, le présent VII stgpas applicable pendant
la durée fixée par I'accord. Au terme de cette dutérsque I'employeur
n'a pas rempli au cours d’'une année civile I'obtiiga définie au 1° de
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I'article L. 2242-5 du méme code, dans les condgiprévues aux articles
L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le montant dedigération est diminué
de 10 % au titre des rémunérations versées cettaermannée. Il est
diminué de 100 % lorsque I'employeur ne remplit paeie obligation pour
la troisieme année consécutive. »

VIII. — Le V bis de Il'article L. 752-3-1 du code de la sécuritéialec
est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242e8t remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian les salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L.2242-20 dudit code, le présenbis n'est pas applicable
pendant la durée fixée par l'accord. Au terme deecdurée, lorsque
I'employeur n'a pas rempli au cours d’'une annédeciobligation définie
au 1° de l'article L. 2242-5 du méme code, dansteglitions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le manhtde I'exonération est
diminué de 10 % au titre des rémunérations verséte méme année. I
est diminué de 100 % lorsque I'employeur ne renpai$ cette obligation
pour la troisieme année consécutive. »

IX et X. —(Non modifiés)

XIl. — (nouveau) Le présent article entre en vigueur a compter du
1% janvier 2016.

Les entreprises qui, a cette date, sont couvedesmpaccord relatif a
la conciliation de la vie personnelle et de la piefessionnelle, a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,naesures de lutte
contre les discriminations ou a I'emploi des triears handicapés, ne sont
soumises aux obligations de négocier sur ces thé&laes les conditions
prévues au présent article qu'a I'expiration deamtord et, au plus tard, a
compter du 31 décembre 2018.

Article 15

(Conforme)
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Article 16

| A. — A la premiére phrase de l'article L. 232232 code du travail,
les mots : «, consécutifs ou non, au cours das &monées précédentes »
sont remplacés par le mot : « consécutifs ».

I. — Larticle L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— L’'employeur peut supprimer le comité d’entrepri
lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a pas &tteint pendant douze
mois consécutifs précédant sa date de renouveltemen

[I. — (Non modifié)

lll. — La sous-section 1 de la section5 du chepitrdu titre Il du
livre Il de la deuxiéme partie du méme code eshmiétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1- Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente sous-section est réputé franchi lorsepféedtif de I'entreprise
dépasse ce seuil pendant douze mois consécutifs, des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an & compligfranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. —(Supprimé)

Avrticle 16 bis
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 2314-8 est complété par les motsau sur toute autre
liste » ;

2°Au premier alinéa de larticle L.2324-11, aprese
mot : « syndicales », sont insérés les mots : suotioute autre liste ».
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Article 16 ter

L'article L. 3122-4 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« L'accord collectif mentionné aux articles L. 33122u L. 3152-1
peut prévoir que la limite mentionnée au 1° du @mésrticle correspond a
la prise de la durée du congé mentionnée a l'articB141-3 sur la période
de variation et est augmentée ou réduite a dueoptiop des jours de
congés pris ou non durant cette période en apigicatles articles
L.3141-1aL.3141-21 et L.3151-1aL.3153-3. »

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

Article 17
(Supprimé)

Article 18
| A et |. —(Non modifiés)
Il. — L'article L. 3142-8 du code du travail eshsiirétabli :

«Art. L. 3142-8— Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au maintigéal ou partiel par
I'employeur de sa rémunération, sur demande d’'uganisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect des valeupubliéaines et
d’'indépendance, |également constituée depuis ansmgux ans et dont le
champ professionnel et géographique couvre celufetdreprise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géveit, en application
du 1° de l'article L. 3142-14, la prise en charge Pemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de l'organisationdieaie porte sur la
différence entre le montant dont la prise en chasierévue par I'accord
et le montant total de la rémunération du salarié.
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« La demande de l'organisation syndicale doit éxpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation. L'accord écrit
du salarié pour bénéficier du maintien de son maldans les conditions
prévues au présent article lui est annexé.

« L'employeur maintient les cotisations et conttibos sociales
afférentes a la rémunération maintenue.

«Une convention conclue entre [lorganisation sgadi et
'employeur fixe le montant que l'organisation sigade rembourse a
I'employeur et le délai dans lequel ce rembourséresneffectué. A défaut
de convention, la demande de [I'organisation symelickengage a
rembourser la totalité du montant maintenu au tleesa demande ou d’'un
accord collectif prévoyant un maintien de la rémmatién par I'employeur,
sauf si I'accord en dispose autrement, y comprimdatant des cotisations
et contributions sociales afférentes a la rémuitératians un délai défini
par décret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, I'employeur peutépier a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans lesliions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 19

IAalC,l, Ibisalquinquies—(Non modifiés)

| sexies (houveauy Au quatrieme alinéa de l'article L. 461-2 et au
premier alinéa de l'article L. 461-6 du code dsdaurité sociale, les mots :
« conseil supérieur de la prévention des risquedgegsionnels » sont
remplacés par les mots : « conseil d'orientatianamditions de travail ».

II. — (Supprimé)

lll. — (Non modifié)

Article 19 bis
(Supprimé)
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Article 19 quater

L’'article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifie :

1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:atéterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expositfaisant » sont
remplacés par les mots : «, en faisant » ;

c) Aprés le mot: « postes », sont insérés les metsmeétiers ou
situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par quatresikidsi rédigés :

« En l'absence d'accord collectif de branche étenckes postes,
métiers ou situations de travail exposés peuvealeéwent étre définis par
un référentiel élaboré par une organisation prajaselle de la branche
homologué par un arrété conjoint des ministresgdsadu travail et des
affaires sociales, dans des conditions fixées gared. Cette homologation
tient compte de la situation financiere du fondsntiemné a I'article
L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

« L'employeur qui applique le référentiel de bramgiour déterminer
I'exposition de ses salariés est présumé de baine f

« Un décret définit les conditions dans lesquellesiployeur peut
établir la déclaration mentionnée a l'article L6411 a partir de ces postes,
métiers ou de ces situations de travail.

« L'employeur qui applique les stipulations d'unca de branche
étendu ou d’'un référentiel professionnel de brarmologué mentionnés
aux deux premiers alinéas du présent article péualacer I'exposition de
ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni laati#& mentionnée au
second alinéa de l'article L. 4162-12, ni les pi&éslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortatésations mentionnée au
méme alinéa. »

Article 19 septiesA

(Suppression conforme)



Article 19 octies

(Supprimé)

TITRE Il

CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durévlV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est ajoutée une sous-section 1 iattulk« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52@4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2

« Régles spécifiques en matiére de négociation
des accords relatifs a I'assurance chbmage

«Art. L. 5424-22— 1. — Pour tenir compte des modalités particetié
d’'exercice des professions de la production cinégraphique, de
l'audiovisuel ou du spectacle, les accords relaiisrégime d’assurance
chbmage mentionnés a larticle L. 5422-20 compdrtetes régles
spécifiques d'indemnisation des artistes et desnie@ns intermittents du
spectacle, annexées au réglement général annexéoavention relative a
'indemnisation du chémage.

N

« ll. — Préalablement a l'ouverture de la négoomtinationale et
interprofessionnelle mentionnée a l'article L. 5422 puis préalablement
a sa conclusion, les organisations syndicales ldéé&saet les organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aieeau informent les
organisations représentatives de I'ensemble ddegsions mentionnées a
l'article L. 5424-20, dont la liste est définie pamie réglementaire, des
objectifs poursuivis par cette négociation et rd@re leurs propositions.
A cette fin, aprés l'ouverture de la négociatiors decords relatifs au
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régime d’'assurance chdmage mentionnés au mémée drti6422-20, les

organisations professionnelles d’employeurs ebiganisations syndicales
de salariés représentatives au niveau nationahtetprofessionnel leur
transmettent en temps utile un document de cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernantajactoire des
dépenses de I'ensemble du régime d'assurance clOe@@récise les
objectifs de la concertation afin que celle-ci saforme a cette trajectoire.
Il fixe un délai dans lequel cette concertatiort dbioutir.

« Le cas échéant, les propositions formulées asulis de la
concertation préalable sont recueillies par lesuoigations représentatives
au niveau national et interprofessionnel habilitheségocier les accords
relatifs au régime d'assurance chdmage mentionnédit aarticle
L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et lgmnisations
professionnelles d'employeurs représentatives aveani national et
interprofessionnel fixent les régles d'indemnisatiodu chdmage
applicables aux artistes et techniciens interntsteln spectacle.

«Art. L. 5424-23— 1. — Il est créé un comité d’expertise surrkegles
spécifiques applicables en matiére d'indemnisatii@s artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, composé refmésentants de
services statistiques de [I'Etat, de linstitutionemtionnée & [larticle
L. 5312-1 et de I'organisme chargé de la gestiorrédiime d’assurance
chébmage mentionné a larticle L. 5427-1, ainsi qde personnalités
qualifiées. Ces représentants sont désignés pat.I'Bn décret précise les
modalités de désignation des membres du comité qires ses régles de

fonctionnement.

« ll. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
au cours de la concertation mentionnée au Il dédla L. 5424-22 par une
organisation d’employeurs ou de salariés représeatde I'ensemble des
professions mentionnées a l'article L. 5424-2(qdut également étre saisi
d'une telle demande d’évaluation par une orgamisagrofessionnelle
d’employeurs ou par une organisation syndicalealarigés représentative
au niveau national et interprofessionnel. Le déeneintionné aul du
présent article détermine les modalités de commatinit de cette
évaluation.

« lll. = (Supprimé)
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« lll bis. — Le comité peut étre saisi par les organisatiastionnées
au Il du présent article sur la mise en ceuvre dgkes spécifiques des
annexes mentionnées au | de l'article L. 5424-22.

« V. — L'institution mentionnée a l'article L. 5211 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance ch6mage ma#gtian l'article
L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewrmfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

II'a IV. — (Non modifiés)

Article 20 bis A
(Suppression conforme)

Article 20 quater

(Conforme)

TITRE 1
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L'EMPLOI

Article 21

(Supprimé)

Articles 22, 22bis A
(Conformes)

Articles 23 quater, 23quinquiesA et 23quinquiesB

(Conformes)
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Article 23 octiesA
I. — (Supprimé)

Il.—A larticle L.6332-16 du code du travail, rés le mot:
«régions », sont insérés les mots: «ainsi que deépenses de
fonctionnement des écoles d’enseignement techripleget professionnel
mentionnées a larticle L. 6241-5 du présent coteeades des écoles
techniques privées mentionnées a [larticle L. 443d2 code de
I’éducation, ».

Article 23 noniesA
I. — (Non modifi€)

| bis. —(nouveau)Au sixiéme alinéa de l'article L. 6222-5-1 du code
du travail, les mots: «pendant deux mois a comgte début de la
premiere période de travail effectif chez cet ery@lo » sont supprimés.

[I. — (Non modifié)

Article 23 deciesA
Le premier alinéa de l'article L. 1263-1 du code tdavail est ainsi
modifié :
1° La référence: «L.8112-1» est remplacée marrdférence :
«L.8271-1-2 »;

2° Les mots : « leurs actions » sont remplacédgsamots : « I'action
des agents mentionnés au 1° du méme article L.-827 .

Article 23 deciesB

La seconde phrase du troisieme alinéa de I'articli?4-6 du code de
I'éducation, dans sa rédaction résultant de I'ertif’ de la loi n° 2014-788
du 10 juillet 2014 tendant au développement, &cheinement des stages et
a 'amélioration du statut des stagiaires, esti agtigée :
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« Cette gratification est forfaitaire et ne variaspen fonction du
nombre de jours ouvrés dans le mois. »

Article 23 duodecies
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellensesbnt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;

2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : «, oerellement inclus »
sont remplacés par les mots : «incluant, le chgatd, son ou ses deux
renouvellements » ;

3° L’article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «une » est remplaeé lg mot :
« deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots: «du renouvellemergont
remplacés par les mots: «du ou, le cas échéams deux
renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1244-3, les mots : «, renouvellementius » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s sleux
renouvellements » ;

5° L’article L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellensesbnt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » sentplacés par les
mots : « également de » ;
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6° Au 1° de l'article L. 1251-28, les mots : « poaivellement inclus »
sont remplacés par les mots : «incluant, le chgatd, son ou ses deux
renouvellements » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, leots1: « une fois »
sont remplacés par les mots : « deux fois » ;

8° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1251-36, les mots : «, renouvellemémtius » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s sleux
renouvellements » ;

9° A larticle L. 1254-12, les mots: «du renodeetent» sont
remplacés par les mots : « du ou des renouvellemment

10° (nouveau) Au premier alinéa de larticle L.1254-17, le mot
« une » est remplacé par le mot : « deux ».

II. — (Non modifié)

Article 23 terdecies

(Conforme)

TITRE IV

ENCOURAGER L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D’'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I. — Le titre IV du livre VIIl du code de la séctérisociale est ainsi
rétabli :
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« TITRE IV
« PRIME D'ACTIVITE

« CHAPITREITR
« Dispositions générales

«Art. L. 841-1—-La prime d'activité¢ a pour objet d'inciter les
travailleurs aux ressources modestes, qu'ils s@alariés ou non salariés,
a l'exercice ou a la reprise d'une activité professelle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.

« CHAPITREII
« Conditions d’ouverture du droit

«Art. L. 842-1 — Toute personne résidant en France de mangike st
et effective, qui pergoit des revenus tirés d’'untvaé professionnelle, a
droit a une prime d’activité dans les conditionfirdés au présent titre.

«Art. L. 842-2— Le droit a la prime d'activité est subordonné a
respect, par le bénéficiaire, des conditions suesn

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingyans d'un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshigas applicable :

«a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropéenne, d’un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économiguropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectiobsidiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la cateédident ou d'un titre de
séjour prévu par les traités et accords internatirret conférant des droits
équivalents ;

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéaticle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulkegité du séjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au der&article L. 124-1
du code de I'éducation ou apprenti au sens ddadlait. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n'est pas applicablex apprentis qui, au
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moment de leur entrée en apprentissage, ne digpdsarcun dipldme

national ou titre professionnel enregistré et dams répertoire national des
certifications professionnelles, et aux étudiantxsque les revenus
professionnels de ces personnes excédent mensestlempendant la

période de référence mentionnée a l'article L. 8484 présent code, le
plafond de rémunération mentionné au 2° de I'aticl512-3 ; elle ne I'est
pas non plus aux personnes ayant droit a la majorgbrévue a

l'article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatgéporairement en
France au sens de l'article L. 1261-3 du code alatt ;

« 5° Ne pas étre en congé parental d’éducatiomasajoie, sans solde
ou en disponibilité. Cette condition n'est pas aggflle aux personnes en
congé parental d’éducation percevant des revemdsgsionnels.

«Art. L. 842-3 — La prime d’activité est égale a la différenote:

« 1° Un montant forfaitaire dont le niveau varie famction de la
composition du foyer et du nombre d’enfants a chaspigmenté d’'une
fraction des revenus professionnels des membrésydu, et qui peut faire
I'objet d’'une ou de plusieurs bonifications ;

« 2° Les ressources du foyer, qui sont réputéesagtimoins égales au
montant forfaitaire mentionné au 1°.

« La bonification mentionnée au méme 1° est étaptiar chaque
travailleur, membre du foyer, compte tenu de seemes professionnels.
Son montant est une fonction croissante des re\@tués entre un seuil et
un plafond. Au dela de ce plafond, ce montantiget f

« Le montant forfaitaire, la fraction des revenusf@ssionnels des
membres du foyer, les modalités de calcul et leteminmaximal de la
bonification sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal debbnification sont
revalorisés annuellement en fonction de I'évolutides prix a la
consommation, hors tabac, au cours des douze demas.

« Un décret détermine le montant minimal de la pridiactivité
en-dessous duquel celle-ci n’est pas versée.
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«Art. L. 842-4 — Les ressources prises en compte pour le caécla
prime d'activité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractére de reveofesgpionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafegls ;

« 3° L'avantage en nature que constitue la disiposd’'un logement a
titre gratuit, déterminé de maniére forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgi@n de certaines
d’entre elles en raison de leur finalité socialgipaliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impét sur lemay

«Art. L. 842-5—- Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou le graaire auquel il est lié par
un pacte civil de solidarité doit remplir les caimtis prévues aux 2°, 4°
et 5° de l'article L. 842-2.

« Pour étre pris en compte au titre des droits B&méficiaire étranger
non ressortissant d’un Etat membre de I'Union eéeope, d’'un autre Etat
partie a I'accord sur 'Espace économique euroméede la Confédération
suisse, les enfants étrangers doivent remplir degliions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6 — Pour bénéficier de la prime d'activité, le adeur
relevant du régime social des indépendants meréi@nharticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pemsniveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdleair relevant du
régime de protection sociale des professions dgscanentionné a
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae doit mettre en
valeur une exploitation pour laquelle le derniendféce agricole connu
n’excéde pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteantiour bénéficier
de la prime d'activité dans les départements déuater ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthéjeme travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 dattma en valeur une
exploitation dont la superficie, déterminée en mpapbn de
l'article L. 762-7 du méme code, est inférieure; parsonne non salariée
participant a la mise en valeur de [I'exploitatioh emplissant les
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conditions fixées a l'article L. 842-2 du préseatle, a une superficie fixée
par arrété des ministres chargés de I'agricultdvebudget, de la sécurité
sociale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespggetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil didarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte lfapplication du
troisieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7 — Le montant forfaitaire mentionné au 1° de ithet
L. 842-3 est majoré, pendant une période d'uneeddééerminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’udeoplusieurs
enfants ;

«2°Une femme isolée en état de grossesse, ayifedtué la
déclaration de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolefgsqu’a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veiwecéke, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameétseire et permanente et
qui, notamment, ne met pas en commun avec un con@dncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité mEsources et ses charges.
Lorsque l'un des membres du couple réside a I'gggnn’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITREIII
« Attribution, service et financement de la presoat

«Art. L. 843-1 - La prime d'activité est attribuée, servie ettcolée,
pour le compte de I'Etat, par les caisses d’'aliooat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewsortissants.

«Art. L. 843-2 — Sous réserve du respect des conditions fixées a
présent titre, le droit a la prime d'activité eswvert a compter de la date de
dépodt de la demande.

«Art. L. 843-3 — Les conditions dans lesquelles la prime d'@étiv
peut étre réduite ou suspendue lorsque I'un deshmemdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dangtahlissement de
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santé ou qui releve de I'administration pénitengiaiont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu'il s'agit du bénéfima des charges de
famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
gue, le cas échéant, la quotité de la réductiorenmaen fonction de la
durée du séjour en établissement.

«Art. L. 843-4 — |l est procédé au réexamen périodique du mod&n
la prime d’activité, selon une périodicité défimar décret. Entre chaque
réexamen, il n'est pas tenu compte de I'évoluties tkssources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévselurant la période
considérée.

«Art. L. 843-5 - L'organisme chargé du service de la prime d/aét
procéde a la radiation de la liste des bénéfigaile la prime d’activité au
terme d’'une période, définie par décret, sans wezaede la prestation.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s'entenik gigime d’activité et
du revenu de solidarité active.

« Art. L. 843-6 — La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITREIII BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 843-7 — Le bénéficiaire de la prime d’activité, lorsifje’'st en
recherche d’emploi, a droit & un accompagnemenitadases besoins.

« CHAPITREIV
« Contrble, recours et récupération, lutte contieefraude

«Art. L. 844-1 — Les directeurs des organismes mentionnés ticléar
L. 843-1 procédent aux contrdles et aux enquétexernant la prime
d’'activité et prononcent, le cas échéant, des mmxtselon les régles,

procédures et moyens d'investigation prévus auiclest L. 114-9 a
L. 114-17,L. 114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlb1-1-5.

«Art. L. 844-2— Toute réclamation dirigée contre une décision
relative a la prime d'activité prise par 'un degy@nismes mentionnés a
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l'article L.843-1 fait I'objet, préalablement aekercice d'un recours
contentieux, d’'un recours auprés de la commiss@mnretours amiable,
composée et constituée au sein du conseil dadimtien de cet
organisme et qui connait des réclamations reledafiairticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionsntioenées au
premier alinéa du présent article sont portés dewvan juridiction
administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout moyen,
des modalités de réclamation et de recours décaesdeux premiers
alinéas du présent article.

«Art. L. 844-3 — Tout paiement indu de prime d’activité est pEmé
par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisionré@mupération de
I'indu, le dépbt d’une demande de remise ou deatalu de créance ainsi
gue les recours administratifs et contentieux, mas en appel, contre les
décisions prises sur ces réclamations et ces dermamat un caractére
suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le rembourseénden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier aling@céde au
recouvrement de tout paiement indu de prime d’@étpar retenues sur les
montants & échoir. A défaut, I'organisme mentiomué méme premier
alinéa peut également, dans des conditions fixéesl¢cret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les écte&saacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de logat et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 5&111 831-1 et au titre Il
du livre VIII du présent code, au titre de l'aidergonnalisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la aartsion et de I'habitation
ainsi qu'au titre du revenu de solidarité activentimmné a Iarticle
L. 262-1 du code de I'action sociale et des famille

« Par dérogation aux dispositions précédentesquar indu a été
constitué sur une prestation versée en tiers payamjanisme peut, Si
d'autres prestations sont versées directement lbbckdaire, recouvrer
I'indu sur ces prestations, selon des modalitédest conditions précisées
par décret.
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« Les retenues mentionnées aux troisieme et qorialinéas du
présent article sont déterminées en application régies prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 553-2 du présende.

«Un décret détermine le montant au-dessous dutpeprime
d’activité indiment versée ne donne pas lieu atitépe

« La créance peut étre remise ou réduite par lfosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de bfwireu de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance msdltine manceuvre
frauduleuse ou d’'une fausse déclaration.

«Art. L. 844-4 — L'article L. 553-1 est applicable a la primadtivité.
«Art. L. 844-4-1— La prime d’activité est incessible et insassiss.

«Art. L. 844-5 — Le fait d'offrir ou de faire offrir ses servieé une
personne, en qualité d'intermédiaire et moyennamiunération, en vue de
lui faire obtenir la prime d’activité est puni dpsines prévues a l'article
L. 554-2.

« CHAPITREV
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1 — La Caisse nationale des allocations familiaesa
Caisse centrale de la mutualité sociale agricalesmettent a I'Etat, dans
des conditions fixées par décret, les informatitglatives a la situation
sociale, familiale et professionnelle des bénéfiesade la prime d’activité
et aux dépenses engagées a ce titre. Ces infommatiomportent des
indicateurs présentés par sexe.

«Art. L. 845-1-1— L'institution mentionnée a larticle L. 5312-du
code du travail informe mensuellement I'Etat desciiptions des
bénéficiaires de la prime d’activité sur la lisesddemandeurs d’emploi et
de leur radiation de cette liste, auxquelles etlec@de en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 3€Ldu méme code.

«Art. L. 845-2— La Caisse nationale des allocations familiales,
Caisse centrale de la mutualité sociale agricolinstitution mentionnée a
l'article L. 5312-1 du code du travail transmetteint'Etat, dans des
conditions fixées par décret, les informations treds aux personnes
physiques destinées a la constitution d'échansllostatistiquement
représentatifs en vue de I'étude des situatiordestparcours d’insertion
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des personnes physiques figurant dans ces échaagtiielon les modalités
prévues a l'article Bis de la loi n°® 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligatjo
la coordination et le secret en matiére de stqtie8. Ces informations
comportent des indicateurs présentés par sexe.

« CHAPITREVI
« Dispositions finales

«Art. L. 846-1— Sauf  disposition  contraire, les  modalités
d’'application du présent titre sont déterminées gacret en Conseil
d’Etat. »

[I. — (Non modifié)

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'emteéd vigueur des
articles 24 a 26 de la présente loi, le Gouvernémsmet au Parlement un
rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;

2° Son co(t budgétaire, en indiquant celui de 4 faanilialisée et de
la bonification individuelle ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par dédalesiveau de vie ;
5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

5°bisSes effets estimés sur [I'encouragement a [l'aétivit
professionnelle ;

6° La situation des bénéficiaires sur le march@esheploi, notamment
la durée moyenne des contrats des bénéficiairagésal

7° L'impact de la création de la prime d’activitérdes femmes et
leurs parcours d'insertion, aprés consultation denggil supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et @mwimes et du Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes.
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Toutes ces informations doivent étre présentéesea.
Délibéré en séance publique, a Paris, le 20 juie15.

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER






