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TITRE IER

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE I}
Vers une refondation du code du travalil

Article 1¢'

Une commission d’experts et de praticiens desioglstsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendaefiion de la partie
|égislative du code du travail. Elle comprend umbee égal de femmes et
d’hommes.

Cette refondation attribue une place centrale anéociation
collective, en élargissant ses domaines de comgetenh son champ
d’action, dans le respect du domaine de la loi foaé l'article 34 de la
Constitution. Les dispositions supplétives applieab en I'absence
d’accord collectif doivent, sauf a des fins de difirgation, reprendre des
regles de droit positif.

La commission associe a ses travaux les orgamsapimfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et nprbfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représerdativeniveau national et
interprofessionnel a travers des auditions et apmiyant sur les travaux
du Haut Conseil du dialogue social. Le Haut Condaildialogue social
organise en son sein une réflexion collective aumefondation du code du
travail. 1l fait état des points d’accords et desal&Eords entre les
partenaires sociaux sur les évolutions envisagéesode du travail. Pour
mener a bien cette mission, il bénéficie du consa@s administrations de
I'Etat en matiére d’expertise juridique et d’écaje sur les pratiques dans
les autres pays européens.

La commission peut entendre toute autre institutassociation ou
organisation de la société civile.
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Le ministre chargé des outre-mer veille a la cdasoh des
organisations professionnelles d’employeurs etalarigs représentatives
dans les territoires d’'outre-mer.

La commission remet ses travaux au Gouvernemerd diardélai de
deux ans a compter de la promulgation de la prédent
Article 1° bis A

Aprés l'article L. 1321-2 du code du travail, ilteaséré un article
L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1— Le reglement intérieur peut contenir des dispos
inscrivant le principe de neutralité et restreignén manifestation des
convictions des salariés si ces restrictions smtififes par I'exercice d’autres
libertés et droits fondamentaux ou par les nécssdi bon fonctionnement
de I'entreprise et si elles sont proportionnéebwtuecherché. »

CHAPITREIT® BIS
Renforcer la lutte contre les discriminations,

le harcelement sexuel et les agissements sexistes
Article 1°" bis
L’article L. 1154-1 du code du travail est ainsidii@ :

1° Au premier alinéa, les mots : « établit dessfajui permettent de
présumer » sont remplacés par les mots : « présiasteléments de fait
laissant supposer » ;

2° et 3°(Supprimes)

Article 1 sexies

L’article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itscet
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alia@si rédigé :
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« Aucun fonctionnaire ne doit subir d’agissemenkisge, défini
comme tout agissement lié au sexe d’'une persoryaat gour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou d®ercun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offens » ;

2° Au début du deuxieme alinéa, le mot : « Tougfsiest supprime ;

3° A la fin du 1°, la référence : « au premier &in> est remplacée par
les références : « aux deux premiers alinéas ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiére de durée du travail et de congés

Article 2 A

(Suppression conforme)

Article 2
l. — (Supprimeé)
[I. — (Non modifié)

Ill. — Le titre 1l du livre ' de la troisiéme partie du code du travail est
ainsi redigé :
« TITRE Il

« DURE,E DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREI®®

« Durée et aménagement du travalil

« Section 1
« Travalil effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travall effectif
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« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps penda
lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a desmations personnelles.

«Art. L. 3121-2— Le temps nécessaire a la restauration ainsiese
temps consacrés aux pauses sont considérés comrenga de travail
effectif lorsque les critéres définis a l'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations d’habilige
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue deailra@st imposé par des
dispositions légales, des stipulations conventibese le reglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halglieet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait I'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordéeés®os forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4— Le temps de déplacement professionnel pour se

rendre sur le lieu d’exécution du contrat de triamast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de traete le domicile et
le lieu habituel de travalil, il fait 'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogs de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travedntraine aucune perte
de salaire.

«Art. L. 3121-4-1—- Si le temps de trajet entre le domicile etidei |
habituel de travail est majoré du fait d’'un hangdicé peut faire I'objet
d’'une contrepartie sous forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—- Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir une rémunération des temps de restauratide pause mentionnés
a l'article L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne quag reconnus comme du
temps de travail effectif.
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«Art. L. 3121-6— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
prévoit soit d’accorder des contreparties aux terditebillage et de
déshabillage mentionnés a l'article L. 3121-3, skgissimiler ces temps a
du temps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou Ol&sement ou, a
défaut, une convention ou un accord de brancheojirdes contreparties
lorsque le temps de déplacement professionnel omerdi a larticle
L. 3121-4 dépasse le temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3524t
L.3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunénatides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordes contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéarticle L. 3121-3, soit
d’assimiler ces temps a du temps de travail effecti

« 3° Les contreparties prévues au second alindadiele L. 3121-6
sont déterminées par 'employeur apres consultationomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsesis

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8— Une peériode dastreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étre@ulieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elagdloyeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail aovgee de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmn temps de
travail effectif.
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« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjpe, soit sous forme
financiere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d'astreamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai rarsable.

«Art. L. 3121-9— Exception faite de la durée d’intervention, la
période d’astreinte est prise en compte pour leutae la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaanord de branche peut
mettre en place les astreintes. Cette conventiocebaccord fixe le mode
d’organisation des astreintes, les modalités d’'madion et les délais de
prévenance des salariés concernés ainsi que laecsampon sous forme
financiére ou sous forme de repos a laquelle dibesent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord prévu a l'article L. 312110

« 1° Le mode d'organisation des astreintes et é@mpensation sont
fixés par 'employeur, apres avis du comité d’emtige ou, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, et aprésrrimdtion de I'agent de
contrble de l'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comég sont fixées par
décret en Conseil d’Etat et la programmation irdliglle des périodes
d’astreinte est portée a leur connaissance quiodes ja I'avance, sauf
circonstances exceptionnelles et sous réservesqgeril soient avertis au
moins un jour franc a l'avance.
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« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d’équivalence constitue un mode fipaei
de détermination du temps de travail effectif esdeémunération pour des
professions et des emplois déterminés comportanpéieodes d’inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13— Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer une durée du travail équivalenta @urée légale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article [21312.

« Cette convention ou cet accord détermine la rémaion des

périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-18,

régime d’équivalence peut étre institué par déameConseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15—- Dés que le temps de travail quotidien atteint

six heures, le salarié bénéficie d’un temps de @alisne durée minimale
de vingt minutes consécutives.



« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—- Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
fixer un temps de pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée guotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17- La durée quotidienne de travail effectif pdagé
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'inspechetravail dans des
conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéssipar décret ;
« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-18— Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir le dépassement de la durée maximale qeotid de travalil
effectif, en cas d’activité accrue ou pour des fadiés a I'organisation de
I'entreprise, a condition que ce dépassement past pour effet de porter
cette durée a plus de douze heures.

« Sous-section 3

« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19— Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures



«Art. L. 3121-20—- En cas de circonstances exceptionnelles etlpour
durée de celles-ci, le dépassement de la duréamabxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmative, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Stats toutefois que ce
dépassement puisse avoir pour effet de porterrdeddu travail a plus de
soixante heures par semaine. Le comité d'entreprise a défaut, les
délégués du personnel, s’ils existent, donnent dis sur les demandes
d’autorisation formulées a ce titre. Cet avis @andmis a l'agent de
contrble de I'inspection du travail.

«Art. L. 3121-21- La durée hebdomadaire de travail calculée sar u
période quelconque de douze semaines consécutwegeut dépasser
quarante-quatre heures, sauf dans les cas préwusracies L. 3121-22
al.3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir le dépassement de la durée hebdomadairetralail de
guarante-quatre heures calculée sur une périodedaleze semaines
consécutives, a condition que ce dépassementpaiaipour effet de porter
cette durée, calculée sur une période de douzeirsesnaa plus de
gquarante-six heures.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-28,
dépassement de la durée maximale hebdomadaire epraviiarticle
L. 3121-21 est autorisé par l'autorité administatidans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, danisnitel d’'une durée totale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certains secteuassd
certaines régions ou dans certaines entrepriseigpassement de la durée
maximale de quarante-six heures prévue aux arlicld$21-22 et
L. 3121-23 peut étre autorisé pendant des péridderminées, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3121-25—- Le comité d’entreprise ou, a défaut, les déégu
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes



d’autorisation formulées aupres de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avistemismis a I'agent de
contrdle de l'inspection du travail.

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26— La durée légale de travail effectif des sata@é
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—- Toute heure accomplie au dela de la duréedégal
hebdomadaire ou de la durée considérée comme éntivast une heure
supplémentaire qui ouvre droit a une majoratiorarsae ou, le cas
échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28— Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29- Des heures supplémentaires peuvent étre adesmpl
dans la limite d'un contingent annuel. Les heurfésctuées au dela de ce
contingent annuel ouvrent droit a une contrepantikgatoire sous forme
de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul duingent annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompliee@ude la durée légale.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repogpensateur
égquivalent mentionné a l'article L. 3121-27 et eglaccomplies dans les
cas de travaux urgents énuméreés a l'article L. 3182 s'imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégedd hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étorlléal en multipliant la
rémunération horaire par les cinquante-deux douzseme cette durée
hebdomadaire de travail, en tenant compte des atamjns de salaire
correspondant aux heures supplémentaires accomplies
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31— Une convention ou un accord collectif d’entregpr
ou d’établissement ou, a défaut, une conventiomrmaccord de branche
peut fixer une période de sept jours consécutifstiimant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—I. —Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wre/ention ou un accord
de branche :

« 1° A(Supprimé)

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des legrgpplémentaires
accomplies au dela de la durée légale ou de laedemésidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgme’heures
supplémentaires au dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L. 3121-28tteCcontrepartie
obligatoire ne peut étre inférieure a 50 % des dwwupplémentaires
accomplies au dela du contingent annuel mentiondé article L. 3121-29
pour les entreprises de vingt salariés au plus H)0 % de ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

« Les heures supplémentaires sont accomplies, tharsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseegprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@ifgeexistent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, apres avieatnité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

«Il.—Une convention ou un accord collectif diemrise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu’'une contrepartie sous forme de seg&i accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsita du contingent ;



« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie @erment des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

« lll. = Une convention ou un accord d'entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement.

«Art. L. 3121-33— Dans les branches d’activité a caractére saison
mentionnées a l'article L. 3132-7, une conventiom @n accord
d’entreprise ou d’établissement conclu en appbicatie I'article L. 1244-2
ou, a défaut, une convention de branche ou un dgomfessionnel ou
interprofessionnel peut, dans des conditions déteéws par décret,
déroger aux dispositions de la présente secti@tives a la détermination
des périodes de référence pour le décompte desshsupplémentaires et des
repos compensateurs. La convention ou I'accordnsgaégalement des
procédures contradictoires de décompte des tenEgieties de travail.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans une conventio
ou un accord mentionné a l'article L. 3121-31, éanaine débute le lundi
a 0 heure et se termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-34-1—(Supprimé)

«Art. L. 3121-35— A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au dela de la durée légale hebdomdikaieca I'article L. 3121-26
ou de la durée considérée comme équivalente dohieard une majoration
de salaire de 25 % pour chacune des huit premeEne®es supplémentaires.
Les heures suivantes donnent lieu & une majorded0 %.

«Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvues de délégu&alynd
le remplacement de tout ou partie du paiement dasel supplémentaires,
ainsi que des majorations, par un repos compensatguvalent peut étre
mis en place par I'employeur a condition que le itérd’entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, s’ils existeng’y opposent pas.

« L’employeur peut également adapter a I'entrepgeseconditions et
les modalités d’attribution et de prise du reposmpensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaéfaut, des délégués
du personnel, s’ils existent.



«Art. L. 3121-37— A défaut d’accord, la contrepartie obligatsmeis
forme de repos mentionnée a larticle L. 3121-29 fee a 50 % des
heures supplémentaires accomplies au dela du gentimnnuel mentionné
au méme article L. 3121-29 pour les entreprisedgrug salariés au plus, et
a 100 % de ces mémes heures pour les entreprighssdge vingt salariés.

«Art. L. 3121-38— A défaut d'accord, un décret détermine le
contingent annuel défini a l'article L. 3121-29 slique les caractéristiques
et les conditions de prise de la contrepartie aldige sous forme de repos
pour toute heure supplémentaire effectuée au adete dontingent.

«Art. L. 3121-38-1— A défaut d’accord, les modalités d'utilisation
contingent annuel d’heures supplémentaires et dedgentuel dépassement
donnent lieu au moins une fois par an a la cortsutadu comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perg@ieexistent.

« Section 4
« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéaatides heures perdues
« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périgoéreure a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39- Lorsqu’est mis en place un dispositif d’'amémnagyat
du temps de travail sur une période de référenpérigure a la semaine, les
heures supplémentaires sont décomptées a l'isstadtdgériode de référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseatrsien cas d’accord
collectif et neuf semaines en cas de décision téndbe de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitides heures
supplémentaires les heures effectuées au del®deé Aeures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseye a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefieesuées au dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cinq heul@démasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40— Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d’aménagement du temps de travail s période de référence
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supérieure a la semaine, les salariés sont infodawés un délai raisonnable
de tout changement dans la répartition de leureddegtravail.

«Art. L. 3121-41—- La mise en place d’'un dispositif d’'aménagement
du temps de travail sur une période supérieure semaaine par accord
collectif ne constitue pas une modification du cantle travail pour les
salariés a temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42— En application de larticle L. 3121-39, un aato
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wreention ou un accord
de branche peut définir les modalités d'aménagenhetemps de travail et
organiser la répartition de la durée du travailswe période supérieure a la
semaine. Il prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédermruou, Si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaires de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessalégparts en cours de
période de référence.

« Lorsque l'accord s’applique aux salariés a tepaptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification defzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L’accord peut prévoir une limite annuelle inféie a 1 607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a uUraaoord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cing leuma dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d'uneer@&maine constituent
en tout état de cause des heures supplémentamésade@munération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si laogeérde référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwstte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires réswtantpplication du
présent alinéa n’entrent pas dans le décomptealgshtravaillées opéreé a
l'issue de la période de référence mentionnée au 1°



« L’accord peut prévoir que la rémunération meriswids salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine agmsbnditions dans lesquelles
cette rémunération est calculée, dans le respd@w@dmt-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut d’accord mentionné a l'article L. 3342,
I'employeur peut, dans des conditions fixées paretémettre en place une
répartition sur plusieurs semaines de la duréegalait, dans la limite de
neuf semaines pour les entreprises employant naEnsnquante salariés
et dans la limite de quatre semaines pour les @iges de cinquante
salariés et plus.

«Art. L. 3121-44— Par dérogation a [larticle L. 3121-43, dans les
entreprises qui fonctionnent en continu, 'emplaypaut mettre en place
une répartition de la durée du travail sur plusegmaines.

« Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord menté&an
larticle L. 3121-42, le délai de prévenance dedar&&s en cas de
changement de durée ou d’horaires de travailxestfisept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hayperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46— L'employeur peut, a la demande de certains
salariés, mettre en place un dispositif d’horaineividualisés permettant
un report d’heures d’'une semaine a une autre, lg@angnites et selon les
modalités définies aux articles L. 3121-49 et 12B5H0, aprés avis
conforme du comité d’entreprise ou, a défaut, ddégilieés du personnel,
s'ils existent. Dans ce cadre, et par dérogatidiaréicle L. 3121-28, les
heures de travail effectuées au cours d'une mémmaise au dela de la
durée hebdomadaire légale ou conventionnelle né¢ gas considérées
comme des heures supplémentaires, pourvu qu'edestent d’'un libre
choix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas désmpant du personnel,
I'inspecteur du travail autorise la mise en plat®dhires individualisés.
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«Art. L. 3121-47— Les salariés mentionnés aux 1° a 4° et 9° al&l1°
l'article L. 5212-13 bénéficient a leur demande, tiwe des mesures
appropriées prévues a larticle L. 5213-6, d’'un aagement d’horaires
individualisés propre a faciliter leur acces a [@on leur exercice
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d’'une peareohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d’'un angmagt d’horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnemeatcette personne.

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupéréees les heuresegerdu
par suite d’'une interruption collective du trava&sultant :

« 1° De causes accidentelles, d’'intempéries oagide force majeure ;
« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’'un jour ou de deux jours ouviRlslempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire’an pbur précédant les
congeés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-49—- Un accord collectif d’entreprise ou d’établisent
ou, a défaut, une convention ou un accord de beapeht :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportedites d’'une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposthidraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-50— A défaut d'accord collectif mentionné a
l'article L. 3121-49, les limites et modalités deport d’heures en cas de

mise en place d'un dispositif d’horaires individaab et de récupération
des heures perdues sont déterminées par décrenseicd’Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51— La durée du travail peut étre forfaitisée earbg
ou en jours dans les conditions prévues aux saimoee 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est hebdomadaire, mermuel
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53- La forfaitisation de la durée du travail dcdiiré
I'objet de I'accord du salarié et d’'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54— Tout salarié peut conclure une convention iddsile
de forfait en heures sur la semaine ou sur le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéait en heures sur
'année, dans la limite du nombre d’heures fixépplication du 3° du | de
l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'atelielu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégreés ;

« 2° Les salariés qui disposent d’une réelle autemalans I'organisation
de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55— La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est ranins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreprigeur le nombre
d’heures correspondant a son forfait, augmenté&gdeéchéant, si le forfait
inclut des heures supplémentaires, des majorapoé@gues aux articles
L. 3121-27, L. 3121-32 et L. 3121-35.
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« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56— Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du rwen de jours fixé en
application du 3° du | de I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de trawailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle autamal@ans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resgloitiges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut, en accord avac
employeur, renoncer a une partie de ses jours pl@sren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L’'accord entrediarié et 'employeur est
établi par écrit.

«Un avenant a la convention de forfait conclueree¢ salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration agille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsdmres qu’il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumkamnen cours. Il ne peut
étre reconduit de maniére tacite.

«Art. L. 3121-58—- L’employeur s’assure régulierement que la oharg
de travail du salarié est raisonnable et permethan@e répartition dans le
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59— Lorsqu’un salarié ayant conclu une conventien d
forfait en jours percoit une rémunération manifesst sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposeées, il peut, natabt toute clause
conventionnelle ou contractuelle contraire, sdesjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctthnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratiqué dansreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60— Les salariés ayant conclu une convention daifor
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati



«1° A la durée quotidienne maximale de travaileetif prévue a
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgw&Vues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
'année sont mis en place par un accord collecténtdeprise ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62—I. — L’accord prévoyant la conclusion de cortivers
individuelles de forfait en heures ou en jourslsumée détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des agidl. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui pdtg €année civile ou
toute autre période de douze mois consécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darfsrfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant dcfdd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatslén cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestindividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« |l. — L'accord autorisant la conclusion de comams individuelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeuues$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du salari

« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiqguement sur la charge de fralaisalarie, sur
I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémuneération ainsi que sur l'organisation du triedans I'entreprise ;



« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié peetcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L’accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit étre compatible
avec les dispositions du titre lll du présent livrelatives au repos
quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours sfédR6més dans
I'entreprise et avec celles du titre 1V relativesx @ongés payés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63 A—(Supprimé)

«Art. L. 3121-63—1.— A défaut de stipulations conventionnelles
prévues aux 1° et 2° du Il de l'article L. 3121-68¢ convention individuelle
de forfait en jours peut étre valablement concloessréserve du respect
des dispositions suivantes :

« 1° L’'employeur établit un document de controlisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéesiliéees. Sous la
responsabilité de I'employeur, ce document peut @&mseigné par le
salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de reposiegrsiet hebdomadaires ;

« 3° L’'employeur organise une fois par an un emneavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étigoraable, I'organisation
de son travail, l'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« . — A défaut de stipulations conventionnelleéyues au 3° du |l de
l'article L. 3121-62, les modalités d’exercice pausalarié de son droit a la
déconnexion sont définies par I'employeur et comiopuées par tout
moyen aux salariés concernés. Dans les entremtigasmoins cinquante
salariés, ces modalités sont conformes a la chaeetionnée au 7° de
l'article L. 2242-8.

«Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par le salarié, a o@s |
de repos en application de l'article L. 3121-5%4 ekefaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a l'article L. 3121-6 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centdreimq.
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« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d’application du présent chapitre poansemble des branches
d’activité ou des professions ou pour une branchieune profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaiegalalil ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heuresadaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrdle de ces diverses digpgs

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d’employeurs et de salariés intéressées et au evigas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gasisations.

«Art. L. 3121-66— Il peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord dgmise ou d'établissement
a celles des dispositions des décrets prévus ticléak. 3121-65 qui sont
relatives a 'aménagement et a la répartition desaites de travail a
I'intérieur de la semaine, aux périodes de repos,canditions de recours
aux astreintes, ainsi qu’aux modalités de récupérates heures de travalil
perdues lorsque la loi permet cette récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvelleneoed conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesatéauxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nessur
d’application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.



— 24—
« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1- Le recours au travail de nuit est exceptiontiel.
prend en compte les impératifs de protection dgal#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessigsdirer la continuité de
I'activité économique ou des services d’utilité iate

«Art. L. 3122-2— Tout travail effectué au cours d’'une périodaud’
moins neuf heures consécutives comprenant l'intierventre minuit et
5 heures est considéré comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plasatdl heures et
s’acheve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par derogation a [larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et indu&ride presse, de radio, de
télévision, de production et d’exploitation cinéowiaphiques, de
spectacles vivants et de discothéque, la périodeastail de nuit est d’au
moins sept heures consécutives comprenant lintenantre minuit et
5 heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a [larticle L. 3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettent@osiition des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meggsnra larticle
L. 3132-24, la période de travail de nuit, si elé&bute apres 22 heures, est
d’au moins sept heures consécutives comprenanémialle entre minuit
et 7 heures.

« Dans les établissements mentionnés au premiegaalilu présent
article, seuls les salariés volontaires ayant déemnéaccord par écrit a leur
employeur peuvent travailler entre 21 heures eturnityne entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une peesode travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdganuit pour refuser de
'embaucher. Le salarié qui refuse de travaillerree@1 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBobbd’une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
refus de travailler entre 21 heures et le débua geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uii delicenciement.
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« Chacune des heures de travail effectuée durgriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail wie st rémunérée au
moins le double de la rémunération normalement etugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorslgjaccomplissent durant cette
période le nombre minimal d’heures de travail pravarticle L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référemsetionnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a acconaigls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit ericapipin des deux premiers
alinéas du présent article et des heures de trdeailuit en application du
méme article L. 3122-5, les heures sont cumulées pPapplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et daditcle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—- Le salarié est considéré comme travailleur uie n
des lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par sem®aselon son horaire
de travail habituel, au moins trois heures de tfaleanuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période d&rence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditerL. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 122323.

«Art. L. 3122-6— La durée quotidienne de travail accomplie par u
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait applicah des articles L. 3132-16
alL.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionnéllespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la duuetidienne de travail
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et apres avis du comité d'emdeepu, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, selon dedaftés déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail du travailtbir
nuit, calculée sur une période de douze semainasécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préatile L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8— Le travailleur de nuit bénéficie de contrepartau
titre des périodes de travail de nuit pendant lelesi il est employé, sous
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forme de repos compensateur et, le cas échéans fmune de
compensation salariale.

«Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées a l'article 123-3,
lorsque la durée effective du travail de nuit eétrieure a la durée légale
fixée en application de I'article L. 3121-26, lemtreparties mentionnées a
l'article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement oé®s sous forme de
repos compensateur.

«Art. L. 3122-10— Le meédecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la freadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11—- Tout travailleur de nuit bénéficie d’un surdividuel
régulier de son état de santé dans les conditinéss a I'article L. 4624-1.

«Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit est incompatible cave
des obligations familiales impérieuses, notammerdcala garde d’un
enfant ou la prise en charge d’'une personne dépanda refus du travail
de nuit ne constitue pas une faute ou un motif identiement et le
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste de jour.

«Art. L. 3122-13—- Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont priagoibé I'attribution d’'un empiloi
ressortissant a leur catégorie professionnelle'wu @mploi équivalent.

« L’employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état deté&an
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant gualification et aussi
comparable que possible a 'emploi précédemmenipsxc

« L’employeur ne peut prononcer la rupture du aintle travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude agteacomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+hp#ns qu'il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il seuve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa dagmtéarticle, soit du refus
du salarié d’accepter le poste proposé dans ceeméomditions.
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« Le présent article s’applique sans préjudiceatt@sles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicabdéesx salaries déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut mettre en
place, dans une entreprise ou un établissememaviail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvellesécmries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail ddt maentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuiains les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compaunsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitle travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemawmésalarié€s,
l'articulation de leur activité professionnelle mame avec leur vie
personnelle et avec I'exercice de responsabilitgmilifales et sociales,
concernant notamment les moyens de transport ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégwiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'acces araatmon ;

« 7° L'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En application de l'article L. 3122-5, une cention
ou un accord collectif de travail étendu peut fixernombre minimal
d’heures entrainant la qualification de travailldernuit sur une période de
référence.

«Art. L. 3122-17— Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
defaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
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dépassement de la durée maximale quotidienne witpaévue a l'article
L. 3122-6, dans des conditions déterminées paetiéarConseil d’Etat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
defaut, une convention ou un accord de branche, pewque les
caracteéristiques propres a l'activité d’'un sectlujustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre hewnreslouze semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19- Dans les zones mentionnées a l'article L. 3A82-
un accord collectif de branche, de groupe, d’emisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer desariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demiéalemployés
entre 21 heures et le début de la période de trdwanuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpad en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner sande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter l'articatatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagi@gparticulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde disnda a la prise en
charge d’'une personne dépendante ;

« 3° La fixation des conditions de prise en conpgael’employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakgrién particulier de leur
souhait de ne plus travailler aprés 21 heures. l2sigalariées mentionnées
a larticle L. 1225-9, le choix de ne plus travaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d’accord collectiftt
travail accompli entre 21 heures et 6 heures estidéré comme du travalil
de nuit et, pour les activités mentionnées a thti. 3122-3, tout travail
accompli entre minuit et 7 heures est considérémewhu travail de nuit.

«Art. L. 3122-21— A défaut de convention ou d’accord collectifaet
condition que I'employeur ait engagé sérieusementogalement des
négociations en vue de la conclusion d'un tel atcdes travailleurs
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peuvent étre affectés a des postes de nuit surisaiton de I'inspecteur du
travail accordée notamment apres vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de l'obligation définie’aticle L. 3122-8 et de
'existence de temps de pause, selon des moddilkéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et sérieunptique pour
I'employeur d’avoir :

« 1° Convoqué a la négociation les organisationdissles représentatives
dans I'entreprise et fixé le lieu et le calenddes réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires leumgttant de négocier
en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des mafons syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulation conventionnelle dégaist la
période de travail de nuit, I'inspecteur du trayselt autoriser la définition
d'une période differente de celle prévue a l'agticl 3122-20, dans le
respect de l'article L. 3122-2, aprés consultaties délégués syndicaux et
avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des déeglu personnel, s’ils
existent, lorsque les caractéristiques particiéle I'activité de I'entreprise
le justifient.

«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle memtiéa
a l'article L. 3122-16, le nombre minimal d’heusrgrainant la qualification
de travailleur de nuit est fixé a deux cent soigadik heures sur une période
de référence de douze mois conseécutifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer ladiges
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdomadiitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.



« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps partiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1— Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cetteée est inférieure a la
durée légale, a la durée du travail fixée convantitiement pour la branche
ou I'entreprise ou a la durée du travail applicatdas I'établissement ;

«2° A la durée mensuelle résultant de I'applicatialurant cette
période, de la durée Iégale du travail ou, siedteinférieure, de la durée du
travail fixée conventionnellement pour la branclel’entreprise ou de la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

«3° A la durée de travail annuelle résultant deplication durant
cette période de la durée légale du travail, sé® 7 heures, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventigliement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut bérefici
d’'une réduction de la durée du travail sous formenel ou plusieurs
périodes d’au moins une semaine en raison des rsesie sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darsniée annuelle prévue
au 3° de l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabésment.

« Les dispositions relatives au régime des hewrpplémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repopmiquent aux heures
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accomplies au cours d’'une semaine au dela de kedeégale fixée en
application de larticle L. 3121-26 ou, en cas gkgation d’'un accord
collectif conclu sur le fondement de larticle 1Z31-42, aux heures
accomplies au dela des limites fixées par cet dccor

« L’avenant au contrat de travail précise la ou peEsiodes non
travaillées. 1l peut également prévoir les modslitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'ieor@@l du mois.

«Art. L. 3123-3— Les salariés a temps partiel qui souhaitentimec
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égakdla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emmoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autjédans la méme
entreprise ont priorité pour I'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d’'unl@ngrésentant des
caractéristiques différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 6éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un trawail
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nasificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5— Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctas/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous réservce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesymé par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps parteelpput avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarigpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasarenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptgdaest proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occépdéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entissgpor

« Pour la détermination des droits liés a l'ancetén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
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occupé a temps complet, les périodes non travaiémt prises en compte
en totalité.

« L’'indemnité de licenciement et I'indemnité de deépm la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpantiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon l'une et l'autre de ces deux niEgatlepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps paese
un contrat écrit.

« |l mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments derdmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalarieés des
associations et entreprises d’aide a domicile ®tshdariés relevant d'un
accord collectif conclu en application de l'artitle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la sesmaines semaines du mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évdetute cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdde modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesadail pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariga Dans les
associations et entreprises d’aide a domicile hlmsires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiesndes heures
complémentaires au dela de la durée de travai fpa¥ le contrat.

« L’avenant au contrat de travail prévu a [larticle3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des coneplts d’heures peuvent
étre accomplis au dela de la durée fixée par l&rabn

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeesair
«Art. L. 3123-7— Le salarié a temps partiel bénéficie d’'une duré

minimale de travail hebdomadaire déterminée sedsnnhodalités fixées
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27.



« Le premier alinéa du présent article n’est padicgble :

« 1° Aux contrats d’'une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus awe fitu 1° de
l'article L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdte du 1° de
I'article L. 1251-6 pour le remplacement d’'un seabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepmmier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande dari8akoit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’activité correspondant a un temps plein ou auns@gale a la durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demanéerés et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepemier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droa,deshande, au bénéfice du
salarié agé de moins de vingt-six ans poursuiveststudes.

«Art. L. 3123-8 - Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9- Les heures complémentaires ne peuvent avoir pou
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié a temps partiel
au niveau de la durée légale du travail ou, siedtanférieure, au niveau de
la durée de travail fixée conventionnellement.

«Art. L. 3123-10— Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au dela des limites §ixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
I'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsrgsprévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall
«Art. L. 3123-11- Toute modification de la répartition de la ducke

travail entre les jours de la semaine ou entresraines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de pagvee.

«Art. L. 3123-12— Lorsque l'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailraigue le contrat de travail



— 34—

n’'a pas prévu les cas et la nature de telles nuadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaeaté ni un motif de
licenciement.

« Lorsque 'employeur demande au salarié de maddieépartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un matf licenciement des lors
gue cette modification n’est pas compatible avecatdigations familiales
impérieuses, avec le suivi d’'un enseignement seolail supérieur, avec
'accomplissement d’'une période d’activité fixée pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenliva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein degakgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au igalan application
du 3° de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours période de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est sigée, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltmires au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dlilemaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven@réavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antériement fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'h@amoyen réellement
accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat
«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d’'un salarié a &mp

partiel ne peut étre réduit de plus d’'un tiers patilisation du crédit
d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieemthndats qu’il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiinderesseé.

« Paragraphe 8

« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultation sur la poigiq
sociale de l'entreprise mentionnée a [larticle 822-15, I'employeur



communigue au moins une fois par an au comité @pnse ou, a défaut,
aux délégués du personnel, s’ils existent, un Wilatravail & temps partiel
réalisé dans 'entreprise.

« 1l communique également ce bilan aux déléguédisgux de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L’'employeur informe chaque année le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du per§asiite existent, du nombre
de demandes de dérogation individuelle a la durégenrale de travail
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 312@dY sont accordées sur
le fondement des deux derniers alinéas du ménubealti 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps patrtiel

«Art. L. 3123-17— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesad@il a temps partiel a
I'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeast fes conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel an@adde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéeeraps complet
peuvent occuper un emploi a temps partiel et léxida a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre par les salariés poine fpart de leur
demande a leur employeur ;

Y

« 3° Le délai laissé a lI'employeur pour y apportere reponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour 'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endgptemps complet ou
d’'une durée au moins égale a la durée minimale iorerée au premier



alinéa de [larticle L. 3123-7 ne ressortissant pas sa catégorie
professionnelle ou un emploi a temps complet nanvatent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapienps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnell@ @emploi a temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeesair

«Art. L. 3123-19— Une convention ou un accord de branche étendu
fixe la durée minimale de travaill mentionnée a tikde L. 3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a I'detic. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horaégrdiers ou permettant au
salarié de cumuler plusieurs activités afin d’atiee une durée globale
d’activité correspondant a un temps plein ou aunsw@gale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrowaccord
d’entreprise ou d’établissement détermine les nigsgaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée minimale prévue a larticle L. 3123-27 soegroupés sur des
journées ou des demi-journées reguliéres ou coawplet

«Art. L. 3123-20— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut porter la limite dans laquelle peuv@ne accomplies des
heures complémentaires jusqu’au tiers de la duréeddmadaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat duriadatemps partiel et
calculée, le cas échéant, sur la période prévuarpaccord collectif conclu
sur le fondement de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-21— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune @esds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a I'article L. 3123. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3

« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—- Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au e travail, d’augmenter
temporairement la durée de travail prévue par terat
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« La convention ou lI'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants pouwdrd conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuees dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles karigs peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au delaladéurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magragalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-23—- Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu ou agréé en application de larticle L. Bldu code de l'action
sociale et des familles peut définir la répartitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetipd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la converiio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salgé@éwent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifigues tenant compte des
exigences propres a l'activité exerceée.

«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fication de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résyv Dans les
associations et entreprises d’'aide a domicile, &ai gpeut étre inférieur
pour les cas d’urgence définis par convention aomcde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d’'é&abment.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d'ésd#ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étermavoit les



contreparties apportées au salarié lorsque le digaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvreés.

«Art. L. 3123-25— L’accord collectif permettant les deérogations
prévues aux articles L. 3123-20 et L. 3123-24 camepales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salariésmgpg partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditoitua un égal acces
aux possibilités de promotion, de carriere et denédion, ainsi qu'a la
fixation d’'une période minimale de travail contingea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’or@me journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps patrtiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord collectiésd
horaires a temps partiel peuvent étre pratiquésifidtive de I'employeur,
apres avis du comité d’entreprise ou, a déefaut,déésgués du personnel,
s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d’institutionmrésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuveatpéatiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, api@snation de I'agent
de contrdle de I'inspection du travail.

« A défaut de convention ou daccord collectif, $alarié peut
demander a bénéficier d’'un poste a temps partahs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisieme alinéa negbpeutefusée que
si I'employeur justifie de I'absence d’emploi displole relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'abselemploi équivalent ou
s’il peut démontrer que le changement d’emploi deigaaurait des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeesair
«Art. L. 3123-27. -A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-19, la

durée minimale de travail du salarié a temps pagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqontvalensuel de cette durée



ou a l'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-28. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d’'un méme mois d¢a pleriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement’deicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaineadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leécagant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29— A défaut de stipulation conventionnelle prévaes
l'article L. 3123-21, le taux de majoration des tesucomplémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme ékds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-30— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpgeit comporter, au cours
d’'une méme journée, plus d’'une interruption d’atdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidvail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiéeakwié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doiirdiewu.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32—- Des décrets déterminent les modalités d’apmica

de la présente section soit pour I'ensemble defegsimns ou des branches
d’activité, soit pour une profession ou une branuéwiculiére.

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provoque un déséquilibre grave etlardes conditions
d’emploi, des décrets, pris apres consultationodganisations d’employeurs
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et de salariés intéressées, peuvent instituerrdéations du recours a cette
pratique dans la branche ou la profession concernée

« Section 2
« Travalil intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33— Des contrats de travail intermittent peuveme ét
conclus dans les entreprises couvertes par uneegbam ou par un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, pa convention ou un
accord de branche étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travail intermittent est un caht
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplormpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tie@siet de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du $alar

« 4° Les périodes de travail ;

« 5° La répartition des heures de travail a l'iretiér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35— Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexdtéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d'un contrat de travall
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgmaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caowelis mentionnés a
l'article L. 3123-38, de modalités spécifiques préw par la convention ou



I'accord collectif de travail étendu ou par une g&mtion ou un accord
d’entreprise ou d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés a 'ancetanles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalite.

«Art. L. 3123-37— Les entreprises adaptées mentionnées a larticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travairimittent méme en
'absence de convention ou d’accord collectif devail, des lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicapéghciaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu définit les emplois permanents pouvantgtevus par des salariés
titulaires d’'un contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiques aux salariés titulagtesy contrat de travall
intermittent.

« |l peut prévoir que la rémunération versée mdiesuent aux
salariés titulaires d’'un contrat de travail intetent est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nitédatle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est déterminéddxrret, ou la nature
de l'activité ne permet pas de fixer avec préciseampériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein dgpédsdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposeés. »

IV. — Le livre I’ de la troisieme partie du méme code est ainsifidadi

1° Le chapitre du titre 11l est ainsi rédigé :
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« CHAPITREI®
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public
«Art. L. 3131-1- Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidienng’'u
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgemans des conditions
déterminées par décret.
« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3131-2— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaamord de branche peut
déroger a la durée minimale de repos quotidienyarévi’article L. 3131-1,
dans des conditions déterminées par décret, notatpoar des activités
caractérisées par la nécessité d’assurer une aaétatu service ou par des
périodes d’intervention fractionnées.
« Section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptbn

d’activité, il peut étre dérogé a la durée minimaderepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

1° bis A (Supprimé)
1° bis Le premier alinéa de l'article L. 3132-26 est amsdifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « anty@splacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi redigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formes@ns d’année, au moins
deux mois avant le premier dimanche concerné piar redification. » ;

2° Le chapitre Il du titre 11l est ainsi rédigé :
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« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1— Les fétes Iégales ci-aprés désignées sontodes |
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbéte ;
«7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
«11° Le jour de NoO&l.

«Art. L. 3133-1-1 (nouveauy- (Supprimé)

«Art. L. 3133-2- Les heures de travail perdues par suite de apém
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3— Le chébmage des jours fériées ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalmanmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.



« Ces dispositions s’appliguent aux salariés saisos si, du fait de
divers contrats successifs ou non, ils cumulentam®enneté totale d’au
moins trois mois dans l'entreprise.

« Ces dispositions ne s’appliquent ni aux personmagaillant a
domicile, ni aux salariés intermittents, ni auxasigls temporaires.
« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branchenitddéis jours fériés
chémés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chomés.
« Section 2
« Journée du I mai

«Art. L. 3133-4— Le T mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5—- Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauwotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—- Dans les établissements et services qui, eorrais
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgréravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de la@gesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.



« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-7— La journée de solidarité instituée en vue digssle
financement des actions en faveur de 'autonomgep#sonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D’une journée supplémentaire de travail nanuéérée pour les
salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de l'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8-Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas ligmanération :

« 1° Pour les salariés mensualisés, dans cette |dwisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esutad par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdtartcle L. 3121-56,
dans la limite de la valeur d’'une journée de tdavai

« Pour les salariés a temps patrtiel, la limiteej# keures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendelatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9— Les heures correspondant a la journée de sitdida
dans la limite de sept heures ou de la durée ptiiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s’maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni sundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepatbigyatoire sous forme de
repos.

«Art. L. 3133-10- Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au tdee
'année en cours, une journée de solidarité sd@ul’une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenmgleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunératiorpirpentaire et s'imputent
sur le contingent annuel d’heures supplémentairesiole nombre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Ces heures donnent lieu a contrepartigatbire sous forme de repos.
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« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'ex@cutette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coasiite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-11- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche [ieee modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité.

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d’'un jour férié précédemmemdmé autre que
le 1 mai ;

« 2° Soit le travail d'un jour de repos accordé tiane de l'accord
collectif conclu en application de l'article L. 31-42 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlavks sept heures
précédemment non travaillées en application delatipns conventionnelles
ou des modalités d’organisation des entreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de [larticle L. 3133, les modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité sdéfinies par
'employeur, aprés consultation du comité d’entisprou, a défaut, des
délégués du personnel, s'’ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16— L’accord mentionné a l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a l'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indéef@mment de la présence
d'un temple protestant ou d'une église mixte daes tcommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée de autiéd » ;

4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :
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« CHAPITRE
« Congés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chaque année a un congé ga
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2— Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d’'un congé d’adoptiprévu a larticle
L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lquile soit la période de
congé payeé retenue pour le personnel de I'entepris
« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3~ Le salarié a droit a un congé de deux joursestid
ouvrables par mois de travail effectif chez le m@&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excédmrte jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4— Sont assimilées a un mois de travail effediirda
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travalil.

«Art. L. 3141-5— Sont considérées comme périodes de travailtiéffec
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de paieehid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme ajs prévues aux
articles L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de ltaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;
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« 5° Les périodes, dans la limite d'une durée emampue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tiagai suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professte ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salarieosge maintenu ou
rappelé au service national a un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6 - L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a congeque proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7— Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-&sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nomber @ntinédiatement supérieur.

«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans av8D
de I'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdarcongé légal n’excede
pas Six jours.

« Les salaries ages de vingt et un ans au moins dale précitée
bénéficient également de deux jours de congé songpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nombre des joursrgEEupplémentaires et
des jours de congé annuel puisse excéder la dusgemale du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit arefaet est agé de moins
de quinze ans au 30 avril de I'année en coursutteiofant sans condition
d’age dés lors gu'il vit au foyer et qu’il est dtuation de handicap.

«Art. L. 3141-9— Les dispositions de la présente section nespbrt
atteinte ni aux stipulations des conventions et assords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdasagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3141-10— Sous réserve de modalités particulieres fixares

application de l'article L. 3141-32, un accord dieprise ou d’établissement
ou, a défaut, une convention un accord de branete:p

« 1° Fixer le début de la période de référence pacquisition des
congeés ;
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« 2° Majorer la durée du congé en raison de |'@gel'ancienneté ou

du handicap.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de l'article L. 314Q, le début de la
période de référence pour l'acquisition des coregpédixé par un décret en
Conseil d’Etat.

« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1

« Ordre public
«Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris dés I'embaucing, sa
préjudice des régles de détermination de la périedprise des congés et

de l'ordre des départs et des regles de fractioenenu congé fixées dans
les conditions prévues a la présente section.

«Art. L. 3141-13— Les congés sont pris dans une période qui @rdpr
dans tous les cas la période dundai au 31 octobre de chagque année.

«Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenaires liés par urtepa
civil de solidarité travaillant dans une méme gurige ont droit & un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche fixe

« 1° La période de prise des congés ;

« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;
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« 3° Les deélais que doit respecter I'employeur stitend modifier
I'ordre et les dates de départs.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de l'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du combiéhtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :

«a) La période de prise des congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des criterieants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, noteent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité@saique la présence au sein
du foyer d’'un enfant ou d’'un adulte handicapé aund’ personne agée en
perte d’autonomie ;

« — la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eygalcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepties, modifier
I'ordre et les dates de départ moins d’un mois tieatiate de départ prévue.
« Sous-section 2

« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17— La durée des congés pouvant étre pris en uhe se
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrabléspeut étre dérogé
individuellement a cette limite pour les salariés jgstifient de contraintes
géographiques particuliéres ou de la présenceiawdsegoyer d’'un enfant
ou d’'un adulte handicapé ou d’'une personne aggera d’autonomie.

«Art. L. 3141-18—- Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit &tre continu.



«Art. L. 3141-19—- Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetibnné avec I'accord du
salarié. Cet accord n’est pas nécessaire lorsquengé a lieu pendant la
période de fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzse jounrables
continus compris entre deux jours de repos hebdamsad

«Art. L. 3141-20— Il peut étre dérogé aux regles de fractionnémen
des congés prévues a la présente sous-sectionleslomdalités définies
aux paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21—- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branchelfixgériode pendant
laquelle la fraction continue d’au moins douze goouvrables est attribuée
ainsi que les régles de fractionnement du congfekudu douzieme jour.

«Art. L. 3141-22— Si, en application d’'une disposition légale, la
durée du travail d’'un salarié est décomptée a éannne convention ou un
accord d’entreprise ou d’établissement ou, a défmg convention ou un
accord de branche peut prévoir que les congés Iusettitre de 'année de
référence peuvent faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent fégmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |kxjleelpériode de prise
de ces congés a débute.

« L’accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papEstes, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgueelétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeceuils annuels
fixés au sixieme alinéa de larticle L. 3121-42, 3Budu | de larticle
L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1. Ce report ratghas avoir pour effet de
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majorer ces seuils dans une proportion plus imptetaque celle
correspondant a la durée ainsi reportée.

« Le présent article s’applique sans préjudice régorts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 8142-114 relatifs au
congé pour création d’entreprise, aux articlesl42326-6 et L. 3142-26-8
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1314 L. 3151-3 relatifs au
compte épargne-temps.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de l'article L. 3122 :

«1°La fraction continue d’au moins douze joursvrables est
attribuée pendant la période diimhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au dela du dmezifour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du secomgbalde I'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissiels en dehors de la
période du I mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire atinbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en dal®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce nombreagsprs entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au delirgt-quatre jours ouvrables
ne sont pas pris en compte pour I'ouverture du droe supplément.

« Il peut étre dérogé au présent article apresadaadividuel du salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu a larticle L. 31311-
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deefaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brugdetoil est tenu compte :



« 1° De I'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartigatioire sous forme
de repos prévues aux articles L. 3121-29, L. 312#&t3.. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trpaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyantadonneé lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de geélgue a l'article
L. 3141-3, lI'indemnité est calculée selon les redigées au présent | et
proportionnellement a la durée du congé effectiverda.

« Il. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du pnéssarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awsitpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\atiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions légales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddamingé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

«Ill. — Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25— Pour la fixation de l'indemnité de congé, it es
tenu compte des avantages accessoires et destiprsstn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldegson congé.

« La valeur de ces avantages et prestations negpeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, d’'apres les stipulatiu
contrat de travail, la rémunération des salariex@sstituée en totalité ou
en partie de pourboires, la remunération a preadreonsidération pour la
détermination de l'indemnité de congé est évaluéefocmément aux
regles applicables en matiere de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée somasse des pourboires
ou du pourcentage percu pour le service.



«Art. L. 3141-27- Les dispositions de la présente section neepbrt
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aisages qui assurent des
indemnités de congé d’un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28—- Lorsque le contrat de travail est rompu avam q
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du adragiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pa&ndficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d’'apres lesleartic3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultéaitidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu’il ait pris son congé ahpagé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient quadiie obtenir le paiement
des salaires arrierés.

«Art. L. 3141-29— Lorsque, a l'occasion de la rupture de sonreabnt
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fb@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de coigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a 'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture adrabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeesegioyeur.

«Art. L. 3141-30- Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne sad p
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhéreine caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31—- Lorsqu’un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre inféziea I'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond paslawdemnité de congeés.

« Section 5
« Caisses de congés payes

«Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent les professions, indast
et commerces pour lesquels I'application des difpos relatives aux



congés payés comporte des modalités particulitadss que la constitution
de caisses de congés auxquelles les employeursessés s’affilient
obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue degatlins des employeurs,
les regles d'organisation et de fonctionnement cisses ainsi que la
nature et les conditions d’exercice du controlékat a leur égard.

«Art. L. 3141-33— Les caisses de congés payés peuvent nommer des
contrbleurs chargés de collaborer a la surveillased’application de la
législation sur les congés payés par les employmtésessés. Ceux-ci
fournissent a tout moment aux contréleurs toutsetfications établissant
gu’ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les @beirs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentsodadle de
I'inspection du travail. Tout obstacle a 'accomsgkment de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articlel 1 48L.

« Les contrbleurs sont agréés. Cet agrément extable a tout moment.

« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des seate fabrication ni
des procédés et résultats d’exploitation dont iur@ient prendre
connaissance dans lI'exercice de leur mission. »

IV bis (nouveau)- Le Gouvernement établit un bilan détaillé, djtiif
et qualitatif, des accords de branche prévoyant durée minimale de
travail inférieure a celle prévue a l'article L.Z8:27 du code du travalil.

V. — (Non modifié)
VI. — Le code général des impbts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase dealikdernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiére phrase du premier alinéa dki I'article 39,
les références: «L.3141-22 al.3141-25» samptacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° Au second alinéa du 2 du | de l'article ZqiaterQ, la référence :
« a larticle L. 3123-14-1 » est remplacée parrdgrences : « au premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et aux articles L23119 et L. 3123-27 ».

VIl et VIII. — (Non modifiés)

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fidodi



1° Au premier alinéa de larticle L. 133-5, a laepiére phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéaaela premiere phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° L’article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les références : « L. 121-1, L. 122-3-11P2-16, L. 143-3,
L. 212-4-3 et L. 320 » sont remplacées par lesreafies : « L. 1221-1,
L.1221-3, L. 1221-10 a L. 1221-12, L. 1234-19,1RP42-12, L. 1242-13,
L.3123-6, L.3123-9 a L.3123-13, L.3123-20, 123-24, L. 3123-25,
L. 3123-28, L. 3123-31, L. 3243-1, L. 3243-2 e3R43-4 » ;

b) Au 3°, la référence : « L. 351-21 » est remplapaela référence :
«L.5427-1 »;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-Bdfrticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par Exeéte : « L. 3123-1 » ;

4° L'article L. 241-18 est ainsi modifié :

a) Au 1° du |, la référence : « a l'article L. 3121-% est remplacée par
les références : « aux articles L. 3121-27 a L1332 » ;

b) Au 2° du méme I, la référence : « L. 3121-42 »restplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c) Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 ste@emplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d) Au méme Il, la référence: «L.3121-45 » est racge par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au 4°® dul, la référence: «L.3122-4» est reaopk par la
référence : « L. 3121-39 » ;

f) Au 3° du méme I, la référence : « du troisiemeaédi de l'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : «admrt-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxieme alinéa de l'article L. 242-9, lagr&ince : « au premier
alinéa de l'article L.212-4-3 » est remplacée par référence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :



1° Au second alinéa de [larticle L.1321-6, les éréhces:
«L.3122-34 et L.3122-35» sont remplacées pa téférences :
« L. 3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 ef3l122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lestso« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les m@&iées: « articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3®nt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12Z, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laégdnce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«alticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A larticle L. 3312-3, la référence : « de liate L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7° A larticle L. 3313-2, les  mots: « dispositions des
articles L. 3121-42 et L.3121-43 » sont remplapés les références :
« articles L. 3121-54 et L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 3121d3&ode du travail
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de Il'article L.13192 du code du travail
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux dispositions
réglementaires du code des transports relatives duiée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyetméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parré&rence :
«L.3121-42 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a 'anné®nt supprimeés ;



9° A larticle L.5544-1, les références: «L.31P aL.3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 3121-1 a
L. 3121-38, L. 3121-41, L. 3121-46 a L. 3121-5030121-61, L. 3121-65 a
L. 3121-67, L. 3122-1 a L. 3122-24 et L. 3131-1.38131-3 » ;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig< Les dispositions
relatives a la période d’astreinte mentionnée adicles L.3121-8 a
L.3121-11, L. 3171-1 et L. 3171-3 du code du tilasant applicables aux
marins...(le reste sans changement);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « deslestic. 3121-22 et
L. 3121-24 » sont remplacées par les référencete:larticle L. 3121-27,
du1°dul, du2°dull et du lll de l'article L121-32 ainsi que des articles
L.3121-35et L. 3121-36 »;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-88 vemplacée par
les références : « L. 3121-61 et L. 3121-62 » ;

12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 37 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A larticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 &
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacpar les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 » ;

13° bis (Supprimé)
14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prealiaéa de l'article
L. 3121-10 » est remplacée par la référence acticle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : « a larticlg121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles21-RR et L. 3121-35 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La reférence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.312&%.3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-23ntyemplacées par les
références : « L. 3123-1 a L. 3123-3, des premidraossieme alinéas de



article L.3123-5, des articlesL.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L.3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

c) (Supprimé)
Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, lagédnce : « L. 3122-31 »
est remplacée par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée pamélgrence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud® l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.3IL23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3°bisAu deuxiéeme alinéa des articles L. 5132-6 et 1357, les
mots : « fixée a larticle L.3123-14 » sont rengda par les mots :
« minimale mentionnée a l'article L. 3123-6 » ;

4° A la premiére phrase du troisieme alinéa ddidlarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par féseméces : « L. 3121-27 a
L.3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « a l'article L. 3121-11 » est ptanée
par les références : « aux articles L. 3121-27 231R1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a larticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedaarticle L. 3123-7 et
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 » ;

c) Le e est ainsi modifié :

—la référence: «a larticle L.3141-13 » est péanée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»-16



—la référence: «L.3122-2» est remplacée parrdférence :
«L.3121-42 » ;

6° Au 2° des articles L. 1273-3 et L. 1274-2, aplemiére phrase
du 4° de larticle L. 3253-23, au premier alinéa ld®ticle L. 5134-60,
au 2° de l'article L. 5134-63, a la fin du dern&inéa de l'article L. 5221-7
et a la fin du 4° de l'article L. 7122-24, la rédéce : « L. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-65 » ;

8° A la fin du dernier alinéa de I'article L. 31341es références : « et
L. 3133-2 a L. 3133-12 » sont remplacées par ligsadces : «, L. 3133-2,
L. 3133-3 et L. 3133-4a L. 3133-12 »;

9° Au second alinéa de l'article L. 3164-4, la réfice : « L. 3121-52 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-65 » ;

10° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3171-1,8&rence : « L. 3122-2 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A larticle L. 3422-1, les références : « L3317 a L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138-73433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;

11°bis (nouveau)l.e chapitre Il du titre Il du livre IV de la trogsine
partie est complété par un article L. 3422-2 aiédigé :

«Art. L. 3422-2— Dans les départements d’outre-mer, a Sainh@arny
et a Saint-Martin, les journées de commémoration|'deolition de
I'esclavage ci-apres désignées sont des joursferié

« 1° Le 22 mai en Matrtinique ;

« 2° Le 27 mai en Guadeloupe ;

« 3° Le 10 juin en Guyane ;

« 4° Le 20 décembre a La Réunion ;

« 5° Le 9 octobre a Saint-Barthélemy ;

« 6° Le 28 mars a Saint-Martin. » ;
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12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-lgs références :
«L.3121-10 a L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»380nt remplacées par
les références: «L.3121-15 al.3121-38, L.3622L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5:326 et au premier
alinéa de larticle L. 6222-25, la référence : 3IL21-10 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-26 » ;

13°bisAu premier alinéa de [larticle L. 6222-25, la r&fBce :
« L. 3121-10 » est remplacée par la référence..34R1-26 » et, a la fin,
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code hatade la péche maritime »
sont supprimés ;

14° et 14%is (Supprimés)

15° Au premier alinéa de [larticle L. 6325-10, laéfarence :
« L.3121-34 » est remplacée par la référence..:34R1-17 » et, a la fin,
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code hatade la péche maritime »
sont supprimes ;

16° Au premier alinéa de l'article L. 6331-35, té&rences : « L. 3141-30
et L.3141-31 » sont remplacées par les référencek. 3141-32 et
L. 3141-33 » ;

17° Le premier alinéa de l'article L. 6343-2 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée paréférence :
« L. 3121-26 » ;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-17 »;

c) Les mots : « ainsi que par l'article L. 713-2 chde rural et de la
péche maritime » sont supprimeés ;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référence<:L. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence :L«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

Xl et XllI. — (Non modifiés)
XIV. — (Supprimé)
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XIV bis. —(Non modifié)

XV. — (Supprimé)

Article 2 bis

(Supprimé)

Article 3

|. — Le chapitre Il du titre IV du livre®l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :

« Section 1

« Congeés d’articulation entre la vie professionrell
et la vie personnelle et familiale

« Sous-section 1
« Congeés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1 - Le salarié a droit, sur justification, a un gén
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'utepaivil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chagque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdlabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce eéfianet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le décés d'un enfant, du conjoint, ducabm ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, piere, de la mere, du
beau-pére, de la belle-mere, d’'un frére ou d'unersce

« 5° Pour I'annonce de la survenue d’'un handicaz cim enfant.



«Art. L. 3142-2— Les congés mentionnés a larticle L. 3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératiosoat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationldedurée du congé payé
annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéeskbeirda congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaoviseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comglifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du galari
défini a [larticle L. 3142-1, une convention ou uweccord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracale branche

détermine la durée de chacun des congés menticaungséme article
L. 3142-1 qui ne peut étre inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la cmmwh d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenwdayer ou pour
I'arrivée d’'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cinq jours pour le déces d’'un enfant ;

« 5° Trois jours pour le décés du conjoint, du graaire lié par un
pacte civil de solidarité, du concubin, du péreladmere, du beau-pere, de
la belle-mere, d’un frére ou d’une sceur ;

« 6° Deux jours pour I'annonce de la survenue diandicap chez un
enfant.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5— A défaut de convention ou d'accord, le salarié a
droit au congé mentionné a l'article L. 3142-4, diandurée ne peut étre
inférieure a celle prévue au méme article L. 3142-4

« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6— Le salarié dont un ascendant, un descendant, un
frere, une sceur ou une personne partageant le oh@mieile souffre d’une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable atdaain congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant eté
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddaés la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-25 ou, a défaut d’accaddns la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-26.

« En cas d’'urgence absolue constatée par écrié pagédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit a I'expiration de la dumdentionnée au
premier alinéa du présent article, soit dans les tjours qui suivent le
déces de la personne assistée, sans préjudicenéiidecdes dispositions
relatives aux congés pour événements personnekluetcongés pour
événements familiaux, soit a une date antérieusesiehpar le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art. L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des droits prévus atigles
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune aatreité professionnelle.



«Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de la période d’actiaté
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-8s#darié retrouve son emploi
ou un emploi similaire assorti d’'une rémunératiamains équivalente.

«Art. L. 3142-10-1- Avant et aprés son conge, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios aleantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agantqu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12— En cas de différend, le refus de I'employeuwrtpe
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari
mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif

d’entreprise ou, a défaut, une convention ou unora@cae branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé esaltransformation
en période d'activité a temps partiel ;

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parsiarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dgeo

« 5° Les mesures permettant le maintien d’'un ligineel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médaliaccompagnement du
salarié a son retour.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-13, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois memsuvelable une fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé etadeansformation
en période d’activité a temps partiel sont défimasdécret ;

« 3° Les délais d’'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellemast que les conditions
du retour du salarié avant le terme prévu sonsfpar décret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15— Le salarié ayant au moins un an d’ancienneté da
I'entreprise a droit & un congé de proche aidasglee 'une des personnes
suivantes présente un handicap ou une perte d@auierd’'une particuliére
gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de solté ;
« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au setiartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collaiésgljau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire #€ ym pacte civil de
solidarité ;
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« 9° Une personne agée ou handicapée avec laguelde ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stabkegjui il vient en aide de
maniere réguliere et fréquente, a titre non pradesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguatidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France amfac
stable et reguliere.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre activit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personideea dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa des articl282-7 ou L. 245-12
du code de I'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leeelld’'un an pour
'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de shnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une astgente du proche aidant
ou de cessation brutale de I'hébergement en é&ahtisnt dont bénéficiait
la personne aidée, le congé débute ou peut émevelé sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de facon anticipée@ugé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaiaée
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’aide a domicile posistey la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre medhbta famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec lI'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgvsel ou le fractionner.

Dans cette hypothése, le salarié doit avertir sopl@eur au moins
quarante-huit heures avant la date a laquelle t#reh prendre chaque



période de congé. Cette transformation ou ce frmament est accordé sans
délai dans les cas mentionnés au troisieme aliedaricle L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en coppir la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié com$z bénéfice de tous les
avantages qu’il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’actiaté
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-1%aarié retrouve son emploi
ou un emploi similaire assorti d’'une rémunératiarmains équivalente.

«Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congeé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d’appligatio
du présent paragraphe, notamment les criteresréeppon de la particuliere
gravité du handicap ou de la perte d’autonomieageetsonne aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a larticle L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parskarié sur la prise
du congé et son renouvellement ainsi que la duvépréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de réempmnbemployeur sur
le fractionnement du congé ou sa transformatiorp@mode d’activité a
temps partiel.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-26— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-25, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2°(Supprimé)

« 3° Les délais d’'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement, la durée du préavisas de retour du
salarié avant le terme prévu du congé, ainsi gsielédais de demande du
salarié et de réponse de I'employeur sur le fraogonent du congé ou sa
transformation en période d’activité a temps pbstat fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-26-1— Le salarié a droit a un congé sabbatique pgéndan
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d'une ancienneté minimale dans I'enseprcumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, @ue de six années
d’activité professionnelle et n'ayant pas bénéfidépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé smjalea d’'un congé
pour création d’entreprise ou d’'un congé individdel formation d’une
durée d’au moins six mois. L'ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pese en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-2— L’'employeur peut différer le départ en congé
dans la limite de six mois a compter de la demamedefonction de la
proportion de salariés absents dans I'entrepriséitaaidu congé ou en
fonction du nombre de jours d’absence prévus ae tti méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents &gjarette limite est portée
a neuf mois.
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« L’employeur peut également différer ce congéelsuiondement de
l'article L. 3142-104 et, pour les entreprises d®ima de trois cents
salariés, le refuser sur le fondement du 1° dédlarL. 3142-103 selon les
modalités prévues aux deux derniers alinéas du rnaéiete L. 3142-103.

«Art. L. 3142-26-3— L'employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par I'intéressit du report de cette
date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4— A Tlissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msiennel mentionné au |
de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congeé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-26-5— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a l'article L. 3142-26-1, une conventmnun accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé ebhdmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'qarise pour ouvrir
droit a ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantuddig le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaé@ssecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31@22L. 3142-104
et L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d’information de l@oyeur par le
salarié sur sa demande de congé ainsi que sutdaldaon départ et sur la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-26-6-- Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phyesau salarié qui
bénéficie du congé.



« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congeé

« Art. L. 3142-26-7— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-26-5, les dispositions suivansesit applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mosaeaturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariffigrst a la date de départ
en congé, d'une ancienneté dans l'entreprise d'ainsmtrente-six mois,
consécutifs ou non, et n'ayant pas bénéficié damsréprise, au cours des
six années précédentes, des dispositifs mentioanésecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés au 5“attcle L. 3142-26-5
sont fixés par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 314222680nt fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payées

«Art. L. 3142-26-8— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord mentionné a larticle L. 3142-26-5, lestides L. 3142-110 a
L. 3142-114 s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé . « Congés pour engaget associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
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« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—- Tout administrateur d’'une mutuelle, d’'une union
ou d’'une fédération, au sens de l'article L. 114dli6code de la mutualité,
a droit, chague année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. Elle est assimilée aéniode de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour 'ensemble
des autres droits résultant pour l'intéressé deceotrat de travail.

«Art. L. 3142-29—-Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiotamment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt pifbérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établistia des stages ouvrant
droit au congé mutualiste de formation et des aspaes susceptibles de
dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &#had aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé d@¢sbwd au salarié
bénéficiant d’un régime de congé plus avantagewwxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-30— En cas de différend, le refus de I'employeurtpe
étre directement contesté par le salarié devaoviseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :
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« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-31, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puiditae du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyeglur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseibtd’'E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-33— Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger daes
commission, un conseil ou un comité administratif paritaire appelé a

traiter des problemes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunions slestances.

« La liste de ces instances est fixée par arréénmnistériel.

« Lorsgu’un salarié est désigné pour participenduay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, 'employ&i accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.



«Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux réunions eygur

N

mentionnés a l'article L. 3142-33 n’entraine aucurgsluction de la
rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutrgtuede sur celle du
congé payeé annuel.

«Art. L. 3142-35— Un décret détermine les conditions dans lesepiel
les dépenses afférentes au maintien du salairel eeraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oegaat jurys mentionnés a
l'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatimins sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesasas qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation desleygurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé331-1.

«Art. L. 3142-36— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur p&we directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracale branche
détermine les délais dans lesquels le salarié selsssdemande de congeé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a

l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais dd@squels le salarié adresse
sa demande de congé.



« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-39— Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe nataditet a un congé, pris

en une ou plusieurs fois, pour participer aux #@ésv d’organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesailas.

«Art. L. 3142-40— En cas d'urgence, le congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur p&twe directement
contesté devant le conseil de prud’hommes, stateanta forme des
référés, dans des conditions fixées par décrebasdll d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a larticle L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressersande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congeés de formation de cadres et d’'animateurs [@ojeunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45- Le salarié 4gé de moins de vingt-cinq ans starttai
participer aux activités des organisations de jss@eet d’éducation
populaire et des fédérations et associations spsriagréées par l'autorité
administrative destinées a favoriser la préparagbma formation ou le
perfectionnement de cadres et animateurs a dhatjue année, a un congé
de formation de cadres et d’animateurs pour lagss@ pouvant étre pris
en une ou deux fois a la demande du bénéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée adnoele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour 'ensemble
des autres droits résultant pour l'intéressé deceotrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt hfférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss ade plus de
vingt-cing ans peuvent étre exceptionnellement adai bénéficier du
congeé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &#had aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;



« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwad au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agantaque celui qui
résulte du chapitre'l

«Art. L. 3142-48- En cas de différend, le refus de I'employeurtpeu
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari

mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé et les ¢omdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeyrmdicale prévu aux
articles L. 2145-5 a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saandende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-49, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant @trie au titre du
congeé est de six jours ouvrables par an ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee douze jours
ouvrables pour une méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saandende congé a
'employeur est fixé par décret ;
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« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeéfi@ ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5
« Congeé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Lorsqu’un salarié est désigné représentanted’'un
association régie par la loi du®juillet 1901 relative au contrat
d’association ou inscrite au registre des assoadiaten application du code
civil local applicable aux départements du Bas-RtinHaut-Rhin et de la
Moselle ou d’'une mutuelle au sens du code de laafité pour siéger dans
une instance, que celle-ci soit consultative ou, niostituée par une
disposition législative ou réglementaire auprésnd’autorité de I'Etat ou
d’'une collectivité territoriale, 'employeur lui acrde le temps nécessaire
pour participer aux réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de ménation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgmensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfaitda diminution de sa
rémunération.

« L’employeur peut décider de maintenir cette réénation en totalité
ou en partie, au dela de l'indemnité compensatri@ans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d'une déductiecale, dans les
conditions fixées a l'article 238s du code général des impots.

«Art. L. 3142-53— Le congé de représentation peut étre fracti@me
demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyécoaye annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrdaudétermination des
droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadies droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travail.

«Art. L. 3142-54- Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d'avoir des
conséqguences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.
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« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de difféerend, le refus de 'employeur p&we directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdfhes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesgraetlen Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salari

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saandende congé a
I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salaudceptibles de
bénéficier du congé au cours d'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de convention ou d’accord conclu en
application de l'article L. 3142-56, les disposiscsuivantes sont applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de joaus ouvrables
par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saani@ende congé a
'employeur et les regles selon lesquelles estraéte, par établissement,
le nombre maximal de salariés susceptibles de loégréfiu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.



« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58— Le salarié participant a une mission hors d&ée
pour le compte d'une association a objet humaeitedgie par la loi du
1%"juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application du code civil localli@pple aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, ou pleucompte d'une
organisation internationale dont la France est mmerd droit & un congeé
de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée surrtzed
du congé payé annuel et est assimilée a une pamtiavail effectif pour
la détermination des avantages légaux et converglsiiés a I'anciennete.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d’avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motiveé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&ae directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un dig&&aipar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61—- En cas d'urgence, I'employeur n'est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

«Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internatiorzlea
la suite de son interruption pour cas de force umajele salarié retrouve
son précedent emploi ou un emploi similaire assbuie rémunération au
moins équivalente.
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«Art. L. 3142-63— A l'issue du congé, le salarié remet a 'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmitsion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari

mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uordade branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L’ancienneté requise pour bénéficier de ceyéagn

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemel®,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d’'un ligineel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le casaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-64, les dispositions suivantestsapplicables :

«1°La durée maximale du congé est de six moite Ebt de
Six semaines en cas d'urgence ;

« 2° L’ancienneté requise dans I'entreprise pouwriouroit au congé
est de douze mois, conseécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles sont déterminésfoaction de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
bénéficier simultanément du congé et les délaistioamés au 4° de
l'article L. 3142-64 dans lesquels le salarié askesa demande de congé a
son employeur sont fixées par décret.
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« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-66— Le salarié a le droit de bénéficier, sur jusaition,
d’'un congé pour assister a sa cérémonie d'accumik da citoyenneté
francaise.

« Bénéficie de ce droit, dans les mémes condititnspnjoint de la
personne mentionnée au premier alinéa.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée der dielcongé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67— En cas de différend, le refus de I'employeuwrtpe
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari

mentionné a l'article L. 3142-66, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou unora@cae branche
déterminent la durée de ce congé.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-68, la durée du congé est d’ueendjournée. » ;

c) La sous-section 8 est ainsi modifiée :

—les articles L. 3142-56 a L. 3142-64, dans |édiaction antérieure a
la présente loi, deviennent, respectivement, leicles L.3142-70
aL.3142-78 et l'article L. 3142-64-1, dans saacibn antérieure a la
présente loi, devient l'article L. 3142-79 ;



—a larticle L. 3142-71, dans sa rédaction résldu présent, la
référence : « L. 3142-56 » est remplacée par &aeéte : « L. 3142-70 » ;

— au premier alinéa de l'article L. 3142-76, daagédaction résultant
du présent, la référence : « L. 3142-61 » est remplacée paéference :
«L.3142-75» et la référence: «L.3142-60 » B=inplacée par la
référence : « L. 3142-74 » ;

—a larticle L. 3142-79, dans sa rédaction résuildu présent, les
références: «L.3142-60 a L.3142-64» sont raogds par les
références : « L. 3142-74 a L. 3142-78 » ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

—au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L2331 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, deviennesgpectivement, les
articles L. 3142-80 a L. 3142-85;

—au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, deviennssgpectivement, les
articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

—a larticle L. 3142-87, dans sa rédaction résultdu présend, la
référence : « L. 3142-71 » est remplacée par &aeéte : « L. 3142-86 » ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 16tediesi modifiée :
— l'article L. 3142-108 devient l'article L. 314239

— l'article L. 3142-112 devient l'article L. 31429

— l'article L. 3142-115 devient l'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

II. — Le méme chapitre Il est complété par uneige@ ainsi rédigée :
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« Section 3

« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

« Sous-section 1
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d’'une condition d’anciennetésdé&ntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit a une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entreguseéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteride I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97—- L’article L. 3142-96 s’applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de directiosein d’'une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé, atteres de jeune
entreprise innovante définie a l'article gdxiesO A du code général des
impots.

«Art. L. 3142-98— L’employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partielsdarimite de six mois a
compter de la demande du salarié, sans préjudicBapplication des
articles L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A Tlissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’uémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de traaail
temps patrtiel, si le salarié souhaite mettre fila @elation de travail, les
conditions de la rupture sont celles prévues parcmtrat de travail, a
I'exception de celles relatives au préavis. Lersalest, de ce fait, dispensé
de payer une indemnité de rupture.



« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étesnployé avant
I'expiration du congeé.

«Art. L. 3142-100— Le salarié qui reprend son activit¢ dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie en ¢me de besoin d'une
réadaptation professionnelle, notamment en cas [Engement de
technigues ou de méthodes de travail. Il n'est gavptabilisé dans le
plafond de salariés pouvant bénéficier simultanérdm congé individuel
de formation prévu a I'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu’il est envisagé une période de travail a
temps partiel, un avenant au contrat de travad fixdurée de cette période
conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dawvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit & étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue de la période de travail & temps phrlgesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémui@ratau moins
équivalente a celle qui lui était précédemmentiserv

«Art. L. 3142-103—- Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, 'employeur peut refuser le congé owalespge a temps partiel :

« 1° S’il estime, apreés avis du comité d’entreprase a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, que ce conggette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciablesantzebmarche de I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette peda@ttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentati@ané ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice dequéntes responsabilités
de direction au sein d’'une entreprise répondant euteres de jeune
entreprise innovante.

« L’employeur précise le motif de son refus etdetgp a la connaissance
du salarié.



« Ce refus peut étre contesté par le salarié émsmt devant le
conseil de prud’hommes, statuant en la forme dééré® dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3142-104— L’employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif des salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d’absamtitre de ce congé
et au titre du congé sabbatigue a un niveau excessi regard,
respectivement, de l'effectif total et du nombre jders travaillés dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-105—- Dans les entreprises d’au moins trois cents
salariés, 'employeur peut différer le début dedéaiode de travail a temps
partiel lorsque celle-ci aurait pour effet de porteffectif de salariés
employés simultanément a temps partiel au titrla geésente sous-section
a un niveau excessif au regard de I'effectif tal’entreprise.

«Art. L. 3142-106— L’employeur informe le salarié de sa décision
relative a la date de départ choisie par ce dernier

« A défaut de réponse de la part de 'employeusdandélai fixé par
décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a larticle L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, une convention ou uardate branche détermine :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil a temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deorgécou de cette
période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoditch ce congeé ou a
cette période ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié informeployeur de la date
a laquelle il souhaite partir en congé ou, en @apabsage a temps partiel,
de la date de début de la période de travail agqraptiel et de 'amplitude
de la réduction souhaitée de son temps de traaiadi que de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;
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« 5° Les conditions et délais de la demande deopgailtion de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinél’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbd@rdravail a l'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents saaléniveau mentionné a
l'article L. 3142-105;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’'um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leechéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionaaibs retour.

«Art. L. 3142-108- Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phyesau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congé et de paassageps partiel

« Art. L. 3142-109— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-107, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil a temps
partiel est d’'un an. Elle peut étre prolongée as pfun an ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au agdiog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@)sécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

« 3° Les conditions et délais d’'information mentiéa aux 4° a 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre duedags I'entreprise et
de jours d’absence prévus au titre de ce conge, lpguel 'employeur
peut différer le départ ou le début de la périoddrdvail a temps partiel,
sont fixés par déecret.
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« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payées

«Art. L. 3142-110— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-107, les gén payés annuels dus au
salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrables/@eétre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comslifirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusgisannées.

«Art. L. 3142-111— Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble deséopgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Le premier alinéa du présent article ne s’appliqpas lorsque
'employeur est tenu d’adhérer a une caisse deé&opgyés mentionnée a
l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112—- En cas de renonciation au congeé, les congeés
payés du salarié reportés en application de llartic3142-110 sont
ajoutés aux congeés payés annuels.

« Ces congés payés reportés sont ajoutés chaqée amx congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpidisement, a compter de
la renonciation.

« Jusqu’a épuisement des congés payés reportésepaut au titre de
I'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113— En cas de rupture du contrat de travail, largal
percoit une indemnité compensatrice pour les daoi3nges payes reportes.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniagecée L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114—- Les indemnités compensatrices prévues au
présent sous-paragraphe sont calculées conforméraart articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.



« Sous-section 2
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-118 L. 3142-118. — (Supprimés)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-11%t L. 3142-120. — (Supprimés)

« Paragraphe 3
(Division et intitulé supprimés)

« Sous-paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-121. — (Supprimeé)

« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-122. — (Supprime)
[ll. — (Non modifi€)
V. — (Supprimé)

V a IX. —(Non modifiés)

Article 4

l. — Le titre V du livre {' de la troisiéme partie du code du travail est
ainsi redigé :



« TITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

IER

« CHAPITRE
« Ordre public

«Art. L. 3151-1— Le compte épargne-temps peut étre mis en phkace
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdment ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps permet au salarié
d’accumuler des droits a congé rémunéré ou de io@réfd’une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non pris ou des sommes qu’il y a &fsct

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryée-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3— Tout salarié peut, sur sa demande et en acsec
son employeur, utiliser les droits affectés surdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mapi@gressive son
activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
verses sur le compte épargne-temps au titre duecamguel n’est autorisée
que pour ceux de ces droits correspondant a des ¢gédant la durée de
trente jours fixée a l'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4—- Les droits acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garantis dans les conditionsu@sé a I'article
L. 3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1— La convention ou l'accord collectif déterminand
quelles conditions et limites le compte épargnepepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oulrples heures accomplies
au dela de la durée collective, a l'initiative dariployeur.

«Art. L. 3152-2— La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiéie les conditions
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d’utilisation, de liquidation et de transfert de®itk d’'un employeur a un
autre.

«Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis en unitésétames,
qui excédent le plus élevé des montants fixés paretl en application de
l'article L. 3253-17, la convention ou I'accord ledltif établit un dispositif
d’assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4— La convention ou I'accord collectif prévoit gles
droits affectés sur le compte épargne-temps sdisiest en tout ou partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractere collectif et obligatoire déteé dans le cadre d’'une
des procédures mentionnées a larticle L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, les droits qui correspondenh abondement de
'employeur en temps ou en argent bénéficient égames prévus aux 2°
ou 2°-Obis de I'article 83 du code général des impbts etixi@érae alinéa
et au 1° de l'article L. 242-1 du code de la sé&éusociale ou a l'article
L. 741-10 du code rural et de la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phsspans d’épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, les drqgui correspondent a un
abondement de I'employeur en temps ou en argerdéfio@nt du régime
prévu aux articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L3327 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d’'un abondement epdeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d’un plafbde dix jours par an :

«a) De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 awde de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-I81du code rural et de la
péche maritime en tant qu’ils visent l'article 4224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° d@uoS-de
l'article 83 du code général des impbts, pour ceuikisés selon les
modalités prévues au 1° du présent article, ovederiération prévue do
du 18° de l'article 81 du méme code, pour ceuxsédtdl selon les modalités
prévues au 2° du présent article.



—92—
« CHAPITREII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1—- A défaut de convention ou d’accord collectif
mentionné a l'article L. 3152-3, un dispositif dargntie est mis en place
par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d’un disgadgtigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaieegedent le plafond
mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de 'ensemble des droitsersiée au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de stipulation conventionnelle préwadya
les conditions de transfert des droits d’'un emplogeun autre, le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkehes droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la goraion aupres
d’'un organisme tiers de I'ensemble des droits, edimss en unités
monétaires, qu’il a acquis. Le déblocage des dmmissignés se fait au
profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dfans des conditions
fixées par décret. »

Il a IV. —(Non modifiés)

Article 5
I. — (Non modifié)

| bis. — Les 2° et4° dul de l'article L. 3121-62 dudeodu travalil,
dans sa rédaction résultant de la présente loipraealent pas sur les
conventions ou accords de branche ou accords djeige ou
d’établissement autorisant la conclusion de coneeatde forfait annuel en
heures ou en jours et conclus avant la publicat®la présente loi.

[I. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d’'acoad de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’établissement quia date de publication de
la présente loi, n’est pas conforme aux 1° a 31 de I'article L. 3121-62
du code du travail peut étre poursuivie, sous vésgue |I'employeur

respecte l'article L. 3121-63 du méme code. Souss mémes réserves,



'accord collectif précité peut également servir f@Endement a la
conclusion de nouvelles conventions individuelledatfait.

[ll. — (Non modifi€)

Article 5 bis

(Conforme)

TITRE I

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE |}
Des regles de négociation plus souples et le rerdement

de la loyauté de la négociation
Articles 7 AAet7Aa7C

(Supprimeés)

Article 7 D

(Conforme)

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A l'intitulé, aprés le mot : « thémes », sont iéséles mots : « , de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :
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—au début, les mots: «La convention de branchel’accord
professionnel prévoit » sont remplacés par les metses conventions et
accords collectifs de travail prévoient » ;

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsenhe négociation
obligatoires prévus aux articles L.2241-1 aL.R3et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimés ;

— sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le calemdies négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négongbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourpi@a des
thémes, dans la limite de trois ans pour les nétjoais annuelles, de cinq
ans pour les négociations triennales et de seppans les négociations
guinguennales. Cette possibilité de modifier laqukcité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre learfees et les hommes et la
qualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n’est ouverte
gu'aux entreprises déja couvertes par un accordroplan d’action sur
I'égalité professionnelle.

« Une organisation signataire peut, pendant la eduté l'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirealaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a I'ordre du jour.

« En I'absence de conclusion d’un accord sur lié@alrofessionnelle
mentionné a larticle L.2242-8, 'employeur eshued’établir chaque
année le plan d’action mentionné au 2° du mémelauiti 2242-8.

« Les accords d’entreprise prévus au présentemht conclus selon
les regles définies au premier alinéa de I'articl@242-20. » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222ansi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1—- Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation ‘@cemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleeclats parties.

« Cette convention ou cet accord précise la nafese informations
partagées entre les négociateurs, notamment, aawnge I'entreprise, en
s'appuyant sur la base de données définie a larlic 2323-8. Cette
convention ou cet accord définit les principalespés du déroulement des
négociations et peut prévoir des moyens supplénnestau spécifiques,
notamment s’agissant du volume de crédits d’hedes représentants



syndicaux ou des modalités de recours a I'experdéfie d’assurer le bon
déroulement de I'une ou de plusieurs des négoomfoevues.

« Sauf si la convention ou I'accord en stipuleeaugnt, la méconnaissance
de ses stipulations n’est pas de nature a entréaneullité des accords
conclus des lors qu’est respecté le principe daut®y/entre les parties.

«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la branche défini
la méthode applicable a la négociation au nivealed&eprise. Cet accord
s'impose aux entreprises n’ayant pas conclu deaion ou d’accord en
application de larticle L.2222-3-1. Si un accomentionné au méme
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulationsugastituent aux stipulations
de cet accord de branche.

« Sauf si 'accord prévu au premier alinéa du préadicle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulatis pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrkpnise des lors qu’est
respecteé le principe de loyauté entre les pasties.

2° Apres la méme section 2, est insérée une sezbaainsi rédigée :

« Section bis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3— La convention ou 'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifat@maenu.

« L’'absence de préambule n’est pas de nature aieatrla nullité de
la convention ou de l'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 2224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou l'accord arrive a exjorg la convention
ou I'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A lintitulé, aprés le mot : « de », il est inséeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidl. 2222-5-1 ainsi
rédigeé :



«Art. L. 2222-5-1— La convention ou l'accord définit ses condifion
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L'absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n’est pas de natardgrainer la nullité de
la convention ou de I'accord. »

II. — Le titre lll du livre Il de la deuxieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitré est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « Notification », st inséré le mot :
« , publicité » ;

b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amridl. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1—- Les conventions et accords de branche, de
groupe, interentreprises, d’entreprise et d’étabhsent sont rendus publics
et versés dans une base de données nationaldedmmitenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« Apres la conclusion de la convention ou de l'adcdes parties
peuvent acter qu'une partie de la convention od'atEord ne doit pas
faire I'objet de la publication prévue au premiénéa. Cet acte, ainsi que
la version intégrale de la convention ou de l'adcet la version de la
convention ou de l'accord destinée a la publicatgont joints au dép6t
prévu a l'article L. 2231-6. A défaut d’'un tel acse une des organisations
signataires le demande, la convention ou I'accetgeblié dans une version
rendue anonyme, dans des conditions prévues paataécConseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent artictentsdéfinies par
décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A larticle L. 2232-20, aprés les mots : « ddesitreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsasicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

Il bis (nouveau)- Le titre IV du livre Il de la deuxieme partieu d
méme code est ainsi modifié :

1° Au cinquieme alinéa de larticle L. 2242-1, aprka référence :
« L. 2242-20 », sont insérés les mots : « ou peelarticle L. 2222-3 » ;
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2° Le premier alinéa de l'article L. 2242-20 estsaimodifié :

a) Au début, les mots : « Dans les entreprises agdait a I'obligation
d’accord ou, a défaut, de plan d’action, relatiftégalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, » sont supprimés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi redigée :

« Cette possibilité de modifier la périodicité denégociation annuelle
sur I'égalité professionnelle entre les femmeggtiommes et la qualité de
vie au travail mentionnée a l'article L. 2242-8 st ®uverte que dans les
entreprises déja couvertes par un accord sur itégalofessionnelle ou, a
défaut, par un plan d’action. »

[ll. — (Non modifi€)

IV (nouveau)— Le Gouvernement remet au Parlement, avant le
30 septembre 2018, un rapport sur I'applicatiofatéicle L. 2231-5-1 du
code du travail, dans sa rédaction résultant gedsente loi.

Article 8
| et Il. —(Non modifiés)

lll. — La section 6 du chapitré'Idu titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 eshplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été miause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les readades entreprises
concernées conservent, en application de la coiowveat: de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoel, une durée de
travail equivalente a celle prévue par leur cont@ttravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des douzmiers mois. Cette
rémunération s’entend au sens de l'article L. 248:Icode de la sécurité
sociale, a I'exception de la premiere phrase dxidene alinéa du méme
article L. 242-1.

« Lorsque la mise en cause concerne une conveotiaom accord a
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présedieart



« 1° S’applique jusqu’au terme qui aurait été cdlila convention ou
de lI'accord en l'absence de mise en cause si ogetest postérieur a la
date a laguelle la convention ou I'accord mis amseacesse de produire ses
effets en application du premier alinéa ;

« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar date a laquelle
cette convention ou cet accord cesse de produsreeféets en application
du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2PA4 ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Dés lors gu’est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatuwidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'umtdes employeurs des
entreprises concernées et les organisations sigxldm salariés représentatives
dans I'entreprise qui emploie les salariés dontclmstrats de travail sont
susceptibles d'étre transférés peuvent négociesratlure la convention ou
I'accord de substitution prévu au premier alinédatéicle L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accomgeneexcéder trois
ans. La convention ou l'accord entre en viguewr ddte de réalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause eplgjap a I'exclusion des
stipulations portant sur le méme objet des coneaatiet accords
applicables dans I'entreprise ou I'établissememsdaquel les contrats de
travail sont transférés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adcées conventions
et accords applicables dans I'entreprise ou d&tallissement dans lequel
les contrats de travail des salariés ont été teadsfs’appliquent a ces
salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Deés lors qu’est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatiwidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d'urortdes employeurs et
les organisations syndicales de salariés représasalans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier etucerune convention
ou un accord se substituant aux conventions etré&amis en cause et
révisant les conventions et accords applicabless déntreprise ou
I'établissement dans lequel les contrats de trasmiit transférés. Cette
convention ou cet accord entre en vigueur a la dateéalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause.



«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des accords
mentionnés aux articles L. 2261-14-2 et L. 226131gapprécie dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et LI3223.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232{12 2232-13
sont appréciés :

« 1° Dans le périmetre de I'entreprise ou de I'sabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsfémds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmetre de chaque entreprise olistaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariéefésttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV. — (Non modifié)

Article 9

| AA (nouveau)— A la fin de la premiére phrase du premier aidé
l'article L.2242-9 du code du travail, la référenc« 2° de larticle
L. 2323-17 » est remplacée par la référence : «eri&h.

I A et l. —(Non modifiés)
II. — L'article L. 2232-22 du méme code est ainsidifié :
1° (nouveau) e troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : «, d'une past fes mots : « et,
d’autre part, a I'approbation par la commissionitpae de branche » sont
SUpprimes ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « I'une des aeunditions » sont
remplacés par les mots : « cette condition » ;

c) La derniere phrase est supprimée ;
2° Apres le méme alinéa, il est inséré un alingai aédigeé :

« Les accords conclus en application du présemieagont transmis
pour information a la commission paritaire de blend.’accomplissement
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de cette formalité n’est pas un préalable au dépat'entrée en vigueur
des accords. »

[l bis. —(Non modifié)

Il ter. —(Supprimé)

[l quater, Il quinquieset Ill. — (Non modifiés)
[l bisA. — (Supprimé)

[l biset IV. —(Non modifiés)

V. —Le titre Il du livre lll de la deuxieme partdu méme code est
ainsi modifié :

1° L’article L. 2323-26-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2323-26-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'diffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditicesni@ees par décret en
Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d’'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjafotins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ecodéent. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2325-14-1, Héférence : «a la
présente sous-section » est remplacée par la mé&re« au présent
chapitre » et les mots : « les douze derniers b onplacés par le mot :
« douze ».

VI et VII. — (Non modifiés)
VII bisaVIl quater —(Supprimés)
VIII & X. — (Non modifiés)

Article 9 bis

(Conforme)
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Article 9 ter

Dans un délai d'un an a compter de la promulgad®ha présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport)i éabconcertation
avec les partenaires sociaux, effectuant un biafadnise en ceuvre de la
base de données économiques et sociales mentianiaécle L. 2323-8
du code du travail. Ce rapport porte égalemenkaticulation entre la base
de données économiques et sociales et les auttasndats d’information
obligatoires relatifs a la politique économiqueeatiale de I'entreprise.

CHAPITRE I
Renforcement de la Iégitimité des accords collecsif

Article 10 A

(Supprimé)

Article 10

I. — Le titre 1l du livre Il de la deuxieme partos code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 2232-12 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— apres le mot : « par », sont insérés les motsl:une part, 'employeur
ou son représentant et, d’autre part, » ;

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacés gmnriots : « plus
de 50 % » ;

— apres la premiere occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a l'absence doppasitd’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salarieg€septatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetadlecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Le second alinéa est remplacé par sept alinéasradtigeés :
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« Si cette condition n’est pas remplie et si I'adca été signe a la fois
par 'employeur et par des organisations syndicedpsésentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés esua d’organisations
représentatives au premier tour des élections orerges au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, uneplogieurs de ces
organisations ayant recueilli plus de 30 % desragéfs disposent d'un
délai d’'un mois a compter de la signature de l'atgmur indiquer qu’elles
souhaitent une consultation des salariés visaatider I'accord.

« Si, a Iissue d’'un délai de huit jours a compmtercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations esgtedi représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % memiégau premier alinéa et
si les conditions mentionnées au deuxieme alin@a tswijours remplies,
cette consultation est organisée dans un délagde hois.

« La consultation des salariés, qui peut étre asganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par l'accord et électeurs au sens des articles314245 et L. 2314-17
alL.2314-18-1.

« L’accord est valide s'’il est approuvé par lemséb a la majorité des
suffrages exprimeés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret définit les conditions de la consultatides salariés
organisée en application du présent article. » ;

c) (Supprimé)
2° L'article L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

—aprées le mot: «par», sont insérés les mots d'une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacés gmnriots : « plus
de 50 % » ;
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— apres la premiere occurrence du mot : « exprimésnt inserés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a I'absence doppositd'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetaflsecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de validité de la convention ou decbad sont celles
prévues a l'article L. 2232-12. Les taux de 30 %e60 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colkdgetoral. La consultation
des salariés, le cas échéant, est également cgganiette échelle. » ;

3° L’article L. 2231-7 est abrogé ;
4° (Supprime)

[I. — Au premier alinéa de larticle L.2242-20 duéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatignslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddfages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prenoar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déggués du personnel,
quel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

[ll. — Au premier alinéa de larticle L.2391-1 dméme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatignslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % désagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au codigétreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel » sont supprimes.

V.- Larticle L. 7111-9 du méme code est ainsidifi@ :

1° A Aprés le mot: « par », sont insérés les mats d’'une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

1° Les mots : « au moins 30 % » sont remplacédgsamots : « plus
de 50 % » ;

2° Apres la premiere occurrence du mot : « expriméont inserés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives
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2° bisApres le mot : « personnel », sont insérés lessmetou, a
défaut, des délégués du personnel » ;

3°A la fin, les mots: «, et & I'absence d'opgiosi d'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salarié®septatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés dans ce cobeggs élections, quel que
soit le nombre de votants » sont supprimes ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévuéarticle L. 2232-12.
Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au ménweastint appréciés a
I’échelle du college des journalistes. »

IV bis. —Le V de l'article L. 4312-3-2 du code des transp@st ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) La premiére phrase est ainsi modifiée :

—aprés le mot: «par», sont insérés les motd’une part,
'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacés pamias : « plus
de 50 % » ;

— apres la premiere occurrence du mot : « exprimésnt inseres les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots : « et a I'absence d’oppositibune ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayaneitk@u moins la majorité
des suffrages exprimés a ces mémes élections s HOOIMES ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
c) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigees :

« Les regles de validité de ces accords sont cpli@&gues a l'article
L. 2232-12 du code du travail. Les taux de 30 %e=50 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colég® salariés mentionnes
au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présent code. » ;

2° (Supprimé)
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V. — L’article L. 6524-4 du code des transportsaassi modifié :

1° A la fin, les mots : « , appréciée dans ce gell® sont supprimés ;
2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au mémkedr. 2232-12
sont appréciés a I'échelle de ce college. »

V bis.— L’article L. 514-3-1 du code rural et de la p&charitime est
ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la manti I. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. —La convention ou les accords d’établissetmsant négociés
entre 'employeur et les organisations syndicakesalariés représentatives
dans I'établissement.

« La validité d'un accord d’établissement est sdbonée a sa
signature par, d’'une part, 'employeur ou son repnéant et, d’autre part,
une ou plusieurs organisations syndicales de salagiprésentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés esua d’organisations
représentatives au premier tour des derniéresiaisctles titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique drsgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodgvetants.

« Si cette condition n'est pas remplie et que badca été signé a la
fois par 'employeur et par des organisations syalds représentatives
ayant recueilli plus de 30 % des suffrages exprieméfaveur d’organisations
représentatives au premier tour des élections pramdes au deuxiéme
alinéa du présent Il, quel que soit le nombre dants, une ou plusieurs de
ces organisations ayant recueilli plus de 30 %st#fsages disposent d’un
deélai d’'un mois a compter de la signature de l'atgmur indiquer qu’'elles
souhaitent une consultation des salariés visaatider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours a computercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations sgltedi représentatives n’ont
pas permis d'atteindre le taux de 50 % mentionném&me deuxieme
alinéa et si les conditions mentionnées au trosieméa du présent
sont toujours remplies, cette consultation est rusge dans un délai de
deux mois.
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« La consultation des salariés, qui peut étre asganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifiqgue conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles314A5 et L. 2314-17 a
L.2314-18-1.

« L’accord est valide s'’il est approuvé par lemgéb a la majorité des
suffrages exprimeés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Les conditions d’application du présent Il soéritiques a celles
prévues pour I'application de l'article L. 2232-A2 code du travail.

« Les conventions ou accords régionaux sont négetigonclus entre :

«1° D’une part, le président de la chambre rédeonau un ou
plusieurs représentants, mandatés a cet effet, efeployeurs des
établissements du réseau relevant du champ d’apiplcde la convention
ou de l'accord ;

« 2° D’autre part, les organisations syndicalesalariés représentatives
au niveau regional ou dans l'ensemble des étabisses du réseau
relevant du champ d’application de la conventiordedraccord.

« La validité d’'un accord au niveau régional edtasdonnée, d’'une
part, & sa signature par une ou plusieurs orgamsasyndicales de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffragasnees, quel que soit
le nombre de votants, et, d’autre part, a 'absehapposition d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémetafiecquel que soit le
nombre de votants.

« Les conventions ou accords nationaux sont négetigonclus entre :

«a) D’'une part, le président de '’Assemblée permandetechambres
d’agriculture ou un ou plusieurs représentants,dass a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau relevarttadnp d’application
de la convention ou de l'accord ;
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«b) D’autre part, les organisations syndicales de igalaeprésentatives
au niveau national.

« La validité d’'un accord national est subordonrdane part, a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgielic de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffragpen@s en faveur
d’organisations reconnues représentatives au ninatonal, quel que soit
le nombre de votants, et, d’autre part, a I'abseatiopposition d'une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli la
majorité des suffrages exprimés en faveur des m@#ons représentatives a
ces mémes élections, quel que soit le nombre @mtgot»

V ter. — Le Il de larticle L. 1432-11 du code de la tgapublique est
ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « au moins 3096nt remplacés
par les mots : « plus de 50 % » ;

b) A la fin de la méme phrase, les mots : « et &skalce d’opposition
d’'une ou plusieurs organisations syndicales reptéatiees ayant recueilli
au moins la majorité des suffrages exprimés a @san €lections » sont
SUpprimes ;

c) La seconde phrase est supprimée ;
2° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un al@a@si rédigeé :

« Les regles de validité de ces accords sont cplié&gues a I'article
L. 2232-12 du méme code. Les taux de 30 % et % Sfentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle des dellegas de personnel
mentionnés aux 1° et 2° du 1 du | du présent articl

3° Au troisieme alinéa, les références : « deuxeab précédents » sont
remplacées par les références : « quatre prenlieéas du présent Il » et,
a la fin, les références : « aux 1° et 2° du 1 du Iprésent article » sont
remplacées par la référence : « au troisieme atlngarésent 1l ».

VI. — A. — Le présent article s'appligue a compder I* janvier 2017
aux accords collectifs qui portent sur la duréetrdvail, les repos et les
congés et, des la publication de la présente Ipi,accords mentionnés a
I'article L. 2254-2 du code du travail.
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Il s’applique a compter du®Iseptembre 2019 aux autres accords
collectifs, a I'exception de ceux mentionnés atikde L. 5125-1 du code
du travail.

B.—-Le Gouvernement remet au Parlement, au plusl te
31 décembre 2018, un rapport faisant le bilan denike en ceuvre des
nouvelles regles de validité des accords conclusiaau de I'entreprise
définies au présent article, notamment cellesivelata la consultation des
salariés.

Ce rapport est établi aprés concertation avec lemnisations
syndicales de salariés et les organisations piofesslles d’employeurs
représentatives aux niveaux interprofessionneldtipnofessionnel, aprés
avis de la Commission nationale de la négociatalective.

VII. — (Supprimé)

Article 11

|. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deieme partie du code
du travail est complété par des articles L. 22%4k2 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2— 1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conelwee
de la préservation ou du développement de I'emles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitescempatibles du contrat
de travail, y compris en matiere de rémunératiateadurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d’'un accord mentionné au premieréalimu présent |, il
transmet aux organisations syndicales de salanigted les informations
nécessaires a I'établissement d’'un diagnostic garemtre 'employeur et
les organisations syndicales de salariés.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa corepamtpréambule
indiqguant notamment les objectifs de I'accord ertiéna de préservation
ou de développement de I'emploi. Par dérogationsecond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, 'absence de préambule dnida nullité de I'accord.

« L’accord mentionné au premier alinéa du préseetpeut avoir pour
effet de diminuer la rémunération mensuelle durgala

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié et conclu par des représentants éumslatés par une ou
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plusieurs organisations syndicales de salariéséseptatives dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-21 et I13221-1 ou, a défaut, par
un ou plusieurs salariés mandatés mentionnéstiléak. 2232-24.

«Il. — Le salarié peut refuser la modificationste contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépaamier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si 'employeur engage une procédure de licena¢mdencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmé au méme premier
alinéa, ce licenciement repose sur un motif speifiqui constitue une
cause reelle et sérieuse et est soumis aux seuwdaliths et conditions
définies aux articles L. 1233-11 a L. 1233-15 agllles au licenciement
individuel pour motif économique ainsi quaux aes L.1234-1 a
L. 1234-20. La lettre de licenciement comporte ¢decé du motif
spécifique sur lequel repose le licenciement.

« L’employeur est tenu de proposer, lors de I'di@repréalable, le
bénéfice du dispositif d’accompagnement mentionharticle L. 2254-3 a
chaque salarié dont il envisage le licenciementisLade cet entretien,
'employeur informe le salarié par écrit du mofiesifique mentionné au
deuxiéme alinéa du présent Il et sur lequel repaseupture en cas
d’acceptation par celui-ci du dispositif d’accompament.

« L’adhésion du salarié au parcours d’accompagnemersonnalisé
mentionné a l'article L. 2254-3 emporte rupturecduatrat de travail.

« Cette rupture du contrat de travail, qui ne corgai préavis ni
indemnité compensatrice de préavis, ouvre droiinddmnité prévue a
l'article L. 1234-9 et a toute indemnité conventielle qui aurait été due
en cas de licenciement au terme du préavis airssi lgucas échéant, au
solde de ce qu’aurait été I'indemnité compensatiieepréavis en cas de
licenciement et apres défalcation du versemeniedgployeur mentionné a
l'article L. 2254-7.

\

« Les régimes social et fiscal applicables a calesadont ceux
applicables aux indemnités compensatrices de @éavi

« Un décret définit les délais de réponse du sakata proposition de
'employeur mentionnée au troisieme alinéa du préBeainsi que les
conditions dans lesquelles le salarié adhere aropes d’accompagnement
personnalisé.
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«lll. — L’accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise ampt®la situation des
salariés invoquant une atteinte disproportionnéeuavie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d’information des salariés sur a&pplication et son
suivi pendant toute sa durée.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesiggelournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttesésa:

« — les dirigeants salariés exercant dans le p&erde I'accord ;

« —|les mandataires sociaux et les actionnairass ¢ respect des
compétences des organes d’administration et deilance.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesigseles salariés
bénéficient d’'une amélioration de la situation éoaigue de I'entreprise a
l'issue de I'accord.

« Afin d'assister dans la négociation les délégsgsdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés menscunélernier alinéa du I,
un expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiorvyes a l'article
L. 2325-35;

«b) Dans les entreprises ne disposant pas d’un cafeitéreprise :
« — par les délégués syndicaux ;

« — a défaut, par les représentants €lus mandatés ;

« — a défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panpleyeur.

\

«Un décret définit la rémunération mensuelle nmemée a
'avant-dernier alinéa dul du présent article et Imodalités selon
lesquelles les salariés sont informés et font cirede cas échéant, leur
refus de voir appliquer I'accord a leur contrati@deail.
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« V. —Par dérogation au premier alinéa de [l&etid. 2222-4,
I'accord est conclu pour une durée déterminée. faudéle stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a cing} an

« V. —=Un bilan de I'application de I'accord esfeetué chaque année
par les signataires de l'accord.

«Art. L. 2254-3— Le salarié qui I'accepte en application detikie
L. 2254-2 bénéficie d'un parcours d’accompagnemnsonnalisé, qui
débute par une phase de pré-bilan, d'évaluation atespétences et
d’orientation professionnelle en vue de [I'élabamati d’'un projet
professionnel. Ce parcours, dont les modalités poftisées par décret,
comprend notamment des mesures d’accompagnemeiaippui au projet
professionnel, ainsi que des périodes de formatiale travail.

« L’accompagnement personnalisé est assuré paeRf®i, dans des
conditions prévues par decret.

«Art. L. 2254-4— Le bénéficiaire du dispositif d’accompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 est placé soust&us de stagiaire de la
formation professionnelle et percoit, pendant umeed maximale de douze
mois, une allocation supérieure a celle a laquilesalarié aurait pu
prétendre au titre de [lallocation d'assurance Ioenee a
l'article L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de @atibcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deotalion d’assurance du
régime d’assurance chdmage mentionnée au mémie artis422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date denmeiptucontrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les tmmd dans
lesquelles les regles de I'assurance chbmage gjappt aux bénéficiaires
du dispositif, en particulier les conditions d’imption de la durée
d’exécution de 'accompagnement personnalisé salufae de versement
de l'allocation d’assurance mentionnée a l'articles422-1, sont définis
par décret.

«Art. L. 2254-5—(Supprimeé)

«Art. L. 2254-6 — L’'employeur contribue au financement du disfpiosi
d’accompagnement mentionné a larticle L.2254-3 pa versement
représentatif de I'indemnité compensatrice de pséadans la limite de
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trois mois de salaire majoré de I'ensemble desatitins et contributions
obligatoires afférentes. Ce versement est faité&aipie Pole emploi, qui
recouvre cette contribution pour le compte de tEta

« La détermination du montant de ce versement retrascouvrement,
effectué selon les regles et sous les garantisargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupér Pole emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pgées par décret.

«Art. L. 2254-7— Lorsque I'employeur n'a pas proposeé le disffosit
d’accompagnement en application de l'article L.£35 Pole emploi le
propose au salarié. Dans ce cas, I'employeur v@rBéle emploi, qui la
recouvre pour le compte de I'Etat, une contribuimale a deux mois de
salaire brut, portée a trois mois lorsque son ancalarié adhere au
dispositif d’accompagnement mentionné a [larticle 2254-3 sur
proposition de Pole emploi.

« La détermination du montant de cette contributieh son
recouvrement, effectué selon les regles et sougdemnties et sanctions
mentionnées au premier alinéa de larticle L. 54B2-sont assurés par
Pole emploi. Les conditions d’exigibilité de cetmontribution sont
précisées par décret. »

[I. — L'article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthésur les
conséqguences pour les salariés de I'accord conclwe de la préservation
ou du développement de I'emploi mentionné a '&tic 2254-2. »

ll. — A la premiére phrase du |l de l'article L325-35 du méme code,
apres la référence : « L. 5125-1 », est inséréé&fégence : « , L. 2254-2 ».

IV. — (Supprimé)

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifrém:
1° L’article L. 2122-4 est complété par deux almémsi rédigés :

« Si le périmetre des entreprises ou établissenmntgpris dans le
champ d’'un accord de groupe est identique a célu dccord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement mEgociations, la
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représentativité des organisations syndicales mateaiée par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus dans ces enggmisétablissements soit
pour le cycle en cours, lorsque les élections sé temues a la méme date,
soit lors des derniéeres élections intervenues auvsadu cycle précédant le
cycle en cours, lorsque les élections se sont teawes dates différentes.

« Dans le cas contraire, la représentativité gstéaee par addition de
'ensemble des suffrages obtenus lors des derniéextions organisées
dans les entreprises ou établissements compris Bar®rimétre de
l'accord. » ;

2° L’article L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasas dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codgns le périmetre de
'accord sont informées préalablement de l'ouvertdiune négociation
dans ce périmétre. » ;

b) Apres le mot : « représentatives », sont ins@gsnots : « a I'échelle
de 'ensemble des entreprises comprises dansilegiée de cet accord » ;

3° L’article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33— L’ensemble des négociations prévues par le
présent code au niveau de I'entreprise peuvene@agées et conclues au
niveau du groupe dans les mémes conditions, seesveédes adaptations
prévues a la présente section.

« Lorsqu’un accord sur la méthode prévu a l'articl@222-3-1 conclu
au niveau du groupe le prévoit, I'engagement a icean de l'une des
négociations obligatoires prévues au chapitre Itie IV du présent livre
dispense les entreprises appartenant a ce grogmgatjer elles-mémes
cette négociation. L’accord sur la méthode défestthémes pour lesquels
le présent article est applicable.

« Les entreprises sont également dispensées d'engag négociation
obligatoire prévue au chapitre Il du titre IV duépent livre lorsqu’'un
accord portant sur le méme théme a été conclu \wamidu groupe et
remplit les conditions prévues par la loi. » ;

4° L'article L. 2232-34 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 2232-34— La validité d'un accord conclu au sein de tout
partie d’un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dédbehentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de limbse des entreprises ou
établissements compris dans le périmetre de cetédca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectudsece perimetre. » ;

5° L’article L. 2232-35 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-35— Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddicetion et de dépot
prévues aux sections 2 et 3 du chapfirdu présent titre. » ;

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est con&té par une section 5
ainsi rédigée :

« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, lesl@mprs et, d'autre part,
les organisations syndicales représentatives adlix de 'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37— La représentativité des organisations syndicale
dans le périmetre de cet accord est appréciée mo@fent aux régles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 rekdiva la représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par additieri'ehsemble des suffrages
obtenus dans les entreprises ou établissementsro@sclors des dernieres
élections précédant I'ouverture de la premiéereigkude négociation.

«Art. L. 2232-38— La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux articles L. 2232-12. @2B2-13. Les taux
de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémes articlas aopreciés a
I'échelle de 'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord. La consultation des salariés, le cas éthéstnégalement effectuée
dans ce périmétre.

«Art. L. 2232-39— (Supprimé)» ;

7° Apres le chapitre 11l du titre V du livre Il, dst inséré un chapitre bls
ainsi rédigé :
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« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accor#sentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’établisent

«Art. L. 2253-5- Lorsqu'un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulatiosslsgituent aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduantérieurement ou
postérieurement dans les entreprises ou les &alvlents compris dans le
périmetre de cet accord.

«Art. L. 2253-6— Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entisgri
le prévoit expressément, ses stipulations se s$uémsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduantérieurement ou
postérieurement dans les établissements compris ldapérimetre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7- Lorsqu’'un accord conclu au niveau de plusieurs
entreprises le prévoit expressément, ses stipokatge substituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsaocords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ersiespou les établissements
compris dans le périmétre de cet accord. »

Article 13

|. — Aprés larticle L.2232-5 du code du travadlpnt insérés des
articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2232-5-1— La branche a pour missions :

« 1° De définir, par la négociation, les garantesplicables aux
salariés employés par les entreprises relevanbaelsamp d’application,
notamment en matiére de salaires minimaux, deifit@dgons, de garanties
collectives complémentaires mentionnées a l'articl812-1 du code de la
sécurité sociale, de mutualisation des fonds dertaation professionnelle,
de prévention de la pénibilité prévue au titre \llidre I de la quatriéme
partie du présent code et d’égalité professionresiee les femmes et les
hommes mentionnée a l'article L. 2241-3 ;

« 2° De définir, par la négociation, les thémes #Bquels les
conventions et accords d’entreprise ne peuventrdtias favorables que
les conventions et accords conclus au niveau dealache, a I'exclusion
des thémes pour lesquels la loi prévoit la primaietéa convention ou de
I'accord d’entreprise ;
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« 3° De réguler la concurrence entre les entrepniséevant de son
champ d’application.

«Art. L. 2232-5-2— Les branches ont un champ d'application
national. Toutefois, certaines des stipulations leles conventions et
accords peuvent étre définies, adaptées ou coraplaténiveau local.

« Les organisations d’employeurs constituées camdarent a l'article
L. 2131-2 affiliées ou adhérentes aux organisatib@sployeurs reconnues
représentatives dans la branche sont habilitéége@crer, dans le périméetre
de la branche, des accords collectifs dont le chafapplication est
régional, départemental ou local, et a demandetelsion de ces accords. »

II. — L'article L. 2232-9 du code du travail eshsiirédigé :

«Art. L. 2232-9—- 1. —Une commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation est mise en plaaegrcord ou convention
dans chaque branche.

«Il. —La commission paritaire exerce les missidfiatérét général
suivantes :

« 1° Elle représente la branche, notamment dappuieaux entreprises
et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

« 2° Elle exerce un rbole de veille sur les condgiode travail et
I'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d’activité dléeverse dans la base
de données nationale mentionnée a larticle L. 2231 Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d’entsgpdonclus dans le cadre
du titre 1I, des chapitre$'let 11l du titre IIl et des titres IV et V du livrg'
de la troisieme partie, en particulier de I'impalet ces accords sur les
conditions de travail des salariés et sur la caece entre les entreprises
de la branche, et formule, le cas échéant, desnreemdations destinées a
répondre aux difficultés identifiées.

« Elle peut rendre un avis a la demande d'une igiich sur
l'interprétation d’'une convention ou d'un accordllectif dans les
conditions mentionnées a l'article L.441-1 du cadie I'organisation
judiciaire.

« Elle peut également exercer les missions de diofagoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10 du présent code.
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« Un décret définit les conditions dans lesqueldss conventions et
accords d’entreprise conclus dans le cadre dulljtckes chapitres’ et |l
du titre 11l et des titres IV et V du livré'lde |a troisiéme partie du présent
code sont transmis aux commissions mentionnéeslayitesent article.

« lll. — La commission paritaire est réunie au rsdhois fois par an en
vue des négociations mentionnées au chapitdul titre IV du présent
livre. Elle définit son calendrier de négociatiodans les conditions
prévues a l'article L. 2222-3. »

[l bis. —(Non modifié)
[ll. — (Supprimé)
IV. — (Non modifié)

V (nouveau)— Au premier alinéa de l'article L. 2253-3 du eodu
travail, aprés le mot : « sociale », sont inséessnhots : «, de prévention
de la pénibilité prévue au titre VI du livri€ Ide la quatrieme partie,
d’égalité professionnelle entre les femmes et lesirhes mentionnée a
l'article L. 2241-3 ».

VI (nouveau)— Les organisations syndicales et professiomelle
représentatives dans les branches professionmglgeggent, dans un délai
de deux ans a compter de la promulgation de laeptésloi, une
négociation portant sur la définition de I'ordre bfia conventionnel
applicable dans leur branche.

Cette négociation vise nhotamment a déterminer, pbaque branche,
les thémes sur lesquels les accords d’entreprispengent étre moins
favorables que les accords conclus au niveau derdache, dans les
conditions prévues au 2° de l'article L. 2232-5ulabde du travail.

L’absence d’engagement des négociations dansdefde& au premier
alinéa du présent VI est au nombre des criteredajnanistre chargé du
travail prend en compte pour décider d’engagerrtacgrure de fusion
prévue a l'article L. 2261-32 du code du travail.

VII (nouveau)— Avant le 30 décembre 2018, chaque brancheitétabl
un rapport sur I'état des négociations mentiona@e¥! du présent article
et le transmet a la commission mentionnée a llarfic de la présente loi, a
la Commission nationale de la négociation collectt au Haut Conseil du
dialogue social.
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Articles 14 et 14bis

(Conformes)

CHAPITREIII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

|.— La section4 du chapitre uniqgue du tiffedu livre lll de la
premiere partie du code général des collectivieéstoriales est complétée
par un article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18— Les collectivités territoriales ou leurs gromaats
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisghdons syndicales,
lorsque ces dernieres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememealprésident du
conseil régional, le président d’'un établissemeitip local ou regroupant
des collectivités territoriales ou le présidentrd8yndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvenuélisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des propriég$adcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de l'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départementatdnseil régional ou
le conseil d’administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocette utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpgut faire I'objet
d’'une convention entre la collectivité ou I'étabbsnent et I'organisation
syndicale.

« Lorsque des locaux ont été mis a la dispositiomed organisation
syndicale pendant une durée d’au moins cing ansjélasion de la
collectivité ou de I'établissement de lui en retite bénéfice sans lui
proposer un autre local lui permettant de contiru@ssurer ses missions
lui ouvre le droit a une indemnité spécifique, sstigulation contraire de la
convention prévue a I'avant-dernier alinéa. »

[l et 1ll. — (Non modifiés)
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Article 16

I. — La sous-section 1 de la section 3 du chapitrdu titre IV du
livre I°" de la deuxiéme partie du code du travail est amslifiée :

1° L’article L. 2143-13 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplacé k@ mot :
« Dix-huit » ;

c) Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé& @ mot :
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2143-15, le tmox vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° Larticle L. 2143-16 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaaé @ mot :
« Dix-huit » ;

c) (Supprimé)

[l et Ill. — (Non modifiés)

Article 16 bis
Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :
1° L’article L. 414-38 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacéleanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaaé @ mot :
« Dix-huit » ;

c) Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé& pa mot :
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 414-40, le mok vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;
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3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaaé @ mot :
« Dix-huit ».

c) (Supprimé)

Article 16 ter

(Conforme)

Article 17
| A. — (Supprimé)

l. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatriéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (Supprimé)

1° L’article L. 4614-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est supprimée ;

— au début de la deuxiéme phrase, le mot : « Tagtef est supprime ;
c) Aprés le méme deuxieme alinéa, sont insérés diedas ainsi rédigés :

« Dans les autres cas, 'employeur qui entend stertdéa nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le colé\psionnel de I'expertise tel
gu'’il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaarg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité atamditions de travail ou
de linstance de coordination mentionnée a l'agtitl. 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier eiatemssort, dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperécigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsraail ou de l'instance
de coordination mentionnée a l'article L. 4616-ihsaque les délais dans



—121—-

lesquels ils sont consultés en application deitlartL. 4612-8, jusqu’a la
notification du jugement. Lorsque le comité d’hyge de sécurité et des
conditions de travail ou l'instance de coordinatimentionnée au méme
article L. 4616-1 ainsi que le comité d’entreprsent consultés sur un
méme projet, cette saisine suspend également, gusgwnotification du
jugement, les délais dans lesquels le comité denBe est consulté en
application de l'article L. 2323-3.

« Les frais d’expertise sont a la charge de I'eiyglw. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la décisdu comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail ou dstéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées parderaier a
'employeur. Le comité d’entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuesti@leal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gedi

«Art. L. 4614-13-1- L’'employeur peut contester le codt final de
'expertise devant le juge judiciaire, dans un dé&la quinze jours a
compter de la date a laguelle 'employeur a ét@rmé de ce colt. »

II. — La sous-section 2 de la section 7 du chaptrdu titre Il du
livre lll de la deuxieme partie du méme code esmmlétée par un
article L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L.2325-41-1- Le comité d’entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibmate fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d'une estige du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appmicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 18
I. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la deuxiéme partie du code
du travail est ainsi rétabli :
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« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1— Les salariés et les employeurs ou leurs remiass
peuvent bénéficier de formations communes visananiéliorer les
pratiques du dialogue social dans les entrepribsgensées par les centres,
instituts ou organismes de formation. L’Instituttioaal du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle apposgen concours a la
création et a la mise en ceuvre de ces formatiogs.f@mations peuvent
étre suivies par des magistrats judiciaires ou abtnatifs et par d’autres
agents de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfides par les
crédits du fonds prévu a larticle L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articEntsprévues par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2212-2—Des conventions ou des accords collectifs
d’entreprise ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues’adicle
L. 2212-1 et les conditions dans lesquelles eties$ dispenseées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d’'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

[, IV, IV bis, V a VI, VIl bis et VIII. — (Non modifiés)

Article 18 bis

(Supprimé)

Article 18 ter

Apres l'article L. 2323-86 du code du travail, dtanséré un article
L. 2323-86-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-86-1— Dans les entreprises comportant plusieurs ésmit
d’établissement, la détermination du montant glotbal la contribution
patronale versée pour financer les activités sesiat culturelles du comité



—123—

d’entreprise est effectuée au niveau de I'entrepdans les conditions
prévues a l'article L. 2323-86.

« La répartition de la contribution entre les ca@witd’établissement
peut étre fixée par un accord d’entreprise, corddms les conditions
prévues a larticle L. 2232-12, au prorata desatifie des établissements
ou de leur masse salariale ou de ces deux critérabinés.

« A défaut d’accord, cette répartition est effeetsd prorata de la
masse salariale de chaque établissement. »

Article 19
I A. — (Non modifié)

| B. — L'article L. 1441-4 du code du travail, dansrédaction résultant
de I'ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 relaila désignation des
conseillers prud’hommes, est ainsi modifié :

1° Apres les mots : « L. 1423-2 et », la fin durpier alinéa est ainsi
rédigée ;. «, pour les organisations syndicalessalariés, des suffrages
obtenus au niveau départemental par chaque organiskans le cadre de
la mesure de l'audience définie au 5° de lartitle2121-1; pour les
organisations professionnelles d’employeurs, I'eande patronale prévue
au 6° de l'article L. 2151-1 déterminée au niveatiamal. » ;

2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunga ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation de l'audience patronale, spris en compte,
chacun a hauteur de 50 %, le nombre des entreprisesnploient au moins
un salarié adhérentes a des organisations profiesdies d’employeurs et
le nombre de salariés employés par ces mémes Bseep> ;

3° (Supprimé)
I. —(Non modifié)

Il. — En I'absence de régles spécifiques prévuesupaaccord conclu
entre les organisations d’employeurs représentafiveniveau considéré ou
par une disposition |égislative ou réglementainactne de ces organisations
dispose, au sein des institutions ou organismesipas dont elle est membre,
d’'un nombre de voix délibératives proportionnelad sudience calculée
selon la regle prévue au | de l'article L. 2135€elbcode du travail.
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Le présent article est applicable aux organismegapas institués
avant la promulgation de la présente loi a compmter leur premier
renouvellement suivant la promulgation de la présen.

Article 20 bis

(Supprimé)

Articles 20 ter et 20quater

(Conformes)

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’'UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE |
Mise en place du compte personnel d’activité

Article 21

l. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :
« TITREV
« COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1- Le compte personnel d’activité a pour objecpsr
l'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’action de son titulaire et de sécurisam parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il cbog au droit a la
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gualification professionnelle mentionné a l'artitle6314-1. Il permet la
reconnaissance de I'engagement citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d’activité décak I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au pré&degitre, au chapitre 11l du
titre Il du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre Il du titre VI du
livre I°" de la quatriéme partie.

« Le titulaire du compte personnel d'activité a idra un
accompagnement global et personnalisé destinéidel’a exercer ses
droits pour la mise en ceuvre de son projet prajassl. Cet
accompagnement est fourni notamment dans le cadrecomiseil en
évolution professionnelle mentionné a l'article6ll11-6.

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d’activité est ouvert pour
toute personne agée d’au moins seize ans se trowas 'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedbgr’est titulaire
d'un contrat de travail de droit francais et quéeixerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d’'un emploi ou accgnggadans un
projet d’orientation et d’insertion professionnsilte

« 3° Personne accueillie dans un établissemerdreice d’'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles ;

« 4° Personne ayant fait valoir 'ensemble de ses dediissretraite

« Par dérogation au premier alinéa du présentlgrtien compte
personnel d'activité est ouvert dés I'dge de quarze pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemandedixieme alinéa de
I'article L. 6222-1 du présent code.

« Les personnes agées d’au moins seize ans maedevant pas des
situations mentionnées aux 1° a 3° du présentlargeuvent ouvrir un
compte personnel d’activité afin de bénéficier dumpte d’engagement
citoyen et d'accéder aux services en ligne menésranl'article L. 5151-6.

« Le compte est fermé a la date du décés de lampeesA compter de
la date a laquelle son titulaire a fait valoir Bemble de ses droits a la
retraite, le compte personnel de formation cesé&ralalimenté, sauf en
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application de larticle L5151-9. Les heures inscrites sur le compte
personnel de formation au titre du compte d’engaggncitoyen, a
I'exclusion des autres heures inscrites sur ce t®ngeuvent étre utilisées
pour financer les actions de formation destingesranettre aux bénévoles et
aux volontaires en service civique d’acquérir lespétences nécessaires a
I'exercice de leurs missions mentionnées a |'atic|6313-13.

«Art. L. 5151-3— Les droits inscrits sur le compte personnel
d’activité, y compris en cas de départ du titularéétranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4— Le compte ne peut étre mobilisé qu’avec l'accord
expres de son titulaire. Le refus du titulaire dumpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5— Le compte personnel d’activité est constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la pi@ibi

« 3° Du compte d’engagement citoyen.

« Il organise la conversion des droits selon leslatites prévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6— 1. — Chaque titulaire d'un compte personnel
d’activité peut consulter les droits inscrits salug-ci et peut les utiliser en
accédant a un service en ligne gratuit. Ce semticégne est géré par la
Caisse des dépbts et consignations, sans préjdditarticle L. 4162-11.
La Caisse des dépbts et consignations et la Camsgnale d’'assurance
vieillesse des travailleurs salariés concluent ecorevention définissant les
modalités d’articulation des différents comptesletmobilisation par leur
titulaire.

«Il. — Chaque titulaire d'un compte a égalementeac a une
plateforme de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne acces a un service de consultateosas bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243
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« 3° Lui donne acceés a des services utiles a larisation des parcours
professionnels et a la mobilité géographique efesgionnelle.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de
programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

« lIl. — Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détearies conditions dans
lesquelles les données a caractere personnelrgérau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadoénibilité, ainsi
que celles issues de la déclaration sociale noméanentionnée a
l'article L. 133-5-3 du code de la sécurité socgigleuvent étre utilisées
pour fournir les services mentionnés aux | et Ipdésent article.

« Section 2
« Compte d’engagement citoyen

« Art. L. 5151-7—- Le compte d’engagement citoyen recense les
activités bénévoles ou de volontariat de son ftiteldl permet d’acqueérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persorfgrdnation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exerciceedactivites.

«Art. L. 5151-8— Les activités bénévoles ou de volontariat sont
recensées dans le cadre du traitement de donnéagétere personnel
mentionné au |l de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités ggolihaite y recenser.

«Art. L. 5151-9— Les activités bénévoles ou de volontariat p&ane
d’acquérir des heures inscrites sur le compte pasale formation sont :

« 1° Le service civiqgue mentionné a larticle LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a l'articled211-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mante a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;
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« 4° La réserve sanitaire mentionnée a l'articl8132-1 du code de la
santé publique ;

« 5° L'activité de maitre d’apprentissage mentiana Iarticle
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activitets de bénévolat associatif, lorsqeg conditions
suivantes sont remplies :

«a) L’association fait partie des associations mem@éms au
cinquiéme alinéa de larticle 6 de la loi d{' jmillet 1901 relative au
contrat d’association ;

«b) Le bénévole siege dans I'organe d’administratiorde direction
de I'association ou participe a I'encadrement dieaitbénévoles, dans des
conditions, notamment de durée, fixées par décret ;

« 7° Le volontariat dans les armées mentionné dicdes L. 4132-11
et L.4132-12 du code de la défense et aux arttlde®t23 de la
loi n° 2015-917 du 28 juillet 2015 actualisant leogrammation militaire
pour les années 2015 a 2019 et portant diverspsgii®ns concernant la
défense.

« Toutefois, les activités mentionnées au preseitieane permettent
pas d’acquérir des heures inscrites sur le cometsopnel de formation
lorsqu’elles sont effectuées dans le cadre des afbonms secondaires
mentionnées au code de I'éducation.

«Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitapplication
du 6° du présent article.

«Art. L. 5151-10— Un décret définit, pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9, la durée nédessa l'acquisition de
vingt heures inscrites sur le compte personnebdedtion.

« Les heures acquises au titre du compte d’engageciteyen sont
inscrites dans la limite d'un plafond de soixanteres.

«Art. L. 5151-11— La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnées atx2°, 5°, 6° et 7°
de l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour I'activité mentionné&adu méme article ;
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« 3° Par l'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du cde@da santé publique, pour
I'activité mentionnée au 4° de I'article L. 515130 présent code.

«Art. L. 5151-12— L’employeur a la faculté d’accorder des joues d
conges payés consacrés a I'exercice d’activitéé\vmes ou de volontariat.
Ces jours de congés peuvent étre retracés surnhipteod’engagement
citoyen. »

| bis. —(Supprimé)

[I. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a l'article 15%-2. » ;

2° La premiére phrase de l'article L. 6323-2 essiamodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplaceé par le signe : &, »

b) Aprées les mots: «dun emploi,» sont insérés Imots:
« travailleur indépendant, membre d'une profesditérale ou d'une
profession non salariée ou conjoint collaborateuyr,

3° Le Il de larticle L. 6323-4 est complété parsdd° a 13° ainsi
rédiges :

« 10° Un fonds d’assurance-formation de non-saatéini a I'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-gtl.code rural et de la
péche maritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et de damtit ou une
chambre de métiers et de l'artisanat de région ;

« 12° Une commune ;

« 13° L’établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du cdédda santé publique. » ;

4° L’'article L. 6323-6 est ainsi modifié :

a) Le | est ainsi rédigé :
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« |. — Les formations permettant d’acquérir le sat¢ connaissances et
de compétences défini par décret ainsi que lesracpermettant d’évaluer
les compétences d'une personne préalablement deériposement a ces
formations sont éligibles au compte personnel dadtion. » ;

b) Le Il est ainsi rédigé :

«lll. — Sont également éligibles au compte persbrde formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'ekgpérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalige bilan de
compétences ;

« 3° Les actions de formation dispensées aux enéat®i repreneurs
d’entreprises mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

« 4°(nouveau)les actions de formation destinées a permettre aux
bénévoles et aux volontaires en service civiquedliarir les compétences
nécessaires a l'exercice de leurs missions, mem®s a l'article
L. 6313-13. Seules les heures acquises au titreodipte d’engagement

citoyen peuvent financer ces actions. » ;

4° bis Apres l'article L. 6323-6, il est inséré un amidl. 6323-6-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6-1— Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d’'une formation a I'étrang@ns les conditions
fixées a l'article L. 6323-6. » ;

5° L’article L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a une durée complémentaire de formatio
qgualifiante, mentionné a l'article L. 122-2 du code I'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée kostatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du ctmpersonnel de
formation a hauteur du nombre d’heures nécessairssivi de cette formation.

« Ces heures sont financées par la région audiitréroit d’acces a un
premier niveau de qualification mentionné au deumeiealinéa du |l de
l'article L.6121-2 du présent code. Le cas échéditbondement
mentionné au premier alinéa du présent articletveencomplément des
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droits déja inscrits sur le compte personnel den&bion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation dataation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lessht&lcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafongd de
cent cinquante heures du compte personnel de flmmaentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programégional de formation
professionnelle. » ;

5° bis L'article L. 6323-11 est ainsi modifié :
a) (nouveau).e second alinéa est complété par une phraseréifigée :

« L’accord ou une décision unilatérale de I'employepeut en
particulier porter l'alimentation du compte persehme formation des
salariés a temps partiel jusqu’au niveau de ce@is dalariés a temps
plein. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les salariés a caractere saisonnier, au serfsdiularticle L. 1242-2,
peuvent bénéficier, en application d'un accord owneé décision
unilatérale de I'employeur, de droits majorés surr lcompte personnel de
formation. » ;

6° Apres l'article L. 6323-11, il est inséré unied L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1— Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau d
formation sanctionné par un dipldbme classé au noivaun titre
professionnel enregistré et classé au niveau Végertoire national des
certifications professionnelles ou une certificatiseconnue par une
convention collective nationale de branche, l'almagion du compte se fait
a hauteur de quarante-huit heures par an et leomquakest porté a
guatre cents heures. » ;

6°bisA larticle L.6323-12, les mots: « soutien fami» sont
remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6°ter A l'article L. 6323-15, aprés le mot : « artickesest insérée la
référence : « L. 5151-9, » ;
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6° quaterA Le Il de l'article L. 6323-20 est complété pan alinéa
ainsi redigé :

« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvreaupte personnel de
formation, le conseil d’administration des orgaresncollecteurs paritaires
agréés peut décider de financer I'abondement dupt®rpersonnel de
formation des salariés, avec la contribution reéaiu compte personnel de
formation, dans des conditions définies par celu»-¢

6° quaterLa sous-section 4 de la section 2 est complétée upa
article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspuabkgue qui ne verse
pas la contribution mentionnée a larticle L. 6381a un organisme
collecteur paritaire agrée, cette personne publpgaad en charge les frais
mentionnés au | de larticle L. 6323-20.

« Les personnes publigues mentionnées a l'article fa loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisecbarge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territagiaDans ce cas, ces
personnes publiques versent une cotisation assidessrémunérations des
bénéficiaires des contrats de droit privé qu’edlegploient. Le taux de cette
cotisation, qui ne peut excéder 0,2 %, est fixédgaret.

« Les établissements mentionnés a larticle 2 deloian® 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairelstives a la fonction
publique hospitaliére peuvent choisir une priseclearge par l'organisme
paritaire agréé par I'Etat mentionné a larticle @ la loi n° 90-579 du
4 juillet 1990 relative au créedit-formation, a laaijté et au contrdle de la
formation professionnelle continue et modifiantlie IX du code du
travail. » ;

6° quinquiesLa sous-section 2 de la section 3 est complétéeupa
article L. 6323-23-1 ainsi redigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
la recherche d’emploi dans un Etat membre de I'bréaropéenne autre
que la France s'il n'est pas inscrit aupres desfitation mentionnée a
l'article L. 5312-1, sous réserve de la conclusibine convention entre
cette institution et I'organisme chargé du seryablic de 'emploi dans le
pays de la recherche d’emploi. Cette conventioerdéhe les conditions
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de prise en charge des formations mobilisées pdemeandeur d’emploi
dans le cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigee :

« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioarpo
les travailleurs indépendants, les membres des ggeions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirgaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24— La contribution prévue aux articles L. 6331-48,
L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aitlarl.. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime finance les heure®eation inscrites dans
le compte personnel de formation des travailleurdépendants, des
membres des professions libérales et des profeassmmsalariées, de leurs
conjoints collaborateurs et des artistes auteurs.

«Art. L. 6323-25— Le compte est alimenté en heures de formation a
la fin de chaque année et, le cas échéant, par atbtesidements
supplémentaires, selon les modalités définiegpadsente sous-section.

«Art. L. 6323-26— L'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'aétjusqu’a I'acquisition
d’un crédit de cent vingt heures, puis de douzedsepar année de travalil,
dans la limite d’'un plafond total de cent cinquameeres.

« L’alimentation du compte est subordonnée a l'dtement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 6381et L. 6331-53 et
au 1° de larticle L. 6331-65 du présent code aipsa l'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbatron au titre d'une
année entiere, le nombre d’heures mentionné auvigrexdinéa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersee.

«Art. L. 6323-27—- La période d'absence du travailleur indépendant,
du membre d’'une profession libérale ou d’'une psitesnon salariée, du
conjoint collaborateur ou de I'artiste auteur paarcongé de maternité, de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’adoption, mlésence parentale ou de
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proche aidant, pour un congé parental d’éducatiorpaur une maladie
professionnelle ou un accident du travail est irglgnent prise en compte
pour le calcul des heures mentionnées au premigeaalde [larticle

L. 6323-26.

«Art. L. 6323-28— Le compte personnel de formation peut étre
abondé en application de I'accord constitutif dod® d’assurance-formation
de non-salariés mentionné a l'article L. 6332-9 phésent code ou a
l'article L. 718-2-1 du code rural et de la pécharitime. Il peut également
étre abondé par les chambres de métiers et desdiastt de région et les
chambres régionales de métiers et de I'artisanatiomées a I'article 5-1
du code de l'artisanat, grace aux contributions olmation professionnelle
versées dans les conditions prévues aux articlé831-48 et L. 6331-50
du présent code.

« Le compte personnel de formation des travaillewdépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritime niens de
onze salariés, ainsi que des travailleurs indépenda des employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peaabtinde en application
d’'une décision du conseil d’administration de lamngsme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa ddidle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesuasitpeut étre
abondé en application d'une décision du conseildmiaistration de
'organisme collecteur paritaire agréé mentionné paemier alinéa de
l'article L. 6331-68.

«Art. L. 6323-29- Les abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte das hodes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année dafiungh mentionnés a
l'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30—- Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées auxll de l'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhéergukite du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales demnétiele I'artisanat et les
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chambres de métiers et de l'artisanat de régiongreguegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationstédsg.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeié&slainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionnétraisieme alinéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formagbgiles sont définies
par I'organisme collecteur paritaire agréé mentéoan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article L. 6331-68.

« La liste des formations mentionnées au deuxiéiméaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairetimené au Il de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31- Les frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendatit membre d’une
profession libérale ou d'une profession non satariéu conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilig® £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatiééerminées par décret,
par le fonds d’assurance-formation de non-salaiggiel il adhere ou par
la chambre régionale de métiers et de I'artisanadacchambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il releve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzdaé&sglainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd’'ggganisme collecteur
paritaire agréé mentionneé au troisieme alinéaatédle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prcharge par lI'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premieéalde l'article L. 6331-68. »

Il bis (nouveau)- Le 1° de larticle L. 6332-22 du méme code est
ainsi rédigé :
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« 1° L’organisme collecteur paritaire agréé affemiemoins 50 % des
fonds destinés a financer des actions de profassiisation :

«a) Aux contrats de professionnalisation ;

«b) Au financement des dépenses de fonctionnementelgses de
formation des apprentis mentionnées a l'articl6332-16 ;

« ) Au financement d’actions de formation qualifiamentionnées a
l'article L. 6314-1 suivies par des salariés ent@inde travail a durée
déterminée conclu en application de I'article L4228 avec un employeur
relevant de l'article L. 5132-4.

«La part de ces fonds affectés aux contrats déegsionnalisation
doit étre supérieure a un taux déterminé par déar€onseil d’Etat ; ».

[ll. — (Non modifi€)
[l bis.—(Supprimé)

IV.—Les | alll entrent en vigueur le*Janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du Il, qui entrent en vigueur fgjdnvier 2018.

IV bis (nouveau)— L'Etat peut autoriser une expérimentation, \sue
période de trois ans, de I'éligibilité au comptermjagement citoyen des
sapeurs-pompiers volontaires mentionnés a l'articlé23-3 du code de la
sécurité intérieure. L'expérimentation se deéroudad les départements
ayant informé le représentant de I'Etat de leuont## d'y participer avant
le 31 octobre 2016. Elle est financée par ces t&pants. La
généralisation de I'expérimentation est subordon@éda remise au
Parlement, au plus tard six mois avant son terrme, @pport établi par les
ministres chargés de la sécurité civile et de I'emnp

V (nouveau)— Le Gouvernement remet au Parlement, dans ai ak|
six mois a compter de la promulgation de la pré&séoif un rapport relatif
a l'intégration au compte personnel de formatios aetivités de bénévolat
associatif des sauveteurs en mer embarqués eadesm sauveteurs.

Article 21 his A

(Conforme)
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Article 21 bisB

|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n'employant aucun salarié, ainsi que les chefstobpnise immatriculés au
répertoire des métiers et affiliés au régime géndeasecurité sociale en
application des 11°, 12° et 23° de l'article L. 33 Hu code de la sécurité
sociale, consacrent chaque année au financemenaatiess définies a
l'article L. 6331-1 du présent code :

« 1° Une contribution qui ne peut étre inférieur@ 26 % du montant
annuel du plafond de la sécurité sociale pour Esgmnes relevant des
groupes des professions industrielles et commexciat des professions
libérales mentionnés auxetc du 1° de l'article L. 613-1 du code de la
sécurité sociale ; ce taux est porté a 0,34 % Umrsges personnes
bénéficient du concours de leur conjoint collabewatdans les conditions
prévues au premier alinéa du | de l'article L. #2du code de commerce ;

« 2° Une contribution égale a 0,29 % du montanuehdu plafond de
la sécurité sociale pour les personnes relevardrdupe des professions
artisanales mentionné awdu 1° de l'article L. 613-1 du code de la sécurité
sociale dont :

«a) Une fraction correspondant a 0,12 point est a#feotn application
de l'article L. 6331-50 du présent code, aux chaslmentionnées aude
I'article 1601 du code général des impdts pouirarfcement d’actions de
formation au sens des articles L.6313-1 a L.6BL3et L. 6353-1 du
présent code. Ces actions de formation font I'olofeine comptabilité
analytique et sont gérées sur un compte annext ffattion n’est pas due
dans les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin ;

«b)Une fraction correspondant a 0,17 point est affect en
application de l'article L. 6331-50, au fonds dassce-formation des
chefs d’entreprise mentionné aulll de Tlarticled I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18 décembre 2003 relative aux mesle simplification
des formalités concernant les entreprises, lesitlanrs indépendants, les
associations et les particuliers employeurs.

« Les personnes relevant du groupe des professnohstrielles et
commerciales mentionné audu 1° de larticle L. 613-1 du code de la
sécurité sociale et immatriculées au répertoire mdétiers ainsi que les
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chefs d’entreprise immatriculés au répertoire dediers et affiliées au

régime général de sécurité sociale en applicatesld®, 12° et 23° de
l'article L. 311-3 du méme code acquittent la cimittion au financement
des actions définies a l'article L. 6331-1 du pnésmde au taux mentionné
au présent 2°.

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumégprévu a l'article
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarbaque année au
financement des actions définies a l'article L. $31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesiteaide ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedhiifre d’affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui rekewke la premiére
catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'@ts0-0 du code général
des impots, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les
autres travailleurs indépendants mentionnés au Ménet a 0,3 % du
montant annuel de leur chiffre d’affaires pour tievailleurs indépendants
mentionnés au 2° du présent article. Pour cettaig@ler catégorie, la
contribution est répartie dans les conditions nozm#es au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mosgklile mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A larticle L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° L’article L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50— Les contributions prévues a l'article L. 633,-4
I'exclusion de celle mentionnée awdu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de 'article 1601 du code général des impats.

« La contribution mentionnée &udu 2° de l'article L. 6331-48 du
présent code est affectée au fonds d’assurancefiorm des chefs
d’entreprise mentionné au lll de I'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogtidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs inodaets, les associations et
les particuliers employeurs. » ;

4° L'article L. 6331-51 est ainsi rédigé :



—139—

«Art. L. 6331-51— Les contributions prévues a l'article L. 633,-4
I'exception de celle mentionnée a I'avant-dernieréa, sont recouvrées et
contrélées selon les regles et sous les gararitanetions applicables au
recouvrement des cotisations personnelles d’allmtatfamiliales. Elles
font I'objet d’'un versement unique s’ajoutant achiéance provisionnelle
des cotisations et contributions sociales du meiaalembre de I'année au
titre de laquelle elles sont dues.

« Pour les chefs d’entreprise immatriculés au téperdes métiers et
affiliés au régime général de sécurité sociale gpli@tion des 11°, 12°
et 23° de l'article L. 311-3 du code de la sécwséiale, la contribution est
recouvrée et contrdlée selon les regles et sougdemties et sanctions
applicables au recouvrement des cotisations duneegiénéral de sécurité
sociale assises sur les rémunérations. Elle falbjdt d’'un versement
unique complémentaire aux cotisations du régimeégtnde sécurité
sociale versées sur 'exigibilité du mois d’octolate I'année au titre de
laquelle elle est due.

« Les versements de la contribution mentionnée aaakit-dernier
alinéa de l'article L. 6331-48 du présent code seifiéctués suivant la
périodicité, selon les regles et sous les garantisanctions applicables au
recouvrement des cotisations et contributions deurgé sociale
mentionnées a l'article L. 133-6-8 du code de taugé sociale.

« Les organismes chargés du recouvrement revelsambntant de
leur collecte aux fonds d’assurance formation de-sedariés, agréés a cet
effet par I'Etat et aux organismes mentionnés de I'article 1601 du code
général des impbts, dans des conditions détermipeiredécret en Conseil
d’Etat. Ce décret prévoit les modalités de fixaties frais afférents au
recouvrement et au reversement de la contributientionnée a l'article
L. 6331-48 du présent code.

« Les régles applicables en cas de contentieux caigis prévues au
chapitre Il du titre IV du livre®l du code de la sécurité sociale. » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbgBs ;

6° Aub du 1° de larticle L. 6361-2, les références :ux articles
L. 6331-48 et L. 6331-54 » sont remplacés par fareéce : « a l'article
L. 6331-48 ».

[, 1, 1 bis A et lll bis. —(Non modifiés)
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[l ter (nouveau). +a soixante-et-unieme ligne du tableau du second
alinéa du | de l'article 46 de la loi n° 2011-19@W 28 décembre 2011 de
finances pour 2012 est supprimée.

[l quater (nouveau)- (Supprime)

IV. — (Non modifié)

Article 21 bhis

Une concertation sur les dispositifs pouvant étreégrés dans le
compte personnel d’'activité est engagée avanf'lecobre 2016 avec les
organisations professionnelles d’employeurs et isahes de salariés
représentatives au niveau national et interpradessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Article 21 ter

(Conforme)

Article 23

|. — Le chapitre¥ du titre 11l du livre F de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé de la section 3 est ainsi rédigéDroit a 'accompagnement
des jeunes vers I'emploi et 'autonomie » ;

2° La division et lintitulé des sous-sections 12ede la méme
section 3 sont supprimeés ;

3° A larticle L. 5131-3, aprés le mot: «accompament », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomiet»les mots : « , ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsinés ;

4° L'article L. 5131-4 est ainsi rédige :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a l'article L. 5B31-
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnostic. Ceqans est mis en ceuvre
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par les organismes mentionnés a larticle L. 5314¥butefois, par

dérogation, un autre organisme peut étre désigndepeeprésentant de
I'Etat dans le département, lorsque cela est jéstifir les besoins de la
politique d’insertion sociale et professionnellesdgunes. Le contrat

d’engagements est signé préalablement a l'entrées da parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie. » ;

5° L’article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5- Afin de favoriser son insertion professionnelke
jeune qui s’engage dans un parcours contractudb®&ompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’une alltion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de I'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdesgpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;

6° L’article L. 5131-6 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-6— La garantie jeunes est une modalité spécifdwe
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie.

« Elle est mise en ceuvre par les organismes meésoa I'article
L. 5314-1. Toutefois, par dérogation, un autre nigae peut étre désigné
par le représentant de I'Etat dans le départentersijue cela est justifié
par les besoins de la politique d'insertion sockeieprofessionnelle des
jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressoud@sdivité, dont le
montant est défini par décret. Cette allocatiorirestssible et insaisissable.
Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas deespect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de le@®ius, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’oacupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un mareapaf décret, des lors
gu’ils s’engagent a respecter les engagementsumdens le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@rapl'autonomie. » ;
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7° Larticle L. 5131-7 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégal
d’application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dagagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degi@ements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie ;

« 3° Les modalités dorientation vers les difféeemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, sigopression et de
versement de l'allocation prévue aux articles L3B5b et L. 5131-6. » ;

8° L’article L. 5131-8 est abroge.

| bis, | ter et Il. —(Non modifiés)

Article 23 bis A
|. — L'article L. 822-1 du code de I'éducation asisi modifié :
1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alimési rédigé :

« Il peut accorder des aides en faveur des jeutesegherche de leur
premier emploi et en assurer la gestion. » ;

1° bis A la seconde phrase du dixieme alinéa, le magixieme » est
remplacé par le mot : « septieme » ;

2° (Supprimé)

[I. — (Non modifié)

Article 23 bisB

(Conforme)
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Article 23 hisC

I. — La section 1 du chapitre IV du titre Il durkvlll du code du travail
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété pes mots : « et
'autonomie » ;

2° A larticle L.324-1, aprés le mot: «accompagment », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietp a la fin, les mots :
« , ayant pour but I'acces a la vie professionnel®nt supprimés ;

3° L'intitulé de la sous-section2 est ainsi rédigé Parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie » ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L’'accompagnement mentionné a l'article L. 324-1
peut prendre la forme d’'un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d'un diagnos@ie parcours est mis en ceuvre
par les organismes mentionnés a l'article L. 531dulcode du travail.
Toutefois, par dérogation, un autre organisme [@re designé par le
représentant de I'Etat & Mayotte, lorsque celgussifié par les besoins de
la politique d’'insertion sociale et professionnelés jeunes.

« Le contrat d’engagement est signé avant I'entid@es le parcours
contractualisé vers I'emploi et 'autonomie.

«Art. L. 324-3 — Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractudib®&ompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de I'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdesgpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie.

« Elle est mise en oeuvre par les organismes medsona
Iarticle L. 5314-1 du code du travail. Toutefofgr dérogation, un autre
organisme peut étre désigné par le représentdititdea Mayotte, lorsque
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cela est justifie par les besoins de la politigumsértion sociale et
professionnelle des jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu’'une
allocation dégressive en fonction de ses ressoud&@sdivite, dont le
montant et les modalités de versement sont dg¢farislécret. Cette allocation
est incessible et insaisissable. Elle peut étrpesudiie ou supprimée en cas
de non-respect par son bénéficiaire des engagemhemsntrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursegpés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lear®its, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’'oacupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un martapaf décret, des lors
gu’ils s’engagent a respecter les engagementsu®dalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie.

«Art. L. 324-5 — Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitéigal
d’application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dagagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degj@yements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféeemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, sigopression et de
versement de l'allocation prévue a l'article L. 324» ;

5° L’article L. 324-6 est abrogeé.

[I. — (Non modifié)

Article 23 bisD

(Conforme)
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Article 23 bhis

Dans un délai de six mois a compter de la promuagate la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapetatif & I'application
de la loi n°® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portadaion des emplois
d’avenir, afin de présenter I'impact de ses digpmss sur la politique de
'emploi.

Ce rapport étudie I'opportunité d’'une prolongatéhndispositif au dela
des trois années prévues par la méme loi.

Article 23 ter

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢ des familles est
ainsi rétabli :

« Art. L. 243-1 — Les personnes handicapées nécessitant un
accompagnement médico-social pour s’insérer durané dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hangiés accueillis dans un
établissement ou service d’aide par le travail meng auva du 5° du | de
l'article L. 312-1 du présent code et ayant un girafinsertion en milieu
ordinaire de travail, peuvent bénéficier d’'un dsipbd’emploi accompagné
mentionné a l'article L. 5213-2-1 du code du trawai

Il. — La section 1 du chapitre IlI du titr& tu livre Il de la cinquiéme
partie du code du travail est complétée par urclari. 5213-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-2-1—I. — Les travailleurs handicapés reconnus @@ ti
de larticle L. 5213-2 peuvent bénéficier d’'un dispif d’emploi accompagné
comportant un accompagnement médico-social et utiesoa l'insertion
professionnelle, en vue de leur permettre d’accétide se maintenir dans
I'emploi rémunéré sur le marché du travail. Sa neiseeuvre comprend un
soutien et un accompagnement du salari€, ainsigliemployeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personnelengestionnaire qui
respecte les conditions d’'un cahier des chargesigrér décret, peut étre
sollicité tout au long du parcours professionnellparavailleur handicapé
et, lorsque celui-ci occupe un emploi, par I'emlioy

« Le dispositif d’'emploi accompagné est mobilisécemplément des
services, aides et prestations existants.
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«ll. — Le dispositif d’emploi accompagné est mis eeuvre sur
décision de la commission mentionnée a larticlel46-9 du code de
I'action sociale et des familles en complément d'dgcision d’orientation,
le cas éechéant sur proposition des organismes r#&siqux articles
L. 5214-3-1, L.5312-1 etL.5314-1 du présent co@ette commission
désigne, aprés accord de l'intéressé ou de sessmgants légaux, un
dispositif d’emploi accompagné.

« Une convention individuelle d’accompagnement aomcentre la
personne morale gestionnaire du dispositif d’empdocompagné, la
personne accompagnée ou son représentant |égal etrgployeur, précise
notamment les modalités d’accompagnement et deesodt travailleur
handicapé et de I'employeur, notamment sur ledietravail.

« lll. — Pour la mise en ceuvre du dispositif, [sspene morale gestionnaire
du dispositif d’emploi accompagné conclut une coie® de gestion :

«1° D'une part, avec l'un des organismes désigags articles
L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1;

« 2° Et, d'autre part, lorsqu’il ne s’agit pas d'd@ablissement ou
service mentionné aux 5°ou 7°dul de Tlarticl8Ll2-1 du code de
'action sociale et des familles, avec au moins yeEsonne morale
gestionnaire d’'un de ces établissement ou service.

« Cette convention précise les engagements de mbhalas parties.

« V. — Le décret mentionné au | du présent arfickcise notamment
les modalités de mise en ceuvre du dispositif d’ematcompagné, de
contractualisation entre le salarié, I'employeur l&t personne morale
gestionnaire du dispositif, les financements potréare mobilisés dans ce
cadre, ainsi que les conditions dans lesquellespdesonne morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné leu,cas échéant, la
personne morale gestionnaire d’'un établissemeseotce conclut avec le
directeur de I'agence régionale de santé une coiovede financement ou
un avenant au contrat mentionné a l'article L. 313du code de I'action
sociale et des familles. Le modele de ces convenst fixé par arrété des
ministres chargés des affaires sociales et de l@mp

[l et IV. — (Supprimés)
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Article 23 quater

(Conforme)

CHAPITRE I
Adaptation du droit du travail & I'ére du numérique

Article 25
|. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgiimodifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamraamhoyen des outils
numeériques disponibles dans 'entreprise ; »

2° Il est ajouté un 7° ainsi redige :

« 7° Les modalités du plein exercice par le saldaéson droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprisdisigositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, en vue diasr le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie perseneefiamiliale. A défaut
d’accord, I'employeur élabore une charte, aprés duicomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Cettéeathéinit ces modalités
de I'exercice du droit a la déconnexion et préwmit outre la mise en
ceuvre, a destination des salariés et du persorieetatirement et de
direction, d’actions de formation et de sensibil@a a un usage
raisonnable des outils numériques. »

| bis. — (Supprimé)

[I. — (Non modifié)

Article 25 bis
[. — (Non modifié)
[I. — (Supprimé)

lll. — Le présent article entre en vigueur a une dxée par décret, et
au plus tard trois ans aprées la promulgation gedaente loi.
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Article 26

I. — Une concertation sur le développement durtléil et du travail a
distance est engagée, avant feottobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrgdicales de salariés
représentatives au niveau national et interprafessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Cette concertation s’appuie sur un large étatides faisant apparaitre :

1° Le taux de télétravail par branche selon la larprofessionnelle et
le sexe ;

2° La liste des métiers, par branche professioangibtentiellement
éligibles au télétravail.

Cette concertation porte également sur I'évaluatenla charge de
travail des salariés en forfait en jours, sur iagpen compte des pratiques
liées aux outils numériques permettant de mieugwetr la vie personnelle
et la vie professionnelle, ainsi que sur l'oppottigiret, le cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elbbdomadaire de ces
salariés.

A lissue de la concertation, un guide des bonmaiques est élaboré
et sert de document de référence lors de la négontidune convention ou
d’'un accord d’entreprise.

Il. — Avant le ' décembre 2016, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur I'adaptation juridique des notiomslidu, de charge et de
temps de travail liée a l'utilisation des outilsnmériques.

Articles 27 et 27bis A

(Conformes)

Article 27 bis
Le livre Il de la septieme partie du code du tibest ainsi modifié :
1° L’intitulé est ainsi modifié :

a) La premiére occurrence du mot : « et » est rerdplgar le signe :
&, »,
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b) Sont ajoutés les mots : « et travailleurs utilisame plateforme de
mise en relation par voie électronique » ;

2° Il est ajouté un titre IV ainsi rédigé :

« TITRE IV

« TRAVAILLEURS UTILISANT UNE PLATEFORME
DE MISE EN RELATION PAR VOIE ELECTRONIQUE

« CHAPITREI®
« Champ d’application

«Art. L. 7341-1—- Le présent titre est applicable aux travailleur
indépendants recourant, pour I'exercice de leuvigetprofessionnelle, a
une ou plusieurs plateformes de mise en relatianvp@& électronique
définies a l'article 24bis du code général des imp6ots.

« CHAPITREII
« Responsabilité sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1— Lorsque la plateforme détermine les caraciguiss
de la prestation de service fournie ou du bien veztdixe son prix, elle a,
a I'égard des travailleurs concernés, une respdnéaociale qui s’exerce
dans les conditions prévues au présent chapitre.

«Art. L. 7342-2—- Lorsque le travailleur souscrit une assurance
couvrant le risque d’accidents du travail ou adl@rassurance volontaire
en matiere d’accidents du travail mentionnée aitlarL. 743-1 du code de
la sécurité sociale, la plateforme prend en chaaeotisation, dans la
limite d’'un plafond fixé par décret. Ce plafond peut étre supérieur a la
cotisation prévue a l'article L. 743-1 du code aasécurité sociale.

« Le premier alinéa du présent article n'est pgdiegble lorsque le
travailleur adhére a un contrat collectif sousgdr la plateforme et
comportant des garanties au moins équivalentessauiance volontaire en
matiere d’accidents du travail mentionnée au preralméa, et que la

cotisation a ce contrat est prise en charge palataforme.

«Art. L. 7342-3— Le travailleur bénéficie du droit d'accés a la
formation professionnelle continue prévu a [ladiclL. 6312-2. La
contribution a la formation professionnelle mentiée a l'article L. 6331-48
est prise en charge par la plateforme.
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« Il bénéficie, a sa demande, de la validation @esuis de
I'expérience mentionnée aux articles L. 6111-1.68411-1. La plateforme
prend alors en charge les frais d’accompagnemenluieverse une
indemnité dans des conditions définies par décret.

«Art. L. 7342-3-1— Les articles L. 7342-2 et L. 7342-3 ne sont pas
applicables lorsque le chiffre d’affaires réalisér pe travailleur sur la
plateforme est inférieur a un seuil fixé par décret

« Pour le calcul de la cotisation afférente auxdsras du travail et de
la contribution a la formation professionnelle, Isest pris en compte le
chiffre d’affaires réalisé par le travailleur sarglateforme.

«Art. L. 7342-4— Les mouvements de refus concerté de fournisleu
services organisés par les travailleurs mentiornéarticle L. 7341-1 en
vue de défendre leurs revendications professioematie peuvent, sauf
abus, ni engager leur responsabilité contractueillepnstituer un motif de
rupture de leurs relations avec les plateformegusiifier de mesures les
pénalisant dans I'exercice de leur activité.

«Art. L. 7342-5- Les travailleurs mentionnés a larticle L. 7341
bénéficient du droit de constituer une organisasigmdicale, d'y adhérer et
de faire valoir par son intermédiaire leurs intei@illectifs.

«Art. L. 7342-6. — (Supprime)

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE ™}
Améliorer I'acces au droit des entreprises

et favoriser 'embauche
Article 28

Le titre IV du livre F' de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L’'intitulé est complété par les mots : « et apgukx entreprises » ;
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2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1- Tout employeur d'une entreprise de moins de
trois cents salariés a le droit d’obtenir une infation précise et délivrée
dans un délai raisonnable lorsqu’il sollicite I'aidmtration sur une
question relative a I'application d’'une dispositidm droit du travail ou des
stipulations des accords et conventions collectjesui sont applicables.

« Ce droit a linformation peut porter sur les déchas et les
procédures légales a suivre face a une situatioiaileSi la demande est
suffisamment précise et compléte, le document fhsard la prise de
position de lI'administration peut étre produit pantreprise en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi.

« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, uviceepublic
territorial de I'acces au droit est mis en place Ipadirecteur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatanjravail et de
'emploi, qui y associe des représentants des sgtons syndicales et
professionnelles, les chambres consulaires merdasa l'article L. 710-1
du code de commerce, a l'article L. 511-1 du cadalret de la péche
maritime et a l'article 5-1 du code de l'artisaria§ commissions paritaires
interprofessionnelles mentionnées a l'article -123-1 du présent code,
les conseils départementaux de I'acceés au droitiorerés a l'article 54 de
la loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a Hai juridique et toute autre
personne compétente. »

Article 28 bis AA

(Supprimé)

Article 28 bis A

Au début du premier alinéa duB duV de larticle e la
loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financenwmntla sécurité
sociale pour 2016, les mots : « Jusqu’au 31 déeedi6, » sont supprimes.
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Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre Ill du livrede la deuxieme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1—- Un accord de branche étendu peut comporter, le
cas échéant sous forme d’accord type indiquantifé&rents choix laissés
a I'employeur, des stipulations spécifiques poardetreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L’employeur peut appliquer cet accord type au @moyd’un
document unilatéral indiquant les choix qu’il aermis aprés en avoir
informé les délégués du personnel, s’il en exiatesd’entreprise, ainsi que
les salariés, par tous moyens. »

Article 29 bis A

|. — Dans les réseaux d’exploitants d’au moinssti@nts salariés en
France, liés par un contrat de franchise mentiantiarticle L. 330-3 du
code de commerce qui contient des clauses ayagifetrsur I'organisation
du travail et les conditions de travail dans lesregmises franchisées,
lorsqu’une organisation syndicale représentativeein de la branche ou de
'une des branches dont relevent les entreprisegskau ou ayant constitué
une section syndicale au sein d’'une entrepriseédeau le demande, le
franchiseur engage une négociation visant a mettigace une instance de
dialogue social commune a l'ensemble du réseau,pmmant des
représentants des salariés et des franchiséssadgméar le franchiseur.

L’accord mettant en place cette instance prévoit@aposition, le
mode de désignation de ses membres, la durée denésdat, la fréquence
des réunions, les heures de délégation octroyées gavticiper a cette
instance et leurs modalités d’utilisation.

A défaut d’accord :
1° Le nombre de réunions de I'instance est fixéewx par an ;

2° Un décret en Conseil d’Etat détermine les aut@sictéristiques
mentionnées au deuxieme alinéa.
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Les membres de linstance sont dotés de moyens riglatéou
financiers nécessaires a I'accomplissement de haigsions. Les dépenses
de fonctionnement de I'instance et d’organisaties eunions ainsi que les
frais de séjour et de déplacement sont pris engehselon des modalités
fixées par I'accord ou, a défaut, par le franchiseu

Lors de sa premiere réunion, l'instance adopteaghement intérieur
déterminant ses modalités de fonctionnement.

Lors des réunions mentionnées au deuxieme alinga Et du présent |,
I'instance est informée des décisions du franchidewnature a affecter le
volume ou la structure des effectifs, la durée rdwdil ou les conditions
d’emploi, de travail et de formation professionaeles salariés des franchiseés.

Elle est informée des entreprises entrées dagséau ou I'ayant quitté.

L’instance formule, a son initiative, et examinelaademande du
franchiseur ou de représentants des franchisés, pooposition de nature a
améliorer les conditions de travail, d’'emploi etfdemation professionnelle
des salariés dans I'ensemble du réseau ainsi sjgenelitions dans lesquelles
iIs bénéficient de garanties collectives complémieas mentionnées a
l'article L. 911-2 du code de la sécurité sociale.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pgiication du
présent |, en particulier le délai dans lequel dan¢hiseur engage la
négociation prévue au premier alinéa du présent |.

Il a VIIl. — (Supprimés)

IX (nouveau)— Les organisations syndicales et les organisation
professionnelles des branches concernées établigsdilan de la mise en
ceuvre du présent article et le transmettent a tarlesion nationale de la
négociation collective au plus tard dix-huit mopés la promulgation de
la présente loi.

Article 29 bis

(Conforme)

Article 29 ter

L’article L. 1273-3 du code du travail est complptr un alinéa ainsi
rédigeé :
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« Est nulle de plein droit toute demande de donnéesinformations
déja produites par une entreprise au titre desnrdons mentionnées au
premier alinéa de larticle L.133-5-8 du code @e décurité sociale,
effectuée auprés de cette entreprise par les @masi auxquels sont
reversés des cotisations et contributions sociatespplication du 1° de
l'article L. 133-5-7 du méme code. »

Article 30

|. — La sous-section 2 de la section 2 du chaglitrdu titre Il du
livre 1l de la premiere partie du code du travail @&nsi modifiée :

1° (Supprimé)
2° L’article L. 1233-3 est ainsi modifié

a) Apres le mot : « consécutives », la fin du prenzknéa est ainsi
rédigée . « notamment : » ;

b) Apres le premier alinéa, sont insérés onze alinéess rédigés :

« 1° A des difficultés économiques caractérisées par I'évolution
significative d’au moins un indicateur économiqeé qu’'une baisse des
commandes ou du chiffre d’affaires, des pertes gl@tation ou une
dégradation de la trésorerie ou de I'excédent btploitation, soit par
tout autre élément de nature a justifier de cdgdifés.

« Une baisse significative des commandes ou ddrehdfaffaires est
constituée deés lors que la durée de cette baissenesomparaison avec la
méme période de I'année précédente, au moins agale

«a) Un trimestre pour une entreprise de moins de ealaiés ;

«b) Deux trimestres consécutifs pour une entrepria@ thoins onze
salariés et de moins de cinquante salariés ;

«c) Trois trimestres consécutifs pour une entrepris&&u dnoins
cinquante salariés et de moins de trois centsiéalar

«d) Quatre trimestres conseécutifs pour une entrepiesdrois cents
salariés et plus ;

« 2° A des mutations technologiques ;
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« 3° A une réorganisation de I'entreprise nécessaia sauvegarde de
sa compeétitivité ;

« 3°bis (Supprimé)
« 4° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« La matérialité de la suppression, de la transhtion d’emploi ou de
la modification d’'un élément essentiel du contrattchvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise. » ;

c)A la fin du second alinéa, la référence: « prengbnéa » est
remplacée par la référence : « présent article » ;

3° (Supprimé)
[Ia V. —(Supprimés)

V (nouveau)— Le présent article entre en vigueurel&cembre 2016.

Articles 30 bis A et 30bisB
(Supprimés)

Article 31

(Conforme)

Article 31 bhis

(Supprimé)

Article 31 ter

(Conforme)
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CHAPITREII
Développer I'apprentissage comme voie de réussite

et renforcer la formation professionnelle
Articles 32 Aa32F,32GAet32Ga32L

(Supprimés)

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:
1° L’article L. 6242-6 est abrogé ;
2° L'article L. 6241-9 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les établissements d’enseignement privés donsedegré gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resapht I'une des
conditions suivantes :

« a) Etre li¢ & I'Etat par I'un des contrats d’assdomtmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a fiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité a recevoir des boursiers nationanfarmément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codééddieication ;

«c) Etre reconnu conformément a la procédure prévu@rticle
L. 443-2 du méme code ; »

b) (Supprimé)
3° (Supprimé)

3° bis A l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » est refapé par le mot :
« vingt-six » ;

4° L'article L. 6332-16 est complété par un aliédasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes oellectparitaires
agréés peuvent prendre en charge, selon des srdéfmis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementsejapment privés du
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second degré a but non lucratif remplissant 'uae donditions prévues
auxb etc du2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnéissartion des jeunes sans
qualification. Un arrété des ministres chargésad®idmation professionnelle
et de I'éducation nationale établit la liste de égblissements. »

Articles 32 bis AA & 32bisAC et 32bisA
(Supprimeés)

Article 32 bisC
(Supprimé)

Article 32 ter A

I. — Le titre Il du livre Il de la sixieme partieudcode du travail est
complété par un chapitre VII ainsi rédigé :

« CHAPITREVII

« Développement de I'apprentissage dans le seqgbentic
non industriel et commercial

«Art. L. 6227-1—- Les personnes morales de droit public dont le
personnel ne releve pas du droit privé peuvent luomcdes contrats
d’apprentissage selon les modalités définies aseptétitre, sous réserve
du présent chapitre.

«Art. L. 6227-2— Par dérogation a larticle L. 6222-7, le cohtra
d’apprentissage est conclu pour une durée limitée.

«Art. L. 6227-3— Les personnes morales mentionnées a larticle
L. 6227-1 peuvent conclure avec une autre persorarale de droit public
Ou avec une entreprise des conventions prévoyannegupartie de la
formation pratique est dispensée par cette autrgopee morale de droit
public ou par cette entreprise. Un décret fixeclasises que comportent ces
conventions ainsi que les autres dispositionsegui $ont applicables.
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«Art. L. 6227-4— Les conditions générales d’accueil et de foionat
des apprentis font I'objet d’'un avis du comité t@gie ou de toute autre
instance compétente au sein de laquelle siegentrdpsesentants du
personnel. Cette instance examine annuellemerapport sur I'exécution
des contrats d’apprentissage.

«Art. L. 6227-5— Pour la mise en ceuvre du présent chapitre, un
centre de formation d’apprentis peut conclure aveou plusieurs centres
de formation gérés par une personne mentionnéarticle L. 6227-1 ou
avec le Centre national de la fonction publiqueittarale une convention
aux termes de laquelle ces établissements assurergartie des formations
normalement dispensées par le centre de formatapmpikntis et peut
mettre a sa disposition des équipements pédagayimuel’hébergement.
Dans ce cas, les centres de formation dapprentiesesvent la
responsabilité administrative et pédagogique designements dispenses.

Y

«Art. L. 6227-6— Les personnes morales mentionnées a larticle
L. 6227-1 prennent en charge les colts de la foomate leurs apprentis
dans les centres de formation d’apprentis qui éesiallent, sauf lorsque
ces personnes morales sont redevables de la tapprdntissage. A cet
effet, elles concluent une convention avec cesregnpour définir les
conditions de cette prise en charge.

«Art. L. 6227-7— L'apprenti percoit un salaire dont le montant,
déterminé en pourcentage du salaire minimum desgamoce et fixé par
décret, varie en fonction de 'age du bénéficiaite,l'ancienneté dans le
contrat et du niveau du dipléme préparé. Ce sakdgtedéterminé pour
chaque année d’apprentissage.

«Art. L. 6227-8— L’apprenti est affilié au régime général de la
sécurité sociale pour tous les risques et au régiamplémentaire de
retraite institué au profit des agents non titesirde I'Etat et des
collectivités territoriales ou au profit des agewlss autres personnes
morales de droit public mentionnées a l'article6R27-1. Les validations
de droit a I'assurance vieillesse sont opéréesideb conditions fixées au
second alinéa du Il de l'article L. 6243-2.

«Art. L. 6227-9— L’Etat prend en charge les cotisations d’assea
sociale et les allocations familiales dues par plEyeur ainsi que les
cotisations et contributions salariales d’origigdle et conventionnelle
rendues obligatoires par la loi dues au titre dekires versés aux
apprentis, y compris les contributions d’assurackc@mage versées par
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'employeur qui a adhéré au régime mentionné didlarL. 5422-13. Par
dérogation, cette adhésion peut étre limitée apxeayis.

«Art. L. 6227-10—- Les services accomplis par l'apprenti au tdee
son ou de ses contrats d’apprentissage ne peuvéiitenpris en compte
comme services publics au sens des dispositiotisapps aux fonctionnaires,
aux agents publics ou aux agents employés par desomnes morales
mentionnées a l'article L. 6227-1, ni au titre denldes régimes spéciaux
de retraite applicables a ces agents.

«Art. L. 6227-11—- Le contrat d’apprentissage, revétu de la sigeat
de I'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cashéant, par son
représentant légal, est adressé pour enregistreauaeprésentant de I'Etat
dans le département du lieu d’exécution du contrat.

«Art. L. 6227-12— Les articles L. 6211-4, L.6222-5, L.6222-13,
L. 6222-16, L. 6222-31, L.6222-39, L.6223-1, R2@8-1, le 5°de
l'article L. 6224-2, les articles L. 6224-6, L. 622, L. 6225-2, L. 6225-3,
L. 6243-1 a L. 6243-1-2 ne s’appliguent pas auxtred® d’apprentissage
conclus par les personnes mentionnées a l'artick2P7-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mogklile mise en
ceuvre du présent chapitre. »

[I. — (Non modifié)

Article 32 ter

(Supprimé)

Articles 33 et 33bis

(Conformes)

Article 33 ter

A titre expérimental, dans deux régions volontaiilesst dérogé aux
regles de répartition des fonds non affectés gaemgreprises de la fraction
« quota » de la taxe d’apprentissage et de laibatiobn supplémentaire a
'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chhde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteula tkxe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dumm code transmettent
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a chague région volontaire une proposition de téjoar sur son territoire
des fonds non affectés par les entreprises. Ceifmgition fait I'objet, au
sein du bureau mentionné a [larticle L.6123-3 tludode, d'une
concertation au terme de laquelle le président ahseil régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe d'appremisssa décision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procedent
au versement des sommes aux centres de formadipprdntis et aux sections
d’apprentissage conformément a la décision de tiparnotifiée par la
région, dans les délais mentionnés a I'article24163 du méme code.

L’expérimentation prévue au présent article estemem place du
1%" janvier 2017 au 31 décembre 2019.

Chaque région volontaire adresse au représentafi€Ete dans la
région le bilan de l'expérimentation qui lui a éténfiee, établi au
31 décembre 2019.

Le Gouvernement remet au Parlement, avant®lguillet 2020, un
rapport portant sur les expérimentations mises @vreen application du
présent article afin de préciser les conditions ldar éventuelle
généralisation.

Article 34
|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots : « de trois amnd remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsing que les
périodes de formation initiale ou continue en milgofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrasssédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aeguéfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des dsgserd’épreuve si le
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reglement fixé par l'autorité administrative, I'btssement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalesdotales ou partielles. » ;

d) A la derniére phrase du dernier alinéa, le moseptiéme » est
remplacé par le mot : « sixieme » ;

2° L'article L. 613-3 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « de trois astnb remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsinsi que les
périodes de formation initiale ou continue en miilpFofessionnel suivie de
facon continue ou non » ;

b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L’article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxieme alinéa est supprimée

b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la cerddion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaatl'fabdjet d'un contrble
complémentaire. Les parties de certification ob#snwsont acquises
définitivement. Ces parties de certifications pdterd des dispenses
d’épreuve si le reglement fixé par l'autorité adistirative, I'établissement
ou I'organisme qui délivre la certification prévaiés équivalences totales
ou partielles. » ;

3° bis (Supprimé)

4° A l'article L. 641-2, le mot : « cinquiéme » @smplacé par le mot :
« quatrieme ».

Il. — La sixieme partie du code du travail est emedifiée :

1° Le premier alinéa du | de l'article L. 6315-1 esmplété par une
phrase ainsi rédigée :
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« Cet entretien comporte également des informatiefeatives a la
validation des acquis de I'expérience. » ;

1° bis(nouveau).'article L. 6411-1 est complété par un alinéa mins
rédige :

« Dans les entreprises dont l'effectif dépasse uantg salariés, un
accord d’entreprise peut déterminer des modaligspebmotion de la
validation des acquis de I'expérience au bénéfeseamployés. » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 642202t remplacés par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles pr®vaelarticle
L. 6422-8. » ;

3° (Supprimé)
4° L'article L. 6422-3 est complété par un alingssaredigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paermtimv ou accord
collectif de travail pour les salariés n'ayant @dteint un niveau IV de
qualification, au sens du répertoire national datfications professionnelles,
ou dont l'emploi est menacé par les évolutions eénoques ou
technologiques. » ;

5° L’article L. 6423-1 est complété par un alinégssarédigé :

« Un accompagnement renforcé pour certains pupkcsg étre prévu
et financé par un accord de branche. »

Article 35 his

(Conforme)

Article 36
|. — La sixieme partie du code du travail est amsdifiée :

1° A larticle L. 6111-7, aprés les mots : « teswie national », sont
insérés les mots : «, aux tarifs des organisme®meation » et, apres le
mot : « ceuvre », sont insérés les mots : « et ecie » ;
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2° La section 4 du chapitr€ tu titre f" du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d'une enquétenaio
gualitative et quantitative relative au taux d’iige professionnelle a la
suite des formations dispensées dans les centré&srdation d’apprentis,
dans les sections d’apprentissage et dans lesslygegdessionnels sont
rendus publics. Le contenu des informations publetdeurs modalités de
diffusion sont déterminés par arrété conjoint desigties chargés de la
formation professionnelle et de I'éducation natlena ;

2° bis (Supprimé)

3° Le chapitre Il du titre V du livre Il est cortgié par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10- Les organismes de formation informent les asgaes
qui financent la formation, dans des conditionsirié$ par décret, du
début, des interruptions et de 'achevement deradtion, pour chacun de
leurs stagiaires, et leur communiquent les donrelatves a I'emploi et au
parcours de formation professionnelle dont ils olsgmt sur ces stagiaires.

« Les organismes financeurs, I'organisme gestisandu systéme
d’'information du compte personnel de formation rimté au lll de
l'article L. 6323-8 et les institutions et organessnchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6lL11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du prégsarié aainsi que celles
relatives aux codts des actions de formation, souse dématérialisée et
dans des conditions définies par décret en Cod4gtiht pris aprés avis de
la Commission nationale de I'informatique et degfiés. » ;

4° Au second alinéa de larticle L. 6121-5, apesniot : « formation »,
sont insérés les mots : « , de l'interruption eladsortie effective » ;

5° L’article L. 6341-6 est complété par un alinégssarédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Poldoergs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionnékadicle L. 5411-1 dont
elles financent la rémunération. »



—164—
[I. — L'article L. 401-2-1 du code de I'éducatiost@insi modifié :
1° Apres la deuxieme phrase, sont insérées deasghainsi redigées :

«La méme obligation de publication incombe auxblétaements
scolaires du second degré et aux centres de famnafapprentis. Ces
établissements et centres doivent également rempdigdic le taux
d’insertion professionnelle des éléves, par diplodens les douze mois
suivant I'obtention des diplémes auxquels ils lespprent. » ;

2° La derniere phrase est ainsi rédigée :

«Un éléeve ou apprenti ne peut s’inscrire dans udecou une
formation sans avoir préalablement pris connaissales taux de réussite
et d’insertion professionnelle correspondants. »

Article 36 bis

(Conforme)

Article 36 ter

A titre expérimental, & La Réunion, I'Etat peutaiger la mise en
place d’'un dispositif de contractualisation aves gersonnes, en emploi ou
non, sans qualification professionnelle, leur pétane d’exercer pleinement
leurs droits et d’accéder a un premier niveau @difgqpation professionnelle.

L’'Etat élabore le protocole d’expérimentation es¢éeimet pour avis au
comité régional de I'emploi, de la formation et’dgentation professionnelles.

Cette expérimentation est mise en place jadvier 2017 au
31 décembre 2018.

Le comité régional de I'emploi, de la formation a& I'orientation
professionnelles adresse au ministre chargé deraation professionnelle
le bilan de [I'expérimentation dont il assure le vguiétabli au
31 décembre 2019.

Article 37

I a VI. —(Non modifiés)

VII. — (Supprimé)
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CHAPITRE I
Préserver I'emploi

Article 38

(Conforme)

Article 39
[, Il et Il bisa Il quater —(Non modifiés)

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgiamis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'ensgisbnnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est partierement développé et
qui ne sont pas déja soumises a des stipulationgntionnelles en ce sens
engagent des négociations relatives au contratralailt a caractere
saisonnier afin de définir les modalités de recatidn de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
déelai de neuf mois a compter de la promulgationlad@résente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi de nature a lutter contre deactere précaire de
'emploi saisonnier et s’appliquant, a défaut d@ck de branche ou
d’entreprise, dans les branches qu’elle déterménéa reconduction du
contrat de travail a caractere saisonnier concluagplication du 3° de
I'article L. 1242-2 du code du travail et a la prisn compte de I'ancienneté
du salarié. Le projet de loi de ratification espalge devant le Parlement
dans un délai de six mois a compter de la pubtinade cette ordonnance.

lll bis. — Avant le 31 décembre 2017, le Gouvernement treawe
Parlement un rapport sur le bilan des négociatiotenées par les
organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés. Ce bilan porte notamment sur les rédale compensation
financiére versée aux salariés en cas de non-racbad du contrat de
travail.

IV. — (Non modifié)
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Article 40 bis A

| (nouveau). L’article L. 1253-3 du code du travail est ainslig® :

«Art. L. 1253-3- Sont également considérées comme des groupements
d’employeurs les sociétés coopératives existantasdgveloppent, au
bénéfice exclusif de leurs membres, les activitéhtiannées a l'article
L. 1253-1. Le présent chapitre leur est applicatdms des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

[l. — Le méme code est ainsi modifié :
1° (Supprimé)

2° La sous-section 2 de la section 1 du chapitr@uiltitre V du livre I
de la premiere partie est complétée par un aiticl®53-8-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1253-8-1. Pour I'application du présent code, a I'exception
de sa deuxieme partie, les salariés mis a la digpogsen tout ou partie,
d’'un ou de plusieurs de ses membres par un grougesiemployeurs ne
sont pas pris en compte dans I'effectif de ce geowgnt d’employeurs»

Article 40 bis

Le premier alinéa de larticle L. 1253-19 du code tchvail est ainsi
modifié :

1° (nouveau)Apres le mot : « publics », sont insérés les matou
avec des établissements publics de I'Etat » ;

2° Apres les mots : « d’employeurs », la fin esisarédigée : « sous
'une des formes mentionnées a l'article L. 1253-2.
Article 40 ter

(Suppression conforme)

Article 40 quaterA

L’article L. 6223-5 du code du travail est complgtF un alinéa ainsi
rédige :
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« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupem@&eimployeurs
mentionné aux articles L. 1253-1 a L. 1253-23 dispositions relatives au
maitre d’apprentissage sont appréciées au nivediardeeprise utilisatrice
membre de ce groupement. »

Articles 40 quater B et 40quater

(Conformes)

Article 41 bis AA
(Supprimé)

Article 41 bis

(Conforme)

Article 43 bis AA

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre VIIl du ce de la sécurité
sociale est complété par un article L. 842-8 aigdigé :

«Art. L. 842-8—~ 1. — Pour [I'application de [larticle L.842-3 »u
travailleurs handicapés, invalides ou victimes daatident du travail ou
d’'une maladie professionnelle et atteints d’'uneafracité permanente de
travail, sont pris en compte en tant que reveno$epsionnels, dans les
conditions prévues au |l du présent article, legmes suivants :

« 1° L’allocation mentionnée aux articles L. 82#&t1.. 821-2 ;

« 2° Les pensions et rentes d’invalidité, ainsi deg pensions de
retraite a jouissance immediate liquidées a laeddidccidents, d'infirmités
ou de réforme, servies au titre d'un régime de b&galement obligatoire
de sécurité sociale ;

« 3° Les pensions d'invalidité servies au titre chde des pensions
militaires d’invalidité et des victimes de la guerr
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« 4° La rente allouée aux personnes victimes diseds du travail et
de maladies professionnelles, mentionnée au deexiatinéa de
l'article L. 434-2.

«Ill.—Lel du présent article est applicable saéserve que les
revenus professionnels mensuels du travailleurs pase en compte des
revenus mentionnés aux 1° a 4° du méme I, atteigmemoins vingt-neuf
fois le salaire minimum de croissance mentionn&udidle L. 3231-2 du
code du travail. »

Il & V. —(Non modifiés)

Article 43 ter

(Conforme)

TITREV
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44 A

(Supprimé)

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiére partou code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apres le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive @ accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
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a) Apres le 2°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive @ accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° Larticle L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «, a lissue des périodes de susmpens$i contrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le gal&@iime d’'une maladie ou
d’'un accident non professionnel » ;

— apres les mots : « médecin du travail », sordréssles mots : « , en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Au deuxieme alinéaaprés le mot: « compte », sont insérés les
mots : « , aprés avis des délégués du personrsgjulds existent, » et les
mots : « I'aptitude » sont remplacés par les mattes capacités » ;

c) Le méme deuxieme alinéa est complété par uneghias rédigee :

« Le médecin du travail formule également des mithas sur la
capacité du salarié a bénéficier d'une formatioprigparant a occuper un
poste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpadstes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsatidaptou transformations
de postes existants » ;

e) (Supprimé)

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un elgiL. 1226-2-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu’il est impossible a I'employeur de
proposer un autre emploi au salarié, il lui faihicaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L’employeur ne peut rompre le contrat de tragai¢ s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un emploi danségglitions prévues a
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I'article L. 1226-2, soit du refus par le salar lemploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'dvisnédecin du travail
que tout maintien du salarié dans un emploi sgraiement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariédaitole a tout reclassement
dans un emploi.

« L'obligation de reclassement est réputée satisfalorsque
'employeur a proposé un emploi, dans les conditiprévues a l'article
L. 1226-2, en prenant en compte l'avis et les iatibmis du médecin du
travail.

« S’il prononce le licenciement, 'employeur redeeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpecau chapitre Il du
titre Il du présent livre. » ;

5°Au premier alinéa de [larticle L.1226-4-1, laéfarence :
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2P6-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est décdaté par le médecin
du travail, il » sont supprimeés ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les sitgtimoentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «, a lissue des périodes de susmpensdi contrat de
travail consécutives a un accident du travail ouue maladie
professionnelle, le salarié » sont remplacés parnots: «le salarié
victime d’un accident du travail ou d’'une maladrefpssionnelle » ;

— apres les mots : « médecin du travail », sorrassles mots : « , en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;
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—a la seconde phrase, les mots : « Dans les d@msgepd’au moins
cinquante salariés, » sont supprimes et les motiestinée a lui proposer »
sont remplacés par les mots : « le préparant gpeccu;

c) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpostes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsatdaptou transformations
de postes existants » ;

d) (Supprimé)
8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)
b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les moisoik de la mention
expresse dans l'avis du médecin du travail que moaintien du salarié
dans I'emploi serait gravement préjudiciable a aatés ou que I'état de
santé du salarié fait obstacle a tout reclassedss s I'emploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« L’obligation de reclassement est réputée saesfaisque 'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévuesticle L. 1226-10, en
prenant en compte l'avis et les indications du rogddu travail. » ;

d) (Supprimé)
9° L’article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte » S@pprimeés ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot :
« dernier » ;

10° L’'article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est rizm@e par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « ces condith, sont inseérées
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail treeme expressément que
tout maintien du salarié dans I'emploi serait gragat préjudiciable a sa
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santé ou que I'état de santé du salarié fait olestatout reclassement dans
'emploi » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deitlart.. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pandés: « n’est pas déclaré
inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° A (Supprimé)

1° A la fin de la seconde phrase de larticle 122@, les mots :
« toute atteinte a la sécurité des tiers » sonplaras par les mots : « tout
risque manifeste datteinte a la sécurité des tiémoluant dans
I'environnement immeédiat de travail » ;

1° bis A (nouveau)A la premiére phrase de l'article L. 4622-8, apgeés
troisieme occurrence du mot : « travail, », sorgém@s les mots : « des
collaborateurs médecins, des internes en médeugitrawhil, » ;

1° bis et 1°ter (Supprimés)

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiere phrase, la référence : « de l'article@24+1 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4463 ;

3° L'article L. 4624-3 devient 'article L. 4624-9
4° L'article L. 4624-4 est abrogé ;

5° L’article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-1& est complété par
les mots : «, notamment les modalités du suivividdel prévu a l'article
L. 4624-1, les modalités d'identification des trilears mentionnés a
l'article L. 4624-2 et les modalités du suivi iniuel renforcé dont ils
bénéficient » ;

6° L’article L. 4624-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la sillance
de I'état de santé des travailleurs prévue a tlartl. 4622-2, d’'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par le collaborateur méaecnentionné a l'article
L. 4623-1, l'interne en médecine du travail etfilimier.
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« Ce suivi comprend une visite d’information et geévention
effectuée apres I'embauche par I'un des professisrde santé mentionnés
au premier alinéa du présent article. Cette viditene lieu a la délivrance
d’une attestation. Un décret en Conseil d’Etat fixelélai de cette visite.
Le modéle de I'attestation est défini par arrété.

« Le professionnel de santé qui réalise la visilefamation et de
prévention peut orienter le travailleur sans deéas le médecin du travalil,
dans le respect du protocole élaboré par ce dernier

« Les modalités et la périodicité de ce suivi pegriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'dgetcavailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est expose.

« Tout travailleur qui déclare, lors de la visiténfibrmation et de
prévention, étre considéré comme travailleur hapic au sens de
l'article L. 5213-1 du présent code et étre recopaula commission des
droits et de l'autonomie des personnes handicap@estionnée a
I'article L. 146-9 du code de l'action sociale essdamilles, ainsi que tout
travailleur qui déclare étre titulaire d’'une pemsainvalidité attribuée au
titre du régime général de sécurité sociale oualdg autre régime de
protection sociale obligatoire, est orienté sanidéers le médecin du
travail et bénéficie d’'un suivi individuel adapté sbon état de santé.

« Tout salarié peut, lorsqu’il anticipe un risqumaptitude, solliciter
une visite médicale dans l'objectif d’engager umgndrche de maintien
dans I'emploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi imdluel régulier de
son état de santé. La périodicité de ce suivi iméefpar le médecin du
travail en fonction des particularités du posteupecet des caractéristiques
du travailleur, selon des modalités déterminéesigaret en Conseil d’Etat.

« Le rapport annuel d’activité, établi par le médetu travail, pour les
entreprises dont il a la charge, comporte des dmnpéésentées par sexe.
Un arrété du ministre chargé du travail fixe lesdéles de rapport annuel
d’activité du médecin du travail et de synthéseuafia de I'activité du
service de santé au travail. » ;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aintlés :

« Art. L. 4624-2— |. — Tout travailleur affecté a un poste préaen
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&auripour celles de ses
collegues ou des tiers évoluant dans I'environneérmamédiat de travalil
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bénéficie d’'un suivi individuel renforcé de sontétee santé. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d’aptitudesesubstitue a la
visite d’information et de prévention prévue atiee L. 4624-1.

« Il. — L'examen médical d’aptitude permet de siasisde la compatibilité
de I'état de santé du travailleur avec le postaual est affecté, afin de
prévenir tout risque grave d’atteinte a sa santé& sa sécurité ou a celles
de ses collegues ou des tiers évoluant dans lamvament immédiat de
travail. Il est réalisé avant 'embauche et rendéyeriodiquement. Il est
effectué par le médecin du travail, sauf lorsquedispositions spécifiques
le confient & un autre médecin.

« lll. — (Supprimé)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par éafrit
apres échange avec le salarié et I'employeur, desuras individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
des mesures d’aménagement du temps de travaiffigasti par des
considérations relatives notamment a I'age outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Apres avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étue@epdste et apres avoir
échangé avec le salarié et I'employeur, le médduairavail qui constate
gu'aucune mesure d’aménagement, d’adaptation owamsformation du
poste de travail occupé n’est possible et quetld¢asanté du travailleur
justifie un changement de poste déclare le trailinapte a son poste de
travail. L'avis d’inaptitude rendu par le médecin ttavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d’indicatiol&ives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour [l'application des articles L.4624-3 et
L. 4624-4, le médecin du travail recoit le salaafy d’échanger sur l'avis
et les indications ou les propositions gu’il potuirearesser a I'employeur.

\

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&€appui de
I’équipe pluridisciplinaire ou celui d’un organismmempétent en matiere de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son awe®indications ou ses
propositions. » ;

8° Apres l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte di du présent Il, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aibdigeés :
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«Art. L. 4624-6— L’employeur est tenu de prendre en considératio
l'avis et les indications ou les propositions épes le médecin du travail
en application des articles L.4624-2 al.4624h cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil
les motifs qui s’opposent a ce qu’il y soit données

«Art. L. 4624-7—1. - Si le salarié¢ ou I'employeur conteste les
éléments de nature médicale justifiant les aviepg@sitions, conclusions
écrites ou indications émis par le médecin du tfaaa application des
articles L. 4624-2, L.4624-3 et L. 4624-4, il pesdisir le conseil de
prud’hommes d’'une demande de désignation d’un nré@spert inscrit sur
la liste des experts pres la cour d’'appel. L'affa@st directement portée
devant la formation de référé. Le demandeur emriméde médecin du travail.

«Il. —Le médecin-expert peut demander au méddcintravail la
communication du dossier médical en santé au travasalarié prévu a
I'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre ogplarticle 226-13 du code
pénal.

« Il bis(nouveau)— La formation de référé ou, le cas échéant, le
conseil de prud’hommes saisi au fond peut en otherger le médecin
inspecteur du travail d’'une consultation relativia &ontestation, dans les
conditions prévues aux articles 256 a 258 du cedardcédure civile.

« Il ter (houveau)— La formation de référé peut décider de ne pas
mettre les frais d’expertise a la charge de lai@pgrerdante, des lors que
I'action en justice n’est pas dilatoire ou abusive.

« Il et IV. —(Supprimés) ;
9° Apres larticle L. 4625-1, il est inséré un aldilL. 4625-1-1 ainsi
redige :

«Art. L. 4625-1-1-Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des régles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contrat&ediéterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddedi de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisleg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
'employeur sur le suivi individuel de I'état derdé& de son salariét les
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modalités particulieres d’hébergement des dossiEdicaux en santé au
travail et d’échanges d’informations entre médedims$ravail. » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 4745-1, ldérénce : « L. 4624-3 »
est remplacée par la référence : « L. 4624-9 »,

Il bis. — (Non modifié)

[ll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dade rural et de la péche
maritime est ainsi modifié :

1° La référence: «L.4624-1 » est remplacée par références :
«L.4624-1 a L. 4624-9 » ;

2° Sont ajoutés les mots: «, ainsi que les atlapta des regles
définies aux articles L. 4624-1 et L. 4624-2 pag $alariés temporaires et
les salariés en contrat a durée déterminée, leslitesdd’information de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état densé@ de son salarié et les
modalités particulieres, pour ces salariés, d'lygraent des dossiers médicaux
en santé au travail et d’échanges d’informatioieanédecins du travail ».

IV. — (Non modifié)

Article 44 bis A

(Supprimé)

Articles 44 bis et 44ter

(Conformes)

TITRE VI
RENFO,RCER LA LUTTE )
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL
Article 45

I. — Le titre VI du livre Il de la premiére partts code du travail est
ainsi modifié :
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1° A L’article L. 1262-2-1 est complété par undihsi rédigé :

« lll. — L’accomplissement des obligations mentiéas aux | et Il du
présent article ne présume pas du caractere réeduliéétachement. » ;

1° L’article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’owrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie déméis®e la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | sogedixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioionate de I'informatique
et des libertés.

« Il. — Le maitre d’ouvrage vérifie avant le déblut détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirects ede cecontractants, qu'il
accepte en application de l'article 3 de la lor&°1334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance, et que chacune d#epeises exercant une
activité de travail temporaire avec laquelle urcdg sous-traitants ou un de
ces cocontractants a contracté qui détachent tieésadans les conditions
mentionnées aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2seat acquittés de
I'obligation mentionnée au | de l'article L. 126212 » ;

2° Apres l'article L. 1262-4-3, sont insérés detschas L. 1262-4-4 et
L. 1262-4-4-1 ainsi rédigeés :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoybiespection du travail du
lieu ou s’est produit I'accident.

« Cette déclaration est ef]‘ectuée, dans un délseleh des modalités
fixés par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur, ou son représentant désigné eplicabon de
l'article L. 1262-2-1, lorsque le salarié est détacselon les modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d’ordre ou le maitre d'ouvrage ob@ctant d'un
prestataire de services qui détache des salariés s conditions
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1adiarticle L. 1262-2.
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«Art. L. 1262-4-4-1. -Sur les chantiers de batiment ou de génie civil
relevant de l'article L. 4532-10, le maitre d’ouyegporte a la connaissance
des salariés deéetachés, par voie d’affichage suliéesx de travail, les
informations sur la réglementation qui leur estliapple en application de
l'article L. 1262-4. L affiche est facilement acsdde et traduite dans l'une
des langues officielles parlées dans chacun des Htappartenance des
salariés détachés.

« Un décret détermine les conditions de mise enaele/cette obligation,
notamment le contenu des informations mentionneégsemier alinéa. » ;

2° bis Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 est aimsidifié :

a)Les mots: «a larticle L. 3231-2 relatif au saaminimum de
croissance, » sont SUpprimes ;

b) Apres les mots : « durée hebdomadaire maximaleadait », sont
insérés les mots : « constate le non-paiement tatapartiel du salaire
minimum |égal ou conventionnel, » ;

3° A larticle L.1264-1, aprés la référence: «1262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° L'article L. 1264-2 est ainsi rédige :

«Art. L. 1264-2— 1. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordet
passible d’'une amende administrative, dans les itonsl prévues a
l'article L. 1264-3 :

« 1° En cas de méconnaissance d’'une des obligatienionnées au |
de larticle L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiat pas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicattenl’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de l'obligation memnée a I'article
L. 1262-4-4 ;

« 3° En cas de méconnaissance de I'obligation memnée a I'article
L. 1262-4-4-1.

«Il. — La méconnaissance par le maitre d’ouvragel’dbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est plalssid’'une amende
administrative, dans les conditions prévues aitlarL. 1264-3, lorsque
'un des sous-traitants directs ou indirects de @antractants ou l'une
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des entreprises exercant une activité de travaipoteaire ne s’est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'ddit. 1262-2-1. »

| bis. — Le début du 2° de l'article L. 8221-5 du ménagle est ainsi
rédigé : « 2° Soit de se soustraire intentionnadieina la délivrance d’un
bulletin de paie ou d’un document équivalent dgbai voie réglementaire,
ou de mentionner sur le bulletin de paie ou le dwmt équivalent un
nombre d’heures. (le reste sans changement)

[I. — (Non modifié)

Article 46

(Conforme)

Article 47
(Pour coordination)

Le chapitre Ill du titre VI du livre 1l de la presre partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Apres l'article L. 1263-4, il est inséré un elei L. 1263-4-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 1263-4-1. +’agent de controle de l'inspection du travail ou
'agent de controle assimilé mentionné au dernignéa de [Iarticle
L. 8112-1 qui n'a pas regu, a lissue du délai dargnte-huit heures a
compter du début du détachement dun salarié, lalad#ion de
détachement mentionnée au deuxieme alinéa dudrtdelé L. 1262-4-1 peut
saisir d’'un rapport motivé l'autorité administraivcompétente. Celle-ci
peut ordonner, au regard de la gravité du manquenpar décision
motivée, la suspension de la réalisation de lataies de services, pour
une durée ne pouvant excéder un mois.

« L’autorité administrative met fin a la suspenst®s la réception de
la déclaration de détachement transmise par I'eyeplo le donneur
d’ordre ou le maitre d’ouvrage, pour les salar@scernés.

« La sanction prévue au premier alinéa du préseiieapeut étre
cumulée avec I'amende administrative prévue auiclest L. 1264-1 et
L. 1264-2.
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« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlitapplication du
présent article. » ;

2° (Supprimé)

3° A larticle L. 1263-5, aprés les mots : « autbadministrative », sont
insérés les mots : « en application des articld63-4 ou L. 1263-4-1 » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 1263-6 estsaimodifié :

a) Apres la référence : « L. 1263-4 », est insérégf@rence : « ou a
l'article L. 1263-4-1 » ;

b) (Supprimé)

Articles 48 et 49

(Conformes)

Article 49 bis

Avant le dernier alinéa de l'article L. 8272-2 dode du travail, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Lorsque l'activité de l'entreprise est exercée des chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de l'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
I'infraction ou le manquement.

« Lorsque la fermeture temporaire selon les magalibentionnées au
qguatrieme alinéa est devenue sans objet parce 'gotvité est déja
achevée ou a été interrompue, lautorité admirtisgrapeut, dans les
conditions prévues au méme alinéa, prononcer t'alee I'activité de
I'entreprise sur un autre site. »

Article 50 bis
[. — (Non modifié)

Il. — L'article L. 1262-2-1 du code du travail esbmplété par un lll
ainsi rédigé :



—181—

« lll. — L’entreprise utilisatrice établie hors derritoire national qui,
pour exercer son activité sur le territoire natlpmarecours a des salariés
détachés mis a disposition par une entreprise deaitr temporaire
également établie hors du territoire national, @mvaux services de
l'inspection du travail du lieu ou débute la présta une déclaration
attestant que 'employeur a connaissance du détesitale son salarié sur le
territoire national et a connaissance des régigips au présent titre VI. »

[ll. — L'article L. 1264-2 du méme code est comgl@ar une phrase
ainsi rédigée :

« La méconnaissance par I'entreprise utilisatrice Itbbligation
mentionnée au lll de larticle L.1262-2-1 est plles d’'une amende
administrative dans les conditions prévues a therti.. 1264-3. »

Articles 50ter et 50quater

(Supprimés)

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pl@inulgation de
la présente loi, le corps de l'inspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’acces prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantalps des controleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annue &50 postes chaque
année. Ce concours est ouvert aux contrbleurs akaitrjustifiant, au
1% janvier de l'année au titre de laquelle le consoast organisé, de
cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspeactdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une diegréex mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les ingpas du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaisaogd échéant apres une
prolongation d’'une durée maximale de trois moisit sdularisés dans le
corps de l'inspection du travail. Les stagiaires mjant pas éteé titularisés
au terme du stage sont réintégrés dans leur coopgide. La durée du
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stage est prise en compte pour I'avancement, eorslates périodes de
prolongation éventuelle.

Les postes mentionnés au premier alinéa du prépenvent également
étre pourvus par la voie d’'une liste d’aptitude)giia limite d’'un cinquieme.
Les conditions d’inscription sur cette liste soéfidies par décret.

| bis. — La quatrieme partie du code du travail esti amlifiée :

1° Aprés le chapitre Il du titré'ldu livre IV, il est inséré un chapitredis
ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a I'amiante : repérages av#avaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le réle de surveillanceotiév
aux agents de contréle de l'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d’'ouvrage ou le propriétaire dimmeubles pwature ou par
destination, d’équipements, de matériels ou dladiy font rechercher la
présence d’amiante préalablement a toute opératimportant des risques
d’exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a un
document mentionnant, le cas échéant, la présdacejature et la
localisation de matériaux ou de produits contend@t 'amiante. Ce
document est joint aux documents de la consultagams aux entreprises
candidates ou transmis aux entreprises envisagea®galiser I'opération.

« Les conditions d’application ou d’exemption, sel@a nature de
I'opération envisagee, du présent article sontrdétees par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence :
« L. 4411-6 », est inséree la référence : « , 1242 » ;

3° Le titre V du livre VII est complété par un cliteg IV ainsi rédigeé :

« CHAPITREIV

« Manquements aux regles concernant les repéragesna travaux
«Art. L. 4754-1— Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d/age
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux atitigs prévues a l'article

L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires pne®rg son application est
passible d’'une amende maximale de 9 000 €. »

Il et lll. — (Non modifiés)
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V. — Le titre Il du livre Il de la premiere pagtidu code des transports
est complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Amendes administratives

«Art. L. 1325-1 - L’'employeur encourt les amendes administratives
prévues au premier alinéa de l'article R. 8115-auwet articles R. 8115-2 a
R. 8115-7 du code du travail en cas de manquenoaistaté par les agents
de contréle mentionnés a l'article L. 8112-1 duecdd travail :

« 1° Aux dispositions relatives aux durées maximale travail fixées
aux articles L.3312-6 et L.4511-1 du méme codeagx mesures
réglementaires prises pour leur application ;

« 2° Aux dispositions relatives aux durées de cdadet au temps de
repos des conducteurs fixées par le reglementfC&1/2006 du Parlement
européen et du Conseil du 15 mars 2006 relatliarhonisation de certaines
dispositions de la législation sociale dans le domales transports par
route, modifiant les reglements (CEE) n° 3821/85&E) n° 2135/98 du
Conseil et abrogeant le reglement (CEE) n° 3820/8&onseil ;

« 3° Aux dispositions réglementaires relatives duxées maximales
de travail de jour, aux repos et au décompte dpgehe travail prises pour
I'application des articles L. 2161-1 et L. 2161+2atésent code ;

« 4° Aux dispositions réglementaires ou conventatlies relatives a la
durée maximale de travail, a la durée maximaleal&lgite, aux repos et
au décompte du temps de travail applicables awenges de transport
mentionnées a larticle L.1321-1, prises en applhn des articles
L.1311-2, L. 1321-2, L. 1321-4 et L. 1321-5 dugaiét code et des articles
L.3121-12 a4 L. 3121-14 et L. 3121-65 du code duat.

« Les sanctions sont mises en ceuvre dans les iomsddéfinies a
I'article L. 8113-7 du code du travail. »
Article 51 bis A (nouveau)

Le 1° de l'article L. 719-10 du code rural et depkche maritime est
ainsi modifié :

1° La référence: «L.713-3» est remplacée parréérence :
«L.713-13 »;
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2° A la fin, les mots: « prévoyant un aménagemeat voie de

convention ou accord collectif » sont supprimes.
Article 51 bis B (nouveau)
L’article L. 8115-1 du code du travail est ainsidii :

1° Au 1°, les références : « L. 3121-34 a L. 318»3ont remplacées
par les références : « L. 3121-17 a L. 3121-24 » ;

2° Au 2°, les références: « L. 3131-1, L. 313%Xont remplacées
par les références : « L. 3131-1 a L. 3131-3 et ».

Article 51 bis

|.— Au deuxieme alinéa de larticle L.511-1 dudeominier, la
référence : « L. 8112-3 » est remplacée par laggée : « L. 8112-1 ».

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 3515-1 ef’article L. 3819-23
du code de la santé publique, les références x «aaticles L. 8112-1,
L.8112-3 et L. 8112-5» sont remplacees par laéredice : « a larticle
L. 8112-1 ».

lll. — Le chapitre Il du titre® du livre F' de la huitieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 8112-1 est complété par un alinéssearédige :

« Les attributions des agents de contrble de langpn du travalil
peuvent étre exercées par des agents de contréimilas dans des
conditions fixées par voie réglementaire. » ;

2° L’article L. 8112-3 est abrogé.

Article 51 quater

L'ordonnance n°® 2016-413 du 7 avril 2016 relative eontrble de
I'application du droit du travail est ratifiée.
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Article 52

[. — (Non modifié)

Il. — Aprés la section 1 du chapitre VI du titredu livre IV de la
cinquieme partie du code du travail, est insér@esention bis ainsi rédigee :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1—I. — Les périodes d’activité professionnellerd
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke Bénploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour 'oueedu le rechargement
des droits a l'allocation d’assurance. Les rémui@ra correspondant aux
périodes non déclarées ne sont pas incluses daakalee de référence.

«ll.— Sans préjudice de [I'exercice dun recoursacggux ou
contentieux par le demandeur d'emploi, lorsque pleation dul du
présent article fait obstacle a I'ouverture ou echargement des droits a
I'allocation d’assurance, le demandeur d’emploi tpeaisir I'instance
paritaire de Pdle emploi mentionnée a I'articlé&s812-10. »

Article 52 bis A

|. — Dans un délai de douze mois a compter dedaplgation de la
présente loi, le Gouvernement procede avec leqisa@tsons syndicales de
salariés et les organisations professionnelles pl@aurs représentatives a
Mayotte a une concertation sur les adaptationssséages a I'extension a ce
département des dispositions du code du travdéstispositions spécifiques
en matiére de travail, d’emploi et de formationfpssionnelle applicables
en métropole ou dans les autres collectivités segar I'article 73 de la
Constitution.

. —Le code du travail est applicable a Mayotte campter
du 1* janvier 2018.

lll. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ld Constitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnaares un délai de
guatorze mois a compter de la promulgation de éagnte loi, les mesures

nécessaires pour :



—186—

1° Rendre applicables a Mayotte, le cas échéart @seadaptations
nécessaires, les dispositions du code du traviavaet du domaine de la
loi, ainsi que pour rendre applicables a Mayotsedispositions spécifiques
en matiére de travail, d’emploi et de formationfpssionnelle relevant du
domaine de la loi et applicables en ces matierasm@mnopole ou dans les
autres collectivités régies par l'article 73 d€lanstitution ;

2° (nouveauProcéder a I'abrogation du code du travail appleab
Mayotte.

IV. —Un projet de loi de ratification de I'ordonmze mentionnée au
premier alinéa du lll est déposé devant le Parl¢mermplus tard trois mois
apres la fin du mois suivant la publication deecetidonnance.

Article 53
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144-3 est supprimeé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, aplégnot : « articles »,
sont insérées les références : « L. 1132-4, L.#134 1144-3, L. 1152-3,
L.1153-4, » ;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété pa teots : « , en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235-11

Article 54

Apres l'article L. 1235-3 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1235-3-1— Lorsque le juge constate que le licenciement es

intervenu en méconnaissance des articles L. 1132-1153-2, L. 1225-4

et L. 1225-5 et que le salarié ne demande pasuespite de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossiblgude octroie au salarié une
indemnité, a la charge de I'employeur, qui ne p&wé inférieure aux
salaires des six derniers mois. Elle est due sefadice du paiement du
salaire, lorsqu’il est dd, qui aurait été percudzen la période couverte par
la nullité et, le cas échéant, de l'indemnité dmericiement prévue a
l'article L. 1234-9. »
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A Paris, le 6 juillet 2016.

Le Président,
Signé :CLAuDE BARTOLONE






