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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

La crise financiére, puis économique, de 2008 ardant touché tous
les pays, et la France n'a pas fait exception. &ragx efforts de la
précédente majorité, notre pays a Su mieux résigter ses voisins
européens.

Depuis, I'Europe connait la reprise économique.riaod, la France
n'en bénéficie pas. Le nombre de personnes au a@nme cesse
d’augmenter, la croissance n’atteint pas les 1 &b, cbnfiance des
entrepreneurs et des salariés poursuit sa chute.

Les problémes sont connus, ils ont été maintesdgmsés, par les
politiques, les experts économiques, les jourrealiset exprimés par les
Francais.

Le temps n'est plus aux discours, le temps esactidn. Il s'agit de
I'avenir de la France, de I'avenir de nos concitesye

Cette proposition de loi s'inscrit dans cette lagigen libérant les
forces de notre pays pour rétablir la confiance elgseprises et de leurs
salariés, afin de créer de I'emploi.

Elle se divise en 3 chapitres et 27 articles :
Le premier chapitre est relatif a la vie en entrepise :

L'article 1° crée et organise une commission chargée spécialaae
réformer le code du travail.

Celle-ci sera composée de représentants des simdies salaries et
du patronat, d'experts juridiqgues, de représentatds 'Etat et de
représentants du Parlement. Cette compositiongsgya de dialogue social.

Elle sera chargée de proposer un nouveau codeadailtpour une
adoption au Parlement dans un délai d’'une anndei-Gealevra répondre a
des critéres précis : donner toute sa place auwrdecollectifs, réformer
les seuils des entreprises, simplifier le contmtt@dvail et fusionner les
instances représentatives des salariés.

On dénombre actuellement plus d'une dizaine ddsseientreprises
différents (9, 10, 11, 20, 25 salariés etc.). Laspnte proposition de loi
souhaite une harmonisation des seuils et ramenemiembre a 3 seuils
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différents qui devront étre fixés par la commissiméciale. Le seul seuil
imposé par la proposition de loi est celui de 1&@r&s pour la création
d’'instances représentatives des salariés. Ce deitilpar ailleurs étre le
premier. Aucun seuil en-dessous des 100 ne devearétenu par la
commission. La représentation et l'information desariés, pour les
entreprises de moins de 100 salariés, est prévud'giticle 11 de la
présente loi. Selon I'INSEE, ce sont 22 500 enisegrqui changeraient de
taille si les seuils actuels n'existaient pas, gergprésente 40 000 emplois
supplémentaires. Quant a elle, I'lFRAP estime qué000 a
140 000 emplois supplémentaires seraient créés.

Enfin, afin de ne pas multiplier les commissiorexistence de celle-ci
prendra fin dés qu’elle aura rendu ses travaurugblus tard un an aprés
promulgation de la présente loi.

L'article 2 vise a revenir aux 39 heures par semaine. Paugsll il
donne priorité aux accords dans les entreprisesapgiort aux accords de
branche en ce qui concerne la majoration des hsupdémentaires.

En effet, la France fait partie des pays ou leargs a temps plein ont
une durée annuelle du temps de travail parmi las fdibles d’Europe.
Afin de redynamiser la croissance, qui est seuéatdce d'emploi, la
proposition de loi traite d’'un des tabous de la é@mnomique de notre
pays, a savoir les 35 heures.

Le passage aux 39 heures serait par ailleurs uag@muent pour nos
finances publiques car I'Etat compense la baissdedips de travail a
hauteur de plus de 20 milliards d’euros. Le retaux 39 heures serait donc
en méme temps un effort dans le redressement faratle notre pays, en
plus du redressement en faveur de la croissance.

Le Il de I'article prévoit que le passage aux &tes hebdomadaires
ne peut étre une cause de baisse du pouvoir d'delsagalariés. Ce seront
donc bien 39 heures payées 39 heures et non 3&sheQela concerne
également les salariés qui travaillent actuellemesh heures
supplémentaires et qui ne doivent pas perdre dantanération.

Le IV protege les entreprises qui se sont orgagiséas le régime des
35 heures. Afin de ne pas les déstabiliser, lesarttions existantes restent
en vigueur. Elles devront toutefois se mettre emfarmité dans I'année
suivant la promulgation de la loi.
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L’article 3 fixe un décret en Conseil d’Etat pour déterminer
'augmentation du temps de travail dans les fomstipubliques d’Etat,
territoriales et hospitaliéres.

L'article 4 prévoit que les accords qui aménagent le tempsagail
se font sur le modéle des accords de lintéressenmarmettant de
simplifier la procédure. Le temps de travail pouaiasi étre annualisé afin
de s'adapter plus facilement aux aléas économiguasx fluctuations des
carnets de commande des entreprises, dans le respdialogue social.

L’article 5 abroge les dispositions relatives au temps desduigimal

de 24 heures par semaine mises en place par ldel@écurisation de
I'emploi. Depuis I'adoption de cette loi, les agiies contre cette mesure se
sont accentuées, jusqu’a en repousser l'entréeigereir de 6 mois. Au
lieu de repousser a nouveau le délai, le préseiateapropose d'abroger
ces mesures qui seront destructrices d’emploi. a®&3$ organisations
syndicales chiffrent les licenciements a venir ésiurs millions, sachant
gue 4 millions de salariés sont dans un emploindpsepartiel et donc
concernés.

Cet article permet également de négocier des congpits d’heures
par accords d'entreprise.

L’article 6 simplifie le bulletin de paie qui, souvent, edisible. Il
limite ainsi le hombre de lignes de cotisationsiales et patronales. Le
salarié peut se faire communiquer chaque semestrelétail de ses
cotisations. Alors qu’en France les bulletins daisacomptent entre 18 et
45 lignes, notre voisine la Grande-Bretagne en t¢engmtre 5 et 8. Cet

article propose donc de limiter les lignes sur ledletins de paie a
4 lignes :

- Une ligne pour les cotisations patronales ;
- Une ligne pour les cotisations salariales ;

- Une ligne pour les cotisations liées aux accisleth travail et
maladies professionnelles ;

- Une ligne pour les cotisations retraites.

Une telle limitation rendra le bulletin de paidbis et réduira le poids
des formalités administratives.
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Le Gouvernement précisera par décret en Conseihdlés modalités
d’'application de cette mesure. |l désignera aiesghnisme centralisateur
et la méthode pour se faire communiquer le détslabtisations.

L'article 7 ouvre une négociation liée a la représentatigtétoriale
des salariés dans les entreprises de moins deald0@és.

Les petites entreprises ne devant plus avoir &itsts représentatives
des salariés avec le nouveau code du travailt ipevu que ces salariés
soient représentés, et informés, au niveau tagaitor

Ce sujet devra étre traité par le dialogue socifdagers un accord
national interprofessionnel et un accord nationailtiprofessionnel qui
proposeront au Parlement la réforme a adopter.

Cette mesure a l'avantage de simplifier les forté@alipour les
entreprises jusqu’a 100 salariés, et de représdesersalariés dans les
entreprises de moins de 10 salariés qui, actuefiemee sont pas
représentés.

L'article 8 instaure un rescrit social, a titre expérimentdh
employeur pourra interroger I'administration sur paint précis d'une
disposition du code du travail qui, souvent, eSitailement interprétable.

Il se fonde par ailleurs sur le rapport du Conséfitat du 26 mars
2014 qui propose d'étendre le rescrit au droitreudil en matiére d’égalité
femmes/hommes, de pénibilité et d’'emploi des perssmandicapées.

Cet amendement renforcera par ailleurs la missiencanseil de
l'inspection du travail, facilitant ainsi les ralas entre elle et les
employeurs.

L'article 9 prévoit la possibilité pour les entreprises dechare des
conventions de coopération permettant d'aménageurée du travail, ses
modalités d’organisation et de répartition, aingt ¢a rémunération.

Les partenaires sociaux ont mis en place dans didcmational
interprofessionnel du 11 janvier 2013 les accor@s rdaintien dans
I'emploi, a vocation défensive dans un contexterile économique.

Le présent article propose de prévoir une disprsiiymétrique, a
vocation offensive. Celle-ci permettra de concluwles accords de
développement de I'emploi.
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Dans un contexte de reprise économique ou poumndépade fagon
ponctuelle a une hausse du carnet de commandeentieprises peuvent
avoir besoin de souplesse.

L'accord se négociera a lintérieur de [I'entreprisvec les
représentants des salariés et sa durée ne popasse¢ 2 ans.

L’article 10 précise juridiqguement le motif de licenciementoas de
refus de mobilit¢é dans le cadre d'un accord de htébiAinsi, le
licenciement en cas de refus de mobilité est soammsregles relatives au
motif personnel, et non économique. Ces dispostimprennent ainsi
exactement le motif de licenciement prévu par laveation 158 de
I'Organisation internationale du travail (OIT).

Le présent article propose ainsi de revenir aupadigions prévues par
les partenaires sociaux lors de leur négociationl’decord national
interprofessionnel du 11 janvier 2013. En cas diesrde licenciement du
salarié est prononcé pour motif personnel et odvoit a des mesures de
reclassement telles qu’'un bilan de compétence owahondement du
compte personnel de formation.

L'article 11 élargit le champ d’application du contrat de cleanau-
dela du secteur du batiment et travaux publica@gmment, aux domaines
de I'industrie et des services.

L'article 12 pérennise le contrat a durée déterminée a obji dé
puisque I'expérimentation prend fin le 26 juin 20Bprés une premiere
prolongation. Actuellement, en l'absence de prégemt du rapport du
Gouvernement sur le sujet, les salariés embaudhés le régime de ce
contrat et les employeurs qui recourent a celus@nt en insécurité
juridique.

Afin de répondre a cette fragilité, le présent céetipropose la
pérennisation de ce type de contrat, en attendanéforme globale des
contrats de travail prévue a l'articl€.1

Le second chapitre encadre les indemnités liées & wplan de
sauvegarde de I'emploi :

L'article 13 encadre les primes supra-légales.

Les récentes évolutions des plans de sauvegarderdploi (PSE)
démontrent que les négociations entre entreprisee@tésentants des
salariés tournent principalement autour du montatgs primes



—-8-—

supra-légales, en dépit des mesures en matiéreecassement et de
sécurisation des parcours professionnels.

Les salariés fragilisés se montrent souvent plusibies aux primes
supra-légales qu’aux mesures d'accompagnement tlamploi. Les
entreprises de leur c6té souhaitent ceuvrer popailasociale et éviter les
affrontements. Elles se trouvent toutefois soudams la situation ou elles
payent des primes lors du PSE pour ensuite payeoudeau dans les
recours individuels devant les prud’hommes.

Ainsi, pour améliorer [attractivitt des dépenses enatiere
d’accompagnement dans I'emploi et de reclassemémtfin d'y consacrer
des sommes plus importantes qu'aux primes supeddggle présent
article propose d’encadrer ces primes.

Elles seront ainsi soumises a I'impét sur le revdea lors que leur
montant dépasse celui de 2 SMICs dans le cadregamde sauvegarde
de I'emploi et, en dehors d'un cadre de plan devesgarde de I'emploi,
abaisse la limite pour la fraction des indemnité$d 3 fois le plafond de
la sécurité sociale.

Le troisieme chapitre agit en faveur de I'emplas gunes. Il s’appuie
sur les préconisations du rapport sur les freing fimanciers au
développement de l'apprentissage de l'inspectionége des affaires
sociales, de linspection générale de l'adminigirat de l'inspection
générale de I'administration, de I'éducation nadienet de la recherche et
de l'inspection générale de I'’éducation nationale.

L'article 14 vise a intégrer des représentants des salaridssethefs
d’entreprise dans les conseils d’administrationatdi®ges et des lycées.

Actuellement, leur présence dans ces conseilsaesttétive. Pourtant
tous les acteurs sont d’accord pour rapprocheensistéme éducatif du
monde du travail afin de mieux préparer les jeudedeur avenir
professionnel. L'article 18 rend donc cette présentaligatoire.

L’article 15 simplifie fortement la durée du contrat d’apprssgige.

En effet, la durée normale d’'un contrat d’appresaiige est égale a la
formation en apprentissage, en général de 2 anstaht, le code du travalil
prévoit de nombreuses dérogations a cette durdm Bile ce systéme
puisse étre flexible, il est également extrémernentplexe.



—9-—

Afin de faciliter les procédures, cet article priévgue la durée du
contrat d’apprentissage sera dorénavant négociééaparenti, le centre
de formations des apprentis (CFA) et I'entrepriseuaillante. Dans le cas
ou la durée est différente de 2 ans, le directeu€BA informe le recteur
d’académie qui pourra procéder a un contedpmsteriori

L'article 16 réaffirme que les organismes gestionnaires de GEA
peuvent conditionner linscription d'un apprenti atersement d'une
contribution financiére par ce dernier.

Pour linstant, l'article L. 6233-1-1 du code deavail précise que
l'inscription d’'un apprenti ne peut étre conditiéenau versement, par son
employeur, d’une contribution financiére.

Cet article propose donc d'élargir cette interdictiau bénéfice de
I'apprenti.

Il réaffirme également la gratuité de la conclusida I'enregistrement
et de la rupture du contrat d'apprentissage. bEst dffirticle L. 6224-4 du
code du travail précise que I'enregistrement durebrd’'apprentissage ne
donne lieu a aucun frais. Il est important de pm&rciceci dans l'article
L. 6221-2 qui concerne la conclusion du contrapgitantissage.

L'article 17 prévoit que les colléges organisent des sessi@ns
découverte de l'apprentissage lors desquelles ifitent des CFA,
découvrent les métiers et rencontrent des acteunsashde économique.

Il est en effet essentiel de rapprocher le mondeatd du monde
économique. L'apprentissage est bien souvent déséjoet les éléves
méconnaissent ce mode de formation. Ces sessionglédeuverte
amélioreront leur vision de I'apprentissage et leuvriront un panel plus
large de formations et de qualifications.

L'article 18 réintroduit dans la loi les articles relatifs au
pré-apprentissage a partir de 14 ans, sous statiaire.

Il rétablit ainsi les formations d’apprenti junipour les jeunes, a partir
de 14 ans, qui souhaitent suivre une formation lErn@ance, sous statut
scolaire. lls peuvent faire le choix, a tout momeae reprendre leur
scolarité.

Cet article prévoit également que les jeunes dans5ayant accompli
leur scolarité au collége, puissent suivre une &ion en alternance. Cette
disposition, supprimée en 2013, répondait a unlyésbin des jeunes nés
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en fin d’année. En effet, un jeune né avant le rdeiguin pouvait, a la fin
de sa scolarité au collége, suivre une formatiomlernance puisque agé
de 16 ans. Un jeune, ayant également terminé dariéép mais agé de
15 ans puisque né en fin d'année, ne pouvait b#eéfid'une telle
formation. Il devait ainsi passer quelques moidyagée pour le quitter par
la suite et intégrer I'apprentissage. L'article pvee donc de revenir sur ce
dispositif inéquitable.

L'article 19 répond a I'absence de la prise de décret en raadiér
travaux dangereux pour les apprentis.

En effet, certains apprentis, en contrat de travailpeuvent exécuter
certaines taches en raison de dispositions légistatet réglementaires
inadaptées. C’est notamment le cas pour les aidits secteurs primaires
et secondaires.

La loi du 24 novembre 2009 avait prévu a l'articlés222-31 du code
du travail un dispositif spécifique pour I'apprestige. Toutefois le décret
d’'application n’a toujours pas été pris.

Cet article propose donc qu’'en absence de déastatcords de
branche étendus pourront préciser les métiers lesiguels les apprentis
peuvent accomplir tous les travaux nécessairesra fermations.

L'article 20 soumet les collectivités territoriales a la taxe
d’'apprentissage.

A I'heure actuelle, les collectivités territorialee recrutent que peu
d’'apprentis, alors qu’elles sont un vivier impottaBela est di a plusieurs
facteurs, dont le principal est le codt de la farora

Comme elles ne payent pas de taxe d'apprentissige sont obligées
de payer toute la formation de I'apprenti lors de eecrutement.

Afin de faciliter a terme le développement de I'epgissage dans le
secteur public, I'article propose de soumettrecldiectivités territoriales a
la taxe d’apprentissage. Cela leur permettra deitexcplus facilement par
la voie de l'apprentissage. Elles pourront aingiv&stir de facon encore
plus importante dans la formation de la jeunesdéerdece.

Toutefois, et pour tenir compte de leur spécificité décret précisera
le taux auquel elles seront soumises, lequel détna obligatoirement
inférieur ou égal au taux appliqué aux entreprises.
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L'article 21 integre les stagiaires de longue durée au quota
d’alternance lorsqu’ils sont embauchés en CDI.

Certaines entreprises ne trouvent pas d’appres@isles métiers pour
lesquels elles embauchent ne bénéficient pas deafmn en alternance.
C'est le cas notamment de certaines entrepriseices et de conseil.
Elles sont donc soumises a la contribution supphéan®e a I'apprentissage
(CSA) pour non-respect du quota de 4 % d’apprébitid en 2015).

Pourtant, ces entreprises embauchent un grand eaebstagiaires de
longue durée et en fin de formation, en généraluré@rés a hauteur de
leurs études, au-dessus du SMIC. Elles embaucimenbmnbre important

de stagiaires a la fin de leur formation.

Ces entreprises sont ainsi doublement pénalisdles. doivent payer
la CSA alors qu’elles forment la jeunesse de noangs. Il est ainsi proposé
d'intégrer ces stagiaires de longue durée et enhigsuen CDI au quota
d’'alternance afin de favoriser la formation desgsu

L'article 22 supprime le niveau minimal de rémunération des
stagiaires afin de revenir a la gratification de51% du plafond horaire de
la sécurité sociale prévue par le décret. Paruadlel exonére de charges
patronales et salariales la gratification des ateag dans la limite de 80 %
du SMIC.

Ainsi, il incite les entreprises a donner aux stags une gratification
plus importante que les 12,5%, tout en limitarsaugmentation du
minimum pour les entreprises qui ne peuvent doanertelle gratification.

L'article 23 restaure le registre de conventions de stageuténs la
loi de 28 juillet 2011. En effet, les stagiairessunt pas des salariés et ne
doivent en aucune fagon étre regardés en tanetjue t

L’article 24 abroge la limitation des stagiaires par entreprise

En effet, certaines entreprises, notamment detepeatntreprises et des
entreprises spécialisées dans l'innovation, rentué¢ forment un grand
nombre d'apprentis. Les limiter revient a tarir td8es de stages pour des
stagiaires qui ont déja du mal a en trouver ur, easser la croissance de
ces entreprises, essentielle pour I'avenir de lleirge la France.

L’article 25 abroge les congés salariaux en faveur des stagjiair



- 12 —

Les stagiaires ne sont pas des salariés, et itboivent en aucun cas
étre considérés comme tels. Ce sont des jeunesiiyeint une formation et
ne passent qu'un temps limité dans les entrepriBesr autant, ces
stagiaires bénéficient des services de I'entreprise

L'article 26 abroge I'obligation pour les organismes de fororatile
fournir une fiche d'information présentant la régkntation du pays
d’accueil.

Il sera en effet extrémement compliqué pour lesawismes de
formation de se tenir au courant des évolutionsligtives de tous les pays
qui vont accueillir des apprentis. Afin de ne pasckarger les obligations
de ces organismes, ce qui reviendra a baissemibdneode stages proposés
a I'étranger, cet article propose de supprimeedadittposition.

L’article 27 gage la présente proposition de loi.
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PROPOSITION DE LOI

CHAPITRE 15
Dispositions relatives a la vie en entreprise

Section 1
Réforme du code du travail

Article 1*

I.— 1l est institué, auprés du ministre chargé tlavail, une
commission chargée de la réforme et de la simatifim du code du
travail. Elle a pour mission de proposer dans daidfun an un nouveau
code du travail simplifié en poursuivant les ohifsduivants :

— accroitre les possibilités de dérogations augaditions du code du
travail par un accord collectif ;

— harmoniser les seuils au-dela desquels des tbligaspécifiques
sont applicables aux entreprises en vertu du codeagail ;

— simplifier les régles applicables a I'exécutionaela rupture du
contrat de travail, en rendant en particulier d¢estaroits progressifs ;

— instaurer une instance unique de représentation du personnel
pour les seules entreprises employant cent salatiéplus et qui se
substituent pour I'ensemble des entreprises ayxodiions du code du
travail relatives aux délégués du personnel, auitéodientreprise et au
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsalail ;

—instaurer le principe selon lequel, sauf exceytides dispositions
d’'un accord collectif sont applicables nonobstastdispositions contraires
d’un contrat de travail.

Il. — La commission comprend vingt-cing membres s par arrété
du Premier ministre, répartis comme suit :

1° Deux députés ;

2° Deux sénateurs ;
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3° Cing personnalités qualifiées siégeant au Cbnsednomique,
social et environnemental choisis parmi les repridses des salariés ;

4° Cinq personnalités qualifiées siégeant au Cbnsgdnomique,
social et environnemental choisies parmi les reqmtasts des entreprises
privées industrielles, commerciales et de services

5° Cing personnalités qualifiées choisies en rag®neur expérience
dans le domaine du droit du travail ;

6° Quatre représentants de I'Etat ;
7° Un membre du Conseil d’Etat, en activité ou haire ;
8° Un membre de la Cour de cassation, en activitéamoraire.

lll. — Les modalitées d’organisation de la commissiont fixées par
décret en Conseil d’'Etat.

Section 2
Dispositions relatives au temps de travalil

Article 2

I. — Au premier alinéa de l'article L. 3121-10 dade du travail, les
mots : « trente-cing » sont remplacés par les metsente-neuf ».

Il. — Au début du second alinéa de l'article L. 3422 du code du
travail, les mots : « Une convention ou un accaddhnche étendu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d'étabfissa » sont remplacés
par les mots : « Un accord collectif d’entreprize d¥établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche ».

lll. — L'application des dispositions du | ne pettte la cause d'une
réduction du montant de la rémunération mensualtétirelle du salarié.

IV. - Les dispositions dul ne sont pas applicabdas< accords
collectifs conclus sur le fondement des dispos#tiantérieures a l'entrée
en vigueur du I. Toutefois, un an aprés I'entré@igneur de la présente loi
et par dérogation aux dispositions de l'articl&251-1 du code du travalil,
le | est applicable nonobstant les clauses coatraifun accord collectif
conclu antérieurement a I'entrée en vigueur dadaente loi.
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Article 3

Y

I.—La durée du travail effectif est fixée a temieuf heures par
semaine :

1° Dans les services et établissements publics rastnaitifs de I'Etat
ainsi gue dans les établissements publics locaansdignement ;

2° Dans les services et établissements publics rastmatifs des
collectivités territoriales ;

3° Dans les établissements mentionnés a l'article 2a loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositionstigtares relatives a la
fonction publique hospitaliere.

Il. — Les modalités d’augmentation de quatre heyrassemaine, le
cas échéant calculée sur une moyenne hebdomadizile durée de travalil
des agents de la fonction publique d’Etat, tefiagleret hospitaliére sont
déterminées par un décret en Conseil d’Etat.

Article 4

Au premier alinéa de l'article L. 3122-2 du code tdavail, aprées le
mot : « établissement », sont insérés les motsoneglu selon les modalités
prévues par l'article L. 3312-5 ».

Article 5

I. — Les articles L. 3123-14-1 a L. 3123-14-5 dwleau travail sont
abrogés.

II. — Au début du premier alinéa de l'article L.2&25 du code du
travail, les mots : « Une convention ou un accarddanche étendu » sont
remplacés par les mots: «Un accord -collectif ulagrise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ocacaord de branche ».

lll. —Le lll de larticle 20 de la loi n°2014-288lu 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'empmbia la démocratie sociale
est abrogé.
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Section 3
Dispositions relatives au bulletin de paie

Article 6

L'article L. 3243-2 du code du travail est compl@igr trois alinéas
ainsi rédigés :

« Toutefois, les éléments concernant les cotisatipatronales, les
cotisations salariales, les cotisations liées aogidants de travail et
maladies professionnelles et les cotisations dfasse vieillesse ne
doivent pas dépasser quatre lignes.

« Le salarié peut, sur demande expresse auprésodganisme
centralisateur, se faire communiquer, chaque semesn détail des
cotisations liées a son salaire.

« Les modalites d’application des deux précédelimgas sont fixées
par un décret en Conseil d’Etat. »

Section 4

Négociation sur la représentation des salariés
des petites entreprises sur un plan territorial

Article 7

Dans la perspective du rehaussement a cent sathriésuil au-dela
duquel des élections de représentants du persdoivant étre organisées
dans les entreprises, un accord national interpsajanel et un accord
national multi-professionnel proposent au Parlemgems un délai de deux
ans, les moyens de déterminer les modalités dégeptation au niveau
territorial des salariés des entreprises de mansedt salariés.
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Section 5
Mesures en faveur de la sécurité juridique et de¢mploi

Article 8

A titre expérimental, et pour une durée de deux apges la
promulgation de la présente loi, il est mis en @laone procédure de rescrit
social.

Dans le cadre de cette procédure, I'agent de derdl'inspection du
travail, mentionné a l'article L. 8112-1 du code tdavail ou la direction
régionale des entreprises, de la concurrence, danlsommation, du travalil
et de I'emploi se prononcent de maniere expliditetsute demande d’une
personne ayant pour objet de connaitre I'applioaté sa situation, de
dispositions du code du travail pouvant donner lEeuune décision
administrative notifiant une sanction a I'encontle demandeur, ou
susceptible d’avoir pour conséquence directe Idication d’'une sanction
a I'’encontre du demandeur.

La demande ne peut pas étre formulée lorsqu’urr@era été engagé.

La décision explicite doit intervenir dans un déiaé par décret en
Conseil d’Etat. Ce décret prévoit également lesatitgs suivant lesquelles
certaines demandes qu’il détermine peuvent faiobjdt de décisions
d’'acceptation tacite.

Sauf pour les demandes donnant lieu a une décibmoteptation
tacite, lorsqu’a l'issue du délai fixé par le déamgentionné au précédent
alinéa, l'inspecteur du travail ou la directionigi@le des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etetegloi, n'a pas naotifié
au demandeur sa décision, il ne peut étre notifiie wanction
administrative, fondé sur la |égislation au regded laquelle devait étre
appréciée la situation de fait exposée dans la ddena

La décision ne s’applique qu’au seul demandeustebgposable pour
I'avenir a I'autorité qui I'a prononcée, tant quedituation de fait exposée
dans la demande ou la législation au regard deelqla situation du
demandeur a été appréciée n'ont pas été modifiées.

Dans les six mois qui précedent I'expiration duadéhentionné au
premier alinéa, le ministre chargé du travail tnagisau Parlement un rapport
d’évaluation de I'expérimentation conduite en aggilon du présent article.
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Article 9

Le livre I* de la cinquiéme partie du code du travail est dérapar
un titre V ainsi rédigé :

, «TITRE V
« DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI

«Art. L. 5151-1~ 1. — Un accord d’entreprise peut, en contrepaté
I'engagement de la part de I'employeur de dévelopggemplois pendant
la durée de validité de I'accord, aménager pourskdariés, la durée du
travail, ses modalités d'organisation et de répanti ainsi que la
rémunération au sens de l'article L. 3221-3 danmedpect des dispositions
du premier alinéa de larticle L.2253-3 et desicls L.3121-33 a
L. 3121-36, L.3122-34, L.3122-35, L.3131-1 a3M32-2, L. 3133-4,
L.3141-1aL.3141-3 et L. 3231-2.

« ll. — La durée de I'accord ne peut excéder dewsx a

« lll. = L’accord détermine le délai et les modadide I'acceptation ou
du refus par le salarié de I'application des stpahs de l'accord a son
contrat de travail. Lorsqu’un ou plusieurs salargfsisent I'application de
I'accord a leur contrat de travail, leur licenciehest un licenciement qui
ne repose pas sur un motif économique mais surnéwssités de
fonctionnement de I'entreprise, de I'établissementdu service. Il est
soumis aux dispositions relatives a la rupture dotrat de travail pour
motif personnel.

«Art. L. 5151-2~ Pour les salariés qui I'acceptent, les stipotetide
'accord mentionné a l'article L.5151-1 sont apphbles au contrat de
travail. Les clauses du contrat de travail corgsi@ I'accord sont
suspendues pendant la durée d’'application de celui-

«Art. L. 5151-3~ Les organes d’administration et de surveilladee
I'entreprise sont informés du contenu de l'accordntionné a l'article
L. 5151-1 lors de leur premiére réunion suivantaaclusion.

«Art. L. 5151-4~|. — La validité de l'accord mentionné a I'altic
L. 5151-1 est subordonnée, par dérogation a llartic 2232-12, a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgtedic de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsages exprimés en
faveur d’'organisations représentatives au premanr tdes derniéres
élections des titulaires au comité d'entrepriselela délégation unigue du
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personnel ou, a défaut, des délégués du persanmigue soit le nombre
de votants.

« Il. = Lorsque I'entreprise est dépourvue de d#dégyndical, I'accord
peut étre conclu par un ou plusieurs représentahits du personnel
expressément mandatés a cet effet par une ou ysis@ganisations
syndicales représentatives dans la branche doiterdlentreprise ou, a
défaut, par une ou plusieurs organisations syrelicatprésentatives au
niveau national et interprofessionnel.

« A défaut de représentants élus du personnelcdidc peut étre
conclu avec un ou plusieurs salariés expressémantiaés a cet effet par
une ou plusieurs organisations syndicales représesd dans la branche
dont reléve l'entreprise ou, a défaut, par une lusigurs organisations
syndicales représentatives au niveau nationaltetprofessionnel, dans le
respect de l'article L. 2232-26.

« L'accord signé par un représentant élu du peelamandaté ou par
un salarié mandaté doit avoir été approuvé pasd&miés a la majorité des
suffrages exprimés dans les conditions détermipaeset accord et dans
le respect des principes généraux du droit électora

«lll. — Le temps passé aux négociations de I'atadsé au premier
alinéa du Il n'est pas imputable sur les heuresléégation prévues aux
articles L. 2315-1 et L. 2325-6.

« Chaque représentant élu du personnel mandatbagjue salarié
mandaté dispose du temps nécessaire a I'exercisesdfonctions dans les
conditions prévues a l'article L. 2232-25.

« V. — Le représentant élu du personnel mandaié salarié mandaté
bénéficie de la protection contre le licenciemerévpe par le chapitre
premier du titre® du livre IV de la deuxiéme partie du présent cpdar
les salariés mandatés dans les conditions fix8adiale L. 2232-24.

«Art. L. 5151-5- A la demande de I'un de ses signataires, I'atcor
peut étre suspendu par décision du présidentlsuntl de grande instance,
statuant en la forme des référés, lorsqu'il estope les engagements
souscrits, notamment en matiere de maintien depleinne sont pas
appliqués de maniére loyale et sérieuse, ou gaiuation économique de
I'entreprise a évolué de maniere significative.
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« Lorsque le juge décide cette suspension, ixanlé délai. A l'issue
de ce délai, a la demande des parties et au véléiments transmis relatifs
a l'application loyale de l'accord ou a [I'évolutiode la situation
économique de I'entreprise, il autorise, selon lamma procédure, la
poursuite de I'accord ou en suspend définitiveneneffets. »

Article 10

Au dernier alinéa de l'article L. 2242-23 du ménwe, les mots :
« repose sur un motif économique, est prononcéndek modalités d’'un
licenciement individuel pour motif économique etont remplacés par les
mots et la phrase : « est un licenciement qui @8 les nécessités de
fonctionnement de I'entreprise, de I'établissementdu service. Il est
soumis aux dispositions relatives a la rupture dotrat de travail pour
motif personnel. Il ».

Article 11

Aprés le premier alinéa de l'article L. 1236-8 dénme code, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le chantier mentionné au premier aliéna peut @te mission de
travaux ou de prestation de services dont l'orgdiue a été a l'origine du
recrutement du salarié. »

Article 12

Les deux derniers alinéas de l'article 6 de la n6i2008-596 du
25 juin 2008 portant modernisation du marché duaitaont supprimés.

CHAPITRE2
Encadrement des indemnités liées a un plan de sagezde de I'emploi

Article 13
L’article 80 duodeciesiu code général des impdts est ainsi modifié :

I. — Le 2° est complété par les mots : « dansntitdi de deux fois le
salaire minimum interprofessionnel de croissange »

II. — Au a) du 3°, le mot : « six » est remplacé par le motrois ».
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CHAPITRE 3
Politique envers les jeunes

Section 1
Dispositions relatives a I'apprentissage

Article 14

Aprés les mots : « qualifiées », la fin du 1° dertitle L. 421-2 du
code de I'éducation est ainsi rédigée : « représeiié monde économique,
comprenant, a parité, des représentants des oatjans représentatives
des salariés et des employeurs ; »

Article 15
I. — L'article L. 6222-7-1 du code du travail esisa modifié :

a) Apres la troisieme occurrence du mot : « est xfinadu premier
alinéa est ainsi rédigée : «fixé par commun accentte I'apprenti,
'employeur et le centre de formation des apprentis

b) Le deuxiéme et le troisieme alinéas sont remplags|'alinéa
suivant : « Dans les cas ou la durée est inférieursupérieure a deux ans,
le directeur du centre de formation des appremigmforme le recteur de
'académie. »

Il. — En conséquence, les articles L. 6222-8, 12269, L. 6222-10 du
code du travail sont abrogés.

Article 16

I.—A Tlarticle L.6233-1-1 du code du travail, r@g le mot:
« versement », sont insérés les mots : « par cet-».

Il. — Apres le mot : « financiére », la fin de tiate L. 6221-2 du code
du travail est ainsi rédigée : « pour quelque ptEst que ce soit ne peut
étre demandée aux parties au contrat d’apprengisaaipccasion de sa
conclusion, de son enregistrement et de sa rupture.
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Article 17

Aprés la deuxiéme phrase de Il'article L. 332-3 ddecde I'éducation,
il est inséré une phrase ainsi rédigée :

« Les colleges organisent des sessions de déceuved
'apprentissage, permettant a tous les collégiensiétouvrir les métiers,
les centres de formation des apprentis, et de mdresodes acteurs du
monde économique. »

Article 18
|. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Aprés larticle L. 337-3-1, il est inséré uniaeg L. 337-3-2 ainsi
rédigé :

«Art. L. 337-3-2— Les éleves ayant atteint 'age de quatorze ans

peuvent étre admis, sur leur demande et celleutts teprésentants lIégaux,

a suivre une formation alternée, dénommeée “formadi@pprenti junior”,
visant a l'obtention, par la voie de I'apprentissag’une qualification
professionnelle dans les conditions prévues aa livde la sixieme partie
|égislative du code du travail. Cette formation @oemd un parcours
d’initiation aux métiers effectué sous statut skgeladans un lycée
professionnel ou un centre de formation d’appreptiss une formation en
apprentissage.

« Une fois I'admission a la formation acquise, ligme pédagogique
élabore, en association avec I'éléve et ses remEiss Iégaux, un projet
pédagogique personnalisé. Un tuteur, désigné an dei I'équipe
pédagogique, est chargé de son suivi. Il accompbagmerenti junior tout
au long de sa formation, y compris lors des pédoee entreprise, en
liaison avec le tuteur en entreprise ou le matpatentissage.

« Les éléves suivant une formation d'apprenti jumeuvent, a tout
moment, aprés avis de I'équipe pédagogique et #mecord de leurs
représentants légaux et jusqu’a la fin de la sitélabligatoire mentionnée
a l'article L. 313-1, mettre fin a cette formatiehreprendre leur scolarité
dans un collége, y compris leur college d'origing, un établissement
d’enseignement agricole ou maritime. A l'issue detemiére période de
formation, ils peuvent également demander a powesule parcours
d’initiation aux métiers si leur projet professi@hm’est pas suffisamment
abouti pour leur permettre de signer un contrgpgfantissage.
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« Le parcours d'initiation aux métiers comporte @gseignements
généraux, des enseignements technologiques efjymatet des stages en
milieu professionnel, et ce dans plusieurs entsepriL’ensemble de ces
activités concourt a I'acquisition du socle comnulénconnaissances et de
compétences mentionné a larticle L. 122-1-1 etnmmtra I'éleve de
découvrir plusieurs métiers et de préparer sonxchoi

« Les stages en milieu professionnel se déroulens des conditions
prévues a l'article L. 331-5. Lorsque leur duréeesbe une durée minimale
fixée par décret, ils donnent lieu au versement,lgmentreprises au sein
desquelles ils sont effectués, d'une gratificationt le montant est fixé par
décret. Cette gratification, d'ordre financier, s le caractére d'un
salaire au sens de l'article L. 3221-3 du coderalvail.

« L'éléve stagiaire en parcours d'initiation auxtiees, avec I'accord
de son représentant légal, peut signer un contpprentissage a partir de
'age de quinze ans, a la condition qu'il soit jugpte a poursuivre
'acquisition, par la voie de I'apprentissage, dacle commun de
connaissances et de compétences mentionné al¢artid22-1-1 dans la
perspective d'obtenir une qualification professielis sanctionnée par un
dipldbme ou un titre a finalité professionnelle ajseé au répertoire
national des certifications professionnelles.

« L'ouverture des parcours d'initiation aux métietans les lycées
professionnels et les centres de formation d’agigrest inscrite au contrat
de plan régional de développement des formatiorsfegsionnelles
mentionné a l'article L. 214-13.

« Les dépenses de transport scolaire spécifiquerfiéas a la
formation de I'apprenti junior sous statut scoladennent lieu a une
compensation au département par I'Etat, dans deditmns fixées par
décret. »

2° Au premier alinéa de l'article L. 337-3-1, apiésmot : « ans »,
sont insérés les mots : « ou accompli la scolatitépremier cycle de
I'enseignement secondaire ».

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés larticle L. 6222-19, il est rétabli untiale L. 6222-20 ainsi
rédigé :



®

24—

«Art. L. 6222-20— Lorsque le contrat d’apprentissage est conahs da
le cadre de la formation d'apprenti junior mentiéara I'article L. 337-3
du code de I'éducation, il peut étre rompu, dasgsclenditions prévues au
troisieme alinéa du méme article, par I'apprentidgmande a reprendre sa
scolarité. »

2° A larticle L. 6222-21, aprés le mot : « appiss@ge », sont insérés
les mots : « ou en application de l'article L. 62ZZ2».
Article 19

Au premier alinéa de l'article L. 6222-31 du codetdavail, aprés la
deuxiéme occurrence du mot : « décret », sontésskrs mots : « ou par
accord de branche étendu ».

Article 20

I.—Le 2 de larticle 159%r A du code général des impdts est
complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5° Par les collectivités territoriales ; »

Il. — Le taux auxquelles sont soumises les coll@és territoriales est
fixé par décret, mais il doit étre inférieur ou Ega taux prévu a
I'article 1599ter B de ce méme code.

[ll. — Le présent article entre en vigueur dljdnvier 2016.

Section 2
Dispositions relatives aux stages

Article 21

Aprés le 2° dul de larticle 1608uinvicies du code général des
impots, il est inséré un 3° ainsi rédigé :

« 3° Les jeunes de moins de vingt-six ans effe¢tuan stage en
entreprise tel que défini a l'article L. 612-8 dode de I'éducation et qui
sont, a l'issue de leur stage, embauchés en canthatée indéterminée par
cette méme entreprise. »
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Article 22

I.—A la fin de la premiére phrase du premier édinde l'article
L. 124-6 du code de I'éducation, les mots : « pdiweau minimal de 15 %
du plafond horaire de la sécurité sociale définiapplication de I'article
L. 241-3 du code de la sécurité sociale » sontramgs.

II. — Au premier alinéa de l'article L. 242-4-1 dwde de la sécurité
sociale, les mots : «, le produit d'un pourcenjdge par décret, » sont
remplacés par les mots : « 80 % ».

Article 23

|. — L'article L. 1221-13 du code du travail estsiimodifié :

1° Le premier alinéa est complété par les motsingdépendamment
du registre des conventions de stage mentionnaréicle L. 124-21 du
code de I'éducation. »

2° Le troisieme alinéa est supprimé.

3° Au dernier alinéa, les mots : « soit pour legistires mentionnés au
troisieme alinéa, » sont supprimés.

Il. — Apres l'article L. 124-20 du code de I'éducat, il est inséré un
article L. 124-21 ainsi rédigé :

«Art. L. 124-21~ L'entreprise qui accueille des stagiaires teefour
un registre des conventions de stage, indépendanueregistre unique
du personnel mentionné a l'article L. 1221-13 ddecdu travail. Un décret
détermine les modalités d'application du présetitlar notamment les
mentions qui figurent sur le registre susmentiomné.

Article 24

L'article L. 124-8 du code de I'éducation est alirog

Article 25

Le premier alinéa de l'article L. 124-13 du mémdeest abrogé.
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Article 26

L’article L. 124-20 du méme code est abrogé.

Article 27

l. — Les charges pour I'Etat sont compensées &dneurrence par la
création d'une taxe additionnelle aux droits memis aux articles 575
et 575 A du code général des imp6éts.

Il. — Les charges pour les collectivités territtgga sont compensées
par la majoration a due concurrence de la dotatglobale de
fonctionnement, et corrélativement pour I'Etat fmrcréation d’'une taxe
additionnelle aux droits mentionnés aux articles %t 575 A du code

général des imp6ts.

ll. — La charge résultant pour I'Etat, les collgités territoriales et les
établissements de santé de I'application de laeptédoi est compensée a
due concurrence par la création d'une taxe addiébe aux droits prévus
par les articles 575 et 575 A du code général mests.









