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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

Avec la médiatisation croissante du sport et saréerdans I'ére de la
mondialisation, le sport est devenu un vecteur fldémce et de
rayonnement de premier ordre. Cette médiatisationdiale a fait émerger
une économie et un marché que les experts estamg@ns de 600 milliards
d’euros par an et qui, pour les pays développésstitoerait entre 1,5 % et
2 % du PIB. Par ailleurs, I'importance des foncsi@ociales et éducatives
du sport n'a pas besoin d’étre démontrée : le sg&irun puissant facteur
d’intégration républicaine et participe directemestt efficacement au
renforcement de la cohésion sociale et nationale.

Et pourtant, malgré de louables initiatives quimealreusement restent
isolées, la quasi-totalité des sportifs de hauteaniv et des sportifs
professionnels sont mal ou insuffisamment préparésne intégration
sociale réussie a I'expiration de leur carrierertyp®. lls ont participé au
rayonnement de la France mais celle-ci ne paryiast a les préparer
correctement a leur reconversion.

De plus, la plupart des athlétes de haut niveatcereleurs activités
sportives dans des conditions matérielles et sExiaprécaires.
Parallelement, la majorité des sportifs professitmnliés généralement a
un club par un contrat de travail a durée détereniiésage, ne sont pas
dans des situations juridiques en adéquation avegdgihalité de
I'organisation et de la pratique du sport de coitipét Quelques autres,
qui participent selon leur libre choix a des tousraans les différents pays
de la planéte en accomplissant leur pratique cdtiveéten leur nom
personnel et pour leur propre compte, n'ont pas, €@ rattachement
juridique clairement identifié.

Dans I'ambition de remédier a ces dysfonctionnempngjudiciables,
M. Thierry Braillard, secrétaire d’Etat aux spowssollicité des experts de
divers horizons sportifs et juridiques afin de présr, dans un rapport
circonstancié, des préconisations permettant aartifspde haut niveau et
aux sportifs et entraineurs professionnels de d&pd’'un positionnement
juridique et social approprié aux particularismedelr activité sportive et
a la place qu'occupe cette derniére dans la sdtiété

@ Rapport de M. Jean-Pierre Karaquillo sur les « 8tatdes sportifs » remis le 18 février 2015 a
M. Thierry Braillard.
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La présente proposition de loi s'inscrit dans lantowité des
recommandations du rapport considéré, a tout lensnoie celles sur
lesquelles les acteurs du sport sont a méme deostEr, qui sont
juridiguement acceptables et dont la mise en ceastetechniqguement
viable.

Les dispositions l|égislatives proposées ont pour dmi permettre
I'insertion citoyenne et professionnelle des a#déde haut niveau et de les
protéger en cas d’accidents de spditré¢ | *'), et de sécuriser la situation
juridique et sociale des sportifs et entraineuasggisionnelsTitre Il ). Par
ailleurs, elles visent a reconnaitre au plan latifde Comité paralympique
et sportif francais en tant que représentant duveroent paralympique
francais Titre 1l ). Enfin, des mesures de coordination et des mgsure
transitoires sont prévuesitre IV ).

TITRE IR
LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU
L’ article 1* affirme avec solennité le role des sportifs de maeau.

Les athlétes de haut niveau participent a la veation de I'image de
la France par leurs résultats sportifs obtenus lan mternational. Cet
article vise donc a reconnaitre cette fonction darsi ainsi que celle des
entraineurs et des arbitres et juges de haut niveau

L’article 2 introduit les notions de parcours d'accession et
d’excellence sportive et précise les roles resfsedes federations et de
I'Etat dans leur validation.

La notion de filiere d'accés au sport de haut nivetelle que
mentionnée actuellement a I'article L. 231-6 duecod sport, est en effet
dépassée et il convient de la faire évoluer.

La commission du sport de haut niveau, formatioAciisée du
conseil national du sport, a souhaité qu’'une ndeatatégie nationale du
haut niveau soit définie afin de consolider lescpars de I'excellence
sportive sur la trés haute performance et d'idemtifen amont, un
programme d’'accession au sport de haut niveaue @ettivelle doctrine,
souhaitée par I'ensemble des acteurs concernés (Edavement sportif,
collectivités territoriales) est a mettre en pecspe avec la
décentralisation des centres de ressources, disgeat de performance
sportives (CREPS) et la place qu'il importe désasnde conférer aux
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collectivités territoriales (principalement les i@ts) dans I'accés au haut
niveau (releve, perfectionnement, détection desdgrachampions de
demain).

Fruits de cette concertation, les dispositionsouhtiisent le concept de
projet de performance des fédérations délégatardglé par le ministre
chargé des sports, et décliné en deux programmes programme
d’'excellence et un programme d’accession au haetni

L’ article 3 conditionne l'inscription sur la liste des sportde haut
niveau a la conclusion d’une convention entre l&thet sa fédération.

Il est apparu nécessaire de rendre obligatoiretelfeeconvention afin
que les sportifs aient une meilleure connaissaneeledirs droits et
obligations vis-a-vis de leur fédération. Un certabmbre de fédérations
ont d'ailleurs déja mis en place un tel outil. Pdwir donner une réelle
importance, il est prévu que la signature de cettievention soit une
condition de l'inscription sur la liste de haut eaw.

Devant contenir des dispositions relatives a lamfdion et a
'accompagnement du sportif, aux conditions dersdique compétitive et
au respect des regles d'éthique sportive, la cdiorepourra étre enrichie
par les fédérations en fonction des particulardés disciplines et des
situations spécifiques de leurs athlétes.

Ledit article renvoie a un décret pour en précissr modalités et
notamment les dispositions qui seront obligatoires.

L’article 4 précise les conditions de recours aux conventions
d’insertion professionnelle.

Créées par la loi du 16 juillet 1984, les convemiod’insertion
professionnelles sont un outil d'intégration desrsfs de haut niveau dans
le monde du travail tant pendant leur carriere dfisaue de celle-ci. Elles
permettent a des athlétes employés par des eseeubliques ou privées
de bénéficier d'un aménagement de leur temps daiknaour se préparer
et participer aux compétitions sportives. Cet argén@ent peut étre
compensé par une aide de I'Etat & 'employeur.

L’intervention récente du secrétaire d’Etat auxrppour moderniser
ce dispositif conventionnel conduit a en élargin shamp. Le présent
article vise a renforcer cette démarche. Il s'agit
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—de simplifier la signature de ces conventions smpprimant
I'obligation de consultation a priori des instancesprésentatives du
personnel, tout en la maintenant pour les modatiggésise en ceuvre des
conditions de I'insertion dans I'entreprise ;

— d'inscrire la formation du sportif comme un élérmeonstitutif de la
convention d'insertion professionnelle ;

—et, de permettre une plus grande souplesse dagsstion de ce
dispositif, avec la possibilité offerte formellemeaux athlétes de signer
soit des contrats de travail, soit des contratspestation de services,
d'image et de parrainage qui sont parfois plus #$apux situations des
sportifs, notamment ceux en formation, mais a tadit@n que I'entreprise
formalise avec ces derniers un projet de formatmn d'insertion
professionnelle.

L’ article 5 propose un cadre modernisé aux droits et obligatites
sportifs de haut niveau.

Les droits et obligations des sportifs de hautauivent vocation a étre
définis par voie réglementaire ainsi que le prédasicle L. 221-11 du
code du sport. Dans l'attente du décret, la préseisposition a pour objet
de moderniser l'article L. 221-11 précité, en patier en ce qui concerne
l'insertion sociale et professionnelle de ces adisle

Il a donc pour objet d'élargir la définition desods et obligations des
sportifs de haut niveau aux points suivants :

— I'intégration des régions parmi les acteurs defdamation des
sportifs ;

— les modalités de la formation sportive et citay@des sportifs ;

—les modalités d'insertion destinées a construire projet
professionnel adapté a chaque sportif (afin notaminte donner un
fondement Iégislatif & des mesures qui ouvriraiemt athletes de haut
niveau l'accés aux conseils en évolution profeswtia, aux bilans de
compétences et d'orientation).

L’ article 6 consacre, dans le code du sport, la responsaloidite
fédérations en matiére de suivi socioprofessiorttesd sportifs de haut
niveau.
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Il existe un nombre important d’acteurs ayant mis mace des
dispositifs d’accompagnement social et professibr@nalestination des
athletes de haut niveau. Mais, parce que ces dgrnient pas toujours
conscience de l'importance de préparer leur « agma®re » et/ou n'ont
pas toujours les informations sur les divers digff@sexistants, il est
impératif que les fédérations, par I'intermédialfene personne disponible
et formée a ces questions, soient l'interlocuteanper des athlétes et les
accompagnent dans la construction d'un projet pedd@mnel adapté a leur
carriére sportive.

C’est pourquoi ledit article attribue aux fédératiodélégataires la
responsabilité de la mise en ceuvre de ce suivopamfiessionnel, dont les
modalités seront définies par décret, tout en raentint que cette action
est réalisée en lien avec I'Etat, les entreprisese® collectivités qui
peuvent mobiliser leurs compétences et ressouesegctives.

L’article 7 crée un dispositif de couverture « accidents @waii,
maladies professionnelles » pour la pratique sporties athlétes de haut
niveau.

Ainsi que I'a souligné le rapport sur les « Statlgs sportifs » remis
au secrétaire d’Etat aux sports en février 2018, question du risque
accident sportif des athlétes de haut niveau estedextréme acuité ». En
effet, une part importante des sportifs (envirdd08 sur les 6 500 sportifs
de haut niveau) n'est pas salariée en tant queifspoofessionnel. Ces
personnes, qui pourtant représentent la France las Ipaut niveau
international et concourent ainsi au rayonnemeriadéation, ne sont pas
couvertes en cas d'accidents sportifs et ne sontpat état de cause, pas
éligibles au régime de réparation extensive (ptiesia en nature, frais
médicaux et de réadaptation fonctionnelle et peddemelle) et de revenus
(rentes ou capital) de la sécurité sociale.

Afin de corriger cette lacune et d’offrir aux spfsrde haut niveau une
protection minimale en cas d'accidents sportifaatméme titre que cela a
été réalisé en 2011 en matiere de retraite (cf.9.RS 2011-1906 du
21 décembre 2011), le présent article vise a umstitpar extension de
l'article L. 412-8 du code de la sécurité socialm, dispositif d’'assurance
«accident du travail, maladies professionnellepsis en charge
financiérement par I'Etat, et dont les modalitésndiee en ceuvre seront
déterminées par décret. Cette dépense nouveltmegiensée par un gage
financier.



—-8-—

L’ article 8 compléte le dispositif de couverture « accidentgrevail,
maladies professionnelles », prévu par [larticleécpdent, par une
obligation d’assurance « individuelle-accident »senia la charge de la
fédération délégataire a laquelle est licenciénl&e de haut niveau. Les
situations des sportifs au regard du risque « aatid étant différentes
selon les disciplines, cette disposition permetdala du socle constitué
par le dispositif précédent, d'imposer aux fédéraide prendre en charge
une couverture privée complémentaire pour les $paie haut niveau dont
elles proposent l'inscription en liste.

Il précise, par ailleurs, que la souscription dutcat d’assurance de
personnes ne devra étre passée qu’aprés appekariemte et dispense,
dans ces situations, les fédérations sportives eler lobligation
d’'information quant a I'intérét de souscrire undehtrat.

TITRE Il
LES SPORTIFS PROFESSIONNELS

L’ article 9 crée le « statut » des sportifs et entraineuregsmnnels
salariés, sous la forme d'un contrat de travail @réd déterminée
spécifique, qui prend place dans le code du spiaiv@rs neuf articles.

Il définit le champ de ce contrat et ses modaligdscitant notamment
les articles du code du travail qui ne lui sont gpglicables. Voulu par les
acteurs et justifié par des raisons objectivesntiagprotéger I'emploi et la
situation des sportifs et entraineurs professieneiea garantir I'équité et
le bon déroulement des compétitions, ce contratraleil est impératif
pour les sportifs et entraineurs professionnelarigal d’association ou
société sportives. Le public sportif visé est ddfingement afin d’offrir un
outil contractuel permettant de clarifier les nelas salariales et les
conditions de rémunération dans les niveaux anmmtede sport
professionnel ainsi que dans les sports individabérchant a développer
le recours au salariat. Les revenus versés audifsper entraineurs sont
officialisés et ces derniers bénéficient de lagution sociale offerte par le
régime général de la sécurité sociale. Par aillecescontrat peut étre
également utilisé, avec quelques aménagementslepaiédérations qui
salarient directement leurs sportifs en qualiténtambre de I'équipe de
France.

Suite & des décisions récentes de la Cour de assamettant en
cause le contrat de travaill a durée déterminée diisage
(cf. l'article L. 1242-2, 3° du code du travail) asein du sport
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professionnel, en refusant son caractére impératdvu par voie
conventionnelle et en rejetant les éléments jastifis de «’'aléa sportif et

du résultat des compétitiomsjusqu’alors avancés pour sécuriser le contrat
d'usage, la création d’'un contrat de travail a dwléterminée spécifique,
par une disposition législative, s’avére aujourdihdispensable.

Voulu par I'ensemble des acteurs du sport et dtildans la
quasi-totalité des Etats de I'Union européenneplarat de travail a durée
déterminée est le seul contrat qui soit adaptéeatesr du sport. Il permet
de préserver I'équilibre et I'équité des compétisigoar la stabilité qu'il
offre aux relations contractuelles entre clubs petrtifs et entraineurs, et
assure, dans le méme temps, une meilleure pratectida fois des
employeurs et des salariés que ne le ferait leurscu contrat de travail a
durée indéterminée. En effet, la conclusion de t@strats a durée
indéterminée précariserait la situation de cegisalaqui ne bénéficieraient
plus d'une stabilité de leur emploi. Dailleurs, eunielle pratique ne
s’inscrirait certainement pas dans l'objectif paivs par la directive
européenne 1999/70/CE du 28 juin 1999 (faisane suitaccord-cadre sur
le contrat de travail a durée déterminée du 18 mha®®) qui est celui de
protéger les salariés. Cette disposition est, l@ues, en cohérence avec
I'article 165, alinéa 2 du Traité de I'Union eurep@e du 13 décembre
2007 dans la mesure ou un tel contrat de travailugée déterminée
spécifique se justifie a I'évidence, et pas unigeema la suite d'une
vérification au cas par cas, par des raisons irepses d'intérét général
(préservation des compétitions sportives et primiectdes acteurs)
compatibles avec le traité, et garantit la rédtigatles buts poursuivis sans
aller au-dela de ce qui est nécessaire pour lesdte.

Ledit article précise ensuite les modalités suiwande ce contrat a
durée déterminée.

D’'abord, il encadre la durée du contrat en défamssune durée
minimale de douze mois et une durée maximale desta mois.

S’inscrivant dans cette logique de stabilité cartrelle, cette durée
minimale d’'un an est recommandée par les représsneuropéens des
salariés et des employeurs du sport. C'est seukerdens certaines
hypothéses particuliéres, telles que, par exengdecas de remplacement
ddment justifiés pour des raisons médicales («rfokedicaux »), qui sont
a définir par les textes conventionnels ou, a défaar les reglements des
fédérations et des ligues professionnelles, qutlgregation a cette durée
minimale est possible. S'agissant de la durée nmagimet du
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renouvellement du contrat, la disposition repremdjai avait été négocié et
intégré au sein du chapitre 12 de la Conventiofecibve nationale du
sport du 7 juillet 2005 étendue par arrété du 2&nmbre 2006. En plus,
afin de sécuriser les renouvellements de contraturge déterminée
vis-a-vis de l'accord-cadre européen sur le contlattravail a durée
déterminée du 18 mars 1999 (clause 5), il est dnitol'une des trois
mesures exigées par celui-ci, a savoir la précidamraisons objectives qui
justifient la pratique acceptée par tous les astdurrecours a des contrats
successifs. Il convient de préciser, enfin, quelesicontrat peut étre
renouvelé a plusieurs reprises, le salarié consameeliberté totale de ne
pas renouveler son contrat de travail.

Ensuite, cet article précise les conditions de &ehde transmission
du contrat aux salariés qui sont protectrices dedegniers. D'une part, il
contient I'exigence d’un contrat écrit, établi enis exemplaires minimum,
et comportant un certain nombre de mentions oldiges, a I'image de ce
gue prévoit la Convention collective nationale gdors. D'autre part, il est
fait référence au délai de droit commun fixé a pdoyeur pour transmettre
le contrat au salarié.

Par ailleurs, il officialise la procédure d’homoidipn des contrats de
travail a durée déterminée des sportifs et entuanprofessionnels telle
gu'elle existe déja au sein des ligues professiesest de certaines
fédérations sportives en ce qui concerne les divisi fédérales
« professionnelles ». Instrument de police admitise fondée sur un
principe d'équité sportive, une telle procédurererntlairement dans la
mission de service public assumée, par délégatenl’Etat, par les
fédérations et les ligues nationales, dont lessitdts sont des actes de
droit administratif relevant de la compétence degridictions
administratives. Les modalités de la procéduregtcbnséquences sur la
validité ou I'entrée en vigueur du contrat relévetg la négociation
collective ou, a défaut, des réglements des fédémsportives et, le cas
échéant, des ligues professionnelles.

En outre, afin d'insister sur l'objectif de préservia stabilité
contractuelle au sein du sport professionnel, itkrt consacre la
jurisprudence fermement assise de la chambre sodal la Cour de
cassation prévoyant la nullité des clauses de reptnilatérale pure et
simple du contrat a durée limitée, c'est-a-dirdesehe prévoyant ni motif,
ni dédommagement.
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Enfin, il prévoit, dans une optique de protectioses dsalariés, les
sanctions en cas de non-respect des régles tdanhdeue de forme de ce
contrat de travail a durée déterminée spécifique reprenant la seule
sanction possible de la requalification en cortrdtirée indéterminée ainsi
gue le principe de sanctions pénales.

L’ article 10 consacre, dans le code du sport, la responsabitisd
associations et sociétés sportives en matiére idesacioprofessionnel de
leurs sportifs professionnels salariés, en liercdiaetion des fédérations
sportives, des ligues professionnelles et des sgtalide sportifs. Cette
disposition est le pendant de I'article 6 de lapmsition de loi concernant
le suivi socioprofessionnel des athlétes de hautai.

Faisant, en effet, le constat que trop souvergpestifs ne construisent
pas de projet professionnel pour I'« aprés-carsergportive et qu'ils
éprouvent souvent des difficultés a s'insérer taotialement que
professionnellement au moment de la retraite spmrtil est apparu
indispensable de responsabiliser les clubs emptsyean matiere
d’accompagnement de ces derniers et de leur imposeertain nombre
d’obligations.

La disposition renvoie a un décret le soin de pe¥cles modalités
d’'une telle responsabilité, et notamment les okibga incombant aux
employeurs et les sanctions en cas de non-respectiés-ci.

L article 11 compléte l'article L. 6324-1 du code du travail@rvrant
'acces des périodes de professionnalisation alatiés bénéficiaires du
contrat de travail a durée déterminée crée palsente proposition de loi.

Actuellement, les périodes de professionnalisasiont réservées aux
salariés en contrat a durée indéterminée, en doatdurée déterminée
d'insertion conclus avec une structure d’insertigrar [I'activité
économique, ou aux salariés en contrat unique efiiom a durée
déterminée ou indéterminée. En sont exclus lestifpa@t entraineurs
professionnels en contrat a durée déterminée. &@rs tk secteur du sport
professionnel, ces derniers sont dans la mémetisituat présentent les
mémes besoins en formation que les salariés enrato@dt durée
indéterminée et autres salariés visés a l'articlé324-1 précité. D’ailleurs,
les employeurs des sportifs professionnels acquittecotisation patronale
afférente a ces périodes de professionnalisatiois s@e leurs salariés
puissent en bénéficier.



- 12 —

La disposition vise ainsi & remédier a une teligasion, d’autant plus
gue la proposition de loi consacre, a l'articleggdent, la responsabilité de
ces clubs employeurs en matiére de suivi sociopsafanel de leurs
sportifs professionnels salariés.

L’ article 12 compléte l'article L. 222-3 du code du sport gxglat du
champ des dispositions du code du travail suréé ge main-d’ceuvre (les
articles L. 8241-1, L. 8241-2 et L. 8231-1) I'opdwa concernant le sportif
salarié d’'une association ou d'une société spatives a disposition de sa
fédération sportive délégataire en qualité de mendiune équipe de
France.

Ledit article vise a exclure également de ces disipos du code du
travail I'opération consistant pour un sportif au entraineur salarié d’'une
association ou d’'une société sportives a étre nmutdorairement aupres
d'une seconde association ou société sportives amelle le sportif
conclut un contrat de travail & durée déterminée dissue duquel il
réintégrera I'effectif de son employeur d’originepliquant trois parties
(le sportif ou I'entraineur et les deux clubs ie&5€s) et la signature de
plusieurs conventions, une telle opération, guadifigénéralement de
« mutation temporaire » ou de «prét» de sportffscrit dans un
contexte mondialisé. Sa sécurisation juridigue,ammhent lorsqu’elle
implique le versement d’une somme d’argent au pidlteur, permet ainsi
d’éviter une distorsion de concurrence avec ledbslétrangers ou la
pratigue des mutations est plus simple et sangeiggidique majeur.

Concernant les modalités de ce type d’opératiodisjposition renvoie
au champ de la négociation collective et, a détauthamp des réglements
des fédérations sportives et des ligues professit@m

L’ article 13 a pour objet d’'exclure de la présomption simpleatatrat
de travail des artistes du spectacle (prévue maratéicles L. 7121-3 et
suivants du code du travail) les sportifs profasseéds participant a des
compétitions sportives selon leur libre choix etipteur propre compte,
vis-a-vis de l'organisateur qui les rémunére, natemt sous forme de
primes d’engagement et ou de primes de performabetie disposition
résulte d’'une attente forte tant des sportifs sgadént comme travailleurs
indépendants auprés de I'URSSAF/RSI que des omganis des
compétitions sportives, et en particulier des fétiéns.

Toutefois, cet article précise qu’une telle exauasie s’applique pas a

la participation de sportifs & des exhibitions $pes sans finalité
compétitive dans le but que leur reste applicablerésomption de salariat
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des artistes du spectacle, conformément a la judsmce habituelle de la
Cour de cassation et du Conseil d’Etat.

TITRE 1
COMITE PARALYMPIQUE ET SPORTIF FRANCAIS

L'article 14 vise a reconnaitre au plan [égislatif le Comité
paralympique et sportif francais (CPSF) qui est arganisation nationale
reconnue par I'« International Paralympic Comitte@PC) comme le seul
représentant du mouvement paralympique frangaisstlreconnu comme
tel par le Gouvernement. Ce comité assure la coatioh du mouvement
paralympique en France. Il est responsable dediomta et de la
communication avec I'lPC.

Bien que le CPSF ne puisse pas étre considéré cdenreprésentant
du mouvement sportif au méme titre que le CNOS#gitl étre reconnu sur
le plan I|égislatif en tant que comité paralympigo&tional ouvert a
'ensemble des fédérations.

Le CPSF, par son adhésion a I'lPC, a le droit diine ses athlétes
(car tout sportif et/ou guide paralympique possede licence IPC) aux
Jeux paralympiques et a toutes les compétitiormnrees par I'IPC. Cette
instance coordonne la sélection dans I'équipe nak&oparalympique, sans
aucune forme de discrimination, de tous les spomifitionaux qui se
gualifient pour les Jeux paralympiques.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

L’ article 15 contient les mesures de coordination des artioledifiés
du code du sport et les mesures transitoires dsgpies dispositions.
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PROPOSITION DE LOI

TITRE IFR
LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

CHAPITRE I
Préparer et accompagner les sportifs de haut niveau

Article 1*

Au début du chapitré'ldu titre Il du livre Il du code du sport, il est
inséré un article L. 221-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 221-1- Les sportifs, entraineurs, arbitres et jugestsp de
haut niveau concourent, par leur activité, au ragoment de la Nation. »
Article 2

Le code du sport est ainsi modifié :
1° Le 3° de l'article L. 131-15 est ainsi rédigé :
« 3° Proposent :

«a)un projet de performance fédéral constitué d'uegmmme
d’excellence sportive et d’un programme d’accesaiohaut niveau ;

«b) l'inscription sur les listes de sportifs, d’entraiirs, d’arbitres et
juges sportifs de haut niveau, sur la liste destgpdspoirs et sur la liste
des partenaires d’entrainement. » ;

2° L'article L. 221-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 221-2- Au vu des propositions des fédérations, le nraist
chargé des sports arréte :

« a) le projet de performance fédéral défini a I'artitlel31-15 ;
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«b)les listes de sportifs, d’entraineurs, d'arbitreguges sportifs de
haut niveau.

« |l arréte, dans les mémes conditions, la liste sfortifs Espoirs et
celle des partenaires d’entrainement.

« Un décret fixe les conditions d’application dégent article. »

Article 3

Aprés larticle L. 221-2 du code du sport, il eshséré un
article L. 221-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 221-2-1. +’inscription sur la liste des sportifs de hauteau
mentionnée au troisieme alinéa de l'article L. 22#&st subordonnée a la
conclusion d’'une convention entre la fédératiole eportif.

« Cette convention détermine les droits et oblgetiréciproques en
matiére de formation et d’accompagnement, de prat@mpmpétitive et de
respect des regles d’éthique sportive.

«Un décret fixe les dispositions obligatoires te présente
convention. »
Article 4
L'article L. 221-8 du code du sport est ainsi migdif

1° Au premier alinéa, les mots : «, aprés avicduité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, » soptisds ;

2° La derniére phrase du méme alinéa est compléédes mots :
« ainsi que les conditions de sa formation » ;

3° Sont ajoutés les trois alinéas ainsi rédigés :

« La relation contractuelle qui lie I'entreprise let sportif prend la
forme :

« —d’un contrat de travail ;

«—d'un contrat de prestation de services, deiaesde droit a
image, de parrainage, intégrant un projet de fafan ou d'insertion
professionnelle du sportif. »
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Article 5
Les 1°a 3° de larticle L. 221-11 du code sonmpkacés des

1° & 4° ainsi rédigés :

« 1° Les conditions d'acces aux formations scaaiumiversitaires et
professionnelles aménagées, définies en liaisoo l@geservices de I'Etat
et les régions ;

« 2° Les modalités de la formation sportive ety@tme du sportif ;

« 3° Les modalités d'insertion destinées a congtruin projet
professionnel adapté a chaque sportif ;

S

« 4° La participation a des manifestations d’inténéral. »

Article 6

Le chapitre 9" du titre 1l du livre 1l du code du sport est cogétgl par
un article L. 221-14 ainsi rédigé :

« Art. L. 221-14. Les fédérations sportives délégataires assurent, en
lien avec [IEtat, les entreprises et les colletdisj le suivi
socioprofessionnel de leurs licenciés inscritslaliste des sportifs de haut
niveau mentionnée au troisieme alinéa de l'artici221-2.

« Un décret fixe les modalités de ce suivi socitgasionnel. »

Article 7
|. — L’article L. 412-8 du code de la sécurité s¢eiest ainsi modifié :
1° Aprés le 17°, il est inséré un 18° ainsi rédigé

« 18° Les personnes inscrites en tant que spathalt niveau sur la
liste mentionnée au troisieme alinéa de Il'articl21-2 du code du sport
pour les accidents survenus par le fait ou a I'scrade leur pratique
sportive de haut niveau, dans la mesure ou elldsénéficient pas, pour
ces accidents, des dispositions du présent liaes des conditions fixées
par décret. »

2° Au dernier alinéa, la référence : «et 17°» reshplacée par les
références : «,17° et 18° ».
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Il. — L’Etat prend en charge chaque année, dansdieditions fixées
par décret, le colt que représente pour la braachigents du travail et
maladies professionnelles du régime général derigB@ociale le 18° de
l'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale.

ll. — La charge pour I'Etat est compensée, a duecarrence, par la
création d’'une taxe additionnelle au droit menti@@an'article 403 du code
général des imp0ts.

Article 8

Il est inséré aprés larticleL.321-4 du code dpors un
article L. 321-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 321-4-1 - Les fédérations sportives délégataires soussativ
des contrats d’assurance de personnes au bénéfieard licenciés inscrits
sur la liste des sportifs de haut niveau mentiormédroisieme alinéa de
l'article L. 221-2, couvrant les dommages corpoeeigquels leur pratique
sportive de haut niveau peut les exposer.

« Ces contrats ne peuvent étre conclus qu’'aprés agp concurrence.

« La souscription des contrats d’assurance de peesodispense de
I'obligation d’'information prévue a l'article L. 324.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modalitégplication du
présent article et notamment les plafonds d'indeation que peuvent
prévoir les contrats. »

TITRE Il
LES SPORTIFS PROFESSIONNELS

CHAPITREI®®
Les sportifs et entraineurs professionnels salariés

Article 9
Le chapitre Il du titre Il du livre Il du code dpat est ainsi modifié :

1° Les articles L. 222-2 a L. 222-2-2 sont aingligés :



—18-—

«Art. L. 222-2. L es dispositions des articles L. 222-2-1 a L. 222-
sont applicables au sportif professionnel salarté ae I'entraineur
professionnel salarié tels que définis a l'artlcl®22-2-1.

«Art. L. 222-2-1. {. Est sportif professionnel salarié toute pergonn
qui a pour activité I'exercice de son activité dppe dans une association
sportive ou une société mentionnée aux articldP:2 et L. 122-12.

« Est entraineur professionnel salarié toute peesogui a pour activité
principale de préparer et encadrer sportivemenbwrplusieurs sportifs
professionnels salariés et qui est titulaire d'upléine, titre a finalité
professionnelle ou certificat de qualification puévl'article L. 212-1.

« Il. Les dispositions du code du travail sont aggllles au sportif
professionnel salarié et a I'entraineur professbraalarié, a I'exception
des dispositions des articles L. 1221-2, L. 124441 1242-9, L. 1242-12,
L. 1242-13, L.1242-17, L.1243-7 a L. 1243-10,1P43-13 a L. 1245-1,
etl.1246-1 & L. 1248-11 dudit code relatives ant@at de travail a durée
déterminée.

« Art. L. 222-2-2- Les dispositions du Il de l'article L. 222-2-1 axs
articles L. 222-2-3, L.222-2-4, L.222-2-5, L.227Z etl.222-2-8
peuvent, avec l'accord des parties, s’appliquerspoctifs qui, n'étant pas
salariés d'une association ou d'une société spmEtinentionnées aux
articles L. 122-2 et L. 122-12, sont salariés de Fedération sportive en
gualité de membre d’'une équipe de France, ainsiuyuéntraineurs qui les
encadrent a titre principal. »

2° Aprés larticle L. 222-2-2, sont insérés desiclas L. 222-2-3 a
L. 222-2-9 ainsi rédigés :

«Art. L. 222-2-3. -Afin d'éviter la précarisation de I'emploi du spibrt
et de I'entraineur professionnels salariés, d’'&sl@ur protection sociale
et de garantir I'équité et le bon déroulement daspgtitions, tout contrat
par lequel une association sportive ou une soon&tétionnée aux articles
L. 122-2 et L. 122-12 s’assure moyennant rémurardé concours de I'un
de ces salariés est un contrat de travail a détsgrdinée.

«Art. L. 222-2-4: La durée du contrat de travail ne peut étre
inférieure a douze mois, sauf hypothéses exceptlmsna définir par
convention ou accord collectif, et ne peut étredsigpire a soixante mois.
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« Cette durée maximum n’exclut pas le renouvelléndencontrat ou
la conclusion d’'un nouveau contrat avec le mémel@rapr, afin d’'éviter
la précarisation de I'emploi du sportif et de l'efibeur professionnels
salariés, assurer leur protection sociale et gardéguité et le bon
déroulement des compétitions.

« Art. L. 222-2-5. - |. Le contrat de travail a durée déterminée est
établi par écrit, en trois exemplaires minimum, ietdique le motif
spécifique de recours a ce contrat.

« Il comporte notamment :

« 1° Les éléments d'identification des parties ;

« 2° La date d’embauche et la durée du contrat ;

« 3° La dénomination de I'emploi et les fonctionseées ;
« 4° Les éléments de rémunération ;

« 5° Le nom et I'adresse des caisses de retraitglémentaire et de
prévoyance ;

« 6° La référence aux conventions et accords difeapplicables.

« Il. Le contrat de travail a durée déterminédrastsmis, au plus tard,
par I'employeur au sportif et a I'entraineur prafesnels dans les deux
jours ouvrables suivant 'embauche.

« Art. L. 222-2-6 Le réglement de la fédération sportive ou, le cas
échéant, de la ligue professionnelle peut prévoire uprocédure
d’homologation du contrat de travail a durée déie@m du sportif et de
I'entraineur professionnels.

« Une convention ou un accord collectif ou, a defeureglement de
la fédération sportive ou, le cas échéant, dedaeliprofessionnelle en
détermine les modalités et les conséquences denkaomologation sur la
validité ou I'entrée en vigueur du contrat.

« Art. L. 222-2-7. tes clauses de rupture unilatérale pure et simple d
contrat de travail a durée déterminée du sportifdet I'entraineur
professionnels sont nulles et de nul effet.
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«Art. L.222-2-8. 4. Est réputé a durée indéterminée tout contrat
conclu en méconnaissance des régles de fond erae forévues par les
articles L. 222-2-1 a L. 222-2-5.

« Il. Le fait de méconnaitre les régles de fondesforme prévues par
les articles L. 222-2-1 a L. 222-2-5 est puni d'@amende de 3 750 euros.
La récidive est punie d’'une amende de 7 500 eurdsie emprisonnement
de six mois. »

Article 10

Aprés l'article L. 222-2-8 du code du sport, daagédaction issue de
la présente loi, est inséré un article L. 222-2r8iaédigé :

« Art. L. 222-2-9- L’association sportive ou la société mentionage
articles L. 122-2 et L. 122-12 assure, en lien desdédérations sportives,
les ligues professionnelles et les organisatiopsésentatives de sportifs
professionnels, le suivi socioprofessionnel de smartifs professionnels
salariés.

« Un décret fixe les conditions d’application dégent article. »

Article 11

Aprés le premier alinéa de l'article L. 6324-1 dade du travail, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les périodes de professionnalisation sont égaleroavertes aux
salariés bénéficiaires d’'un contrat de travail éédudéterminée au titre des
articles L. 222-2 et suivants du code du sport. »

Article 12

L'article L. 222-3 du code du sport est ainsi migdif

1° Au premier alinéa, les mots : « cet article ntaemplacés par les
mots « cet alinéa » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions des articles L. 8241-1 et L.1824du code du
travail ne sont pas applicables a l'opération noemite a cet alinéa
lorsqu’elle concerne le sportif et I'entraineur fiessionnel salarié d'une
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association sportive ou une société mentionnée aticles L. 122-2

etL.122-12 du présent code muté temporairemensedn d’'une autre
association sportive ou une société et dont lesalitéd sont prévues par
convention ou accord collectif ou, a défaut, parréglement de la
fédération sportive ou, le cas échéant, de la lgoéessionnelle. »

CHAPITRE2
Les sportifs professionnels travailleurs indépendas

Article 13

Aprés l'article L. 222-2-9 du code du sport, daagédaction issue de
la présente loi, il est inséré un article L. 222€Painsi rédigé :

« Art. L. 222-2-10- Le sportif professionnel qui participe a une
compétition sportive selon son libre choix et pson propre compte ne
peut étre considéré comme un artiste du spectacleeas des articles
L. 7121-1 et suivants du code du travail.

« Cette disposition ne s’'applique pas a la padiggm du sportif
professionnel a une exhibition sportive sans fiaalompétitive. »
TITRE Il
COMITE PARALYMPIQUE ET SPORTIF FRANCAIS

Article 14

Aprés le chapitre®l du titre IV du livre ¥ du code du sport, est inséré
un chapitre 9 bis ainsi rédigé :

CHAPITREI®BIS
Comité Paralympique et Sportif Francais
«Art. L. 141-5-1- Le Comité paralympique et sportif francais @st
association regroupant les fédérations sportivesamrant a I'organisation

des sports pour les personnes en situation de demdi veille au respect
des regles du mouvement paralympique.
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«Art. L. 141-5-2- Le Comité paralympique et sportif francais est
dépositaire des emblémes, du drapeau, de la detisde I'hymne
paralympiques. Il veille a la protection des termeparalympique »,
« paralympiade », « paralympisme » et « paralynf{piy.

« Le fait de déposer a titre de marque, de repredud’imiter,
d'apposer, de supprimer ou de modifier les emblerdesises, hymnes,
symboles et termes mentionnés au premier alinges, I5autorisation du
Comité paralympique et sportif frangais, est pugs geines prévues aux
articles L. 716-9 et suivants du code de la pro@iidtellectuelle. »

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 15
I. — Le code du sport est ainsi modifié :

1° A larticle L. 221-3, aux premier et second éhs de
l'article L. 221-4, aux articles L. 221-5 et L. 2Z1le mot : « premier » est
remplacé par le mot : « troisiéme » ;

2° Au troisiéme alinéa de larticle L.211-5, lesotsi: «au 3° de
I'article L. 1242-2 du code du travail » sont reaqgls par les mots : « aux
articles L. 222-2 et suivants du présent code » ;

3° Aprés le mot: «conclu», la fin de l'article222-4 est ainsi
rédigée : «en application des articles L.222-2s@tvants du présent
code »;

4° A larticle L. 421-1, aprés la référence : «222-2 », est insérée la
référence : «a L. 222-2-10 » ;

Il. — Le second alinéa de l'article L. 2323-85 dode du travail est
supprimé.

Il. — Au 7° de I'article L. 351-3 du code de lacsété sociale, le mot :
« premier » est remplacé par le mot : « troisiéme »

IV. — Les articles 7 et 8 de la présente loi enttegnvigueur neuf mois
a compter de la publication de la loi.
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V. — L’article 9 de la présente loi s’applique attmouveau contrat de
travail a durée déterminée conclu a compter deltdigation de la loi. Pour
les contrats de travail a durée déterminée d’usiggfe conclus au sein du
sport professionnel, il s’applique a tout renow@iént de contrat ayant
lieu a compter de la publication de la loi.






