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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

En France, plus de 12,5 millions de bénévoles &fsaeuvrent dans
1,3 millions d'associations. Aide a la scolaritdompotion d’activités
sportives, création d'événements culturels, soutiénla recherche
médicale : tous les domaines de la vie quotidiedae Francais sont
soutenus par le secteur associatif. Et tous leschig, sans discrimination,
peuvent contribuer a ces projets.

En période de morosité économique, de repli idantitet individuel,
certaines personnes font le choix de donner. Caévioées donnent leur
énergie, leur temps, leurs idées, et cet engagemesit actuellement pas
reconnu a sa juste valeur.

Par leur action, ils contribuent & recréer du lmotial dans des
guartiers sensibles, dans des villages menacésésiertification. Cette
contribution a la vie de la cité est absolumentetslle quand les services
publics se montrent défaillants.

Le tissu associatif francais souffre pourtant dimanque d’effectifs
structurel et d'un manque de moyens financiersraggpar la baisse des
subventions. On observe par ailleurs une baissbédévolat régulier au
profit d’actions ponctuelles et de ce fait, le démmgement progressif,
notamment dans les communes rurales, menace suontg terme
I'existence méme d’un grand nombre d'associations.

Il convient de tendre & faire reconnaitre un stqtutpuisse ouvrir des
droits pour les personnes les plus engagées sérerala nature du
bénévolat, qui repose sur I'absence de contrep&tte expérience peut
déja étre valorisée par un certificat ou une vdilita des acquis de
I'expérience (VAE), mais cette solution n’est pascément pertinente pour
toutes les personnes bénévoles. Cette reconnagssaste insuffisante par
rapport aux efforts fournis et aux résultats parfiiservés sur le terrain.

C’est pourquoi la défense et la promotion d’'uneseavia le bénévolat
associatif, pendant une durée déterminée par laept@ loi, devrait
permettre d’accumuler des points de retraite evaleler des trimestres,
sans pour autant cotiser, le bénévole actif nehamicaucune rémunération.

Cette mesure reconnaitrait la valeur du travaiteegains publics qui
n'ont pas forcément validé tous leurs trimestregismui sont pourtant trés
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actifs dans la sphere associative. Parmi ces mulidis jeunes qui réalisent
de longues études, reportent leur entrée dan®lactive, et cotisent donc
plus tard. Certaines femmes, qui ont di arrétardetivité professionnelle

pour élever leurs enfants, et sont donc fragiliseesnoment de la retraite.
Les seniors, et surtout ceux auxquels il manquetriiegstres a la suite

d'un licenciement plus ou moins proche de l'Ageladeetraite. Tous ces

Francais méritants qui n'ont pas suivi un parcoprsfessionnel leur

permettant de bénéficier de tous leurs droits.

Valoriser le travail, la solidarité, reconnaitreutllité sociale du
bénévolat et en faire une expérience reconnue,estl Mesdames,
Messieurs, le sens de cette proposition de loi.



PROPOSITION DE LOI

Article 1*

Aprés l'article L. 351-5 du code de la sécuritéialas il est inséré un
article L. 351-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 351-5-1. -Une majoration de durée d'assurance est attribuée

a toute personne ayant exercé les responsabilieésprdsident, de
vice-président, de trésorier, de secrétaire, diatjou de membre actif
désigné par le bureau de I'association, au seitodie association a but
non lucratif, de toute association d'intérét géhé&gant un caractére
philanthropique,  éducatif, scientifique, environmenal, social,
humanitaire, sportif, familial, culturel ou concaunt a la mise en valeur du
patrimoine culturel, historique ou artistique, oe doute association
déclarée ou reconnue d'utilité publique.

« Cette majoration est d'un trimestre par période aihq années
consécutives d'exercice effectif de ces respongabibu sein d’'une seule
association ou de plusieurs associations, simutienéou successivement.
En cas d'activité au sein de plusieurs associatitass tranches de cing
années ne sont pas cumulatives et ne donnent @i dme majoration de
plus d'un trimestre pour une méme période d'adivit

« Le bénéfice de cette majoration de durée d'assarae peut étre
accordé aux responsables ou membres actifs dégignésbureau de toute
association politique ou cultuelle ou de toute orggtion professionnelle
ou syndicale.

« Les modalites d’application du présent articletsixees par décret
en Conseil d’Etat. »
Article 2

Le chapitre ¥ du titre Il du livre F" du code des pensions civiles et
militaires de retraite est complété par un articl&2 quaterainsi rédigé :

«Art. L. 12quater. — Une majoration de durée d’assurance est
attribuée a tout fonctionnaire civil et a tout mailie ayant exercé les
responsabilités de président, de vice-présidentréimrier, de secrétaire,
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d’'adjoint ou de membre actif désigné par le budallassociation, au sein
de toute association a but non lucratif, de togsmaiation d’'intérét général
ayant un caractere philanthropique, éducatif, sifigne, environnemental,
social, humanitaire, sportif, familial, culturel @moncourant a la mise en
valeur du patrimoine culturel, historique ou aitjse, ou de toute
association déclarée ou reconnue d'utilité publique

« Cette majoration est d'un trimestre par période cihq années
consécutives d'exercice effectif de ces respongabibu sein d’'une seule
association ou de plusieurs associations, simutianéou successivement.
En cas d'activité au sein de plusieurs associatit@ss tranches de cing
années ne sont pas cumulatives et ne donnent gias dme majoration de
plus d'un trimestre pour une méme période d'adivit

« Le bénéfice de cette majoration de durée d'assarae peut étre
accordé aux responsables ou membres actifs dégignésbureau de toute
association politique ou cultuelle ou de toute orggtion professionnelle
ou syndicale.

« Les modalités d'application du présent articletsixeées par decret
en Conseil d’Etat. »

Article 3

Le statut de membre actif s’obtient par décision lireau de
I'association au cours de son assemblée généralecke Cette décision
est complétée d’'une déclaration annualisée effecaré préfecture, telle
que prévue a larticle 5 de la loi duU"juillet 1901 relative au contrat
d’association.

Article 4

Les charges qui pourraient résulter pour les osgags de sécurité
sociale sont compensées a due concurrence parddiorr d'une taxe
additionnelle aux droits visés aux articles 575 A du code général des
impots.












