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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

A la suite dalternances intervenues lors des @eesi élections
départementales, certains Présidents de Conspistdientaux souhaitent
gue les agents de leurs collectivités travailleet maniére effective

1 607 heures annuelles c'est a dire 35 heures hwdmthires afin de
proposer un service public plus performant.

Toutefois, ces collectivités doivent faire face audticences d'une
partie de leurs agents qui souhaitent conserverégimes dérogatoires
leur permettant d’effectuer des semaines de traea0 ou 32 heures.

Comme le précise le rapport remis en mai 2016 pdippPe Laurent
président du Conseil supérieur de la fonction mulgiterritoriale sur le
temps de travail dans la fonction publiquejaxs la fonction publique
territoriale, la régles des 1 607 heures s’applicawer la base du décret du
12 juillet 2001», mais se heurtea<I’exception prévue par l'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispasils statutaires relatives
a la fonction publique territoriale qui permet deaimtenir les régimes de
travail mis en place antérieurement a l'entrée eigueur de la
loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la réston de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement darfenction publique».

Cette loin°2001-2 du 3 janvier 2001 avait, afie fhvoriser des
recrutements supplémentaires, incité les colldésva baisser leurs volume
horaire de travail par le biais de délibérationpregs de leurs organes
délibérants.

A Theure actuelle, 1500 collectivités, sont, andtar du Conseil
départemental des Cotes d’Armor, sous régime déingace qui pose de
nombreux problémes d'efficacité du service publmire des situations de
tension lorsque les organes exécutifs et délibgratds collectivités
cherchent & mettre fin & ces dérogations.

Certaines collectivités ont pris la mesure des <eiiigendrés par ce
régime dérogatoire et ont réussi en sortir a Ensten 2013, du
département de I'lsére dont le conseil départerhestgparvenu a imposer
le respect des 35 heures en dépit de nombreusestatmns. Ce retour a
la durée légale a permis d'économiser 170 postas/agnt temps plein,
soit 4,3 % de la masse salariale.
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Ce mouvement a été suivi également par le dépantede I'Aude
début 2014 et par d'autres ensuite. Le maire d&Rbehelle a également
tenté d’en faire autant, en faisant remonter lepede travail de ses agents
de 1 529 heures au plus prés des 1 607 heuresdégal

Mais encore aujourd’hui, de trop nombreuses calleés demeurent
en deca de la durée Iégale annuelle. C’est notaimens du département
de Seine-Saint-Denis dont les agents travaillent 483 a 1 519 heures
selon les agents. Pour ce seul département, leeshewn travaillées
représentent un colt de prés de 17 millions d’eugbscorrespondent
a 383 emplois !

Le rapport Laurent de mai 2016 recommande, afimdére fin a la
variabilité des situations en matiére de tempsraeail dans la fonction
publique et de garantir une durée effective du terde travail de
1 607 heures annuelles de mettre fin au maintierégiene dérogatoire a la
base Iégale de 1 607 heures.

La disparation de ce régime dérogatoire est d'aythrs nécessaire
puisque selon la Cour des comptes, si I'on prehgpbthése que les
collectivités locales font travailleur leurs agerdt$60 heures par an, le
surcolt pour le contribuable est d’environ 800iomil$ d’euros. Un tel
surco(t est difficilement justifiable alors que testations diminuent et que
la dette augmente.

La présente proposition de loi vise a mettre eiffeatent en ceuvre
cette recommandation, afin que le principe de Igeluégale du travail
hebdomadaire de 35 heures soit effectivement misecegivre dans la
fonction publique territoriale.

Tels sont, Mesdames, Messieurs les objectifs deprhésente
proposition de loi



PROPOSITION DE LOI

Article unique

L'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19Bdrtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle est abrogé.



