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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

Aujourd’hui, dans le cadre de la mondialisation, ldxlatement
géographique des équipes de projet et a I'heureédihaut débit internet,
le télétravail offre une solution de flexibilité nmeettant de concilier les
intéréts de I'employeur et ceux des salariés.

Depuis le début des années deux mille, un cadidique s’est peu a
peu dessiné autour de la pratique du télétravail :

—en 2002, un accord-cadre européen sur le tédétimété signé, fruit
de huit mois de négociations avec les partenaoemusx européens. Il a
permis des avancées et clarifications majeures aiera de télétravail, et
notamment d’encourager le développement du tékiitrafin de tirer le
meilleur parti de la révolution numérique, d'orgsar le travail en
télétravail dans le but de répondre aux besoins esdeprises et des
travailleurs, de conférer aux télétravailleurs |&nme protection qu'aux
salariés travaillant dans les locaux de I'employetirde préciser les
domaines clés exigeant une adaptation ou une iatigparticuliere en cas
de travail a distance.

—en 2005, un accord national interprofessionndllljfa été signé
en 2005 entre tous les partenaires sociaux duwseptéevé. De ce fait,
I'accord est devenu obligatoire pour tous les egalios compris dans son
champ d’'application, soit 95 % des salariés francai

—en 2012, nous avons pris linitiative de la lai 2R mars 2012
relative a la simplification du droit et a l'allégpent des démarches
administratives, qui sécurise juridiquement cesuscen reprenant les
principes de I’ANI en les inscrivant dans le codeticvail, et également de
la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 sur la précadans la fonction
publique qui rend applicable le cadre juridiquetéliétravail a la fonction
publique.

Malgré ces avancées sur le plan législatif, la Eeaprésente selon
plusieurs rapports un retard important dans le ldgpement du télétravail
par rapport & ses voisins européens. Si cettegpeatie concerne encore
gue 5% a 10 % des salariés dans I'hexagone, gilestsubsistent encore
des freins culturels liés a un rapport au travafiéosur le présentéisme et a
une culture managériale rétive.
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Pourtant, le télétravail peut étre, lorsqu’il eigrborganisé, un élément
favorisant une articulation harmonieuse entre vievép et vie
professionnelle, un moyen de diminuer les déplacésnet la fatigue et
d’améliorer la productivité. Il a également dess#Emuences trés positives
sur I'environnement, avec la diminution de la ptiin émise par les
transports, mais également de la facture énergetiguencore des frais de
locaux.

Le télétravail signifie donc bien plus que le siefait de travailler a
distance, il est un mode de vie qui tend vers ifojsation de I'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée, la dimiomitde la fatigue inutile et
la préservation des ressources environnementale.

Une attente tres forte s'exprime au sujet du dégpsEment du
télétravail chez les salariés francais.

Parce qu'il est plus que temps de faire évoluer dedtures
managériales en France et de passer de la théod@jie a la pratique
concréte, nous proposons que le télétravail saitad® « Grande cause
nationale 2018 ».



PROPOSITION DE LOI

Article 1*

Le télétravail est déclaré « Grande cause nati2lé ».

Article 2
Les pouvoirs publics s’engagent a promouvoir pas tmoyens cette
disposition.
Article 3

La charge pour I'Etat est compensée a due conaergar la création
d’une taxe additionnelle aux droits mentionnés artixles 575 et 575 A du
code général des impots.



