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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

L’'automatisation des emplois est aujourd’hui crlecigpour nos
économies, elle est vouée a modifier le travaladbrme qu'il prend et a
avoir un impact sur les emplois dans notre éconohdequestion est de
savoir si cette automatisation va étre bénéfique nom pour notre
économie ? Si elle va déboucher sur une augmemtdée emplois ou au
contraire une diminution de ceux-ci ? Si cela v&lkoner nos conditions
de travail, les rendre plus slres et moins pénibles

L'automatisation touche toutes les branches prifesslles. Si au
siecle précédent elle s'intéressait essentielleragntdomaine industriel,
elle concerne de nos jours aussi le secteur degasgrCe qui a un impact
des plus important sur I'économie francaise quinapuoduit intérieur
brut (PIB) composé de prés de 80 % de servicesgqsouBanque
mondiale).

L’automatisation des emplois touche tous les doesadu travail sans
exception et dans leur étude sur I'automatisaties @mplois, The Future
of Employment : How susceptible are jobs to comjaaion ?), Frey et
Osborne considérent qu’'aux USA 47 % des emploenseutomatisables
dans dix a vingt ans.

En France, une étude de [I'Organisation de coopératt de
développement économique (OCDE) sur l'automatisationsidére que
plus ou moins 8 % des emplois pourraient étre soq@sr en raison de
'automatisation du travail. Cette source de chéenagt appelée par
Keynes le chdmage technologique.

Le numérique prend de plus en plus de place dagorbmie
francaise, il représente actuellement 5,5 % duffRiBgais et il serait méme
créateur d’'emplois, 700 000 en quinze ans (souréride du cabinet
McKinsey).

L'évolution du numérique et de I'automatisation deaplois tend a
polariser le travail avec un schisme entre trawpiblifié et travall
non-qualifié. De nombreuses taches peuvent étlisééa par des machines
diminuant ainsi la demande de travailleurs aux caemces intermédiaires.

D'aprés 'OCDE, dans I'Union européenne entre 2602014, la part
d'emplois « intermédiaires », « routiniers » audiihinué de 8 % a 9 %.
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Mais en contrepartie, cela accroit la demande an-tieeuvre hautement
gualifiée et non répétitive ainsi que des emplas gualifiés mais non
répétitifs (secteur de l'aide a la personne) qudéfcile a automatiser.

Pour I'OCDE, une grande part des emplois ne risgas une
automatisation compléte avec 50 % a 70 % des téahimsnatisables, ce
gui ne détruit pas les emplois mais les modifiéceginent.

Le chémage technologique de masse est a écartde sacteur des
technologies de linformation et de la communicati@st créateur
d’emplois (mais moins qu'il en détruit) et il esisseptible de créer de
nouveaux emplois suite au développement de cesilesvechnologies.

Mais l'automatisation des emplois a pour risquendgé&ndrer des
suppressions d’emplois et modifiera des structdessertaines professions.
Ceci devrait polariser le marché du travail et aorel de nombreux
travailleurs a changer de secteur. Cette polanisaisque de coincer les
salariés entre des emplois peu qualifiés et maunémés. De plus, les
théories énoncant que la robotisation des empdo@tscréatrice d’emplois
peuvent étre remises en doute par le phénomérwbdhution.

La Commission européenne dans un baromeétre a memt2812 que
75 % des Francais pensent que les robots remplacE® hommes et
finiront par leur « voler » leurs emplois. Mais ®0des Francais sont aussi
convaincus de ['utilité de ces robots, notammenurpdes taches
dangereuses ou pénibles. Ce barométre montre quossilion de la société
civile francaise est encore partagée dans le deadgnla robotisation des
emplois.

Si les Francais sont conscients des bénéfices gue gpporter une
certaine automatisation des emplois, la questibnlesavoir comment est
préparée cette transition.

Dans un référé de février 2016 sur le théme despiats intelligents,
la Cour des comptes notifie au Premier ministre vi@on quant a
I'évolution, les obijectifs, les avancées dans cenalne. Ce référé se
concentre sur les voitures autonomes ainsi quéaierture des données
(Open Data) dans le domaine des transports. La @earcomptes a
formulé quatre recommandations a destination dmiéreministre :

1-Désigner un chef de file des transports imgetits qui
coordonnerait I'action de I'Etat afin d’avoir unet@an plus réactive et
efficace ;
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2 — Favoriser I'égalité d’accés aux transportsagisolider I'ouverture
des données. La politique d'ouverture des donngeereFrance en retard
notamment a Paris (d’aprés un travail universitadreent [2013 : “Open
data en transport urbain”] qui compare différecigitales) ;

3 — Autoriser les essais de véhicules autonomesasuvie publique,
c'est-a-dire assouplir la réglementation dans ¢ealoe et notamment faire
évoluer la Convention de Vienne qui impose a tessvEhicules d’avoir un
conducteur ;

4 — Inclure les véhicules autonomes dans le fredliamant ainsi la
productivité des ports, notamment le Havre (une cheardise met
48 heures pour aller du Havre a Paris).

Les véhicules autonomes sont des exemples principea
I'automatisation du travail qui est en train dealétionner nos économies
et c'est pour cela que la Cour des comptes s'dstragée sur ce sujet.
Néanmoins, cette automatisation pose la questian afaplois, si les
véhicules autonomes pourront étre utilisés dans fes domaines du
transport (particulier et professionnel) et qust @lus sir et plus efficace,
combien d’emplois va t-il détruire et que vont daveles taxis, les
chauffeurs privés, les transporteurs de poids batd... ?

Le domaine des véhicules autonomes est certesvane&e pour notre
économie, visant a la rendre plus efficace face @ncurrents, mais ce
domaine sera dans le futur sGrement créateur daad.

En France, le chbmage touche prioritairement lespl@am
non-qualifiés (19,5 % des chbmeurs en 2014 étaiest ouvriers non
gualifiés). Ceci trouve sa cause notamment dangobmtisation de
lindustrie.

Les différentes lois économiques de ces deux desi@années
(Loi Macron et EI-Khomri) cherchent a rendre noteonomie plus
efficace et plus compétitive face a nos voisin@péens.

Ces différents projets de lois ne remettent pas @se
I'automatisation des emplois qui est un facteurartgmt du chémage, mais
cherchent & réduire I'imposition sur les entrepriset les contraintes
gu’elles supportent.

Le défi francais consiste a réformer le systéemer iuver le bon
dosage entre flexibilité et sécurité. Afin que tamatisation de I'emploi, a
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travers le progres technologique, ne soit pas wedramais qu'elle soit
mise en place sans générer des phénoménes d'téégalid’exclusion

sociale avec un chémage trop important, qui neitseas bénéfiqgue pour
I'Etat.

C’est pourquoi la présente proposition de résatutitse a créer une
commission denquéte parlementaire sur les conségge de
I'automatisation sur le marché de I'emploi.



PROPOSITION DE RESOLUTION

Article unique

En application des articles 137 et suivants du &eght, il est créé une
commission d'enquéte de trente membres sur leséqaesces de
'automatisation sur le marché de I'emploi.









