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EXPOSE DES MOTIFS
MESDAMES, MESSIEURS

Les inégalités entre les femmes et les hommes lamsonde du
travail demeurent criantes dans notre pays. Toagrats confondus, une
femme gagne en moyenne 27 % de moins qu’'un homow. IBs seuls
emplois a temps plein, cet écart est encore de.1RIg6 largement, si les
femmes représentent aujourd’hui environ 48 % dedpulation active,
elles sont toujours aussi nombreuses a occuperengsois précaires.

Ainsi, 82 % des salariés a temps partiel et deexstdes travailleurs
pauvres sont des femmes.

Plusieurs éléments expliquent la persistance de inégalités
professionnelles.

Alors qu’elles sont désormais plus diplomées que Hemmes, les
femmes éprouvent toujours des difficultés a accadamploi qualifié. A
la sortie du systéme éducatif, les hommes et lpsnfes sont souvent
titulaires de dipldmes et de spécialités différentdéme lorsque ce n'est
pas le cas, les femmes s'insérent dans des mdistirscts, souvent moins
rémunérés et moins valorisés. Ainsi, plus de latisndie I'emploi féminin
se concentre sur une dizaine de métiers. Cetiatisituest avant tout liée a
l'inertie des schémas de domination patriarcalecguiinuent a freiner les
femmes dans le déroulement de leur carriere priofasslle.

Les écarts salariaux s’expliquent également peedeurs croissant des
entreprises au temps partiel. Ces contrats, quiezaent 4,6 millions de
personnes, dont 3,7 millions de femmes, représeatgaurd’hui 19 % des
emplois, contre 10 % il y a trente ans. Certairmgseprises en ont fait un
mode ordinaire de gestion des ressources huma&@negs emplois ne sont
par définition pas rémunérés a taux plein, ce gpbar conséquence de
réduire le salaire et les primes disponibles erdéirmois. Aussi, un grand
nombre de femmes, parfois seules avec des enfaregt dans une grande
précarité, alors que le temps partiel s’accompagnegénéral d'une
intensification de la charge de travail ou encohenel amplitude des
horaires de travail largement supérieure a la diégale d'une journée de
travail.

Mais cela n’expliqgue pas tout: a contrat, dipldmespérience et
responsabilités égales, une femme gagne en moyénitede moins qu’un
homme. Cette différence est directement liée ae skes salariées : c’est
parce qu’elles sont femmes qu’elles sont moins gaygie les hommes. A
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cela s'ajoute le fait que, du machisme ordinairéharcélement sexuel, en
passant par la récurrence des comportements sexetdemmes salariées
sont confrontées a diverses violences physiqueymboliques. Souvent
mal informées, elles éprouvent des difficultésigefaaloir leurs droits.

En dépit de quarante ans de lois sur I'égalité gasibnnelle, celle-ci
n'est pas encore réalisée. Ces dernieres annégsngas de huit lois
spécifiques ont été votées. Pour autant, notresl#gin reste peu
contraignante pour les employeurs. Si I'ouvertuee régociations sur
I'égalité professionnelle est obligatoire dans dasreprises sous peine de
sanction, il n’y a pas d'obligation de conclureagtord, ni d’obligation de
résultat. Au final, 60% des entreprises n'ont @icdord, ni plan d’action en
matiére d'égalité professionnelle. Et sur les 4g3iben ont mis en place,
pour la moitié d’entre elles, il s'agit de planslatéraux qui n'ont pas été
négociés avec les syndicats.

Malgré la récente loi du 4 aolt 2014 sur I'égaléglle, la France
demeure au 134ang mondial sur 144 pays en matiére d'égalitérizaé
selon le dernier rapport du Forum économique manidéatemps est donc
venu de passer des bonnes intentions aux obligatiemésultat.

Pour ce faire, la présente proposition de loi eshtegir sur différents
leviers pour rendre pleinement effective I'égabidtre les hommes et les
femmes dans le monde du travail et lutter contre pigcarité
professionnelle des femmes.

En premier lieu, ce texte propose de renforcer daactions a
'encontre des entreprises négligentes en matiérenégociation sur
I'égalité professionnelle.

L’ article 1*" supprime la réduction générale de cotisationsopates
lorsque l'employeur ne s’engage pas a supprimer édearts de
rémunération. Si la législation actuelle obligemdoyeur a ouvrir des
négociations sur les salaires et I'égalité protewselle, elle n'impose pas
de les conclure. L'entreprise qui n'est pas cowvedr un accord ou un
plan d’action sera sanctionnée financierement, nheds critéres et le
montant de la sanction ne reste que peu dissudsds.article vise a
imposer aux entreprises une obligation de résudtat matiére de
négociation. Bénéfique pour les comptes socialtke ceesure renforcerait
I'action des syndicats pour réduire les écartsrisala.

L’ article 2 propose de sanctionner sur la base de la péeaigéante
b de la masse salariale) les entreprises usnquante salariés qui
1% de | lariale) | t ded te sal
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ont I'obligation de négocier un accord ou de progluin plan d’action,
mais qui ne produisent pas les informations susitlzation comparée des
femmes et des hommes au sein de I'entreprise. r@agniations, qui ont
remplacé le rapport de situation comparé, sonttpotiessentielles pour
permettre d'identifier et de résorber les écartarigaix entre les femmes et
les hommes au sein des entreprises.

En outre, la lutte contre les inégalités salariateglique d’encadrer
plus fortement le temps partiel imposé qui concemnzgoritairement les
femmes. A ce titre, la présente proposition depld@ivoit de renchérir le
co(t du temps patrtiel.

Alors que le temps partiel subi va souvent de paic de faibles
rémunérations, drticle 3 propose de sanctionner les employeurs qui
recourent de maniére abusive au temps partieldrisa@nt les allégements
généraux de charges sociales sur les bas salaixggiales ils peuvent
prétendre.

L’ article 4 rend pleinement effective la durée hebdomadairemnaile
de 24 heures pour les contrats a temps partielatirée par la loi de
sécurisation de l'emploi du 14 juin 2013. Du faie chombreuses
dérogations, le principe d’'une durée minimale avété de son utilité et ne
permet pas de protéger les travailleurs a tempsssk@ement partiel. Des
accords de branche prévoient ainsi des durées wmlgsmdérogatoires
dérisoires dans plusieurs secteurs d'activité. 8amsecher les dérogations
a cette durée, cet article prévoit de les encadrenajorant le paiement des
heures a temps partiel effectuées en deca de 2dshgar semaine.

L’ article 5 prévoit que la majoration des heures complémeargtaioit
de 25 % dés la premiére heure. Il s'agit par cetsure de redonner du
pouvoir d’achat aux salariés tout en incitant lepleyeurs a embaucher a
temps plein ou sur des temps partiels plus longs.

L’ article 6 encadre la pratique des compléments d’heures pepais
la loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 20X3e dispositif permet
d’'augmenter temporairement par avenant la durédralwil prévue au
contrat, sous la forme de « compléments d’heurdés>lors qu’ils sont
prévus par un accord de branche étendu. Pour tingiés pratiques
dérogatoires de la part des employeurs, il convigné les heures
effectuées dans le cadre d’'un complément d’hewrsseht I'objet d’'une
majoration salariale qui ne peut étre inférieuld &6.
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Parallelement, les femmes sont aujourd’hui péngdisélans le
déroulement de leur carriere professionnelle, #as @assument en grande
partie I'exercice de la parentalité. A I'inverses hommes usent trés peu de
leur congé paternité en dépit de I'aspiration motgta consacrer du temps
a ses enfants. Il importe donc d’améliorer lestdrliés a I'exercice de la
parentalité et son partage.

L'article 7 étend le congé maternité a 18 semaines, comme le
recommandent et I'Organisation internationale davail (OIT) et la
Confédération européenne des syndicats (CES).

De la méme maniere drticle 8 allonge le congé paternité, qui est de
11 jours actuellement a 4 semaines, et a 6 semamesas de naissances
multiples.

Enfin, le combat pour I'égalité professionnelle goge de lutter contre
les discriminations a 'embauche. Dans cet objekltfticle 9 instaure un
registre d’'embauche et impose a 'employeur de teena chaque candidat
une notification des droits.



PROPOSITION DE LOI

TITRE IFR

RENDRE EFFECTIVE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Article 1°'
O) Le VIl de l'article L. 241-13 du code de la sécéirgociale est ainsi
rétabli :
@ « VII. — Lorsque I'employeur, durant I'année civile’a pas conclu

d'accord salarial dans le cadre des obligationsnigsft aux articles
L. 2242-5 et L. 2242-8 du code du travail dansclesditions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 du méme code, laicédn est supprimée. »

Article 2
Q) La premiére phrase de larticle L.2242-9 du code tchvail est
complétée par les mots :
©) « ou lorsgu’elles ne produisent pas les informatiehindicateurs sur

la situation comparée des femmes et des hommesimaudes I'entreprise,
mentionnés au 16is de l'article L. 2323-8. »

TITRE Il
ENCADRER LE TEMPS PARTIEL IMPOSE

Article 3
Q) Aprés le VIl de l'article L. 241-13 du code de kcarité sociale, est
inséré un Vllbis ainsi rédigé :
©) « VIl bis. — Lorsque dans les entreprises d’au moins viadgries,

I'effectif compte en moyenne sur I'année civile plle 15 % de salariés a
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temps partiel par catégorie d’emploi, le montankedetduction est diminué
de 20 % au titre des rémunérations versées cetteraénée. »

Article 4

L'article L. 3123-7 du code du travail est complgtr quatre alinéas
ainsi rédigés :

« Lorsque dans le respect des dispositions prétesieta durée
convenue est inférieure a vingt-quatre heures parase, les heures de
travail sont rémunérées a un taux majoré de 10 %.

« Lorsque cette durée est inférieure a quinze kepae semaine, les
heures de travail sont rémunérées a un taux magié %.

« Lorsque cette durée est inférieure a huit hepassemaine, les
heures de travail sont rémunérées a un taux magas %.

« Lorsque la période de travail est inférieure axdeeures dans une
méme journée, ces heures sont rémunérées a unntajoté de 25 %
supplémentaires. »

Article 5

Le code du travail est ainsi modifié :

1° La seconde phrase de larticle L.3123-21, lexta 10% » est
remplacé par le taux « 25% ».

2° Aprés le mot « est », la fin de I'article L. 29 est ainsi rédigée :

« d’au moins 25 % pour chacune des heures accanplie

Article 6
Le 2° de l'article L. 3123-22 du code du travalil amsi rédigé :

« 2° Détermine la majoration salariale des heuftecteées dans le
cadre de cet avenant qui ne peut étre inféried&%a; »
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TITRE 1
PARTAGER LA PARENTALITE

Article 7
Le premier alinéa de l'article L. 1225-17 du codetrhvail est ainsi
rédigé :

« La salariée a le droit de bénéficier d’'un con@? rdaternité de
dix-huit semaines qui commence sept semaines dvatate présumée de
'accouchement. »

Avrticle 8

Au premier alinéa de I'article L. 1225-35 du codetchvail, les mots :
« onze jours consécutifs » sont remplacés par tEs m« quatre semaines
consécutives », et les mots : « dix-huit jours éonsifs » sont remplacés
par les mots : « six semaines consécutives ».

TITRE IV
LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS A L'EMBAUCHE

Article 9
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 1221-13 du code du travail est cdét@ par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour chague poste ouvert au recrutement, lesidances regues
sont inscrites dans une partie spécifiqgue du negishiqgue du personnel
avec les mentions suivantes : nom, prénom, sexedi résidence, date et
lieu de naissance des candidats a I'embaucheclieiulum vitae sont
conservés pendant cing ans. » ;

2° L'article L. 1221-6 du code du travail est coétpl par un alinéa
ainsi rédigé :
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® « L'employeur remet a chaque candidat lors de f&gign d’embauche
une notification de ses droits reprenant les dispos prévues a
l'article L. 1132-1 ainsi que la liste de personrgessaisir en cas de
non-respect de ses droits. Un décret déterminerfaef et le contenu de la
notification des droits. »

Article 10

Les charges qui pourraient résulter pour les osgaes de la sécurité
sociale de I'application de la présente propositlerloi sont compensées a
due concurrence par la majoration des droits \as&sarticles 575 et 575 A
du code général des impbts.












