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CHAPITRE IR

Créer de nouveaux droits pour les salariés

Section 1
De nouveaux droits individuels pour la sécurisatiomes parcours

Article 1¢

I.—A.—Avant le fjuin 2013, les organisations liées par une
convention de branche ou, a défaut, par des accprdfessionnels
engagent une négociation, afin de permettre a@iéalqui ne bénéficient
pas d'une couverture collective a adhésion obligaten matiere de
remboursements complémentaires de frais occasiomaeésine maladie,
une maternité ou un accident au moins aussi fal@me la couverture
minimale mentionnée a l'article L. 911-7 du codealsécurité sociale, au
niveau de leur branche ou de leur entreprise, d@@c a une telle

couverture avant le®jjanvier 2016.
La négociation porte notamment sur :

1° La définition du contenu et du niveau des gaeandinsi que la
répartition de la charge des cotisations entre eyeapir et salariés ;

2° Les modalités de choix de l'assureur. La négdiriaexamine en
particulier les conditions, notamment tarifairesansl lesquelles les
entreprises peuvent retenir le ou les organismssrasrs de leur choix,
sans méconnaitre les objectifs de couverture éffecte I'ensemble des
salariés des entreprises de la branche et d’actésrsel a la santé ;

3° Le cas échéant, les modalités selon lesquekss contributions
peuvent étre affectées au financement de [I'objeddf solidarité,
notamment pour l'action sociale et la constitutiole droits non
contributifs ;

4° Les cas dans lesquels la situation particultrecertains salariés
peut justifier des dispenses d’affiliation a l'iative du salarié ;

5° Le délai, au moins égal a dix-huit mois a compte I'entrée en
vigueur de la convention ou de l'accord, et exgiran plus tard le
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1% janvier 2016, laissé aux entreprises pour se comb aux nouvelles
obligations conventionnelles.

B. — A compter du % juillet 2014 et jusqu’au®ijanvier 2016, dans les
entreprises ou a été désigné un délégué syndicauiene sont pas
couvertes selon l'une des modalités mentionné€article L. 911-1 du
code de la sécurité sociale prévoyant par une ctureecollective a
adhésion obligatoire en matiere de remboursemamplémentaires de
frais occasionnés par une maladie, une materniténcaccident au moins
aussi favorable que la couverture minimale mentena I'article L. 911-7
du méme code et applicable au plus tard®lgatvier 2016, I'employeur
engage une négociation sur ce théme.

Cette négociation se déroule dans les conditioiéugss a la section 1
du chapitre 1l du titre IV du livre Il de la deuxie partie du code du
travail et au deuxiéme alinéa de l'article L. 2242du méme chapitre.

II. — Le titre " du livre IX du code de la sécurité sociale essiain
modifié :

1° Le chapitre¥ est complété par des articles L. 911-7 et L. 911-8
ainsi rédigés :

«Art. L. 911-7— A compter du % janvier 2016, les entreprises dont
les salariés ne bénéficient pas d'une couvertulteative a adhésion
obligatoire en matiére de remboursements compléirent de frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou cidest déterminée
selon l'une des modalités mentionnées a l'article9l1-1 dans des
conditions au moins aussi favorables que cellestiorerées au présent
article, sont tenues de faire bénéficier leursrigamade cette couverture
minimale par décision unilatérale de I'employeugnsl le respect de
l'article 11 de la loin°89-1009 du 31 décembre849renforcant les
garanties offertes aux personnes assurées contt@neserisques. Les
salariés concernés sont informés de cette décision.

« Cette couverture minimale comprend la prise earggh totale ou
partielle des dépenses suivantes :

« 1° La participation de I'assuré aux tarifs setvd@ base au calcul
des prestations des organismes de sécurité sopiakje au | de l'article
L. 322-2 pour les prestations couvertes par leisngg obligatoires ;

« 2° Le forfait journalier prévu a l'article L. 174;



« 3° Les frais exposés, en sus des tarifs de reapdité, pour les
soins dentaires prothétiques ou d’orthopédie d&atiale et pour certains
dispositifs médicaux a usage individuel admis awb@ursement.

« Un décret détermine le niveau de prise en chdegees dépenses
ainsi que la liste des dispositifs médicaux memté&mnau 3° entrant dans le
champ de cette couverture. Il fixe les catégoriessalariés pouvant étre
dispensés de l'obligation d'affiliation eu égard la nature ou aux
caractéristiques de leur contrat de travail ou &t qu’ils disposent par
ailleurs d’'une couverture complémentaire.

« L’'employeur assure au minimum la moitié du firement de cette
couverture.

«Art. L. 911-8~ Les salariés garantis collectivement, dans les
conditions prévues a l'article L. 911-1, contrerileque déces, les risques
portant atteinte a I'intégrité physique de la parsoou liés a la maternité
ou les risques d'incapacité de travail ou d'invididbénéficient du
maintien a titre gratuit de cette couverture endmsessation du contrat de
travail, non consécutive a une faute lourde, ouvdaoit a prise en charge
par le régime d’assurance chémage, selon les ¢omslisuivantes :

« 1° Le maintien des garanties est applicable aptemde la date de
cessation du contrat de travail et pendant uneedégale a la période
d’'indemnisation du chdmage, dans la limite de leédwu dernier contrat
de travail, appréciée en mois entiers, et sans@oaxcéder douze mois ;

« 2° Le bénéfice du maintien des garanties est rdoboé a la
condition que les droits a remboursements compléites aient été
ouverts chez le dernier employeur ;

« 3° Les garanties maintenues au bénéfice de Eanenlarié sont
celles en vigueur dans I'entreprise ;

« 4° Le maintien des garanties ne peut conduiracimn salarié a
percevoir des indemnités d’'un montant supérieuelai aes allocations
chémage qu'il aurait pergues au titre de la ménmge ;

« 5° L'ancien salarié justifie auprés de son ancamployeur, a
'ouverture et au cours de la période de mainti@s daranties, des
conditions prévues au présent article ;

6° (houveau)l.'employeur signale le maintien de ces garantassde
certificat de travail. » ;
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2° Larticle L. 912-1 est complété par un alinéasarédigé :

« Lorsque les accords professionnels ou interpsadeeels
mentionnés a l'article L. 911-1 prévoient une mlisaéion des risques en
application du premier alinéa du présent article @orsqu’ils
recommandent, sans valeur contraignante, aux eisespd’adhérer pour
les risques dont ils organisent la couverture awplusieurs organismes, il
est procédé a une mise en concurrence préalable odgmnismes
mentionnés a larticle®l de la loi n°89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les garanties offertes aux personnesré&ss contre certains
risques dans des conditions de transparence, diialité et d’égalité de
traitement entre les candidats, et selon des niédalprévues par
décret. Cette mise en concurrence est égalemarttade lors de chaque
réexamen. »

1. — Le titre I de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renfdrcan
les garanties offertes aux personnes assuréeseceatiains risques est
ainsi modifié :

1° Les articles 2 et 5 sont complétés par un alaiési rédigé :

« Le présent article est également applicable &e tles anciens
salariés garantis en application de l'article L19ldu code de la sécurité
sociale. » ;

2° Le 1° de l'article 4 est ainsi modifié :

a) Sont ajoutés les mots : « ou, le cas échéantt deapiration de la
période durant laquelle ils bénéficient a titre pemaire du maintien de ces
garanties en application d’une convention ou d'uooad collectif, de la
ratification par la majorité des intéressés d’'uojgtrd’accord proposé par
le chef d'entreprise ou d'une décision unilatérale I'employeur
mentionnés a l'article 2 » ;

b) (nouveaukEst ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« L'organisme doit avoir adressé la proposition rdaintien de la
couverture a ces anciens salariés au plus tard ldadélai d’'un mois a
compter de la rupture du contrat de travail ; »

3° (nouveau)Le 2° du méme article est complété par une phriaxseé a
rédigée :



« L'organisme doit avoir adressé la proposition rdaintien de la
couverture a ces personnes dans le délai d’unanmesnpter du déces. »

IV. — A compter du 1 juillet 2014, le livre Il de la deuxiéme partie du
code du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la sous-section 3 de la section@ chapitre Il du
titre IV est ainsi rédigé: « Protection sociale mpbémentaire des
salariés » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2242-11, le tma maladie » est
remplacé par les mots : « et, dans des conditiomaans aussi favorables
que celles prévues a l'article L. 911-7 du coddadsécurité sociale, d'un
régime de remboursements complémentaires de fcassimnnés par une
maladie, une maternité ou un accident » ;

3° Aprés le mot: «prévoyance », la fin du 14°lldde ['article
L. 2261-22 est ainsi rédigée: «ou a un régime re@boursements
complémentaires de frais occasionnés par une nealagé maternité ou un
accident ; ».

V.—Avant le f'janvier 2016, les organisations liées par une
convention de branche ou, a défaut, par des accprdfessionnels
engagent une négociation en vue de permettre alafiésa qui ne
bénéficient pas d'une couverture collective a adimébligatoire en
matiére de prévoyance au niveau de leur branchdeoleur entreprise
d’accéder a une telle couverture.

VI. - L'article L.911-8 du code de la sécurité isbe entre en
vigueur :

1° Au titre des garanties liées aux risques porastieinte a I'intégrité
physique de la personne ou liés a la maternitépipter du 1 juin 2014 ;

2° Au titre des garanties liées au risque décésaam risques
d’incapacité de travail ou d’invalidité, a comptir 1™ juin 2015.
Article 2

|. —Larticle L. 6111-1 du code du travail est complété par liméa
ainsi rédigé :

« Afin de favoriser son accés a la formation preifamelle tout au
long de la vie, chaque personne dispose, indépandatde son statut, des
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son entrée sur le marché du travail, d'un comptsgmmel de formation,
individuel et intégralement transférable en casliEngement ou de perte
d’emploi. »

Il. — Le chapitre IV du titrel du livre IIl de la sixieme partie du méme
code est complété par un article L. 6314-3 airtiges:

«Art. L. 6314-3~ Tout salarié bénéficie d’'un conseil en évolution
professionnelle visant prioritairement un objedlié qualification. Cet
accompagnement, mis en ceuvre au niveau local dacadre du service
public de l'orientation prévu a l'article L. 611148i permet :

« 1° D'étre informé sur son environnement profassé et I'évolution
des métiers sur le territoire ;

« 2°De mieux connaitre ses compétences, de lesrisal et
d'identifier les compétences utiles a acquérir ppaursuivre son parcours
professionnel ;

« 3° D'identifier les offres d’emploi adaptées & sempétences ;

« 4° D'étre informé des différents dispositifs djygeut mobiliser pour
consolider son parcours professionnel.

« Chaque salarié est informé, notamment par soriogeyr, de la
possibilité de recourir a cet accompagnement.

« Le compte personnel de formation peut étre nasbitiar le salarié
pour bénéficier de cet accompagnement. »

Article 3

Le chapitre Il du titre Il du livre Il de la prem& partie du code du
travail est complété par une section 5 ainsi rédigé

« Section 5
« Mobilité volontaire sécurisée

«Art. L. 1222-12— Dans les entreprises et les groupes d’entepris
au sens de l'article L. 2331-1, de trois centsriagdaet plus, tout salarié
justifiant d’'une ancienneté minimale de vingt-geatnois, consécutifs ou
non, peut, avec l'accord de son employeur, bémgfidiune période de
mobilité volontaire sécurisée afin d’exercer undéivééé dans une autre



@

@

entreprise, au cours de laquelle I'exécution de samirat de travail est
suspendue.

« Si I'employeur oppose deux refus successifs adaande de
mobilité, I'acceés au congé individuel de formatiest de droit pour le
salarié, sans que puissent lui étre opposées l|g&eddfancienneté
mentionnée a l'article L. 6322-4 ou les disposiiate I'article L. 6322-7.

«Art. L. 1222-13~ La période de mobilité volontaire sécurisée est
prévue par un avenant au contrat de travail, quérdéne I'objet, la durée,
la date de prise d'effet et le terme de la périddemobilité, ainsi que le
délai dans lequel le salarié doit informer partd@mployeur de son choix
éventuel de ne pas réintégrer I'entreprise.

« Il prévoit également les situations et modalil&s retour anticipé
du salarié, qui doit intervenir dans un délai raisble et qui reste dans
tous les cas possible a tout moment avec I'accettchployeur.

«Art. L. 1222-14— A son retour dans I'entreprise d’origine, leasi
retrouve de plein droit son précédent emploi oemnploi similaire, assorti
d'une qualification et d’'une rémunération au madagiivalentes ainsi que
du maintien a titre personnel de sa classification.

«Art. L. 1222-15- Lorsque le salarié choisit de ne pas réintégpar
entreprise d'origine au cours ou au terme de laogérde mobilité, le
contrat de travail qui le lie a son employeur esnpu. Cette rupture
constitue une démission qui n'est soumise a aucéavis autre que celui
prévu par 'avenant mentionné a l'article L. 1222-1

«Art. L. 1222-16 (nouveau} L'employeur communique semestriellement
au comité d'entreprise la liste des demandes dedeéde mobilité volontaire
sécurisée avec l'indication de la suite qui leétéadonnées. »

Section 2
De nouveaux droits collectifs en faveur de la patipation des salariés

Article 4

I. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 232348 code du travall,
sont insérés trois alinéas ainsi rédigés :

« Il dispose d’'un délai d’examen suffisant.
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« Sauf dispositions Iégislatives spéciales, un mteatre I'employeur
et le comité d’entreprise ou, le cas échéant, aitéocentral d’entreprise,
adopté a la majorité des membres titulaires élugatnité, ou, a défaut
d’accord, un décret en Conseil d’Etat fixe les méthans lesquels les avis
du comité d’entreprise sont rendus dans le cadsecdesultations prévues
aux articles L.2323-6 a L.2323-60, ainsi qu'autickes L.2281-12,
L. 2323-72 et L.3121-11. Ces délais, qui ne petngre inférieurs a
quinze jours, doivent permettre au comité d’enisepd’exercer utilement
sa compétence, en fonction de la nature et de ditapce des questions
qui lui sont soumises, et, le cas échéant, deofimftion et de la
consultation du ou des comités d’hygiene, de stcetides conditions de
travail.

« A I'expiration de ces délais ou du délai menti@mu dernier alinéa
de l'article L. 2323-4, le comité d’entreprise efgputé avoir été consulté et
avoir rendu un avis négatif. »

Il. — L'article L. 2323-4 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, les mots: «, d’'un délaixdmen suffisant »
sont supprimés ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les membres élus du comité peuvent, s'ils estimerpas disposer
d’éléments suffisants, saisir le président du triddude grande instance
statuant en la forme des référés, pour qu'il oréolancommunication par
I'employeur des éléments manquants. Le juge sidanms un délai de huit
jours.

« Cette saisine n'a pas pour effet de prolongeiélai dont dispose le
comité pour rendre son avis. Toutefois, en casiffieudtés particulieres
d’accés aux informations nécessaires a la fornuadie I'avis motivé du
comité d’entreprise, le juge peut décider la prgition du délai prévu a
l'article L. 2323-3. »

lll. —Le paragraphe 1 de la sous-section 2 de datian1 du
chapitre 11l du titre Il du livre Il de la deuxiéenpartie du méme code est
complété par des articles L. 2323-7-1 a L. 2323&aiR3i rédigés :

«Art. L. 2323-7-1—~ Chaque année, le comité d'entreprise est c@nsult
sur les orientations stratégiques de I'entrepdééinies par I'organe chargé
de l'administration ou de la surveillance de I'epiise, et sur leurs
conséquences sur l'activité, I'emploi, I'évolutiodes métiers et des
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compétences, le recours a la sous-traitance, &éritin, & des contrats
temporaires et a des stages.

« Le comité émet un avis sur ces orientations epgse, le cas
échéant, des orientations alternatives. Cet awistraasmis a l'organe
chargé de I'administration ou de la surveillancd’'detreprise, qui arréte
définitivement les orientations stratégiques. Lenité d’entreprise recoit
communication de cette délibération.

« La base de données mentionnée a l'article L. 2323st le support
de préparation de cette consultation.

« Le comité d’entreprise peut se faire assistdieapert-comptable de
son choix en vue de I'examen des orientationségigties de I'entreprise.
Par dérogation aux dispositions de l'article L. 23® et sauf accord entre
'employeur et le comité d’entreprise, le comitétdue, sur son budget
de fonctionnement, au financement de cette expeétibauteur de 20 %,
dans la limite du tiers de son budget annuel.

«Art. L. 2323-7-2— Une base de données économiques et sociales,
mise régulierement a jour, rassemble un ensembtdodhations que
'employeur met & disposition du comité d'entreprist, a défaut, des
délégués du personnel.

« La base de données est accessible en permanenceembres du
comité d’entreprise, du comité central d’entreprie¢, a défaut, aux
délégués du personnel ainsi qu'aux délégués symica

« Les informations contenues dans la base de dsrpuréent sur les
thémes suivants :

« 1° Investissements : investissement social (empl@rmation
professionnelle et conditions de travail), investiment matériel et
immatériel ;

« 2° Fonds propres et endettement ;

« 3° Ensemble des éléments de la rémunération dEgmiés et
dirigeants ;

« 4° Activités sociales et culturelles ;

« 5° Rémunération des financeurs ;
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« 6° Flux financiers a destination de I'entrepris@tamment aides
publiques et crédits d'imp6ts ;

« 7° Sous-traitance ;

« 8° Le cas échéant, transferts commerciaux endiges entre les
entités du groupe.

« Ces informations portent sur les deux annéesgesites et I'année
en cours et intégrent des perspectives sur lesdrmiées suivantes.

« Le contenu de ces informations est déterminé yrardécret en
Conseil d’Etat et peut varier selon que I'entrepri®mpte plus ou moins
de 300 salariés. Il peut étre enrichi par un accded branche ou
d’'entreprise ou, le cas échéant, un accord de groap fonction de
I'organisation et du domaine d’activité de I'entriep.

« Les membres du comité d’entreprise, du comitérakd’entreprise
et les délégués syndicaux ayant acces a la badendées sont tenus a une
obligation de discrétion a I'égard des informati@amtenues dans la base
de données revétant un caractére confidentiel é&deptées comme telles
par I'employeur.

«Art. L. 2323-7-3~- Les éléments d'information contenus dans les
rapports et informations transmis de maniére réober au comité
d’'entreprise sont mis a la disposition de ses memlians la base de
données mentionnée a larticle L.2323-7-2 et cetfse a disposition
actualisée vaut communication des rapports et nmtions au comité
d’entreprise, dans les conditions et limites fixpas un décret en Conseil
d’Etat.

« Les consultations du comité d’entreprise pour éegnements
ponctuels continuent de faire l'objet de l'envoi d@es rapports et
informations. »

IV. - La base de données prévue a l'article L. 2323 du code du
travail est mise en place dans un délai d’'un anompter de la
promulgation de la présente loi dans les entrepdsetrois cents salariés et
plus, et de deux ans dans les entreprises de meittsis cents salariés.

L'article L. 2323-7-3 du méme code entre en vigueume date fixee
par décret en Conseil d’Etat et au plus tard adé@Embre 2016.
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V. — La section 7 du chapitre V du titre Il du Evill de la deuxieme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° A larticle L.2325-35, aprés le 1°, il est inééun 1°is ainsi
rédigé :

«1°biseEn vue de l'examen des orientations stratégiques d
I'entreprise prévu a l'article L. 2323-7-1 ; »

2° Il est ajouté une sous-section 4 ainsi rédigée :

« Sous-section 4
« Délai de I'expertise

«Art. L. 2325-42-1- L 'expert-comptable ou [I'expert technique
mentionnés a la présente section remettent leyorgplans un délai fixé
par un accord entre I'employeur et le comité d'eptise, ou, a défaut
d’accord, par décret en Conseil d’Etat. Ce délapeet étre prorogé que
par commun accord.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine, au seirdélai prévu au
premier alinéa, le délai dans lequel I'expert désigpar le comité
d’entreprise peut demander a I'employeur toutesniiesmations qu'il juge
nécessaires a la réalisation de sa mission et l@ dé réponse de
'employeur a cette demande. »

VI.—Le second alinéa de larticle L.2332-1 du me code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Les avis rendus dans le cadre de la procéduée fix 'article
L. 2323-7-1 lui sont communiqués. »

VII. — La sous-section 2 de la section 1 du chagitrdu méme titre I
est complétée par un paragraphe 9 ainsi rédigé :

« Paragraphe 9
« Crédit d’imp6t compétitivité emploi

«Art. L. 2323-26-1- Les sommes recgues par I'entreprise au titre du
crédit d'impbt prévu a l'article 24quaterC du code général des impots et
leur utilisation sont retracées dans la base denékm économiques et
sociales prévue a l'article L. 2323-7-2. Le condténtreprise est informé
et consulté, avant le ®juillet de chaque année, sur l'utilisation par
I'entreprise de ce crédit d'imp6t. Cette consuttatpeut étre organisée a
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'occasion de la consultation sur les orientati@tsatégiques prévue a
l'article L. 2323-7-1.

«Art. L. 2323-26-2- Lorsque le comité d’entreprise constate que tout
ou partie du crédit d'impdt n'a pas été utilisé foomément a l'article
244 quaterC du code général des impbots, il peut demand&maployeur
de lui fournir des explications.

« Cette demande est inscrite de droit & I'ordrg¢odu de la prochaine
séance du comité d’entreprise.

« Si le comité d’entreprise n'a pu obtenir d’exations suffisantes de
'employeur ou si celles-ci confirment [l'utilisationon conforme de ce
crédit, il établit un rapport.

« Ce rapport est transmis a I'employeur et au aoighit suivi régional
créé par le IV de l'article 66 de la loi n° 2012105du 29 décembre 2012
de finances rectificative pour 2012, qui adresse synthése annuelle au
comité national de suivi.

«Art. L. 2323-26-3- Au vu de ce rapport, le comité d’entreprise peut
décider, a la majorité des membres présents, de glai ses conclusions
I'organe chargé de I'administration ou de la sulaece dans les sociétés
ou personnes morales qui en sont dotées, ou demriar les associés dans
les autres formes de sociétés ou les membres dsngrbupements
d’intérét économique.

« Dans les sociétés dotées d'un conseil d’admitistr ou d'un
conseil de surveillance, la demande d’explicationl'sitilisation du crédit
d'impét est inscrite a l'ordre du jour de la prottea séance du conseil
d’administration ou du conseil de surveillance padition que celui-ci ait
pu étre saisi au moins quinze jours a I'avancerdppnse de I'employeur
est motivée et adressée au comité d’entreprise.

« Dans les autres formes de sociétés ou dansdepaments d'intérét
économique, lorsque le comité d’entreprise a dédiitdormer les associés
ou les membres de lutilisation du crédit d'impd¢ gérant ou les
administrateurs leur communiquent le rapport duitbdientreprise.

« Dans les autres personnes morales, le présecie atapplique a
I'organe chargé de I'administration ou de la suteece. »

VIII. — Aprés l'article L. 2313-7 du méme codegibt inséré un article
L. 2313-7-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2313-7-1—- Dans les entreprises de moins de cinquante
salariés, les délégués du personnel sont informésoasultés sur
I'utilisation du crédit d'imp6t prévu a larticle 42 quaterC du code
général des imp0ts, selon les modalités prévuesdickes L. 2323-26-1 a
L. 2323-26-3 du présent code. »

IX. —Avant le 30 juin 2015, le Gouvernement préeesu Parlement
un premier rapport sur la mise en ceuvre de I'egerdu droit de saisine
des comités d’entreprise ou des délégués du peskenn l'utilisation du
crédit d'impbt compétitivité emploi, prévu aux altis L. 2323-26-2 a
L. 2323-26-3 et L.2313-7-1 du code du travail. &pport est ensuite
actualisé au 30 juin de chaque année.

X. — Le titre ' du livre VI de la quatrieme partie du code du aibest
complété par un chapitre VI ainsi rédigé :

« CHAPITREVI

« Instance de coordination des comités d’hygiéne sgcurité
et des conditions de travalil

«Art. L. 4616-1~ Lorsque les consultations prévues aux articles

L. 4612-8, L.4612-9, L.4612-10 et L.4612-13 patt sur un projet
commun a plusieurs établissements, I'employeur peitre en place une
instance temporaire de coordination de leurs candtiéygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui a pour missiarghniser le recours a une
expertise unigue par un expert agréé dans les tommli prévues

au 2° de l'article L. 4614-12 et a l'article L. 4613, et qui peut rendre un
avis au titre des articles L. 4612-8, L. 4612-94612-10 et L. 4612-13.

«Art. L. 4616-2~ L'instance de coordination est composée :
« 1° De I'employeur ou de son représentant ;

« 2° De trois représentants de chaque comité cémggide sécurité et
des conditions de travail concerné par le projgsjghés en leur sein par la
délégation du personnel en présence d'au plusceepités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail, ou de deyxésentants de chaque
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiongrdeail en présence de
sept a quinze comités d’hygiéne, de sécurité etdeditions de travall, et
d'un au-dela de quinze comités d’hygiéne, de scatides conditions de
travail ;
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« 3° Des personnes suivantes : médecin du trairmshecteur du
travail, agent des services de prévention de liuisgae de sécurité sociale
et, le cas échéant, agent de l'organisme profassiotie prévention du
batiment et des travaux publics et responsablesdiice de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, agent chargéladeécurité et des
conditions de travail. Ces personnes sont cellegitaalement
compétentes pour I'établissement dans lequel saitrdinstance de
coordination s'il est concerné par le projet atpsi celles territorialement
compétentes pour l'établissement concerné le phaehe du lieu de
réunion.

« Seules les personnes mentionnées aux 1° et dondélibérative.

«Art. L. 4616-3— L'expert mentionné a l'article L. 4616-1 estidgég
lors de la premiére réunion de l'instance de cawriibn.

« Il remet son rapport et I'instance de coordimrase prononce, le cas
échéant, dans les délais prévus par un décret erseCod’Etat. A
I'expiration de ces délais, I'instance de coordomatest réputée avoir été
consultée.

« Le rapport de I'expert et, le cas échéant, I'adés I'instance de
coordination sont transmis par I'employeur aux démid’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail concernédepprojet ayant justifié la
mise en place de I'instance de coordination, quileat leurs avis.

«Art. L. 4616-4— Les articles L.4614-1, L.4614-2, L.4614-8 et
L. 4614-9 s'appliquent a I'instance de coordination

«Art. L. 4616-5—~ Un accord d’entreprise peut prévoir des modalité
particulieres de composition et de fonctionnemest linstance de
coordination, notamment si un nombre important @mités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail sont concertiépeut prévoir que la
consultation de linstance de coordination se stugstaux consultations
prévues aux articles L. 4612-8, L. 4612-9, L. 4602t L. 4612-13. »

XI. —Le dernier alinéa de larticle L.4614-3 duéme code est
complété par les mots : « ou de participation ains&nce de coordination
prévue a l'article L. 4616-1 ».
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Article 5

I. — La sous-section 1 de la section 2 du chapitda titre 11 du livre 1l
du code de commerce est ainsi modifiée :

1° Aprés larticle L. 225-27, il est inséré un aldi L. 225-27-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 225-27-1—|. — Dans les sociétés dont le siége sociadingt
sur le territoire francais qui emploient, a la al&t de chacun des deux
derniers exercices, au moins cing mille salariémpaents dans la société
et ses filiales, directes ou indirectes, situéedesterritoire francais ou au
moins dix mille salariés permanents dans la so@ttes filiales, directes
ou indirectes, situées sur le territoire francaid Bétranger, et qui ont pour
obligation de mettre en place un comité d'entrepesm application de
larticle L.2322-1 du code du travail, le consailadministration
comprend, outre les administrateurs prévus auxclestilL. 225-17 et
L. 225-18, des administrateurs représentant lesiéal

« Une société n’est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa
deés lors gu'elle est la filiale, directe ou indiecd’'une société elle-méme
soumise a cette obligation. Lorsqu’une société tnjgas soumise a
I'obligation prévue au premier alinéa mais que fiedes remplissent les
conditions fixées a ce méme alinéa, I'obligationagmplicable aux filiales.

« ll. — Le nombre des administrateurs représenéansalariés est égal
a deux dans les sociétés dont le nombre d’adnatéstrs mentionnés aux
articles L. 225-17 et L. 225-18 est supérieur azdacet a un s'il est égal ou
inférieur a douze.

« Les administrateurs représentant les salariésomé pas pris en
compte pour la détermination du nombre minimal ethdmbre maximal
d’administrateurs prévus a larticle L. 225-17 oaup I'application du
premier alinéa de l'article L. 225-18-1.

«lll. — Les statuts prévoient les modalités de igiedion des
administrateurs représentant les salariés selonel'Wles modalités
suivantes :

« 1° L'organisation d’'une élection auprés des gdade la société et
de ses filiales, directes ou indirectes, situéegestitoire francais dans les
conditions fixées a l'article L. 225-28-1 ;
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« 2° La désignation, selon le cas, par le comitégdripe prévu a
l'article L. 2331-1 du code du travail, le comiténtral d’entreprise ou le
comité d’entreprise de la société mentionnée audrdsent article ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalargyobtenu le plus
de suffrages au premier tour des élections mergimma I'article L. 2122-1
du code du travail dans la société et ses filial@sctes ou indirectes, sur
le territoire francais lorsqu’un seul administrateest désigné ou par
chacune des deux organisations syndicales ayargnwble plus de
suffrages au premier tour des élections mentionoégsssus lorsque deux
administrateurs doivent étre désignés ;

« 4° Lorsque le nombre d’administrateurs a désigseégal a deux, la
désignation de l'un des administrateurs selon I'des modalités fixées
aux 1° a 3° et du second par le comité d’entremisepéen, s'il existe, ou,
pour les sociétés européennes, au sens de l'atidd51-1 du code du
travail, par I'organe de représentation des saamé&ntionné a l'article
L. 2352-16 du méme code, ou, a défaut, par le éomdé la société
européenne mentionné a l'article L. 2353-1 duditeco

«IV.—En cas de non approbation par Il'assembléméigle
extraordinaire des modifications statutaires néxess a la mise en ceuvre
des dispositions des Il et Il du présent articasiun délai de six mois a
compter de la cléture du second des deux exeroneggionnés au |, les
administrateurs représentant les salariés sontgrEsipar la voie de
I'élection mentionnée au 1° du lll.

« L'élection a lieu au plus tard six mois apres :

« 1° Le refus des modifications statutaires passkanblée générale
extraordinaire ;

« 2° L'assemblée générale statuant sur les condptescond des deux
exercices mentionnés au | si les modificationsutdaes prévues aux |l
et lll n'ont pas été soumises a I'assemblée géméretaordinaire.

« V. — Les administrateurs désignés doivent étméaties d’'un contrat
de travail avec la société ou ses filiales, diect indirectes, antérieur de
deux années au moins a leur désignation et comdspb a un emploi
effectif. Toutefois, la condition d'ancienneté n'gms requise lorsqu’au
jour de la nomination, la société est constitugamigermoins de deux ans.

« VI. — Les sociétés dont le conseil d’administlatcomprend un ou
plusieurs membres désignés en application de dilartlL. 225-27, de
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larticle 5 de la loi n°83-675 du 26 juillet 1983elative a la
démocratisation du secteur public ou de l'article & la loi n° 86-912 du
6 aolt 1986 relative aux modalités des privatisatime sont pas soumises
a l'obligation prévue aux I, Il et lll du présenttiele dés lors que le
nombre de ces administrateurs est au moins égababore prévu au Il.
Quand le nombre de ces administrateurs est inféaewnombre prévu au
méme Il, 'ensemble de ces administrateurs sorst @udésignés selon les
modalités prévues au présent article. » ;

2° Aprés l'article L. 225-28, il est inséré un algi L. 225-28-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 225-28-1—- Pour ['élection prévue au l1l°dulll de Tlarticle
L. 225-27-1, tous les salariés de la société esate filiales, directes ou
indirectes, dont le siege social est situé sueigtoire francais et dont le
contrat de travail est antérieur de trois mois @ldée de I'élection sont
électeurs. Le vote est secret.

« Les candidats ou listes de candidats sont pé&sepdr une ou
plusieurs organisations syndicales représentatiaes,sens de [article
L. 2122-1 du code du travail.

« Lorsqu’il y a un seul siege a pourvoir pour l'emble du corps
électoral, I'élection a lieu au scrutin majoritaiée deux tours. Chaque
candidature doit comporter, outre le nom du candidalui de son
remplacant éventuel. Est déclaré élu le candidahtagbtenu au premier
tour la majorité absolue des suffrages exprimésegond tour la majorité
relative.

« Dans les autres cas, l'élection a lieu au scrulin liste a la
représentation proportionnelle au plus fort restea@s panachage. Chaque
liste doit comporter un nombre de candidats dodeleelui des siéges a
pourvaoir.

« En cas d’égalité des voix, les candidats dowblgrat de travail est
le plus ancien sont déclarés élus.

« Les autres modalités du scrutin sont fixéesgmslatuts.

\ N

« Les contestations relatives a I'électorat, aidibllité et a la
régularité des opérations électorales sont podéeant le juge d'instance
qui statue en dernier ressort dans les conditiogéigugs au premier alinéa
de l'article L. 2324-23 du code du travail. » ;
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2° bis (nouveau)Au troisieme alinéa de l'article L. 225-22 du catie
commerce, apres le mot : « élus », sont inséréads : « ou désignés » ;

3° L’article L. 225-29 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, aprésde: m salariés »,
sont insérés les mots : « ou désigné selon les litesdprévues a l'article
L. 225-27-1 »;

b) A la premiére phrase du second alinéa, la référerclL. 225-28 »
est remplacée par les références : « L. 225-27A2%-28 et L. 225-28-1 » ;

4° L’article L. 225-30 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot: « salariéont insérés les
mots : « ou désigné selon les modalités prévuestitle L. 225-27-1 » ;

a bis) (nouveau)Aprés la premiere phrase, est insérée une phirasie a
rédigée :

« Le mandat d’administrateur élu ou désigné par dakriés est
également incompatible avec tout mandat de membua domité
d’entreprise européen, s'il existe, ou, pour lesié&iés européennes au sens
de larticle L. 2351-1 du code du travail, de meenlate I'organe de
représentation des salariés mentionné a l'articl2352-16 du méme code
ou de membre d’'un comité de la société européerargionné a l'article
L. 2353-1 dudit code. » ;

b) A la deuxiéme phrase, aprés le mot : « électiosonf insérés les
mots . «ou de sa désignation selon les modalitésups a larticle
L. 225-27-1 » ;

4° bis (nouveau)Apres l'article L. 225-30, il est inséré un amicl
L. 225-30-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 225-30-1- L'employeur laisse aux administrateurs élus ou
désignés par les salariés en application de llartic 225-27-1 le temps
nécessaire a l'exercice de leurs fonctions, datimige d'une durée fixée

par décret et permettant a Il'administrateur d'eseratilement sa
compétence. » ;

5° A la premiére phrase de l'article L. 225-31,éaple mot : « élus »,
sont insérés les mots : « ou désignés selon leglitdsdprévues a l'article
L. 225-27-1 »;



- 21—

6° L’article L. 225-32 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots : désmigné selon les
modalités prévues a l'article L. 225-27-1 » ;

b) A la premiére phrase du second alinéa, aprés te mealariés »,
sont insérés les mots : « ou désignés selon leglitdsdprévues a l'article
L. 225-27-1 »;

7° A premiére phrase de larticle L.225-33, aplés mots : «les
salariés », sont insérés les mots : « ou désigné s modalités prévus a
l'article L. 225-27-1 » ;

8° Le Il de larticle L.225-34 est complété pars lenots: «en
application des articles L. 225-27 et L. 225-28 » ;

9° Aprés l'article L. 225-34, il est inséré un alei L. 225-34-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 225-34-1- En cas de vacance, par décés, démission,
révocation, rupture du contrat de travail ou paurte autre cause que ce
soit, d'un siege d’administrateur élu ou désigriérses modalités prévues
a l'article L. 225-27-1, le siége vacant est poutteda maniére suivante :

« 1° Lorsque I'élection a eu lieu au scrutin magre a deux tours,
par le remplagant ou, lorsque I'élection a eu Beuscrutin de liste, par le
candidat figurant sur la méme liste immédiatemepités le dernier
candidat élu ;

« 2° Lorsque I'administrateur a été désigné sedesmiodalités prévues
aux 2°a 4°du lll de larticle L.225-27-1, uneuvelle procédure de
désignation est engagée.

« Le mandat de I'administrateur ainsi désigné pramé l'arrivée du
terme normal du mandat des autres administrateéisggnes selon les
modalités fixées a l'article L. 225-27-1. »

Il. — La sous-section 2 de la section 2 du chaptrdu titre Il du
livre Il du méme code est ainsi modifiée :

1° Aprés l'article L. 225-79-1, il est inséré utiee L. 225-79-2 ainsi
rédigé :

« Art. L. 225-79-2— |. — Dans les sociétés dont le siége sociadingt
sur le territoire francais qui emploient, a la al&t de chacun des deux
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derniers exercices, au moins cing mille salariémpaents dans la société
et ses filiales, directes ou indirectes, situéedesterritoire frangais, ou au

moins dix mille salariés permanents dans la so@ttes filiales, directes
ou indirectes, situées sur le territoire francaid Bétranger, et qui ont pour
obligation de mettre en place un comité d'entrepesm application de

l'article L. 2322-1 du code du travail, le consad surveillance comprend,
outre les membres prévus aux articles L. 225-89 225-75, des membres
représentant les salariés.

« Une société n’est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa
deés lors gu'elle est la filiale, directe ou indiecd’'une société elle-méme
soumise a cette obligation. Lorsqu’une société tnjgas soumise a
I'obligation prévue au premier alinéa mais que fiegdes remplissent les
conditions fixées a ce méme alinéa, I'obligationagplicable aux filiales.

« ll. — Le nombre des membres du conseil de slanei représentant
les salariés est égal & deux dans les sociétéslalommbre de membres
désignés selon les modalités de l'article L. 22%36supérieur & douze et
a un s'il est égal ou supérieur a douze.

« Les membres du conseil de surveillance représelga salariés ne
sont pas pris en compte pour la détermination dubme minimal et du
nombre maximal des membres du conseil de survedlanévus a l'article
L. 225-69 ou pour I'application du premier alinéaltrticle L. 225-69-1.

« lll. — Les statuts prévoient les modalités dagiegtion des membres
représentant les salariés selon I'une des modalii¢antes :

« 1° L'organisation d’'une élection auprés des g&dade la société et
ses filiales, directes ou indirectes, situées suelritoire francais dans les
conditions fixées a l'article L. 225-28-1 ;

« 2° La désignation, selon le cas, par le comitégdripe prévu a
l'article L. 2331-1 du code du travail, le comiténtral d’entreprise ou le
comité d’entreprise de la société mentionnée augdrdsent article ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalargyobtenu le plus
de suffrages au premier tour des élections mergimma I'article L. 2122-1
du code du travail dans la société et ses filiatiigctes ou indirectes,
situées sur le territoire francais lorsqu’un seglntbre est désigné ou par
chacune des deux organisations syndicales ayargnwbte plus de
suffrages au premier tour des élections mentioncégsssus lorsque deux
membres doivent étre désignés ;
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« 4° Lorsque le nombre de membres a désigner edtaédeux, la
désignation de l'un des membres selon l'une des aiitéd fixées
aux 1° a 3° et du second par le comité d’entre@isepéen, s'il existe, ou,
pour les sociétés européennes, au sens de l'aiti@dd851-1 du code du
travail, par I'organe de représentation des saamé&ntionné a l'article
L. 2352-16 du méme code, ou, a défaut, par le éomdé la société
européenne mentionné a l'article L. 2353-1 duditeco

«IV.—En cas de non approbation par Il'assembléméigle
extraordinaire des modifications statutaires né&iess a la mise en ceuvre
des dispositions des Il et Il du présent articasiun délai de six mois a
compter de la cléture du second des deux exeroneggionnés au |, les
membres représentant les salariés sont désignéa paie de I'élection
mentionnée au 1° du lll.

« L'élection a lieu au plus tard six mois apres :

« 1° Le refus des modifications statutaires passkanblée générale
extraordinaire ;

« 2° L'assemblée générale statuant sur les condptegcond des deux
exercices mentionnés au | du présent article snledifications statutaires
prévues aux Il et Ill n'ont pas été soumises askasblée générale
extraordinaire.

« V. —Les membres du conseil de surveillance désigloivent étre
titulaires d’'un contrat de travail avec la sociétéses filiales, directes ou
indirectes, antérieur de deux années au moins & désignation et
correspondant a un emploi effectif. Toutefois, tmdition d’ancienneté
n'est pas requise lorsqu’au jour de la nominatlarsociété est constituée
depuis moins de deux ans.

« VI. — Les sociétés dont le conseil de surveidagomprend un ou
plusieurs membres désignés en application de diartL. 225-27, de
larticle5 de la loi n°83-675 du 26 juillet 1983elative a la
démocratisation du secteur public ou de l'article & la loi n° 86-912 du
6 aolt 1986 relative aux modalités des privatisatime sont pas soumises
a l'obligation prévue aux I, Il et lll du présenttiele dés lors que le
nombre de ces administrateurs est au moins égabwlre prévu au Il.
Quand le nombre de ces membres est inférieur aubmomprévu au
méme Il, I'ensemble de ces membres sont élus oigroEs selon les
modalités prévues au présent article. » ;



—24—

2° L'article L. 225-80 est complété par une phraissi rédigée :

« Pour les membres du conseil de surveillance désign application
de larticle L.225-79-2, les conditions relativasi remplacement sont
fixées selon les régles prévues a l'article L. 285t. »

lll. — Aprés larticle L.226-4-1 du méme code, dasa rédaction
résultant du Il de larticle 4 de la loi n°20113Ll@u 27 janvier 2011
relative a la représentation équilibrée des femetedes hommes au sein
des conseils d'administration et de surveillance &t I'égalité
professionnelle, sont insérés des articles L. 226 L. 226-4-4 ainsi
rédigés :

«Art. L. 226-4-2— . — Dans les sociétés dont le siége sociabiast
sur le territoire frangais, qui emploient, a lataté de chacun des deux
derniers exercices, au moins cing mille salariémpaents dans la société
et ses filiales, directes ou indirectes, situéedesterritoire francais ou au
moins dix mille salariés permanents dans la so@tses filiales, directes
ou indirectes, situées sur le territoire francaia Bétranger, et qui ont pour
obligation de mettre en place un comité d'entrepés application de
l'article L. 2322-1 du code du travail, le cons#d surveillance comprend,
outre les membres du conseil de surveillance prévliarticle L. 226-4,
des membres du conseil de surveillance représdetséalariés.

« Une société n'est pas soumise a I'obligation peéau premier alinéa
dés lors gu'elle est la filiale, directe ou indiecd’'une société elle-méme
soumise a cette obligation. Lorsqu’une société tnjgas soumise a
I'obligation prévue au premier alinéa mais que fiegdes remplissent les
conditions fixées a ce méme alinéa, I'obligationagmplicable aux filiales.

« Il. — Le nombre des membres représentant lesé&salkst égal & deux
dans les sociétés dont le nombre de membres eStiesupa douze et a un
s'il est égal ou inférieur a douze.

« Les membres représentant les salariés ne sonprizgagn compte
pour I'application du premier alinéa de I'article226-4-1.

« lll. — Les statuts prévoient les modalités dagiegtion des membres
du conseil de surveillance représentant les salas€on I'une des
modalités suivantes :

« 1° L'organisation d’'une élection auprés des g&dade la société et
de ses filiales, directes ou indirectes, situéedesterritoire francais dans
les conditions fixées a l'article L. 226-4-3 ;
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« 2° La désignation, selon le cas, par le comitégdripe prévu a
I'article 2331-1 du code du travail, le comité gahtd’entreprise ou le
comité d’entreprise de la société mentionnée audrdsent article ;

« 3° La désignation par l'organisation syndicalargyobtenu le plus
de suffrages au premier tour des élections mergimma I'article L. 2122-1
du code du travail dans la société et ses filial@sctes ou indirectes, sur
le territoire francais lorsqu’un seul membre estigi®é ou par chacune des
deux organisations syndicales ayant obtenu le gdusuffrages au premier
tour des élections mentionnées ci-dessus lorsque gdembres doivent
étre désignés ;

« 4° Lorsque le nombre de membres a désigner edtaédeux, la
désignation de l'un des membres selon l'une des aitéd fixées
aux 1° a 3° et du second par le comité d’entremisepéen, s'il existe, ou,
pour les sociétés européennes, au sens de l'atidd51-1 du code du
travail, par I'organe de représentation des saamé&ntionné a l'article
L. 2352-16 du méme code, ou, a défaut, par le éomdé la société
européenne mentionné a l'article L. 2353-1 duditeco

« V. — Lorsque les modifications statutaires néages a la mise en
ceuvre des dispositions des 1l et lll du préseitlarh’ont pas été adoptées
dans le délai de six mois a compter de la cloétureseéicond des deux
exercices mentionnés au |, les membres représetgansalariés sont

désignés par la voie de I'élection mentionnée adudiil.
« Cette élection est organisée au plus tard :

« 1° Dans les six mois de la derniére assembléeatamanditaires ou
des commandités ayant refusé les modificationatsiats ;

« 2° Dans le délai de six mois suivant I'approbatides comptes du
second exercice clos mentionné au premier alindgle les modifications
statutaires n'ont pas été approuvées par I'assengd@igérale extraordinaire
des commanditaires et par les commandités selomdeklités prévues a
l'article L. 226-11.

« V.- Les membres du conseil de surveillance désigloivent étre
titulaires d’'un contrat de travail avec la sociétéses filiales, directes ou
indirectes, antérieur de deux années au moins & désignation et
correspondant a un emploi effectif. Toutefois, tmdition d’ancienneté
n'est pas requise lorsqu’au jour de la nominatlarsociété est constituée
depuis moins de deux ans.
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«Art. L. 226-4-3— Pour I'élection prévue au 1°dulll de [larécl
L. 226-4-2, tous les salariés de la société et ede fiales, directes ou
indirectes, dont le siege social est situé suefgtoire francais et dont le
contrat de travail est antérieur de trois mois a@dée de I'élection sont
électeurs. Le vote est secret.

« Les candidats ou listes de candidats sont pé&Esepdr une ou
plusieurs organisations syndicales représentatiaes,sens de [article
L. 2122-1 du code du travail.

« Lorsqu’il y a un seul siege a pourvoir pour I'emble du corps
électoral, I'élection a lieu au scrutin majoritaiée deux tours. Chaque
candidature doit comporter, outre le nom du candidalui de son
remplacant éventuel. Est déclaré élu le candidahtagbtenu au premier
tour la majorité absolue des suffrages exprimésemond tour la majorité
relative.

« Dans les autres cas, I'élection a lieu au scrukn liste a la
représentation proportionnelle au plus fort restea@s panachage. Chaque
liste doit comporter un nombre de candidats dodeleelui des siéges a
pourvoir.

« En cas d’égalité des voix, les candidats dowblgrat de travail est
le plus ancien sont déclarés élus.

« Les autres modalités du scrutin sont fixéesgmslatuts.

«Art. L. 226-4-4— Les conditions relatives a I'éligibilité, a ledtorat,
a la composition des colleges, aux modalités dutisgraux contestations
de la régularité des opérations électorales, autéedet aux conditions
d’'exercice du mandat, a la révocation, a la prateaiu contrat de travalil
et au remplacement des membres du conseil de Bameei élus par les
salariés sont fixées selon les regles définies aicles L. 225-28 a
L. 225-34-1. »

IV. — L'article L. 2323-65 du code du travail egts modifié :
1° Aprés le mot : « élus », sont insérés les meteu désignés » ;

2° La référence : « et L. 225-79 » est remplacéelgm références :
«, L. 225-27-1, L. 225-79, L. 225-79-2 et L. 22@-4.

IV bis (nouveau)- Au premier alinéa de l'article L. 2411-17 dunmeé
code, aprés le mot : « public », sont insérés lets m« et des entreprises
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mentionnées aux articles L. 225-27, L. 225-27-1225-79, L. 225-79-2 et
L. 226-4-2 du code de commerce ».

V.- L’élection ou la désignation des administratementionnés a
l'article L. 225-27-1 du code de commerce et desnbres du conseil de
surveillance mentionnés aux articles L. 225-79-2..6226-4-2 du méme
code doit intervenir au plus tard le premier jour wingt-sixieme mois
suivant la publication de la présente loi.

CHAPITREII
Lutter contre la précarité dans I'emploi et dans laccés a I'emploi

Article 6

I.—La sous-section 1l de la section1l du chapitu titre Il du
livre IV de la cinquiéme partie du code du trawest complétée par un
article L. 5422-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5422-2-1— Les droits a I'allocation d’assurance non émjisé
issus d’'une période antérieure d'indemnisationt pos en compte, en tout
ou partie, dans le calcul de la durée et du mondest droits lors de
'ouverture d'une nouvelle période d’indemnisatiatgns les conditions
définies dans les accords relatifs a I'assurand@melge mentionnés a
l'article L. 5422-20. »

Il.— A la premiére phrase du premier alinéa detitke 43 de la
loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le déveleprent de l'alternance et
la sécurisation des parcours professionnels, &pnast : « accompagnement »,
sont insérés les mots : « et d’incitation finaneier

Article 7

L'article L. 5422-12 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi
rédigé :

« Les accords prévus a larticle L.5422-20 peuverdjorer ou
minorer les taux des contributions en fonction @edture du contrat de
travail, de sa durée, du motif de recours a unrabafune telle nature, de
I'age du salarié ou de la taille de I'entreprise. »
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Article 8

I. — Le chapitre® du titre IV du livre Il de la deuxiéme partie dode
du travail est complété par une section 5 ainsgésd;

« Section 5
« Temps partiel

«Art. L. 2241-13- Les organisations liées par une convention de
branche ou, a défaut, par des accords professonma&lrent une
négociation sur les modalités d’organisation dup®ipartiel dés lors qu’au
moins un tiers de I'effectif de la branche profeasille occupe un emploi

a temps patrtiel.

« Cette négociation porte notamment sur la duréenmaie d’activité
hebdomadaire ou mensuelle, le nombre et la durée mkriodes
d’interruption d’'activité, le délai de prévenanaégdable a la modification
des horaires et la rémunération des heures comptames. »

II. — L'article L. 3123-8 du méme code est complgdé un alinéa ainsi
rédigé :

« Une convention collective ou un accord de brarmgvent prévoir
la possibilité pour 'employeur de proposer au ala temps partiel un
emploi a temps complet ne ressortissant pas atégoree professionnelle
ou un emploi a temps complet non équivalent. »

lll. — Aprés Tlarticle L.3123-14 du méme code, sdnsérés des
articles L. 3123-14-1 a L. 3123-14-4 ainsi rédigés

«Art. L. 3123-14-1- La durée minimale de travail du salarié a temps
partiel est fixée a 24 heures par semaine, ougadeéchéant, a I'équivalent
mensuel de cette durée ou a I'équivalent calculdaspériode prévue par
un accord collectif conclu en application de l'elgiL. 3122-2. Cette durée
minimale n'est pas applicable aux salariés agésaias de vingt-six ans
poursuivant leurs études.

«Art. L. 3123-14-2— Une durée de travail inférieure a celle prévue a
l'article L. 3123-14-1 peut étre fixée a la demanllesalarié soit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou auns@gale a la durée
mentionnée au méme article. Cette demande est étrihotivée.



®@ ® ® &

® @

® ®0 6

—29_

« L'employeur informe chaque année le comité deprise ou, a
défaut, les délégués du personnel du nombre derglmale dérogations
individuelles définies au présent article a la éudt temps de travail
prévue a l'article L. 3123-14-1.

«Art. L. 3123-14-3- Une convention ou un accord de branche ne peut
fixer une durée de travail inférieure & la duréentioenée a larticle
L. 3123-14-1 que s'il comporte des garanties quam mise en ceuvre
d’horaires réguliers ou permettant au salarié aeuter plusieurs activités,
afin d'atteindre une durée globale d’activité cependant a un temps plein
ou au moins égale a la durée mentionnée au méioke art

«Art. L. 3123-14-4—- Dans les cas prévus aux articles L. 3123-14-2 et
L. 3123-14-3, il ne peut étre dérogé a la duréeimale de travall
mentionnée a l'article L.3123-14-1 qu’'a la corditide regrouper les
horaires de travail du salarié sur des journéesdes demi-journées
régulieres ou complétes. Un accord de branche emtdprise peut
déterminer les modalités selon lesquelles s’opgémegroupement. »

IV. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 3123-16 théme code, les
mots : « étendu, ou » sont remplacés par les mols cas échéant ».

V. —La sous-section 6 de la section 1 du chapitrdu titre Il du
livre 1°" de la troisiéme partie du méme code est ainsi fidéedi

1° L'article L. 3123-17 est complété par un aliéasi rédigé :

« Chacune des heures complémentaires accompliedalimite fixée
au premier alinéa du présent article donne liemé majoration de salaire
de 10 %. » ;

2° L'article L. 3123-19 est complété par un aliméasi rédigé :

« Une convention ou un accord de branche peut préwotaux de
majoration différent, qui ne peut étre inférieura%. »

VI. — La sous-section 8 de la section 1 du chapiktrdu titre Il du

livre 1°" de la troisiéme partie du méme code est aindbliéta

« Sous-section 8
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-25—~ Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au i@re travail, d’augmenter
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temporairement la durée du travail prévue par fgrab Par dérogation au
dernier alinéa de larticle L.3123-17, les heuresmplémentaires
accomplies au-dela de la durée déterminée pamiantedonnent lieu a une
majoration de salaire qui ne peut étre inférieu2s &o.

« La convention ou l'accord :

«a) Détermine le nombre maximal d’avenants pouvarg étnclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

«b) Peut prévoir la majoration salariale des heuréectfées dans le
cadre de cet avenant ;

«c) Détermine les modalités selon lesquelles les igalgpeuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heuses

VII. — L'article L. 3123-14 du méme code est com@lpar un alinéa
ainsi rédigé :

« L'avenant au contrat de travail prévu a larticle 3123-25
mentionne les modalités selon lesquelles des congplts d’heures
peuvent étre accomplis au-dela de la durée deiltfasé®e par le contrat. »

VIII. — L'article L.3123-14-1 et le dernier alinéale [article
L. 3123-17 du code du travail, dans leur rédacté&sultant de la présente
loi, entrent en vigueur le®ljanvier 2014. Pour les contrats de travail en
cours a cette date, et jusqu’alijanvier 2016, sauf convention ou accord
de branche conclu au titre de l'article L. 31233l4ka durée minimale
prévue a larticle L. 3123-14-1 est applicable alagé qui en fait la
demande, sauf refus de I'employeur justifié pamppssibilité d'y faire
droit compte tenu de I'activité économique de Ifeptise.

IX. — Dans les organisations liées par une congarde branche, ou, a
défaut, par des accords professionnels dont ausmmirtiers de I'effectif
de la branche professionnelle occupe, a la datprdmulgation de la
présente loi, un emploi a temps partiel, la nédmriaprévue a l'article
L. 2241-13 du code du travail est ouverte dangrtés mois a compter de
la promulgation de la présente loi.
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Article 8 bis (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, avant”lgafivier 2015, un
rapport sur I'évaluation des dispositifs relatiis ®mps partiel pour en
mesurer I'impact réel notamment en termes d’égpliééessionnelle.

CHAPITRE I

Favoriser I'anticipation négociée des mutations écmmiques
pour développer les compétences, maintenir I'emploi
et encadrer les licenciements économiques

Section 1
Développer la gestion prévisionnelle négociée

des emplois et des compétences
Article 9
I. — L'article L. 2242-15 du code du travail estsiimodifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « ans », sosérés les mots:
« , notamment sur le fondement des orientatioaségfiques de I'entreprise
et de leurs conséquences mentionnées a l'artid823-7-1, » ;

2° Le 1° est abrogé ;

3° Le 2° devient le 1° et est complété par les metautres que celles
prévues dans le cadre des articles L. 2242-212242-22 » ;

4° Sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« 2° Le cas échéant, les conditions de la mohilitéfessionnelle ou
géographique interne a l'entreprise prévue a Chtil. 2242-21, qui
doivent, en cas d'accord, faire I'objet d’un chepipécifique ;

« 3°Les grandes orientations a trois ans de lamdton
professionnelle dans I'entreprise ;

« 4° Les perspectives de recours par I'employeux différents
contrats de travail, notamment aux contrats a dimééterminée, aux
contrats a durée déterminée et aux contrats dimtér
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« Un bilan est réalisé a I'échéance de I'accord. »

Il. — L'article L.2242-16 du méme code est complgiar des 3° et
4° ainsi rédigés :

« 3° Sur les conditions dans lesquelles les ens&prsous-traitantes
sont informées des orientations stratégiques deréprise ayant un effet
sur leurs métiers, I'emploi et les compétencessiajne sur les modalités
de leur association au dispositif de gestion préniglle des emplois et
des compétences ;

« 4°(nouveau)Sur les conditions dans lesquelles I'entrepris¢iqpe
aux actions de gestion prévisionnelle des emptailes compétences mises
en ceuvre a I'échelle du site ou du bassin d’empiloi.

lll. — Le premier alinéa de l'article L.2323-33 duéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Ces orientations sont établies en cohérence &vemntenu de
'accord issu, le cas échéant, de la négociatiomtiomnée a l'article
L. 2242-15, notamment avec les grandes orientatsamstrois ans de la
formation professionnelle dans I'entreprise qu'dreétées. »

IV.— A Tlarticle L.2323-35 du méme code, aprés laot:
« délibérer, », sont insérés les mots : « des gapdentations a trois ans
de la formation professionnelle dans I'entreprisé@tées, le cas échéant,
par I'accord issu de la négociation prévue a BéatlL. 2242-15 ».

Article 10

La section 3 du chapitre Il du titre IV du livredk la deuxiéme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1° La sous-section unique devient la sous-sectipn 1
2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2
« Mobilité interne

«Art. L. 2242-21- L'employeur engage tous les trois ans une
négociation portant sur les conditions de la mtbiprofessionnelle ou
géographique interne a I'entreprise dans le cadrendsures collectives
d’'organisation courantes sans projet de réductieffiedtifs.
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« Dans les entreprises et les groupes d’entrepmisestionnés a
l'article L.2242-15, les modalités de cette maéilinterne s'inscrivent
dans le cadre de la négociation prévue au ménwearti

«Art. L. 2242-22~ La négociation prévue a l'article L. 2242-21tpor
notamment sur :

Y

«1°Les limites imposées a cette mobilité au-ddi& la zone
géographique d’emploi du salarié, elle-méme préqgisé I'accord ;

« 2° Les mesures visant a concilier la vie protasstlle et la vie
personnelle et familiale ;

« 3° Les mesures d’accompagnement a la mobilitépagticulier les
actions de formation ainsi que les aides a la ritéhbgéographique, qui
comprennent la participation de I'employeur a lasg@ren charge des
éventuels frais de déménagement et frais de trarmsoplémentaires.

« Les stipulations de I'accord collectif issu dengociation prévue a
l'article L. 2242-21 ne peuvent avoir pour effeedfrainer une diminution
du niveau de la rémunération ou de la classificatiersonnelle du salarié
et doivent garantir le maintien ou I'amélioratiore cda qualification
professionnelle.

« L'accord collectif issu de la négociation prévaie méme article
L. 2242-21 est porté a la connaissance de chaausadariés concernés.

«Art. L. 2242-23=- Les stipulations de l'accord conclu au titre des
articles L. 2242-21 et L. 2242-22 sont applicaldlesontrat de travail. Les
clauses du contrat de travail contraires a I'acceamt suspendues.
Lorsqu’un ou plusieurs salariés refusent I'appl@atde I'accord a leur
contrat de travail, leur licenciement repose sumuotif économique, est
prononcé selon les modalités d'un licenciementviddiel pour motif
économique et ouvre droit aux mesures d'accompagnemue doit
prévoir l'accord. »
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Section 2

Encourager des voies négociées de maintien de I'elmiface aux
difficultés conjoncturelles

Article 11

I. — L'intitulé du chapitre Il du titre Il du livré™ de la cinquiéme partie
du code du travail est ainsi rédigé : « Aide auargs placés en activité
partielle ».

Il. — Les divisions et intitulés des sections 1 duAméme chapitre Il
sont supprimes.

lll. — L'article L. 5122-1 du méme code est aingidifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « . — »;

b) Les mots: «de chdmage partiel et bénéficiennel'allocation
spécifique de chdmage partiel & la charge de I'E&xint remplacés par les
mots : « d’activité partielle, aprés autorisatioxpresse ou implicite de
I'autorité administrative, » ;

c) Le mot : « salaire » est remplacé par le motémunération » ;
2° Apres le troisiéeme alinéa, il est inséré unédiainsi rédigé :

« En cas de réduction collective de I'horaire devdil, les salariés
peuvent étre placés en position d'activité pasidhdividuellement et
alternativement. » ;

3° Les trois derniers alinéas sont remplacés par Idet Il ainsi
rédigés :

«Il. — Les salariés recoivent une indemnité herairersée par leur
employeur, correspondant a une part de leur rératin@rantérieure dont
le pourcentage est fixé par décret en Conseil t'Etamployeur percoit
une allocation financée conjointement par I'Etat Borganisme
gestionnaire du régime d’assurance chémage. Un&ention conclue
entre I'Etat et cet organisme détermine les magklite financement de
cette allocation.
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« Le contrat de travail des salariés placés ervitictpartielle est
suspendu pendant les périodes ou ils ne sont pactieié.

« lll. — L'autorité administrative peut imposer des aigns
spécifiques a I'employeur en contrepartie de l@dlion qui lui est versée,
en tenant compte des stipulations de I'accord ciifld’entreprise relatif a
I'activité partielle, lorsqu’un tel accord existén décret en Conseil d’Etat
fixe les modalités selon lesquelles sont imposéebligations. »

IV. — Larticle L. 5122-2 du méme code est ainsligé :

«Art. L. 5122-2— Les salariés placés en activité partielle peuven
bénéficier, pendant les périodes ou ils ne sonepaactivité, de I'ensemble
des actions et de la formation mentionnées auxlestiL. 6313-1 et
L. 6314-1 réalisées notamment dans le cadre dudaedarmation.

« Dans ce cas, le pourcentage mentionne au ladecle L. 5122-1 est
majoré dans des conditions prévues par décret egeal’Etat. »

V. — Larticle L. 5122-3 du méme code est abrogé.
VI. — L'article L. 5122-4 du méme code est ainsidifié :

1° Aprés le mot : « applicable », la fin de I'ali@st ainsi rédigée : « a
l'indemnité versée au salarié. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé:

« Cette indemnité est cessible et saisissableldamaémes conditions
et limites que les salaires. »

VI bis (nouveau)- Au 3° de l'article L. 3232-2 du méme code, les
mots ;. « de chémage partiel » sont remplacés mamlets : « d'activité
partielle ».

VIl. — L'article L. 3232-5 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, les mots: «d’allocationsga@s ou
conventionnelles de chdbmage partiel » sont remplgedr les mots:
« d'indemnité d'activité partielle » ;

2° Au second alinéa, les mots: «aux allocatioggales ou
conventionnelles de chémage partiel » sont remplgag les mots : «a
l'indemnité d’activité partielle ».
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VIII. — La section 4 du chapitre Il du titre Ill divre Il de la troisiéme
partie du méme code est abrogée.

IX. — (Supprimé)
X. —L’article L. 5428-1 du méme code est ainsi ifiéd

1° Au premier alinéa, les mots : « I'allocation dedmage partiel, »
sont supprimés ;

2° (nouveau)Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « ainsi gueont
insérés les mots : « I'indemnité d'activité patéeb.

XI.— A la fin du dernier alinéa de larticle L. 2410 du code de la
sécurité sociale, les mots: « du chémage partsint remplacés par les
mots : « de I'activité partielle ».

XIlI (nouveau)— Le code général des impbts est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa db du 5° de l'article 158, aprés le mot:
« allocations », sont insérés les mots : « et imdE&® » ;

2° Larticle 231bis D est ainsi modifié :
a) La référence : « du 2° » est supprimée.

b) Aprés le mot: «allocations», il est inséré leotm
« , indemnités ». »

XIII (nouveau)— Dans un délai d'un an a compter de la promidgat
de la présente loi, le Gouvernement remet au Parermn rapport
présentant des propositions pour renforcer l'aftré@ du régime de
I'activité partielle.

Article 12

Le titre Il du livre F" de la cinquiéeme partie du code du travail estiains
modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Maintien et sagarde de I'emploi » ;

2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé :
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« CHAPITREV
« Accords de maintien de I'emploi

«Art. L. 5125-1-I.—En cas de graves difficultés économiques
conjoncturelles dont le diagnostic est analysé alec organisations
syndicales de salariés représentatives dans I@ig#es un accord
d’'entreprise peut, en contrepartie de I'engagemdat la part de
'employeur de maintenir les emplois pendant laédude validité de
'accord, aménager, pour les salariés occupanteogslois, la durée du
travail, ses modalités d'organisation et de répanti ainsi que la
rémunération au sens de l'article L. 3221-3 danselpect du premier
alinéa de Tlarticle L.2253-3 et des articles L2810 a L.3121-36,
L. 3122-34 et L. 3122-35, L. 3131-1 a L. 3132-23133-4, L. 3141-1 a
L. 3141-3 et L. 3231-2.

« Un expert-comptable peut étre mandaté par le téodientreprise
pour accompagner les organisations syndicalesl@aradyse du diagnostic
et dans la négociation, dans les conditions prépaetarticle L. 2325-35.

« ll. — L'application des stipulations de l'accong peut avoir pour
effet ni de diminuer la rémunération, horaire ounsuelle, des salariés
lorsque le taux horaire de celle-ci, a la dateateckusion de cet accord, est
égal ou inférieur au taux horaire du salaire minimaterprofessionnel de
croissance majoré de 20 %, ni de ramener la rératiogr des autres
salariés en dessous de ce seuil.

« L'accord prévoit les conditions dans lesqueléssdirigeants salariés
exercant des responsabilités dans le périmétréadeold contribuent de
maniére proportionnée aux efforts demandés auxesutsalariés,
notamment en termes de rémunération au sens diel¢al. 3221-3. I
prévoit également, dans le respect des compéteniess organes
d'administration et de surveillance, des stipulagicdquivalentes pour la
rémunération des mandataires sociaux et le vergetesndividendes aux
actionnaires.

« L'accord prévoit les modalités de I'organisati@u suivi de
I'évolution de la situation économique de l'entispret de la mise en
ceuvre de l'accord, notamment auprés des orgamsatgndicales de
salariés représentatives signataires et des itistisu représentatives du
personnel.
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« lll. = La durée de l'accord ne peut excéder dans. Pendant sa
durée, I'employeur ne peut procéder a aucune remurcontrat de travail
pour motif économique des salariés auxquels I'atstapplique.

« L'accord prévoit les conséquences d'une amélmrate la situation
économique de I'entreprise sur la situation desrgs, a lissue de sa
période d’application ou dans I'hypothése d'unepsusion de l'accord
pendant son application, pour ce motif, dans leslitions fixées a l'article
L. 5125-5.

« IV. — L'accord détermine le délai et les modalitie I'acceptation ou
du refus par le salarié de I'application des stpahs de l'accord a son
contrat de travail.

«Art. L. 5125-2— Pour les salariés qui I'acceptent, les stijpurtat de
'accord mentionné a l'article L.5125-1 sont apphbles au contrat de
travail. Les clauses du contrat de travail conti@ I'accord sont
suspendues pendant la durée d'application de celui-

« Lorsqu’un ou plusieurs salariés refusent I'amgilan de I'accord a
leur contrat de travail, leur licenciement reposen motif économique,
est prononcé selon les modalités d’un licencienmadividuel pour motif
économique et ouvre droit aux mesures d'accompagnemue doit
prévoir I'accord.

« L’accord contient une clause pénale au sensadicle 1226 du code
civil. Celle-ci s’applique lorsque I'employeur n'gas respecté ses
engagements, notamment ceux de maintien de I'emplentionnés a
l'article L. 5125-1. Elle donne lieu au versemeatdbmmages-intéréts aux
salariés lésés, dont le montant et les modalitésédution sont fixés dans
l'accord.

« L'accord prévoit les modalités d’'information degariés quant a son
application et son suivi pendant toute sa durée.

«Art. L. 5125-3 - Les organes d’administration et de surveilladee
I'entreprise sont informés du contenu de l'accordntionné a l'article
L. 5125-1 lors de leur premiére réunion suivantaaclusion.

«Art. L. 5125-4—|. — Par dérogation a l'article L. 2232-12yklidité
de l'accord mentionné a l'article L. 5125-1 est@ulonnée a sa signature
par une ou plusieurs organisations syndicales teiés représentatives
ayant recueili au moins 50 % des suffrages exmingn faveur
d’'organisations représentatives au premier tourdgesiéres élections des
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titulaires au comité d’'entreprise ou de la délégatinique du personnel
ou, a défaut, des délégués du personnel, queldijie sombre de votants.

« Il. — Lorsque I'entreprise est dépourvue de d#dégyndical, I'accord
peut étre conclu par un ou plusieurs représentahis du personnel
expressément mandatés a cet effet par une ou ymsis@ganisations
syndicales de salariés représentatives dans lachwamont reléve
I'entreprise ou, a défaut, par une ou plusieuramigations syndicales de

salariés représentatives au niveau national apirtiessionnel.

« A défaut de représentants élus du personnelcdidc peut étre
conclu avec un ou plusieurs salariés expressémantiaés a cet effet par
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagprésentatives dans la
branche dont reléve l'entreprise ou, a défaut, pae ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représergasiveniveau national et
interprofessionnel, dans le respect de I'articl@232-26.

« L'accord signé par un représentant élu du peelamandaté ou par
un salarié mandaté doit étre approuvé par lesiéslar la majorité des
suffrages exprimés dans les conditions détermipaeset accord et dans
le respect des principes généraux du droit élelctora

«lll. — Le temps passé aux négociations de l'atamentionné au
premier alinéa du ll n'est pas imputable sur lesirbge de délégation
prévues aux articles L. 2315-1 et L. 2325-6.

« Chaque représentant élu du personnel mandatbagjue salarié
mandaté dispose du temps nécessaire a I'exercisesdfonctions dans les
conditions prévues a l'article L. 2232-25.

« V. — Le représentant élu du personnel mandaté ealarié¢ mandaté
bénéficie de la protection contre le licenciemerdvpe au chapitré'ldu
titre I du livre IV de la deuxiéme partie du code du tilgvaur les salariés
mandatés dans les conditions fixées a l'articl2232-24.

«Art. L. 5125-5~ L'accord peut étre suspendu par décision du
président du tribunal de grande instance, stateram forme des référés, a
la demande de I'un de ses signataires, lorsquaide pstime que les
engagements souscrits, notamment en matiere deienaite 'emploi, ne
sont pas appliqués de maniere loyale et sérieuseuaula situation
économique de I'entreprise a évolué de manierefwigtive.

« Lorsque le juge décide cette suspension, ibenlé délai. A I'issue
de ce délai, a la demande de l'une des partiesu etuades éléments



®©@ & ® e

— 40—

transmis relatifs a I'application loyale et sérieude l'accord ou a
I'évolution de la situation économique de I'entiiepr il autorise, selon la
méme procédure, la poursuite de I'accord ou enesubspéfinitivement les
effets.

«Art. L. 5125-6 — En cas de rupture du contrat de travail, cartsér
notamment a la décision du juge de suspendre kessede I'accord
mentionné a l'article L. 5125-1, le calcul des inmtités légales de préavis
et de licenciement ainsi que de l'allocation d'assoe mentionnée a
l'article L. 5422-1, dans les conditions prévues lpa accords mentionnés
a l'article L. 5422-20, se fait sur la base dedmunération du salarié au
moment de la rupture ou, si elle est supérieure, laubase de la
rémunération antérieure a la conclusion de I'accord

«Art. L.5125-7 (nouveau}: L'allocation mentionnée a [larticle
L. 5122-1 est cumulable avec les dispositions mé\au présent chapitre. »

Il (nouveau)— Chaque année, le Gouvernement remet au Patlemen
un rapport portant évaluation des accords de neairte I'emploi.

Section 3
Renforcer I'encadrement des licenciements collectifet instaurer une

obligation de recherche de repreneur en cas de feeture de site
Article 13

I. — Le paragraphe 1 de la sous-section 1 de koset du chapitre IlI
du titre Ill du livre Il de la premiére partie dwde du travail est ainsi
modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Possibilité d'watcord et modalités
spécifiques en résultant » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 1223s@nt supprimés ;

3°Le 1° de larticle L.1233-23 est abrogé et 2&s 3° et4°
deviennent respectivement les 1°, 2° et 3°;

4° Le dernier alinéa de l'article L. 1233-24 egpstimé ;
5° Sont ajoutés les articles L. 1233-24-1 a L. 1283 ainsi rédigés :
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«Art. L. 1233-24-1- Dans les entreprises de cinquante salariés et
plus, un accord collectif peut déterminer le contdn plan de sauvegarde
de I'emploi mentionné aux articles L. 1233-61 al233-63 ainsi que les
modalités de consultation du comité d’entreprisédeemise en ceuvre des
licenciements. Cet accord est signé par une ouiepiiss organisations
syndicales représentatives ayant recueilli au m&d%o6 des suffrages
exprimés en faveur d'organisations reconnues reptasves au premier
tour des derniéres élections des titulaires au téodientreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, déguaés du personnel,
guel que soit le nombre de votants. L'administratist informée sans délai
de I'ouverture d’une négociation en vue de I'acqonékité.

«Art. L. 1233-24-2— L'accord  collectif mentionné a [larticle
L. 1233-24-1 porte sur le contenu du plan de saandeg de I'emploi
mentionné aux articles L. 1233-61 a L. 1233-63.

« Il peut également porter sur :

« 1° Les modalités d'information et de consultaticlu comité
d’'entreprise ;

« 2° La pondération et le périmétre d’applicatias dritéres d’ordre
des licenciements mentionnés a l'article L. 1233-5

« 3° Le calendrier des licenciements ;

«4°Le nombre de suppressions demploi et les goaigs
professionnelles concernées ;

« 5° Les modalités de mise en ceuvre des mesurdapdaion et de
reclassement prévues aux articles L. 1233-4 eRB34-1.

«Art. L. 1233-24-3=- L'accord prévu a l'article L. 1233-24-1 ne peut
déroger :

«1°A Tlobligation d'effort de formation, d'adagian et de
reclassement incombant a I'employeur en vertu desles L. 1233-4 et
L. 1233-4-1;

« 2° A Tlobligation, pour 'employeur, de proposeux salariés le
contrat de sécurisation professionnelle prévu didla L. 1233-65 ou le
congé de reclassement prévu a l'article L. 1233-71
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«3°A la communication aux représentants du peesiondes
renseignements prévus aux articles L. 1233-311283-33 ;

« 4° Aux régles de consultation applicables losnd’edressement ou
d’une liquidation judiciaire, prévues a l'article 1233-58. »

Il. — Aprés le méme paragraphe 1, il est inséréparagraphe bis
ainsi rédigé :
« Paragraphe bis
« Document unilatéral de I'employeur
«Art. L. 1233-24-4— A défaut d'accord mentionné a [larticle
L. 1233-24-1, un document élaboré par I'employeprésa la derniere
réunion du comité d’entreprise fixe le contenu deanpde sauvegarde de

I'emploi et précise les éléments prévus aux 1° deParticle L. 1233-24-2,
dans le cadre des dispositions |égales et converdii@s en vigueur. »

lll. — L'article L. 1233-30 du méme code est aimsidifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention : « I. — » ;

b) A la fin, il est ajouté le mot : « sur » ;

2° Le deuxieme alinéa est remplacé par trois adidasi rédigés :

« 1° L'opération projetée et ses modalités d’apiom, conformément
a l'article L. 2323-15;

« 2 Le projet de licenciement collectif : le hombre slgppressions
d’'emploi, les catégories professionnelles concexniés critéres d’ordre et
le calendrier prévisionnel des licenciements, legsumes sociales
d’accompagnement prévues par le plan de sauvedartiemploi.

« Les éléments mentionnés au 2° du présent adidgléont I'objet de
'accord mentionné a larticle L.1233-24-1 ne squds soumis a la
consultation du comité d’entreprise prévue parésent article. » ;

3° Au troisieme alinéa, aprés le mot : « tientontdnsérés les mots :
« au moins » et les mots : « séparées par un @gidilaie peut étre supérieur
a » sont remplacés par les mots : « espacées dims auinze jours » ;

4° Apres le troisieme alinéa, il est inséré uninkarédigé :
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« Il. — Le comité d’entreprise rend ses deux avis dandélai qui ne
peut étre supérieur, a compter de la date de saigneréunion au cours de
laquelle il est consulté sur les 1° et 2° du I»3 :

5° Au début du 1°, les mots : « Quatorze joursnt semplacés par les
mots : « Deux mois » ;

6° Au début du 2°, les mots : « Vingt et un joursont remplacés par
les mots : « Trois mois » ;

7° Au début du 3°, les mots : « Vingt-huit joursont remplacés par
les mots : « Quatre mois » ;

8° A la fin de l'avant-dernier alinéa, les mots plus favorables aux
salariés » sont remplacés par le mot : « différents

9° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéwi rédigé :

« En I'absence d’avis du comité d'entreprise dags @élais, celui-ci
est réputé avoir été consulté. »

IV. — Larticle L. 1233-33 du méme code est airggligé :

«Art. L. 1233-33~ L’employeur met a I'étude, dans le délai prévu a
larticle L.1233-30, les suggestions relatives amesures sociales
envisagées et les propositions alternatives auetpm¢ restructuration
mentionné a l'article L. 2323-15 formulées par Emité d’entreprise. Il
leur donne une réponse motivée. »

V. — L'article L. 1233-34 du méme code est ainstifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrass @idigée :

« Le comité peut également mandater un expert-cstgafin qu'il
apporte toute analyse utile aux organisations s@fel pour mener la
négociation prévue a l'article L. 1233-24-1. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le rapport de I'expert est remis au comité dgmtise et, le cas
échéant, aux organisations syndicales. »

VI. — Larticle L. 1233-35 du méme code est airggligé :
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«Art. L. 1233-35- L'expert désigné par le comité d’entreprise
demande a I'employeur, au plus tard dans les dixsj@ compter de sa
désignation, toutes les informations qu'il juge eEsaires a la réalisation de
sa mission. L'employeur répond a cette demande léarsuit joursLe cas
échéant, l'expert demande, dans les dix jours, ddsrmations
complémentaires a I'employeur, qui doit répondoetie demande dans les
huit jours & compter de la date a laquelle la delmade I'expert est
formulée.

« L'expert présente son rapport au plus tard quifmes avant
I'expiration du délai mentionné a l'article L. 1238. »

VII. — Larticle L. 1233-36 du méme code est aimsidifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase, les mots : « deux » et ectigpment » sont
supprimés et les mots: «la premiére et la deuxigdunions » sont
remplacés par le mot : « celles » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :
« Ces réunions ont lieu dans les délais prévuarticle L. 1233-30. » ;
2° Le second alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « conditigrsont insérés les
mots : « et les délais » et le mot : « prévuest»r&splacé par le mot:
« prévus » ;

b) La seconde phrase est supprimée.
VIII. — Larticle L. 1233-39 du méme code est aimsdifié :

1° Au début du premier alinéa, sont ajoutés lessmat Dans les
entreprises de moins de cinquante salariés, » ;

2° Aprés le mot: «a », la fin du troisiéeme alirést ainsi rédigée :
« 30 jours. » ;

3° Les 1° & 3° sont abrogés ;

4° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :
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« Dans les entreprises de cinquante salariés @y lgtsque le projet
de licenciement concerne dix salariés ou plus demsméme période de
trente jours, I'employeur notifie le licenciemest@ les modalités prévues
au premier alinéa du présent article, aprés lafication par l'autorité
administrative de la décision de validation meniém a [larticle
L. 1233-57-2 ou de la décision d’homologation mamtiée a l'article
L. 1233-57-3, ou a I'expiration des délais préviiaiicle L. 1233-57-4.

« Il ne peut procéder, a peine de nullité, a lauwgpdes contrats de
travail avant la notification de cette décision aiitblogation ou de
validation ou I'expiration des délais prévus atl@e L. 1233-57-4. »

IX. — Les articles L. 1233-40 et L. 1233-41 du mé&mde sont abrogés.

X. —La sous-section 3 de la section 4 du chapitrdu titre Ill du
livre Il de la premiére partie du méme code est mlétge par un
paragraphe 4 ainsi rédigé :

« Paragraphe 4
« Mesures de mobilité interne

«Art. L. 1233-45-1- Dans les entreprises de cinquante salariés ou
plus, I'employeur peut, apres avis favorable du itdnd’entreprise,
proposer des mesures de reclassement interne lasgitation du délai
mentionné a l'article L. 1233-30. »

Xl. — Le dernier alinéa de larticle L. 1233-46 dnéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Au plus tard a cette date, elle indique, le cdgant, I'intention de
I'employeur d’ouvrir la négociation prévue a l'até L. 1233-24-1. »

XIl. — L'article L. 1233-47 du méme code est abrogé
XIll. — Larticle L. 1233-50 du méme code est ainsadifié :

1° A la premiére phrase, les mots : « le menticotanes la notification
du projet de licenciement faite a » sont remplapas les mots : «en
informe » ;

2° La deuxiéme phrase est supprimée ;

3° La derniére phrase est ainsi modifiée :
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a) Aprés le mot : « également », sont insérés les metson rapport
et»;

b) A la fin, les mots : « & lissue de la deuxiémedetla troisiéme
réunion » sont supprimeés.

XIV.-Le paragraphe 2 de la sous-section 4 de datian 4 du
chapitre lll du titre 1ll du livre Il de la premiérpartie du méme code est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « conegrinles entreprises
non soumises a I'obligation d’établir un plan deve&garde de I'emploi » ;

2° L'article L. 1233-52 est abrogé ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 1233-53 estsairédigé :

« Dans les entreprises de moins de cinquante é&slariles entreprises
de cinquante salariés et plus lorsque le projetic#mciement concerne
moins de dix salariés dans une méme période déetfears, l'autorité
administrative vérifie, dans le délai de vingt etjours a compter de la date
de la notification du projet de licenciement, que; :

4° Les articles L. 1233-54 et L. 1233-55 sont absog

5° Aprés le premier alinéa de l'article L. 1233-56est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« L'autorité administrative peut formuler des obsd¢ions sur les
mesures sociales prévues a l'article L. 1233-32. »

XV. — Aprés l'article L. 1233-56 du méme paragraphest inséré un
paragraphe 3 intitulé : « Intervention de [lautorité administrative
concernant les entreprises soumises a l'obligati@tablir un plan de
sauvegarde de I'emploi » et comprenant I'articld 233-57.

XVI. — Le deuxiéme alinéa de l'article L. 1233-5d théme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« L’employeur adresse une réponse motivée a I'sfitmdministrative. »

XVII. — Aprés le méme article L. 1233-57, sont irés des articles
L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 ainsi rédigés :
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«Art. L. 1233-57-1- L'accord collectif majoritaire  mentionné a
I'article L. 1233-24-1 ou le document élaboré pamiployeur mentionné a
larticle L.1233-24-4 sont transmis a l'autoritédnainistrative pour
validation de I'accord ou homologation du document.

«Art. L. 1233-57-2—- L'autorité  administrative  valide I'accord
collectif mentionné a I'article L. 1233-24-1 désdau’elle s’est assurée :

« 1° De sa conformité aux articles L.1233-24-1,1233-24-2 et
L. 1233-24-3;

« 2° De la régularité de la procédure d'informatande consultation
du comité d’entreprise ;

« 3°De la présence dans le plan de sauvegarde€edwldi des
mesures prévues aux articles L. 1233-61 et L. BR3-

«Art. L. 1233-57-3- En l'absence d’accord collectif ou en cas
d'accord ne portant pas sur I'ensemble des poimtstionnés aux 1° a 5°
de l'article L. 1233-24-2, l'autorité administragishomologue le document
élaboré par I'employeur mentionné a l'article L3324-4, aprés avoir
vérifié la conformité de son contenu aux disposgidégislatives et aux
stipulations conventionnelles relatives aux élémemtntionnés aux 1° a 5°
de l'article L. 1233-24-2, la régularité de la pkdare d’information et de
consultation du comité d'entreprise, et le respectle plan de sauvegarde
de I'emploi des articles L. 1233-61 a L. 1233-63fenction des critéres
suivants :

« 1° Les moyens dont disposent I'entreprise, [&rgconomique et
sociale et le groupe ;

«2°Les mesures daccompagnement prévues au reghrd
importance du projet de licenciement ;

« 3° Les efforts de formation et d’adaptation mle mentionnés aux
articles L. 1233-4 et L. 6321-1.

« Elle s’assure que I'employeur a prévu le recoams contrat de
sécurisation professionnelle mentionné a l'artlclé233-65 ou la mise en
place du congé de reclassement mentionné a laittic1233-71.

«Art. L. 1233-57-4- L'autorité administrative notifie a I'employeur
la décision de validation dans un délai de huitrgoa compter de la
réception de I'accord collectif mentionné a l'deid.. 1233-24-1 et la
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décision d’homologation dans un délai de vingtrejaurs a compter de la
réception du document complet élaboré par I'employmentionné a
l'article L. 1233-24-4.

« Elle la notifie, dans les mémes délais, au confighitreprise et, si
elle porte sur un accord collectif, aux organisaio syndicales
représentatives signataires. La décision prisel’aarorité administrative
est motivée.

« Le silence gardé par l'autorité administrativengent les délais
prévus au premier alinéa vaut décision d’acceptatie validation ou
d’homologation. Dans ce cas, I'employeur transmeé wcopie de la
demande de validation ou d’homologation, accompagigson accusé de
réception par I'administration, au comité d’entiseret, si elle porte sur un
accord collectif, aux organisations syndicalesé&sentatives signataires.

« La décision de validation ou d’homologation ou,défaut, les
documents mentionnés au deuxieme alinéa et les ebidélais de recours
sont portés a la connaissance des salariés pardiaffechage sur leurs
lieux de travalil.

«Art. L. 1233-57-5- Toute demande tendant, avant transmission de la
demande de validation ou d’homologation, a ce qabit enjoint a
I'employeur de fournir les éléments d'informatioaubaités relatifs a la
procédure en cours ou de se conformer a une regheatédure prévue par
les textes législatifs, les conventions collectigeisun accord collectif, est
adressée a l'autorité administrative. Celle-ci smpnce dans un délai de
cing jours.

«Art. L. 1233-57-6- L'administration peut, a tout moment en cours
de procédure, faire toute observation ou propositio 'employeur
concernant le déroulement de la procédure ou lessime sociales prévues
par larticle L.1233-32. Elle envoie simultanémenbpie de ses
observations au comité d’entreprise ou, a défaxtdeélégués du personnel
et, lorsque la négociation d’'un accord est engagée, organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise.

« L'employeur répond a ces observations et adresgie de sa
réponse aux représentant du personnel et, le béai; aux organisations
syndicales.

«Art. L. 1233-57-7— En cas de décision de refus de validation ou
d’homologation, I'employeur, s'il souhaite repreadson projet, présente
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une nouvelle demande de validation ou d’homologat@rés y avoir
apporté les modifications nécessaires et consultérité d’entreprise.

«Art. L. 1233-57-8— L'autorité administrative compétente pour
prendre la décision d’homologation ou de validatieentionnée a I'article
L. 1233-57-1 est celle du lieu ou I'entreprise @&dblissement concerné
par le projet de licenciement collectif est étaBlile projet de licenciement
collectif porte sur des établissements relevaritdmmpétence d'autorités
différentes, le ministre chargé de I'emploi désitjaetorité compétente. »

XVIII. — Larticle L. 1233-58 du méme code est dinsdifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « . — » ;

b) Aprés le mot : « économiques, », la fin est aiggigée : « met en
ceuvre un plan de licenciement dans les conditiogsups aux articles
L. 1233-24-1 a L. 1233-24-4. » ;

2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« L'employeur, I'administrateur ou le liquidatewelon le cas, réunit
et consulte le comité d’entreprise ou, a défawt,délégués du personnel
dans les conditions prévues a l'article L. 2323&ilsi qu’aux articles : » ;

3° Au 3°, les références : « premier, deuxi€éme wgtidme alinéas »
sont remplacées par les références : « | et hugt@iméa du Il » ;

4° Sont ajoutés un 6° et un Il ainsi rédigés :

« 6°L.1233-57-5 et L. 1233-57-6, pour un licenwémt d'au moins
dix salariés dans une entreprise d’au moins cingusalariés.

«Il. = Pour un licenciement d'au moins dix salari@lans une
entreprise d’au moins cinquante salariés, I'acamehtionné a l'article
L. 1233-24-1 est validé et le document mentiontiéréicle L. 1233-24-4,
élaboré par I'employeur, I'administrateur ou leulidateur, est homologué
dans les conditions fixées aux articles L. 1233t53-L. 1233-57-3, aux
deuxieme et troisieme alinéas de larticle L. 15334 et a l'article
L. 1233-57-7.

« Les délais prévus au premier alinéa de l'articld233-57-4 sont
ramenés, a compter de la derniere réunion du catfétdtreprise, a huit
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jours en cas de redressement judiciaire et a gyatres en cas de
liquidation judiciaire.

« L'employeur, I'administrateur ou le liquidateue rpeut procéder,
sous peine d'irrégularité, a la rupture des costidd travail avant la
notification de la décision favorable d’homologatiou de validation, ou
I'expiration des délais mentionnés au dixieme ainé

« En cas de décision défavorable de validation ‘tndologation,
'employeur, l'administrateur ou le liquidateur cufte le comité
d’entreprise dans un délai de trois jours. Seloraks le document modifié
et l'avis du comité d’entreprise, ou un avenantaadord collectif, sont
transmis a l'autorité administrative, qui se pror®lans un délai de trois
jours.

« En cas de licenciements intervenus en I'abseectodte décision
relative a la validation ou a I'hnomologation ou @s d’annulation d’'une
décision ayant procédé a la validation ou a I'’hagation, le juge octroie
au salarié une indemnité a la charge de I'employgirne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers mois. ticker L. 1235-16 ne
s’applique pas. »

XIX. — L'article L. 3253-8 du méme code est ainsdifié :

1° Auxc etd du 2°, aprés les mots : « quinze jours », soréréssles
mots : «, ou vingt et un jours lorsqu’'un plan densegarde de I'emploi
doit étre élaboré, » ;

2° Aprés le 3°, il est inséré un 4° ainsi rédigé :

«4°Les mesures d'accompagnement résultant d'uan pte
sauvegarde de I'emploi déterminé par un accoreciiflmajoritaire ou par
un document élaboré par I'employeur, conformémenk articles
L. 1233-24-1 a L. 1233-24-4, dés lors gu'il a édidé ou homologué dans
les conditions prévues a l'article L. 1233-58 avamtaprés I'ouverture de
la procédure de redressement ou de liquidatiomipide ; »

3° Le 4° devient le 5° et, alx etd, apres le mot: «jours », sont
insérés les mots : «, ou vingt et un jours lorsgylan de sauvegarde de
I'emploi doit étre élaboré, » ;

4° Au dernier alinéa, la référence: «4°» est pleagée par la
référence : « 5° ».
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XX. — L'article L. 3253-13 du méme code est ainsidifié :

1° Aprés le mot: « groupe », sont insérés les meatsd’'un accord
collectif validé » ;

2° Aprés les mots: «I'employeur», sont inséréss Imots:
« homologuée conformément a l'article L. 1233-5%-3

3° Sont ajoutés les mots : «, ou I'accord concldaodécision notifiée
postérieurement a l'ouverture de la procédure diessement ou de
liquidation judiciaire ».

XXI. — Le code de commerce est ainsi modifié :
1° Le second alinéa de l'article L. 631-17 est ianmsdifié :

a) Aprés le mot : « juge-commissaire, », la fin degpteamiére phrase
est ainsi rédigée : « 'administrateur met en celemglan de licenciement
dans les conditions prévues a l'article L. 1233d6& ode du travail. » ;

b) La seconde phrase est complétée par les motsnsicgue la
décision de I'autorité administrative prévue atlide L. 1233-57-4 du code
du travail. » ;

2° Le Il de l'article L. 631-19 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Le plan est arrété par le tribunal aprés querdedulure prévue a
larticle L.1233-58 du code du travail a été mise ceuvre par
'administrateur, a I'exception des alinéas huigufy dix et onze de ce
méme article. » ;

b) Aprés la premiére phrase du deuxieme alinéaneétée une phrase
ainsi rédigée :

« Dans ce délai, l'autorité administrative validetmmologue le projet
de licenciement dans les conditions fixées auxcladilL. 1233-57-2 et
L. 1233-57-3 du code du travail. » ;

3° Au dernier alinéa de I'article L. 641-4, leséfnces : « des articles
L. 321-8 et L.321-9 » sont remplacées par la eéige : « de larticle
L. 1233-58 » ;

4° L’avant-dernier alinéa de I'article L. 642-5 egtsi modifié :
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a) Apres les mots : « aprés que », la fin de la peegnphrase est ainsi
rédigée : « la procédure prévue a l'article L. 2883du code du travail a
été mise en ceuvre, a I'exception des alinéas heiitf, dix et onze de cet
article. » ;

b) Apres la deuxiéme phrase, est insérée une phrasaeadigée :

« Dans ce délai, I'autorité administrative validetmmologue le projet
de licenciement dans les conditions fixées auxcladilL. 1233-57-2 et
L. 1233-57-3 du méme code. »

XXII. — L'article L. 1233-63 du code du travail eginsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa est complété par les motdank les avis sont
transmis a l'autorité administrative » ;

2° Le dernier alinéa est complété par les motet recoit un bilan,
établi par I'employeur, de la mise en ceuvre effiectiu plan de sauvegarde
de I'emploi ».

XXIII. — La sous-section 1 de la section 2 du chrapV du titre 11l du
livre Il de la premiére partie du méme code esdiaitodifiée :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et woike recours » ;
2° Le premier alinéa de l'article L. 1235-7 est[sumé ;

3° Il est ajouté un article L. 1235-7-1 ainsi rédigé

a

«Art. L. 1235-7-1-L'accord  collectif mentionné & [larticle
L. 1233-24-1, le document élaboré par I'employewntionné a l'article
L. 1233-24-4, le contenu du plan de sauvegardéedaploi, les décisions
prises par I'administration au titre de l'article 1233-57-5 et la régularité
de la procédure de licenciement collectif ne petfaire I'objet d’un litige
distinct de celui relatif a la décision de validatiou d’homologation
mentionnée & l'article L. 1233-57-4.

« Ces litiges relévent de la compétence, en prersgsort, du tribunal

administratif, a I'exclusion de tout autre recoussiministratif ou
contentieux.

« Le recours doit étre présenté dans un délai de aeois par
I'employeur a compter de la notification de la dé&m de validation ou
d’homologation, et par les organisations syndicatdes salariés a compter
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de la date a laquelle cette décision a été portdeur connaissance
conformément a l'article L. 1233-57-4.

« Le tribunal administratif statue dans un délaitd®s mois. Si a
l'issue de ce délai, il ne s’est pas prononcé ogand’appel, le litige est
porté devant la cour administrative d’appel quitstadans un délai de trois
mois. Si a lissue de ce délai, elle ne s’est pasgncée ou en cas de
pourvoi en cassation, le litige est porté deva@deseil d’Etat.

« Le livre V du code de justice administrative aggplicable. »
XXIV. — L'article L. 1235-10 du méme code est ainsdifié :
1° Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« Dans les entreprises d'au moins cinquante salddésyue le projet
de licenciement concerne au moins dix salariés daasméme période de
trente jours, le licenciement intervenu en l'absere toute décision
relative a la validation ou a I'homologation ou ralogu’'une décision
négative a été rendue est nul.

« En cas d'annulation d’'une décision de validatimentionnée a
l'article L. 1233-57-2 ou d’homologation mentionrédiarticle L. 1233-57-3
en raison d’'une absence ou d'une insuffisance de gé sauvegarde de
I'emploi mentionné a l'article L. 1233-61, la pratée de licenciement est
nulle. » ;

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigd.escdeux premiers
alinéas ne sont pas applicables aulte. reste sans changement).

XXV. — Au premier alinéa de l'article L. 1235-11 doéme code, les
références : « du premier alinéa » sont remplagaekes références : « des
deux premiers alinéas ».

XXVI. — L'article L. 1235-16 du méme code est airgtiabli :

«Art. L. 1235-16— L’'annulation de la décision de validation
mentionnée a larticle L.1233-57-2 ou d’homologati mentionnée a
l'article L. 1233-57-3 pour un motif autre que dehentionné au deuxieme
alinéa de larticle L. 1235-10 donne lieu, souserés de l'accord des
parties, a la réintégration du salarié dans I'emise, avec maintien de ses
avantages acquis.
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« A défaut, le salarié a droit & une indemnité acharge de
I'employeur, qui ne peut étre inférieure aux sakides six derniers mois.
Elle est due sans préjudice de I'indemnité de t@ment prévue a l'article
L. 1234-9. »

XXVII. — Le deuxiéme alinéa de l'article L. 2323- méme code
est complété par les mots : « dans les conditibdglais prévus a l'article
L. 1233-30, lorsqu'elle est soumise a l'obligatidiétablir un plan de
sauvegarde de I'emploi ».

XXVIII, — L’article L. 2325-35 du méme code est simodifié :
1° Au début, est ajoutée la mention : « |. —» ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Le comité peut également mandater un expert-tadstg afin
gu'il apporte toute analyse utile aux organisatisyisdicales pour préparer
les négociations prévues aux articles L. 5125-1.d1233-24-1. Dans ce
dernier cas, I'expert est le méme que celui désgmépplication du 5°
dul. »

XXIX. — Aprés l'article L. 4614-12 du méme code,nsdnsérés des
articles L. 4614-12-1 et L. 4614-12-2 ainsi rédigés

«Art. L. 4614-12-1- L'expert désigné par le comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ou par ldnse de coordination
prévue a l'article L. 4616-1 dans le cadre d’'unastdtation sur un projet
de restructuration et de compression des effeatiémtionné a I'article
L. 2323-15 demande a I'employeur, au plus tard desmsingt et un jours a
compter de sa désignation, toutes les informatiprisjuge nécessaire a la
réalisation de sa mission. L'employeur répond aecdemande dans les
quinze jours.

« L'expert présente son rapport au plus tard quifmes avant
I'expiration du délai mentionné a l'article L. 1238.

« L’avis du comité et, le cas échéant, de l'inséade coordination est
rendu avant la fin du délai prévu au méme articlel233-30. A
I'expiration de ce délai, ils sont réputés avoi ébnsultés.

«Art. L. 4614-12-2— (Suppriméy
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XXX. — Les dispositions du code du travail et dueale commerce
dans leur rédaction issue du présent article guulicables aux procédures
de licenciement collectif engagées a comptertjuillet 2013.

Pour l'application du premier alinéa du présent XXXxlinéa
précédent, une procédure de licenciement collestifréputée engagée a
compter de la date d’envoi de la convocation arkmgere réunion du
comité d’entreprise mentionnée a l'article L. 128B-

Article 14

I. — La sous-section 5 de la section 6 du chapitrdu titre Ill du
livre 1l de la premiéere partie du code du travall @nsi modifiée :

1° Au début de l'intitulé, sont ajoutés les motsReprise de site et » ;
2° Il est ajouté un article L. 1233-90-1 ainsi gdi

«Art. L. 1233-90-1- Lorsqu’elle envisage un projet de licenciement
collectif ayant pour conséquence la fermeture d'émblissement,
I'entreprise mentionnée a l'article L. 1233-71 redhe un repreneur et en
informe le comité d'entreprise dés [l'ouverture da procédure
d’'information et consultation prévue a I'article 1233-30.

«Le comité d'entreprise peut recourir a [I'assistan de
I'expert-comptable désigné, le cas échéant, enicghioin de [l'article
L. 1233-34 pour analyser le processus de rechedale repreneur, sa
méthodologie et son champ, pour apprécier les nmitions mises a la
disposition des repreneurs potentiels et pour aralgs projets de reprise.

« Le comité d’entreprise est informé des offregaj@ise formalisées.
Les informations qui lui sont communiquées a cee tisont réputées
confidentielles. Le comité d’entreprise peut éneettin avis et formuler des
propositions.

« Cet avis est rendu dans les délais prévus é&laitt. 1233-30.

« Les actions engagées par I'employeur au titrd’aldigation de
recherche d’'un repreneur sont prises en compte Eam®nvention de
revitalisation conclue entre l'entreprise et l'aitto administrative en
application des articles L. 1233-84 et suivants. »
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Il. — Au second alinéa de l'article L. 2325-37 déme code, aprés la
référence : « L. 2323-20 », sont insérés les metsu dans une opération
de recherche de repreneurs prévue a l'article 8349D-1 ».

lll. — Les dispositions du code du travail dans Ieidaction issue du
présent article sont applicables aux procéduresicdaciement collectif
engagées a compter dtijuillet 2013.

Pour l'application du premier alinéa du présent gtécédent, une
procédure de licenciement collectif est réputéeagag a compter de la
date d’envoi de la convocation a la premiére réudio comité d’entreprise
mentionnée a l'article L. 1233-30.

Article 15

I. — L'article L. 1233-5 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« L'employeur peut privilégier un de ces critéres, particulier celui
des qualités professionnelles, a condition de woninpte de I'ensemble des
autres critéres prévus au présent article. »

Il. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 1233-71 chéme code, le
nombre : « neuf » est remplacé par le nombre ugelo.

I1l. — L'article L. 1233-72-1 du méme code est aimedifié :

1° A la fin de la derniére phrase, les mots : anssexcéder son terme
initial » sont supprimés ;

2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« L'employeur peut prévoir un report du terme alitilu congé a due
concurrence des périodes de travail effectuées. »

CHAPITRE IV
Dispositions diverses

Article 16

|. — L'article L. 1235-1 du code du travail estgsiimodifié :
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1° Au début, sont ajoutés deux alinéas ainsi résdigé

« En cas de litige, lors de la conciliation prévuéarticle L. 1411-1,
'employeur et le salarié peuvent convenir ou leebu de conciliation
proposer d’y mettre un terme par accord. Cet acpoggoit le versement
par 'employeur au salarié d’'une indemnité forfagadont le montant est
déterminé sur le fondement d’'un bareme fixé pareiéen fonction de
I'ancienneté du salarié.

« Le procés-verbal constatant I'accord vaut reraiimi des parties a
toutes réclamations et indemnités relatives apéure du contrat de travail
prévues par le présent chapitre. » ;

2° Le début du premier alinéa est ainsi rédigé\:défaut d’accord, le
juge...(le reste sans changement);

3° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaidasi rédigé :

« Il justifie dans le jugement qu'il prononce le m@nt des indemnités
gu'il octroie. »

II.— Au 1° du 1 de l'article 8@luodeciesdu code général des imp6bts,
aprées le mot : « article », est insérée la réf@ercL. 1235-1, ».

lll. — Le livre IV de la premiére partie du code tlavail est complété
par un titre VIl ainsi rédigé :

« TITRE VII
« PRESCRIPTION DES ACTIONS EN JUSTICE

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 1471-1- Toute action portant sur I'exécution ou la ruptu
du contrat de travail se prescrit par deux ansndpter du jour ou celui qui
I'exerce a connu ou aurait di connaitre les faitspbrmettant d’exercer
son droit.

« Le premier alinéa n’est toutefois pas applicablx actions en
réparation d’'un dommage corporel causé a l'occadmr’exécution du
contrat de travail, aux actions en paiement owgestition du salaire et aux
actions exercées sur le fondement des articlesl32-1, L. 1152-1 et
L. 1153-1. Elles ne font pas obstacle aux délaipréscription plus courts
prévus par le présent code et notamment ceux préwxs articles
L. 1233-67, L. 1234-20, L. 1235-7 et L. 1237-14. »
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IV. — Aprés le mot : « par », la fin de I'article 8245-1 du méme code
est ainsi rédigée : « trois ans a compter du jaurcelui qui 'exerce a
connu ou aurait dd connaitre les faits lui pernméttie I'exercer. »

V.- Les dispositions du code du travail prévues ldu et IV
s’appliquent aux prescriptions en cours a compéetaddate d’entrée en
vigueur de la présente loi, sans que la duréeetatal la prescription ne
puisse excéder la durée prévue par la loi antérieur

Lorsqu’une instance a été introduite avant I'enteéevigueur de la
présente loi, I'action est poursuivie et jugée oomément a la loi
ancienne. Cette loi s’applique également en appst eassation.

Article 17

I. — L'article L. 2314-2 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Lorsque l'organisation de [I'élection est consi&eut au
franchissement du seuil mentionné a l'article L12:2, le premier tour
doit se tenir dans les quatre-vingt-dix jours saotva jour de I'affichage. »

II. — L'article L. 2322-2 du méme code est complgdé¢ un alinéa ainsi
rédigé :

« L'employeur dispose d’'un délai d’'un an & compligfranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auwgatidins récurrentes
d'information et de consultation du comité d'entiesp prévues par le
présent code, selon des modalités déterminées @aetden Conseil
d’'Etat. »

lll. = L'article L.2324-3 du méme code est com@l§tar un alinéa
ainsi rédigé :

« Lorsque l'organisation de [I'élection est conséeut au
franchissement du seuil mentionné a l'article 1222, le premier tour
doit se tenir dans les quatre-vingt-dix jours soida jour de I'affichage. »

Article 18

Par dérogation a l'article L. 3123-31 du code davail et a titre
expérimental, dans les entreprises employant mibdnsinquante salariés
dans les secteurs des organismes de formatioex@usion des formateurs
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en langues, du commerce des articles de sporseatgigpements de loisirs,
et des détaillants et détaillants-fabricants defiserie, chocolaterie,

biscuiterie, des contrats de travail intermittepsuvent étre conclus
jusqu'au 31 décembre 2014 en l'absence de conventio d'accord

collectif, apres information des délégués du persbrpour pourvoir des
emplois permanents qui par nature comportent weenahce de périodes
travaillées et de périodes non travaillées.

Le contrat indiqgue que la rémunération versée nadlesnent au
salarié est indépendante de I'horaire réel effeetugst lissée sur I'année.
Les articles L. 3123-33, L. 3123-34 et L. 3123-36réme code lui sont
applicables.

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport Wiégttan de
I'expérimentation avant le 31 décembre 2014.

Article 19

I.— Le Gouvernement est habilité, dans les camukti prévues a
I'article 38 de la Constitution et dans un délaidie-huit mois & compter
de la promulgation de la présente loi, & modifer grdonnance le code du
travail applicable a Mayotte, le code de commerteleerégime de
protection sociale complémentaire en vigueur looalet afin d'y rendre
applicables et d'y adapter les dispositions dadsente loi.

Il. — Le projet de loi de ratification de I'ordonmeze est déposé devant
le Parlement au plus tard le dernier jour du sixénois suivant celui de sa
publication.



