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CHAPITRE |ER

Dispositions générales modifiant le code du travalil

Article 1°'
(Texte de la commission mixte paritaire)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés larticle L. 1262-2, il est inséré un aldilL. 1262-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1262-2-1—-|. — L'employeur qui détache un ou plusieurs
salariés, dans les conditions prévues aux artlcld®62-1 et L. 1262-2,
adresse une déclaration préalablement au détache@miénspection du
travail du lieu ou débute la prestation.

«Il. = L'employeur mentionné au | désigne un repréant de
I'entreprise sur le territoire national, chargé sdarer la liaison avec les
agents mentionnés a larticle L.8271-1-2 pendaat durée de la
prestation. » ;

2° Aprés larticle L. 1262-4, sont insérés descieti L. 1262-4-1 et
L. 1262-4-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 1262-4-1— Le donneur d'ordre ou le maitre d’ouvrage qui
contracte avec un prestataire de services qui ligtdes salariés dans les
conditions mentionnées aux articles L. 1262-1 €t262-2 vérifie auprés
de ce dernier avant le début du détachement qigdt sacquitté des
obligations mentionnées aux | et Il de 'articlel262-2-1.

«Art. L. 1262-4-2— L’article L. 1262-4-1 ne s'appliqgue pas au
particulier qui contracte avec un prestataire devices établi hors de
France, pour son usage personnel, celui de sowingrpartenaire lié par
un pacte civil de solidarité, concubin, de sesrdaets ou descendants. » ;

3° L'article L. 1262-5 est complété par des 4° abisi rédigés :

« 4° Les modalités de désignation et les attrilmstidu représentant
mentionné au Il de l'article L. 1262-2-1 ;

« 5° Les modalités selon lesquelles sont effectuégsvérifications
prévues a l'article L. 1262-4-1 ;
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« 6° Les modalités de mise en ceuvre de l'articl&264-3. » ;

4° Le chapitre IV du titre VI du livre 1l de la preere partie est ainsi
rédigé :

« CHAPITREIV
« Amendes administratives

«Art. L. 1264-1- La méconnaissance par I'employeur qui détache u
ou plusieurs salariés d'une des obligations menées a [larticle
L. 1262-2-1 est passible d'une amende administatians les conditions
prévues a l'article L. 1264-3.

«Art. L. 1264-2—- La méconnaissance par le maitre d’'ouvrage ou le
donneur d'ordre d'une des obligations de vérifmatimentionnées a
larticle L. 1262-4-1 est passible d’'une amende iaitrative dans les
conditions prévues a l'article L. 1264-3, lorsqus £ocontractant n'a pas
rempli au moins l'une des obligations lui incombamt application de
l'article L. 1262-2-1.

«Art. L. 1264-3— L'amende administrative mentionnée aux articles
L. 1264-1 et L.1264-2 est prononcée par Iautoraéministrative
compétente, aprés constatation par un des agentmttéle de I'inspection
du travail mentionnés aux articles L. 8112-1 e8112-5.

« Le montant de I'amende est d'au plus 2 000 €sptarié détaché et
d’'au plus 4 000 € en cas de réitération dans uai d&in an a compter du
jour de la notification de la premiére amende. lantant total de 'amende
ne peut étre supérieur a 10 000 €.

« Pour fixer le montant de I'amende, I'autorité acistrative prend en
compte les circonstances et la gravité du manquenescomportement de
son auteur ainsi que ses ressources et ses charges.

« Le délai de prescription de l'action de I'admirasion pour la
sanction du manquement par une amende administedivde deux années
révolues a compter du jour ol le manquement acfidrgs.

« L’'amende est recouvrée comme les créances dat Kftangéres a
I'impdt et au domaine. »
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Article 1* bis

(Texte de la commission mixte paritaire)

La sous-section 2 de la section 3 du chapitreul titre 1l du livre 1l de
la premiére partie du code du travail est complgsireun article L. 1221-
15-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1221-15-1—- La déclaration mentionnée au | de I'article
L. 1262-2-1 est annexée au registre unigue du peetale I'entreprise qui
accueille les salariés détachés. »

Article 1° ter A
(Texte du Sénat)

Au second alinéa de l'article L. 2323-70 du codetrdwail, aprés les
mots : «les relations professionnelles », sonérés les mots: «, le
nombre de salariés détachés et le nombre de tmvail détachés
accueillis ».

Article 1 ter
(Texte de la commission mixte paritaire)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° (nouveau)Le livre Il de la quatrieme partie est complété pa
titre 11l ainsi rédigé :

« TITRE 1
VIGILANCE DU DONNEUR D'ORDRE EN MATIERE
D'HEBERGEMENT

« CHAPITRE UNIQUE
« Obligation de vigilance et responsabilité du daur d'ordre

« Art. L. 4231-1 — Tout maitre d’'ouvrage ou tout donneur d’ordre,
informé par écrit par un agent de contréle mengéoaarticle L. 8271-1-2
du présent code, du fait que des salariés de soontactant ou d'une
entreprise sous-traitante directe ou indirecte sommis a des conditions
d’hébergement collectif incompatibles avec la di§nihumaine,
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mentionnées a l'article 225-14 du code pénal, jpiat aussitdt, par écrit,
de faire cesser sans délai cette situation.

« A défaut de régularisation de la situation sigealle maitre
d'ouvrage ou le donneur dordre est tenu de prendresa charge
I'hnébergement collectif des salariés, dans des itiond respectant les
normes prises en application de I'article L. 411dufprésent code.

« Le présent article ne s'applique pas au paréicujui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, celuiodecsnjoint, de son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, st concubin ou de ses
ascendants ou descendants. »

2° Le livre Il de la huitieme partie est complgtr un titre VIII ainsi
rédigé :

« TITRE VIII
« VIGILANCE DU DONNEUR D'’ORDRE EN MATIERE
D’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

« CHAPITRE UNIQUE
« Obligation de vigilance et responsabilité du daur d’ordre
«Art. L. 8281-1- Le maitre d’ouvrage ou le donneur d'ordre, iinfé
par écrit par I'un des agents mentionnés a l'articl 8271-1-2 d'une
infraction aux dispositions |égales et aux stigal® conventionnelles

applicables au salarié d'un sous-traitant direcindlirect dans les matieres
suivantes :

« 1° Libertés individuelles et collectives dansdmtion de travail ;

« 2° Discriminations et égalité professionnellerenés femmes et les
hommes ;

« 3° Protection de la maternité, congés de maéestitde paternité et
d’'accueil de I'enfant, congés pour événements famil;

« 4° Conditions de mise a disposition et garartiess aux salariés par
les entreprises exercant une activité de travaipteaire ;

« 5° Exercice du droit de gréve ;
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« 6° Durée du travail, repos compensateurs, jodred, congés
annuels payés, durée du travail et travail dedrstjeunes travailleurs ;

« 7° Conditions d’'assujettissement aux caisses dadmgés et
intempéries ;

« 8° Salaire minimum et paiement du salaire, y awsndes
majorations pour les heures supplémentaires ;

« 9° Reégles relatives a la santé et sécurité aaitréige d’admission
au travail, emploi des enfants,

« enjoint aussitdt, par écrit, a ce sous-traitanfaike cesser sans délai
cette situation.

« Le sous-traitant mentionné au premier alinéariné par écrit, le
maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre de la réugdsion de la situation.
Ce dernier en transmet une copie a I'agent de @entnentionné au méme
premier alinéa.

« En 'absence de réponse écrite du sous-traitamg dn delai fixé par
décret en Conseil d’Etat, le maitre d'ouvrage oddeneur d’ordre informe
aussitét 'agent de contrble.

« Pour tout manquement a ses obligations d'injonctiet
d’'information mentionnées au présent article, léitraad’ouvrage ou le
donneur d'ordre est passible d’'une sanction préparedécret en Conselil
d’Etat.

«Art. L. 8281-2—(Supprimé)

Article 2
(Texte du Sénat)

Aprés le chapitre V titre IV du livre Il de la tsiéme partie du code du
travalil, il est inséré un chapitre V bis ainsi gidi

« CHAPITREV BIS
« Obligations et responsabilité financiére du donmed’ordre

«Art. L. 3245-2 - Le maitre d’ouvrage ou le donneur d'ordre, iinfé
par écrit par I'un des agents de contrble mentisrinéarticle L. 8271-1-2
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du non-paiement partiel ou total du salaire minimuégal ou
conventionnel di au salarié de son cocontractaum, sbus-traitant direct
ou indirect ou d’'un cocontractant d’'un sous-trdit@mjoint aussitt, par
écrit, a ce sous-traitant ou a ce cocontractafdide cesser sans délai cette
situation.

« Le sous-traitant ou le cocontractant mentionn@ramier alinéa du
présent article informe, par écrit, le maitre d'@mge ou le donneur d’ordre
de la régularisation de la situation. Ce derniertransmet une copie a
I'agent de contréle mentionné au méme premier aliné

« En l'absence de reponse écrite du sous-traitarduococontractant
dans un délai fixé par décret en Conseil d'Etatnidtre d’ouvrage ou le
donneur d’ordre en informe aussitot I'agent de cat

a

« Pour tout manquement & ses obligations dinjonctiet
d'information mentionnées aux premier et troisiealméas, le maitre
d'ouvrage ou le donneur d'ordre est tenu solida@metravec I'employeur
du salarié au paiement des rémunérations, indesngitéharges dues, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Le présent article ne s’applique pas au parécujui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, celubmeanjoint, partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, concubin, des ascendants ou
descendants. »

Article 6
(Texte de la commission mixte paritaire)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 4° des articles L. 8224-3 et L. 8256-3 essiaiedigé :

« 4° L'affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les
conditions prévues a l'article 131-35 du code péoalsqu’une amende est
prononcée, la juridiction peut ordonner que cefffeiglon soit opérée, pour
une durée maximale de deux ans, par les serviceministre chargé du
travail sur un site internet dédié, dans des cmnditprévues par décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiofonate de I'informatique
et des libertés ; »
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2° Les articles L.8224-5, L.8234-2, L.8243-2 1et8256-7 sont
complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’une amende est prononcée, la juridictient prdonner que
la diffusion prévue au 9° de l'article 131-39 sojiérée, pour une durée
maximale de deux ans, par les services du mirgsiaegé du travail sur un
site internet dédié, dans des conditions prévuedémet en Conseil d’Etat
pris aprés avis de la Commission nationale de dfimftique et des
libertés. » ;

3° Le dernier alinéa de I'article L. 8234-1 estsairgdigé :

«La juridiction peut également ordonner, a titree ¢eine
complémentaire, I'affichage ou la diffusion de Ecidion prononcée, dans
les conditions prévues a l'article 131-35 du coéegb. Lorsqu’une amende
est prononcée, la juridiction peut ordonner quéecdiffusion soit opérée,
pour une durée maximale de deux ans, par les serdig ministre chargé
du travail sur un site internet dédié, dans deslitions prévues par décret
en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiwtionale de
l'informatique et des libertés. » ;

4° Le dernier alinéa de l'article L. 8243-1 estsair@digé :

« Dans tous les cas, la juridiction peut ordonnaffithage ou la
diffusion de la décision prononcée, dans les candt prévues a
l'article 131-35 du code pénal. Lorsqu’'une amendé grononcée, la
juridiction peut ordonner que cette diffusion sojtérée, pour une durée
maximale de deux ans, par les services du mirisiaegé du travail sur un
site internet dédié, dans des conditions prévuedémet en Conseil d’Etat
pris aprés avis de la Commission nationale de dfinftique et des
libertés. »

Article 6 bis
(Texte du Sénat)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le titre VI du livre Il de la premiere partietesomplété par un
chapitre V ainsi rédigé :
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« CHAPITREV
« Actions en justice

«Art. L. 1265-1- Les organisations syndicales représentatives
peuvent exercer en justice toutes les actions tegguile I'application du
présent titre en faveur d'un salarié, sans avqisséfier d'un mandat de
l'intéresseé.

« Il suffit que celui-ci ait été averti, dans demditions déterminées
par voie réglementaire, et ne s'y soit pas opp@se din délai de quinze
jours a compter de la date a laquelle I'organisatigndicale lui a notifié
son intention.

« L'intéressé peut toujours intervenir a linstaneagagée par le
syndicat et y mettre un terme a tout moment. » ;

2° Le chapitre Ill du titre Il du livre Il de la itieme partie est ainsi
modifié :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Droits des salariét actions en
justice » ;

b) Est insérée une section 1 intitulée : « Droits dedariés » et
comprenant les articles L. 8223-1 a L. 8223-3;

c) Est ajoutée une section 2 ainsi rédigée :

« Section 2
« Actions en justice

«Art. L. 8223-4—Les organisations syndicales représentatives
peuvent exercer en justice toutes les actions teggudle I'application du
présent titre en faveur d’'un salarié, sans avqustifier d'un mandat de
lintéresseé.

« I suffit que celui-ci ait été averti, dans demditions déterminées
par voie réglementaire, et ne s’y soit pas oppoagsdun délai de
qguinze jours a compter de la date a laquelle l'oisgion syndicale lui a
notifié son intention.

« L'intéressé peut toujours intervenir a linstaneagagée par le
syndicat et y mettre un terme a tout moment. »
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Article 6 ter

(Texte de la commission mixte paritaire)

Le chapitre Il du titre VII du livre Il de la huitime partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du premier alinéa des lestic. 8272-2 et
L. 8272-4, apres les mots : «elle peut, », sosériés les mots: «si la
proportion de salariés concernés le justifie, »piamiére occurrence du
mot : «et» est remplacée par le mot: «ou »lestmots: «et a la
proportion de salariés concernés » sont supprimes ;

2° (Suppression maintenue)
3° Il est ajouté un article L. 8272-5 ainsi rédigé

«Art. L 8272-5—-Le fait de ne pas respecter les décisions
administratives mentionnées au troisieme alinébadicle L. 8272-1 ainsi
gu'aux articles L. 8272-2 ou L. 8272-4 est punird'emprisonnement de
deux mois et d'une amende de 3750 €. »

CHAPITREII
Autres dispositions

Article 7 bis
(Texte de la commission mixte paritaire)

I. — Aprés le 11° de l'article 131-39 du code pésaht insérés des 12°
et 13° ainsi rédigés :

« 12° L'interdiction, pour une durée de cing anspius de percevoir
toute aide publique attribuée par I'Etat, les ailiétés territoriales, leurs
établissements ou leurs groupements ainsi que fodéefinanciere versée
par une personne privée chargée d’'une missionrdiesgublic ;

« 13°(Supprimé)
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II. — Au 2° des articles L. 8224-5, L. 8234-2, 243-2 et L. 8256-7 du
code du travail, la référence : « et 9° » est rewg® par les références :
«,9%et12° »,



