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TITRE IFR
DE LA DEONTOLOGIE

CHAPITRE ™
De la déontologie et de la prévention des conflitintéréts

Article 1¢

Le chapitre IV de la loi n° 83-634 du 13 juillet8® portant droits et
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Des obligatiosisde la déontologie ;
2° L'article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25.— Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec thgni
impartialité, intégrité et probité.

« Dans l'exercice de ses fonctions, il est tenu’ohligation de
neutralité.

« Le fonctionnaire exerce ses fonctions dans Ipesdu principe de
laicité. A ce titre, il doit notamment s’'abstenie dnanifester, dans
I'exercice de ses fonctions, ses opinions religgsus

« Le fonctionnaire traite de fagcon égale toutepkasonnes et respecte
leur liberté de conscience et leur dignité.

« Il appartient a tout chef de service de veiller respect de ces
principes dans les services placés sous son &uterit
Article 2

Aprés l'article 25 de la méme loi, il est inséré amticle 25bis ainsi
rédigé :

«Art. 25bis. —I. — Le fonctionnaire respecte les principes ddogtques
inhérents a I'exercice d’une fonction publique.
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« Il veille a faire cesser immédiatement ou a pnénves situations de
conflit d'intéréts dans lesquelles il se trouvepowirrait se trouver.

« Au sens de la présente loi, constitue un couwflintéréts toute
situation d’interférence entre un intérét publicdes intéréts publics ou

privés qui est de nature a influencer ou paraitfluencer I'exercice
indépendant, impartial et objectif de ses fonctions

«Il.— A cette fin, le fonctionnaire qui estime s®uver dans une
situation de conflit d’intéréts :

« 1° Lorsqu'il est placé dans une position hiérapgd, saisit son
supérieur hiérarchique, qui apprécie s'il y a liuconfier le traitement du
dossier ou la préparation ou I'élaboration de l&isién a une autre
personne ;

« 2° Lorsqu'il a recu une délégation de signatsitahstient d’en user ;

« 3° Lorsqu'il appartient a une instance collégialabstient d'y siéger
ou, le cas échéant, de délibérer ;

« 4° Lorsqu'il exerce des fonctions juridictionrea] est suppléé selon
les régles propres a sa juridiction ;

« 5° Lorsqu'il exerce des compétences qui lui ot dévolues en
propre, est suppléé par tout délégataire, auquesliistient d'adresser des
instructions. »

Article 3

I. — Aprés l'article 25 de la méme loi, il est ins&in article 2%er ainsi
rédigé :

«Art. 25ter. —Aucune mesure concernant notamment le recrutement,

la titularisation, la rémunération, la formatioigviluation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutat ne peut étre prise a
I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considénake fait qu'il a relaté
au référent déontologue ou aux autorités judicaie administratives des
faits susceptibles d’étre qualifiés de conflit tdréts, au sens du | de
l'article 25 bis, dont il aurait eu connaissance dans l'exercicesds
fonctions, ou qu'il a témoigné de tels faits aupms ce référent
déontologue ou de ces autorités, deés lors qu’ilditde bonne foi et aprés
avoir alerté en vain l'une des autorités hiérargbgdont il reléve.



« Toute disposition ou tout acte contraire estdeuplein droit.

« En cas de litigeelatif a I'application des deux premiers alinéas d
présent article, dés lors que le fonctionnaireliégtdbs faits qui permettent
de présumer qu'il a relaté ou témoigné, de bonhelés faits relatifs a une
situation de conflit d'intéréts, il incombe a l'aur de la mesure
mentionnée au premier alinéa, au vu de ces fadgspmbuver que sa
décision est justifiée par des éléments objectitmgers a la déclaration ou
au témoignage de lintéressée juge peut ordonner toute mesure

d’instruction utile.

\

« Le fonctionnaire qui relate ou témoigne de faitdatifs a une
situation de conflit d'intéréts de mauvaise foieavintention de nuire ou
avec la connaissance au moins partielle de l'inéxae des faits rendus
publics ou diffusés est puni des peines prévuegpramier alinéa de
I'article 226-10 du code pénal. »

II.— Au cinquieme alinéa de larticle 6, au quatne alinéa de
I'article 6 bis, au premier alinéa de I'articletér A, au quatrieme alinéa de
I'article 6ter et au deuxieme alinéa de l'articleGinquiesde la méme loi,
aprés le mot : « titularisation, », sont insérésnimts : « la rémunération, »
et, apres le mot ; « formation, », sont insérésrets : « I'évaluation, ».

Article 4

Aprés l'article 25 de la méme loi, sont insérés deiles 25quater
a 25septiesA ainsi rédigés :

«Art. 25quater— I. — La nomination, dans I'un des emplois dant |
niveau hiérarchique ou la nature des fonctionsistifient, mentionné sur
une liste établie par décret en Conseil d’Etat, @mditionnée a la
transmission préalable par le fonctionnaire d'ugelaration exhaustive,
exacte et sinceére de ses intéréts a l'autorité stievedu pouvoir de
nomination.

« Dés la nomination du fonctionnaire dans I'un de emplois définis
au premier alinéa, l'autorité investie du pouvaérmbmination transmet la
déclaration d'intéréts produite par le fonctionaadr|'autorité hiérarchique
dont il reléve dans I'exercice de ses nouvellestions.

« Il. — Lorsque l'autorité hiérarchique constate d@ fonctionnaire se
trouve dans une situation de conflit dintéréts, aans dul de
I'article 25his, elle prend les mesures nécessaires pour y miaitreu



enjoint au fonctionnaire de faire cesser cetteasibtn dans un délai qu’elle
détermine.

« Lorsque l'autorité hiérarchigue ne s’'estime pas mesure
d’apprécier si le fonctionnaire se trouve en siamte conflit d'intéréts,
elle transmet a la Haute Autorité pour la transpegede la vie publique la
déclaration d'intéréts de l'intéressé.

« lll. - La Haute Autorité pour la transparence ldevie publique
apprécie, dans un délai de deux mois a compteradeedeption de la
déclaration, si le fonctionnaire dont la déclamatid’intéréts lui est
transmise se trouve dans la situation de confiittéféts, au sens du | de

I'article 25bis.

« Lorsque la situation du fonctionnaire n'appelées @’observation, la
Haute Autorité en informe l'autorité hiérarchiqué le fonctionnaire
concerné.

« Dans le cas ou la Haute Autorité constate quimretionnaire se
trouve en situation de conflit d’'intéréts, elle ege une recommandation a
I'autorité hiérarchique. Cette derniére prend tautsure utile pour mettre

fin & cette situation ou enjoint au fonctionnaire dhettre fin a cette
situation dans un délai qu’elle détermine.

« V.- La déclaration d’intéréts ne comporte awcumention des
opinions ou des activités politiques, syndicalegligieuses ou
philosophiques de I'intéressé, hormis lorsque \etladion de ces opinions
ou de ces activités résulte de la déclaration detifons ou de mandats
exercés publiqguement. Elle est versée au dossitardtionnaire selon des
modalités permettant d’en garantir la confiderttali

« Au cours de I'exercice des fonctions, toute niodtfon substantielle
des intéréts du fonctionnaire donne lieu, dansélaidie deux mois, a une
déclaration dans les mémes formes.

« Le modéle et le contenu de la déclaration d'&itérses modalités de
transmission, de mise a jour et de conservation fo#s par decret en
Conseil d’Etat.

«Art. 25quinquies—I. — Le fonctionnaire peut librement détenir des
parts sociales et percevoir les bénéfices qui gachent. Il gére librement
son patrimoine personnel ou familial.



®@ ® 6

«ll. — Les fonctionnaires dont les missions one uncidence en
matiére économique et dont le niveau hiérarchiquela nature des
fonctions le justifient sont toutefois tenus, angeide nullité de leur
nomination dans ces fonctions, de prendre, dangdéls de deux mois
suivant cette nomination, toutes dispositions pgue leurs instruments
financiers soient gérés, pendant la durée de l&anmstions, dans des
conditions excluant tout droit de regard de leut.pa

« Les fonctionnaires justifient des mesures pragsrés de la Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique.

« Les documents produits en application du présemt sont ni versés
au dossier du fonctionnaire, ni communicables @rs.t

«lIl. — Les conditions d'application du présentice, notamment ses
modalités d’entrée en vigueur, sont fixées paratéam Conseil d’Etat.

«Art. 25sexies—1. — La nomination, dans I'un des emplois dont le
niveau hiérarchique ou la nature des fonctionsisifient, mentionné sur
une liste établie par décret en Conseil d’Etat, @mditionnée a la
transmission préalable par le fonctionnaire a laitelaAutorité pour la
transparence de la vie publigue d’'une déclaratiximestive, exacte et
sincere de sa situation patrimoniale concernantotalité de ses biens
propres ainsi que, le cas échéant, ceux de la coeumé ou les biens
indivis. Ces biens sont évalués a la date du @&iegateur de la déclaration
comme en matiére de droits de mutation a titreugrat

« Il. — Dans les deux mois qui suivent la cessatierieurs fonctions,
les fonctionnaires soumis au | transmettent unevelteu déclaration de
situation patrimoniale a la Haute Autorité mentié@anau mémel. La
déclaration de situation patrimoniale comporte wéeapitulation de
I'ensemble des revenus percus par le fonctionmdjrie cas échéant, par la
communauté depuis le début de I'exercice des fonstiainsi qu’'une
présentation des événements majeurs ayant affactéorhposition du
patrimoine depuis la précédente déclaration. Letfonnaire peut joindre
des observations a chacune de ses déclarations.

« Lorsque le fonctionnaire a établi depuis moinssde mois une
déclaration de situation patrimoniale en applicatio premier alinéa du |,
aucune nouvelle déclaration mentionnée au mémeéaatifest exigée et la
déclaration prévue au premier alinéa du présenestl limitée a la
récapitulation et a la présentation mentionnéea deluxieme phrase du
méme alinéa.



« La Haute Autorité apprécie, dans un délai densixs a compter de
la réception de la déclaration, la variation desitaation patrimoniale de
l'intéressé. Cette appréciation résulte de la comipan entre, d’'une part,
la déclaration de situation patrimoniale transnmisgalablement a la prise
de ses fonctions et, d’autre part, la déclaratiensituation patrimoniale
transmise dans les deux mois qui suivent la cessdé ses fonctions.

« Lorsque les évolutions patrimoniales constatéeppellent pas
d’'observation ou lorsqu’elles sont justifiées, laute Autorité en informe
l'intéressé.

« Sans préjudice de l'article 40 du code de procggénale, dans le
cas ou la Haute Autorité, aprés une procédure atictoire, constate des
évolutions patrimoniales pour lesquelles elle repose pas d’explications
suffisantes, elle transmet le dossier a I'admiatgin fiscale et en informe
l'intéressé.

« lll. = La déclaration de situation patrimonialéesi ni versée au
dossier du fonctionnaire, ni communicable aux ti@kscours de |'exercice
des fonctions, toute modification substantiellelasituation patrimoniale
du fonctionnaire donne lieu, dans un délai de dwmois, a une déclaration
dans les mémes formes. Le modele, le contenu emmiedalités de

transmission, de mise a jour et de conservationladeléclaration de
situation patrimoniale sont fixés par décret en<gdrd’Etat.

« IV (nouveau)— La Haute Autorité peut demander au fonctiomnair
soumis au | du présent article toute explicatioreséaire a I'exercice de sa
mission de contréle des déclarations de situatamimoniale. En cas de
déclaration incompléte ou lorsgu’il n'a pas été mbisuite a une demande
d’'explication adressée par la Haute Autorité, catezniére adresse a
I'intéressé une injonction tendant a ce que laatétibn soit complétée ou
gue les explications lui soient transmises dandélai d’'un mois a compter
de cette injonction.

« V (nouveau)— La Haute Autorité peut demander au fonctiomnair
soumis au | du présent article communication dedaddtions qu'il a
souscrites en application des articles 170 a 178uAcode général des
impots et, le cas échéant, en application de ¢ler885 W du méme code.

« Elle peut, si elle l'estime utile, demander legcldrations,
mentionnées au premier alinéa du présent V, stescpar le conjoint
séparé de biens, le partenaire lié par un pactie devsolidarité ou le
concubin de tout fonctionnaire soumis au I.
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« A défaut de communication dans un délai de deuwis niles
déclarations mentionnées aux deux premiers aliégsésent V, elle peut
demander copie de ces mémes déclarations a I'astnaitidn fiscale, qui
les lui transmet dans les trente jours.

« La Haute Autorité peut demander a I'administrafiscale d’exercer
le droit de communication prévu a la section 1 dapitre Il du titre 1l de
la premiére partie du livre des procédures fiscades vue de recueillir
toutes informations utiles a I'accomplissement densssion de contrdle.
Ces informations sont transmises a la Haute Aétaldns les soixante
jours suivant sa demande.

« Elle peut, aux mémes fins, demander a I'admatisin fiscale de
mettre en ceuvre les procédures d’assistance admatfivis internationale.

« Les agents de [Il'administration fiscale sont dgélidu secret
professionnel a I'égard des membres et des rappsrtde la Haute
Autorité au titre des vérifications et contrélesilgumettent en ceuvre pour
I'application du présent article.

« Art. 25septiesA (nouveau)l. — Le fait, pour un fonctionnaire qui est
soumis a l'obligation prévue aul des articlegjRater ou 25sexies
d'omettre de déclarer une partie substantielleatepatrimoine ou de ses
intéréts ou de fournir une évaluation mensongéresale patrimoine est
puni d’'une peine de trois ans d’emprisonnemeneet5l000 € d’amende.

« Peuvent étre prononcées, a titre complémentiimterdiction des
droits civiques, selon les modalités prévues atigles 131-26 et 131-26-1
du code pénal, ainsi que l'interdiction d’exercereufonction publique,
selon les modalités prévues a l'article 131-27 émm code.

« Il. — Le fait, pour un fonctionnaire soumis ablfigation prévue au |
de l'article 25sexiesde ne pas déférer aux injonctions de la Hautermat
pour la transparence de la vie publique prévuel/adu méme article ou
de ne pas lui communiquer les informations et [@addes a I'exercice de
sa mission est puni d’'un an d’emprisonnement ét5d@00 € d’amende. »

Article 5

I. — Dans les deux mois suivant la date d’entréeigneur du décret
mentionné au IV de l'article 2§uaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairesfonctionnaire qui occupe
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'un des emplois mentionné au | du méme articldlétane déclaration
d’intéréts selon les modalités prévues audit articl

Il. — Dans les deux mois suivant la date d’entnéerigueur du décret
mentionné au lll de l'article 28exiesde la méme loi, le fonctionnaire qui
occupe l'un des emplois mentionné aul du mémeclartétablit une
déclaration de situation patrimoniale selon les afitds prévues audit
article.

CHAPITREI
Des cumuls d’activités

Article 6

Aprés l'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juilE983 portant droits
et obligations des fonctionnaires, il est inséréauicle 25septiesainsi
rédigé :

«Art. 25septies— |. — Le fonctionnaire consacre l'intégralité gen
activité professionnelle aux taches qui lui sontfiges. Il ne peut exercer,
a titre professionnel, une activité privée lucratile quelque nature que ce
soit, sous réserve des Il a V.

« |l est interdit au fonctionnaire :

« 1° De créer ou de reprendre une entreprise lersglle-ci donne
lieu a immatriculation au registre du commerce et dociétés ou au
répertoire des métiers ou a affiliation au régimevp a l'article L. 133-6-8
du code de la sécurité sociale, s'il occupe un eirgpltemps complet et
gu'il exerce ses fonctions a temps plein ;

«2° De participer aux organes de direction de é&ési ou
d’'associations a but lucratif ;

« 3° De donner des consultations, de procéder &xigartises ou de
plaider en justice dans les litiges intéressartetpersonne publique, le cas
échéant devant une juridiction étrangére ou internale, sauf si cette
prestation s'exerce au profit d'une personne publige relevant pas du
secteur concurrentiel ;

«4° De prendre ou de détenir, directement ou parsgmnes
interposées, dans une entreprise soumise au amtedl'administration a
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laquelle il appartient ou en relation avec cettenidee, des intéréts de
nature a compromettre son indépendance ;

« 5° De cumuler un emploi permanent a temps conglet un ou
plusieurs autres emplois permanents a temps comyplecomplet.

«Il. = Il est dérogé a l'interdiction d’exercettitre professionnel une
activité privée lucrative :

« 1° Lorsque le dirigeant d'une société ou d'uneoemtion a but
lucratif, lauréat d’'un concours ou recruté en déaliagent non titulaire de
droit public, continue a exercer son activité peiveéendant une durée
limitée a compter de son recrutement ;

« 2° Lorsque le fonctionnaire, ou I'agent dont émfrat est soumis au
code du travail en application des articles 345ed& la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relative aux droits des citoyens diauss relations avec les
administrations, occupe un emploi permanent a tengs complet ou
incomplet pour lequel la durée du travail est iigidre ou égale a 70 % de
la durée légale ou réglementaire du travalil.

« La dérogation fait I'objet d’'une déclaration autorité hiérarchique
dont l'intéressé reléve pour I'exercice de sestions.

« lll. — Le fonctionnaire qui occupe un emploi &nfEs complet peut, a
sa demande, étre autorisé par l'autorité hiéravehigont il releve a
accomplir un service a temps partiel pour créereuendre une entreprise
et a exercer, a ce titre, une activité privée hixnea

« L'autorisation d'accomplir un service a tempstiparqui ne peut étre
inférieur au mi-temps, est accordée, sous résaevaékessités de la continuité
et du fonctionnement du service et compte tengpoesbilités daménagement
de lorganisation du travail, pour une durée malémde deux ans non
renouvelable a compter de la création ou de léseege cette entreprise.

« Une nouvelle autorisation d’accomplir un sendcéeemps partiel pour
créer ou reprendre une entreprise ne peut étredgecmoins de trois ans apres
la fin d’'un service a temps partiel pour la créatia la reprise d’'une entreprise.

« La demande d’autorisation prévue aux deuxiéntmisieme alinéas
du présent Ill est au préalable soumise a I'examenla commission
mentionnée a l'article 28cties de la présente loi, dans les conditions
prévues aux Il, IV et V du méme article.
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« IV. — Le fonctionnaire peut étre autorigér I'autorité hiérarchique
dont il releve a exercer a titre accessoire uneitigt lucrative ou non,
aupres d’'une personne ou d’'un organisme publicrivé plés lors que cette
activité est compatible avec les fonctions quidloint confiées et n'affecte
pas leur exercice.

« Il peut notamment étre recruté comme enseign@sbcé en
application de l'article L. 952-1 du code de I'édtion.

«V.—La production des ceuvres de l'esprit, aussdas articles
L.112-1, L.112-2 et L.112-3 du code de la préfgriintellectuelle,
s'exerce librement, dans le respect des dispositimiatives au droit
d’auteur des agents publics et sous réserve dieléa26 de la présente loi.

« Les membres du personnel enseignant, technigseientifigue des
établissements d’enseignement et les personnegyamat des activités a
caractére artistigue peuvent exercer les profesdibarales qui découlent
de la nature de leurs fonctions.

« VI. — Sans préjudice de I'engagement de poursulisciplinaires, la
violation du présent article donne lieu au reversgniles sommes percues
au titre des activités interdites, par voie demegesur le traitement.

«VII. — Les conditions d’application du présertice sont fixées par
décret en Conseil d’Etat. »

Article 7
I. — Sont supprimés :

1° Le troisieme alinéa de larticle ®is de la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairemtirees a la fonction
publique de I'Etat ;

2° Le troisieme alinéa de larticle s de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale ;

3° Le troisieme alinéa de l'article 46-1 de lari6i86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lztion hospitaliére.

Il. — Les fonctionnaires qui occupent un emploi npeanent a temps
complet exercé a temps plein et qui ont créé ousrame entreprise, y
compris lorsque celle-ci donne lieu a immatricolatiau registre du
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commerce et des sociétés ou au répertoire desrgnétiea affiliation au
régime prévu a larticle L.133-6-8 du code de kcwsité sociale, se
conforment, sous peine de poursuites disciplinaréarticle 25septiesde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsobligations des fonctionnaires
dans un délai de deux ans a compter de la pronuargie la présente loi.

lll. — Les fonctionnaires qui occupent un emplorrpanent a temps
complet et qui exercent un ou plusieurs autres @isipermanents a temps
complet ou incomplet se conforment, sous peine drirspites
disciplinaires,au méme article 28eptiesdans un délai de deux ans a
compter de la promulgation de la présente loi.

Y

IV. — Les fonctionnaires autorisés a accomplir @mvise a temps
partiel pour créer ou reprendre une entreprisedata d’entrée en vigueur
de la présente loi continuent & accomplir ce serjtisqu’au terme de leur
période de temps partiel.

CHAPITREIII
De la commission de déontologie de la fonction puque

Article 8

I. — Aprés l'article 25 de la loi n°® 83-634 du 18llet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, il estéié un article 26cties
ainsi rédigé :

«Art. 250cties —I. — Une commission de déontologie de la fonction
publique est placée auprés du Premier ministre ppprécier le respect
des principes déontologiques inhérents a I'exetisee fonction publique.

« Elle est chargée :

« 1° De rendre un avis lorsque I'administratiorsdasit, préalablement
a leur adoption, sur les projets de texte élabpeag I'application des
articles 25 a 2fuater, 25septies 25nonieset 28his ;

« 2° D'émettre des recommandations sur l'applicatibles mémes
articles ;

« 3° De formuler des recommandations lorsque |'ailtration la
saisit sur I'application a des situations indivitleie desdits articles.
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« Les avis et les recommandations mentionnés aex 2°, ainsi que,
le cas échéant, la réponse de I'administration{ samdus publics, selon
des modalités déterminées par la commission.

«ll. - La commission est chargée d'examiner la matibilité du
projet de création ou de reprise d’'une entrepriseup fonctionnaire sur le
fondement du 1l de I'article 25eptiesavec les fonctions qu’il exerce.

« lll. = Le fonctionnaire ou, le cas échéant, Iaite dont il releve
dans son corps ou dans son cadre d'emplois d'ajggaisit a titre
préalable la commission afin d’apprécier la conipkti de toute activité
lucrative, salariée ou non, dans une entrepris&@rou un organisme de
droit privé, ou de toute activité libérale, aves fenctions exercées au
cours des trois années précédant le début de aftété par tout agent
cessant définitivement ou temporairement ses fonsti

« Pour I'application du premier alinéa du présénekt assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepigercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément aureséadg droit priveé.

« A défaut de saisine préalable par le fonctiornair 'administration,
le président de la commission peut saisir celldacis un délai de trois mois
a compter de I'embauche du fonctionnaire ou dedation de I'entreprise
ou de I'organisme privé.

« La commission apprécie si l'activité qu’exerce que projette
d’exercer le fonctionnaire risque de compromettrele mettre en cause le
fonctionnement normal, I'indépendance ou la neitdralu service, place
l'intéressé en situation de commettre linfractiorévue a I'article 432-13
du code pénal ou méconnait tout autre principe tdémique inhérent a
I'exercice d'une fonction publique.

« A cette fin, le président de la commission peemander au
fonctionnaire ou a l'autorité dont il releve daws gorps ou dans son cadre
d’emplois d'origine ou dans les corps, cadres dlemspou emplois dans
lesquels il a été précédemment détaché ou exemé&otetions, toute
explication ou tout document nécessaire a l'exercles missions de la
commission.

« La commission peut recueillir auprés des persorpubliques et
privées toute information nécessaire a I'accomgiismnt de sa mission.
Elle peut entendre ou consulter toute personne ldoooncours lui parait
utile.
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« La commission et la Haute Autorité pour la traamspce de la vie
publique peuvent échanger entre elles les infoonatinécessaires a
laccomplissement de leurs missions respectives, compris les
informations couvertes par le secret professionnel.

« Le cas échéant, la commission est informée paulées autorités
dont reléve le fonctionnaire dans son corps ou dganscadre d’emplois
d’'origine des faits relatifs & une situation de fibd'intéréts qui ont été
relatés ou ont fait I'objet d’'un témoignage en &ailon du premier alinéa
de l'article 25ter, dés lors que ces faits concernent les foncticlescées
ou ayant été exercées au cours des trois annééseargs par ce
fonctionnaire.

« V.- Lorsqu'elle est saisie en application desdulll, la
commission rend, dans un délai de deux mois a @mget sa saisine, un
avis :

« 1° De compatibilité ;

« 2° De compatibilité avec réserves, celles-ci tf@ononcées pour
une durée de deux ans lorsque l'avis est rendupplication du Il et de
trois ans suivant la cessation des fonctions laskavis est rendu en
application du Il ;

« 3° D'incompatibilité.

« Le président de la commission peut rendre, au derelle-ci, un
avis de compatibilité dans le cas ou I'activité isagée est manifestement
compatible avec les fonctions antérieures ou detude l'intéressé.

« Il peut également rendre, au nom de celle-ci, anis
d’'incompétence, d'irrecevabilité ou constatantigu’y a pas lieu a statuer.

« V. —Les avis rendus par la commission au tites 2P et 3° du IV
lient I'administration et s'imposent a I'agent.

« L'autorité dont le fonctionnaire reléve dans samps ou dans son
cadre d’emplois d'origine peut solliciter une sed®rdélibération de la
commission dans un délai d’'un mois a compter dmtdication d’un avis.
Dans ce cas, la commission rend son avis dans la dién mois a
compter de la réception de cette sollicitation.

« Lorsque le fonctionnaire ne respecte pas l'awadu au titre
des 2° et 3° du IV, il peut faire I'objet de podutes disciplinaires.
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« Lorsque le fonctionnaire retraité ne respectel’pas rendu au titre
des 2° et 3° du IV, il peut faire I'objet d’une eatie sur pension dans la
limite de 20 % pendant les trois ans suivant Iaa&iien de ses fonctions.

« Lorsque l'agent est titulaire d'un contrat dev#ih et gu'il ne
respecte pas l'avis rendu au titre des 2° et 3¥die contrat prend fin a la
date de notification de I'avis, sans préavis essademnité de rupture.

«VI. —La commission de déontologie de la fonctipublique est
présidée par un conseiller d’Etat ou par son sampl&€onseiller d’Etat.

« Elle comprend en outre :

« 1°Un conseiller maitre a la Cour des comptessan suppléant,
conseiller maitre a la Cour des comptes ;

« 2° Un magistrat de 'ordre judiciaire ou son déppt, magistrat de
I'ordre judiciaire ;

« 3° Trois personnalités qualifiées, dont I'une raoins doit avoir
exercé des fonctions au sein d’'une entreprise @yrieé trois suppléants,
soumis a la méme condition.

« Qutre les personnes mentionnées aux 1° a 3°,olamdssion
comprend :

«a) Lorsqu’elle exerce ses attributions a I'égard cagent relevant de
la fonction publique de I'Etat, deux directeursditanistration centrale ou
leur suppléant ;

«b) Lorsqu’elle exerce ses attributions a I'égard dagent relevant de
la fonction publique territoriale, un représentdioine association d’élus de
la catégorie de collectivité territoriale ou d'édiabement public dont reléve
l'intéressé ou son suppléant, ainsi qu'un directeur ancien directeur
général des services d’'une collectivité territariali son suppléant ;

«c) Lorsgu’elle exerce ses attributions a I'’égard cagent relevant de
la fonction publique hospitaliere, une personnalipgalifiée dans le
domaine de la santé publigue ou son suppléantj girien inspecteur
général des affaires sociales ou un ancien direatéhbpital ou son
suppléant ;

«d) Lorsqu’elle exerce ses attributions en applicataes articles
L. 531-1 et suivants du code de la recherche, geusonnalités qualifiées
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dans le domaine de la recherche ou de la valaisate la recherche ou
leur suppléant.

« La commission comprend un nombre égal de femind@mmes.

« Selon le cas, le directeur du personnel du néréstou de
I'établissement public ou le chef du corps donévell'intéressé, I'autorité
investie du pouvoir de nomination dans la collétdivterritoriale dont
releve l'intéressé, le directeur de [I'établissemdrdspitalier ou de
I'établissement social ou médico-social dont reldévéressé ou leur
représentant respectif assiste aux séances demmission sans Vvoix
délibérative.

« Les membres de la commission sont nommés poudwnée de trois
ans renouvelable une fois, par décret.

« VIl. —La commission de déontologie de la fonetipublique
présente chaque année au Premier ministre un tappblic rendant
compte de I'exécution de ses missions.

« VIII. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les cifahs d’application
du présent article, notamment les conditions dasguelles I'agent est
informé des démarches engagées par la commissititineade ses pouvoirs
d’enquétementionnés aux quatre derniers alinéas du lll, gms les régles
de quorum et de vote applicables aux délibératiens commission. »

II. = 1. L'article 87 de la loi n°® 93-122 du 29 jaer 1993 relative a la
prévention de la corruption et a la transparencla @& économique et des
procédures publiques est abrogé.

2. A la fin de la premiére phrase du premier alidé&article 14bis de
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, lewtm: « au titre du | de
l'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1968dative a la prévention
de la corruption et a la transparence de la vie@nique et des procédures
publiques » sont remplacés par les mots: «mam®n a
l'article 25o0cties».

3. A la seconde phrase de Tarticle 30 de la I@453 du 26 janvier 1984
précitée, les mots: «de larticle 25 du tiffedlu statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités tieminles, de I'article 87 de la
loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la @nétion de la corruption et
a la transparence de la vie économique et des guoes publiques » sont
remplacés par les mots : « des articleseqfiieset 250ctiesde la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée ».
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4. A la seconde phrase de larticle 21 de la I@®33 du 9 janvier 1986
précitée, les mots: « de larticle 25 du titfe dlu statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités tieminles, de I'article 87 de la
loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la gnétion de la corruption et
a la transparence de la vie économique et des quoe® publiques » sont
remplacés par les mots : « des articleseliieset 250ctiesde la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée ».

5. Auf de l'article L. 421-3 du code de la rechercherd&rence :
« article 25 » est remplacée par la référencertictea25septiess.

6. Au premier alinéa de l'article L. 531-3 du mérule, les mots :
« prévue par l'article 87 de la loi n° 93-122 duj@8vier 1993 relative a la
prévention de la corruption et a la transparencla @& économique et des
procédures publiques » sont remplacés par les metsientionnée a
I'article 250ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relativexadroits
et obligations des fonctionnaires ».

7. A la fin de la deuxiéme phrase de l'article B157 du méme code,
la référence : « l'article 87 de la loi n°® 93-122 2P janvier 1993 relative a
la prévention de la corruption et a la transparateda vie économique et
des procédures publiques » est remplacée paélenét : « I'article 2bcties
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relative adroits et obligations des
fonctionnaires ».

8.A la fin du3° dul de larticle L.1313-10 dwde de la santé
publique, les mots : « dispositions prises en apfibn de l'article 87 de la
loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la @nétion de la corruption et
a la transparence de la vie économique et des guoe publiques » sont
remplacés par les mots : « des articles 25 acfibsde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 relative aux droits et obligationes fonctionnaires, a
I'exception de l'article 25eptiesde la méme loi ».

9. Larticle L. 6152-4 du méme code est ainsi rédig

«Art. L. 6152-4. 4. — Sont applicables aux personnels mentionnés

aux 1° a 4° de l'article L. 6152-1 :

«1° Les articles 11, Zeptieset 250ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresir

« 2° Les articles L. 531-1 a L. 531-16 du codeade=therche.
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« Il. — Les dispositions portant application deatlEde 25septiesde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée aux persels mentionnés
aux 1° a 4° de l'article L. 6152-1 du présent cpdé&voient les conditions
dans lesquelles ces personnels peuvent consa@guantie de leur temps
de service a la réalisation d’expertises ordonrgges un magistrat en
application du code de procédure pénale. »

10. A la fin du quatriéme alinéa de l'article L.Z834 du méme code,
les mots : « dispositions prises en applicationl'dgicle 87 de la loi
n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévamtie la corruption et a
la transparence de la vie économique et des proegdubliques » sont
remplacés par les mots : « des articles 25 acf#ibsde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 relative aux droits et obligationles fonctionnaires, a
I'exception de l'article 25eptiesde la méme loi ».

11. A larticle L. 952-14-1 du code de I'éducatida,référence : « de
I'article 25 » est remplacée par la référence u « de I'article 25septies».

12. A la fin du premier alinéa de l'article L. 922-du méme code, les
mots : « aux dispositions de l'article 25 » sonhpéacés par les mots :
« au | de l'article 25epties».

13. Au dernier alinéa de l'article L. 114-26 du eddk la mutualité, la
référence : « I'article 25 » est remplacée pagfierence : « l'article 23epties».

14.(nouveaupu Il de larticle 6 de lordonnance n°2014-948u d
20 ao(t 2014 relative a la gouvernance et aux tqésasur le capital des
sociétés a participation publique, les mots : «dispositions du 1° du | de
l'article 25 » sont remplacés par la référencke:22 du | de I'article 25epties».

Article 9

I. — Aprés l'article 25 de la loi n° 83-634 du 18llet 1983 précitée, il
est inséré un article 2®niesainsi rédigé :

«Art. 25nonies. — |. — Les articles 2fuateret 25sexiesde la présente
loi ne s’appliquent pas aux agents publics mentéiena l'article 11 de la
loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a knsparence de la vie
publique.

«ll. — Les articles 25 a Zexieset 250cties de la présente loi sont
applicables :
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« 1° Aux agents contractuels de droit public oudieit privé des
établissements publics, organismes ou autoritésiomgés au | de l'article
L. 1451-1 du code de la santé publique, sans fo§udes dispositions
spécifiques qui peuvent leur étre applicables ;

« 2° Aux agents contractuels de droit public ouddeit privé d'une
autorité administrative indépendante ou d'une détorpublique
indépendante, sans préjudice des dispositionsfipéxs qui peuvent leur
étre applicables.

« lll. — Les décrets mentionnés au | des articleguater et 25sexies
peuvent prévoir, lorsque certains agents sont ddjdieints, par des
dispositions législatives spécifiques, a des obbga de déclaration
similaires a celles prévues a ces mémes articles|eg déclarations faites
au titre des dispositions spécifiques tiennent tles déclarations prévues
par la présente loi. »

Il. — Les articles 25eptieset 250ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée sont applicables aux membres des cabimaigstériels, aux
collaborateurs du Président de la République gu'siux collaborateurs de
cabinet des autorités territoriales.

lll. — Aprés l'article 28 de la méme loi, il estséré un article 2Bis
ainsi rédigé :

«Art. 28 bis — Les fonctionnaires doivent pouvoir consulter un
référent déontologue chargé de leur apporter tonseail utile au respect
des obligations et des principes déontologiquestiorarés aux articles 25
a 28. Cette fonction de conseil s’exerce sans gicgude la responsabilité
et des prérogatives du chef de service.

« Des décrets en Conseil d’Etat peuvent préciseglgles déontologiques.

« Le deuxieme alinéa du présent article ne faitgissacle au pouvoir
de tout chef de service d’expliciter, aprés avis deprésentants du
personnel, les principes déontologiques applicadlesagents placés sous
son autorité, en les adaptant aux missions ducsenvi

IV. - La loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relatévla transparence
de la vie publique est ainsi modifiée :

1° L'article 11 est ainsi modifié :



®@ ® ©® 6 e e

® e & &

® & & &

- 21—

a) (nouveauAux 2° et 3° du |, le mot : « général » est rem@lpar le
mot ; « départemental » ;

b) (nouveauAu 2° du |, apres le mot : « recettes », il esérasdeux
fois, le mot : « totales » ;

¢) (nouveaul.e 3° du | est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, apres le mot : « délégati@ont insérés les
mots : « de fonction ou » ;

—a la seconde phrase, aprés le mot : « délégatjcsmnt insérés les
mots : « de fonction ou » ;

d) Aprés le 7° du |, il est inséré un 8° ainsi rédigé

« 8° Les directeurs, directeurs adjoints et chefsabinet des autorités
territoriales mentionnées au 2°. » ;

e)A lavant-dernier alinéa dul et au deuxiéme alindall, la
référence : « 7° » est remplacée par la référer@® » ;

f) (nouveau).e dernier alinéa du Il est ainsi rédigé :

« Lorsqu’une déclaration de situation patrimonglété établie depuis
moins de six mois en application du présent artidie I'article 4 de la
présente loi ou de l'article L.O. 135-1 du codectdeal, aucune nouvelle
déclaration mentionnée au premier alinéa du | désgmt article n'est
exigée et la déclaration prévue au premier alinéprdsent Il est limitée a
la récapitulation mentionnée a la derniére phrasgudtrieme alinéa du |
de larticle 4 et a la présentation mentionnée atnidr alinéa du Il du
méme article. » ;

g) (nouveauAu premier alinéa du lll, les mots : « prévues ausbnt
remplacés par les mots : « et les dispenses préugesent article » ;

2° (Supprimé)
2° bis (nouveaul.e Il de l'article 20 est complété par un alinéasai
rédigé :

« La Haute Autorité pour la transparence de la piblique et la
commission de déontologie de la fonction publiquentionnée a
I'article 25 octiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itscet
obligations des fonctionnaires peuvent échangee efies les informations
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nécessaires a I'accomplissement de leurs missgspectives, y compris
les informations couvertes par le secret profess&bm ;

3° Au 5° de l'article 22, la référence : « ou 5&st remplacée par les
références : «, 5°ou 8° » ;

4° Le | de l'article 23 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est complété par une phrase @digjée :

« Lorsque ces fonctionsont exercées par un agent public, la Haute
Autorité est seule compétente pour assurer ce @entrelle informe la
commission de la déontologie de la fonction puldigmentionnée a
I'article 250cties de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant ithoet
obligations des fonctionnaires d’une telle saigh&li communique, le cas
échéant, son avis. » ;

b) (houveau)a premiére phrase de l'avant-dernier alinéa essiai
rédigée :

« La Haute Autorité rend son avis dans un délaiddax mois a
compter de sa saisine. »

CHAPITRE IV

De la déontologie des membres des juridictions adnigtratives et
financieres

(Division et intitulé nouveaux)

Section 1
Dispositions relatives aux juridictions administraives

(Division et intitulé nouveaux)

Article 9 bis (nouveau)

Le chapitre 1 du titre 11l du livre ' du code de justice administrative
est ainsi modifié :

1° Les articles L. 131-2 et L. 131-3 sont ainsigéd :
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«Art. L. 131-2 — Tout membre du Conseil d’Etat exerce ses fonsti
en toute indépendance, dignité, impartialité, intéget probité et se
comporte de fagon a prévenir tout doute légitincetaégard.

« Il s'abstient de tout acte ou comportement a atara public
incompatible avec la réserve que lui imposent @estions.

« Aucun membre du Conseil d’Etat ne peut se prévadol'appui
d’'une activité politique, de son appartenance aos€ib d’Etat.

«Art. L. 131-3—Tout membre du Conseil d’Etat respecte les
principes déontologiques inhérents a I'exerciceatefonctions.

« Il veille a faire cesser immédiatement ou a pnénves situations de
conflit d'intéréts dans lesquelles il se trouvepowirrait se trouver.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiomterférence entre un
intérét public et des intéréts publics ou privésegt de nature a influencer
ou a paraitre influencer I'exercice indépendanpartial et objectif d'une
fonction. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 131-4 a L. 131ngiaidigés :

«Art. L. 131-4—1.— Le college de déontologie de la juridintio
administrative est chargé d'apprécier le respects derincipes
déontologiques inhérents a I'exercice des fonctidas membres de la
juridiction administrative. Ces principes déontatpges font I'objet d’'une
charte établie par le vice-président du Conseitat)Eaprés avis du collége
de déontologie. Cette charte énonce égalemenblesel pratiques qui se
déduisent de ces principes.

« Il. — Le colléege de déontologie est composé anambre du Conseil
d’Etat élu par l'assemblée générale, d'un magistas tribunaux
administratifs et des cours administratives d'apgkl par le Conseil
supérieur des tribunaux administratifs et des cadministratives d’appel
et d'une personnalité qualifiée nommée par le Besgide la République
en dehors des membres des juridictions adminigistiie Président de la
Républigue nomme le président du collége de déagital

« La durée du mandat des membres du collége dealiégie est de
trois ans, renouvelable une fois.

« lll. — Le collége de déontologie est chargé :
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« 1° De rendre des avis sur toute question déagitple concernant
personnellement un membre de la juridiction adrtraiive, sur saisine du
membre concerné, du vice-président du Conseil t'iiess présidents de
section du Conseil d’Etat, du secrétaire généralCdmseil d’Etat, du
président de la mission d'inspection des juridicsicadministratives, du
président d'une cour administrative d’appel ou dftihunal administratif
ou du Conseil supérieur des tribunaux adminisgrait des cours
administratives d'appel ;

« 2° D’émettre des recommandations de nature &rérclas membres
de la juridiction administrative sur [I'applicationdes principes
déontologiques et des bonnes pratiques dans lierade leurs activités ;

« 3° D’examiner les déclarations d’intéréts quidant transmises dans
les conditions prévues aux articles L. 131-5 231-4-1.

« Le college de déontologie rend publics, sous éoanonyme, les
avis et recommandations qu'il estime de naturel@réc 'ensemble de la
juridiction administrative.

«Art. L. 131-5— 1. — Dans les deux mois qui suivent son aftema
tout membre du Conseil d’Etat a un entretien ddogique avec le
président dont il releve. Cet entretien a pour tobdge prévenir tout conflit
d’intéréts. A l'issue de cet entretien, il remeewutéclaration d'intéréts.

« Le président concerné transmet au college detdlégie de la
juridiction administrative la déclaration d'intésétlu membre du Conseil
d’Etat. Il indique au collége de déontologie lesldéations des membres
du Conseil d’Etat dont il ne s’estime pas en meslia@précier s'ils se
trouvent ou sont susceptibles de se trouver daessitnation de conflit
d’intéréts.

«Il. — Le vice-président du Conseil d’Etat transna@ collége de
déontologie de la juridiction administrative lescidéations d'intéréts des
présidents de section du Conseil d’Etat. Dans ées @nois qui suivent sa
prise de fonctions, il transmet sa déclaration tdiigéts au college de
déontologie.

_ «ll. - Le college de déontologie apprécie si lenmbre du Conseil
d'Etat dont la déclaration d’intéréts lui est tramise se trouve ou est
susceptible de se trouver dans une situation diitabmtéréts.
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« Lorsque la situation du membre du Conseil d’Etaippelle pas
d'observation, le college de deontologie en inforimevice-president du
Conseil d’Etat.

« Lorsque le college de déontologie constate quenéenbre du
Conseil d’Etat se trouve ou est susceptible decseér dans une situation
de conflit d'intéréts, il I'invite & mettre fin dette situation ou a la prévenir
et il en informe le vice-président du Conseil diEta

« Dans tous les cas, le collége de déontologisitnehles déclarations
d’intéréts au vice-président du Conseil d’Etat.

« V.- La déclaration d’intéréts ne comporte awcumention des
opinions ou des activités politiques, syndicalegligieuses ou
philosophiques de I'intéressé, hormis lorsque \etlation de ces opinions
ou de ces activités résulte de la déclaration detiions ou de mandats
exercés publiquement. Elle est versée au dossidinteressé selon des
modalités permettant d’en garantir la confiderttali

« Au cours de I'exercice des fonctions, toute niodtfon substantielle
des intéréts du membre du Conseil d’Etat donne tlans un délai de deux
mois, a une déclaration dans les mémes formes.

« Le modéle et le contenu de la déclaration d'&ierses modalités de
dépdt, de mise a jour et de conservation sont fparsdécret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 131-6 —|. — Dans le cadre des fonctions juridictiotesidu
Conseil d’Etat, sans préjudice des autres dispositprévues au présent
code en matiére d'abstention, le membre du ComEtat qui estime se
trouver dans une situation de conflit d'intérétabstient de participer au
jugement de [laffaire concernée. Son remplacemesit assuré en
application des régles de suppléance prévues aargréode.

« Le président de la formation de jugement peutedgent, a son
initiative, inviter un membre du Conseil d’Etat ddhestime, pour des
raisons qu’il lui communique, gu'il se trouve dange situation de conflit
d'intéréts, a ne pas siéger. Le remplacement ssiré@slans les conditions
prévues au premier alinéa. En cas de doute, fhgsipplication des regles
applicables aux décisions en matiére de récusation.

«Il. — Dans le cadre des fonctions consultativesCdnseil d’Etat, le
membre du Conseil d’Etat qui estime se trouver dams situation de
conflit d'intéréts s’abstient de participer auxidétations.
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«Art. L. 131-7—- Dans les deux mois qui suivent leur prise de
fonctions, le vice-président du Conseil d’Etat, feésidents de section du
Conseil d’Etat et les présidents de cour admirtisgad’appel, & peine de
nullité de leur nomination, transmettent une détian de situation
patrimoniale a la Haute Autorité pour la transpaeede la vie publique.

« Les Il a V de l'article 25exieset I'article 25septiesA de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires
sont applicables. »

Article 9 ter (nouveau)
Le chapitre 9" du titre 11l du livre Il du méme code est ainsi difa :

1° Apres larticle L. 231-1, il est inséré un aeicl. 231-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 231-1-1— Les magistrats des tribunaux administratifslext
cours administratives d'appel exercent leurs famsti en toute
indépendance, dignité, impartialité, intégrité mhité et se comportent de
facon a prévenir tout doute Iégitime a cet égard.

« lls s’abstiennent de tout acte ou comportemenaractére public
incompatible avec la réserve que leur imposensl@amnctions.

« lls ne peuvent se prévaloir, a I'appui d’'une\atdipolitique, de leur
appartenance a la juridiction administrative. » ;

2° L'article L. 231-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 231-4 — Les magistrats des tribunaux administratifsdes
cours administratives d'appel respectent les prgwi déontologiques
inhérents & I'exercice de leurs fonctions.

« lIs veillent a faire cesser immédiatement oué&venir les situations
de conflit d’intéréts dans lesquelles ils se trauva pourraient se trouver.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiomtkrférence entre un
intérét public et des intéréts publics ou privésegt de nature a influencer
ou a paraitre influencer I'exercice indépendanpartial et objectif d'une
fonction. » ;

3° Aprés le méme article L. 231-4, sont insérésattisles L. 231-4-1
a L. 231-4-3 ainsi rédigés :
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«Art. L. 231-4-1— 1. — Dans les deux mois qui suivent son aftemia
tout magistrat des tribunaux administratifs et desirs administratives
d'appel a un entretien déontologique avec le cleefudidiction dont il
reléve. Cet entretien a pour objet de prévenir woriflit d'intéréts. A
l'issue de cet entretien, le magistrat remet ursdaggtion d’intéréts.

« Le chef de juridiction transmet au collége de ndélogie de la
juridiction administrative les déclarations d'irdés des magistrats dont il
ne s’estime pas en mesure d'apprécier s'ils sesémmtuou sont susceptibles
de se trouver dans une situation de conflit d’&ti€rll transmet au vice-
président du Conseil d’Etat les déclarations di#t®des autres magistrats.

«1l. —Dans les deux mois qui suivent leur prise fdnctions, les
présidents de cour administrative d’appel et déutral administratif
déclarent leurs intéréts auprés du président denifsion permanente
d’'inspection des juridictions administratives, g@nsmet leur déclaration
au college de déontologie.

«lll. — Le college de déontologie apprécie si lagistrat dont la
déclaration d'intéréts lui est transmise se trooueest susceptible de se
trouver dans une situation de conflit d'intéréts.

« Lorsque la situation du magistrat n'appelle pasbskrvation, le
college de déontologie en informe, selon le cash&f de juridiction ou le
président de la mission permanente d'inspection (esdictions
administratives.

« Lorsque le college de déontologie constate quealgistrat se trouve
ou est susceptible de se trouver dans une situdgoronflit d’intéréts, il
l'invite a mettre fin a cette situation ou a lay@@ir et il en informe, selon
le cas, le chef de juridiction ou le président denlission permanente
d’'inspection des juridictions administratives.

« Dans tous les cas, le college de déontologisitnehles déclarations
d’intéréts au vice-président du Conseil d’Etat.

« V.- La déclaration d’intéréts ne comporte awcumention des
opinions ou des activités politiques, syndicalegligieuses ou
philosophiques de I'intéressé, hormis lorsque \etlation de ces opinions
ou de ces activités résulte de la déclaration detifons ou de mandats
exercés publiquement. Elle est versée au dossidinteressé selon des
modalités permettant d’en garantir la confiderttali
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« Au cours de I'exercice des fonctions, toute niodtfon substantielle
des intéréts du magistrat donne lieu, dans un di@aileux mois, a une
déclaration dans les mémes formes.

« Le modéle et le contenu de la déclaration d'&itérses modalités de
dépdt, de mise a jour et de conservation sont fparsdécret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 231-4-2— Le magistrat qui estime se trouver dans une
situation de conflit d'intéréts s’abstient de paper au jugement de
I'affaire concernée. Son remplacement est assuapplication des regles
de suppléance prévues au présent code.

« Le président de la cour administrative d'appel dw tribunal
administratif peut également, a son initiative,it@rn un magistrat dont il
estime, pour des raisons qu'il lui communique, lgeé trouve dans une
situation de conflits d'intéréts, a ne pas siégerremplacement est assuré
dans les conditions prévues au premier alinéa.a@snde doute, il est fait
application des régles applicables aux décisiomaaiere de récusation.

«Art. L. 231-4-3— Dans les deux mois qui suivent leur prise de
fonctions, les présidents de tribunaux adminissiaéi peine de nullité de
leur nomination, transmettent une déclaration tileagon patrimoniale a la
Haute Autorité pour la transparence de la vie jpuigli

« Les Il a V de l'article 25exieset I'article 25septiesA de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires
sont applicables. »

Article 9 quater (nouveau)

I. — Dans les deux mois suivant la date d’entré&igneur du décret
mentionné, respectivement, au dernier alinéa dddVarticle L. 131-5 et
au dernier alinéa du IV de larticle L.231-4-1 dwwde de justice
administrative, les membres du Conseil d’Etat et feagistrats des
tribunaux administratifs et des cours administegtid’appel établissent une
déclaration d’intéréts selon les modalités prévaesmémes articles.

Il. — Dans les deux mois suivant la date d’entnéerigueur du décret
mentionné au Il de l'article 28exiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairesyite-président du Conseil
d’Etat, les présidents de section du Conseil dHést présidents de cour
administrative d’appel et les présidents de tritbaaministratif établissent
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une déclaration de situation patrimoniale selonnexlalités prévues au
méme article.

Section 2
Dispositions relatives aux juridictions financiéres

(Division et intitulé nouveaux)

Article 9 quinquies (nouveau)

Le chapitre préliminaire du titre Il du livré du code des juridictions
financiéres est ainsi modifié :

1° L'article L. 120-4 est complété par un alinéasarédigé :

« Les deux premiers alinéas sont applicables, peridexercice de
leurs fonctions a la Cour des comptes, aux coesgillmaitres et
référendaires en service extraordinaire et aux aideprs extérieurs
mentionnés aux sections 3 et 4 du chapitre Il tta fi' du présent livre,

aux experts mentionnés a larticle L.141-4 et awéificateurs des
juridictions financiéres. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 120-5 a L. 120-8iaidigés :

«Art. L. 120-5— Les membres et les personnels de la Cour des
comptes mentionnés aux sections 1 a 4 du chapithe titre " du présent
livre respectent les principes déontologiques iaihir a I'exercice de leurs
fonctions.

« lIs veillent a faire cesser immédiatement oué&venir les situations
de conflit d’intéréts dans lesquelles ils se trauva pourraient se trouver.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiomtkrférence entre un
intérét public et des intéréts publics ou privésegt de nature a influencer
ou a paraitre influencer I'exercice indépendanpartial et objectif d'une
fonction.

«Art. L. 120-6~1.— Le college de déontologie des juridictions
financieres est chargé d'apprécier le respect desipes déontologiques
inhérents a I'exercice des fonctions des magisttatia Cour des comptes
et des chambres régionales et territoriales deptaandes personnels de la
Cour des comptes mentionnés aux sections 3 etchajitre Il du titre
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du présent livre et des rapporteurs auprés des lmeanrégionales des
comptes mentionnés a l'article L. 212-5-1. Ces gipes déontologiques
font I'objet d'une charte, établie par le premigégident de la Cour des
comptes, aprés avis du procureur général et dégmlbe déontologie.
Cette charte énonce également les bonnes pratigise déduisent de ces
principes.

« Il. — Le collége de déontologie est composé :

«a) D’'un magistrat de la Cour des comptes, en actmitdhonoraire,
élu par la chambre du conseil en formation pléniére

«b) D’'un magistrat des chambres régionales des comgteagtivité
ou honoraire, élu par le Conseil supérieur des bhnesnrégionales des
comptes ;

«c)D'un magistrat de la Cour des comptes ou des chesnbr
régionales des comptes, en activité ou honora@sigdé par le premier
président de la Cour des comptes ;

«d)D'une personnalité extérieure désignée alternatrgnpar le
premier président de la Cour de cassation parmmbagistrats en fonctions
a la Cour de cassation ou honoraires et par leprgsident du Conseil
d’Etat parmi les membres en fonctions au Consé&itat’ou honoraires ;

«e)D'une personnalité qualifié¢e nommée par le Présiddm la
République, en dehors des magistrats de la Courcdewptes et des
chambres régionales des comptes.

« Le Président de la République désigne le présitienollége.

« La durée du mandat des membres du college dedalidgie est de
trois ans, renouvelable une fois.

« lll. — Le college de déontologie est chargé :

« 1° De rendre des avis sur toute question déagitple concernant
personnellement I'un des magistrats ou des pertorde la Cour des
comptes ou des chambres régionales et territorilegomptes, sur saisine
de la personne concernée, du premier présiderat @eur des comptes, du
procureur général prés la Cour des comptes, d'ésigent de chambre a la
Cour des comptes, du secrétaire général de la @esicomptes ou d'un
président de chambre régionale ou territorialectesptes ;



—-31-—

« 2° D'émettre des recommandations de nature &éclas magistrats
et les personnels de la Cour des comptes et dasbcha régionales et
territoriales des comptes sur I'application desigiges déontologiques et
des bonnes pratiques dans I'exercice de leursitéstiy

« 3° D’examiner les déclarations d’intéréts quidant transmises dans
les conditions prévues aux articles L. 120-7 212-9-3.

« Le college de déontologie rend publics, sous éoanonyme, les
avis et recommandations gu’il estime de naturelairéc I'ensemble des
magistrats et des personnels concernés.

«Art. L. 120-7~ 1. — Dans les deux mois qui suivent leur prige d
fonctions, les membres et les personnels de la Glas comptes
mentionnés aux sections 1 a 4 du chapitre Il de Ktdu présent livre ont
un entretien déontologique avec le président denbha dont ils relévent
ou, s'ils sont affectés au parquet, avec le praguggnéral, ou s'’ils sont
affectés au secrétariat général, avec le premisigent. Cet entretien a
pour objet de prévenir tout conflit d’intéréts. Assue de cet entretien, ils
remettent une déclaration d'intéréts.

« Le président de chambre, le procureur généralleoyremier
président transmet au collége de déontologie dakgtions financiéres les
déclarations d'intéréts des membres et des persomiee la Cour des
comptes mentionnés au premier alinéa. Il indiquediége de déontologie
les déclarations d'intéréts des membres et pertomuat il ne s’estime
pas en mesure d'apprécier s’ils se trouvent ou sosteptibles de se
trouver dans une situation de conflit d'intéréts.

«ll. — Dans les deux mois qui suivent leur prise fdnctions, les
présidents de chambre ont un entretien déontolegapec le premier
président. Cet entretien a pour objet de prévemit ¢onflit d’intéréts. A
l'issue de cet entretien, ils remettent leur détlan d'intéréts au premier
président, qui la transmet au collége de déontelogi

Dans les deux mois qui suivent leur prise de fomsti le premier
président et le procureur général remettent legtadstion d'intéréts au
college de déontologie.

«lll. - Le college de déontologie apprécie si lenmbre ou le
personnel de la Cour des comptes dont la déclaratimtéréts lui est
transmise se trouve ou est susceptible de se wrolares une situation de
conflit d'intéréts.
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« Lorsque la situation de lintéressé n'appelle pasbservation, le
college de déontologie en informe le premier pesidiinsi que, selon le
cas, le président de chambre ou le procureur généra

« Lorsque le college de déontologie constate qumdenbre ou le
personnel de la Cour des comptes se trouve owsststible de se trouver
dans une situation de conflit d'intéréts, il l'itwia mettre fin a cette
situation ou a la prévenir. Il en informe le prenpeésident ainsi que, selon

le cas, le président de chambre ou le procurelérgén

« Dans tous les cas, le college de déontologisitnahles déclarations
d'intéréts au premier président ou, s'agissantdembres et personnels
placés sous son autorité, au procureur général.

« V.- La déclaration d’intéréts ne comporte awcumention des
opinions ou des activités politiques, syndicalegligieuses ou
philosophiques de I'intéressé, hormis lorsque \etlation de ces opinions
ou de ces activités résulte de la déclaration detimns ou de mandats
exercés publiquement. Elle est versée au dossidinteressé selon des
modalités permettant d’en garantir la confiderttali

« Au cours de I'exercice des fonctions, toute niodtfon substantielle
des intéréts du membre ou du personnel de la Gaucamptes donne lieu,
dans un délai de deux mois, a une déclarationldamaémes formes.

« Le modéle et le contenu de la déclaration d'&itérses modalités de
dépdt, de mise a jour et de conservation sont fparsdécret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 120-8~ Les membres et les personnels de la Cour des

comptes qui estiment se trouver dans une situat®rconflit d'intéréts
s'abstiennent de participer au délibéré sur I'edfaioncernée ou, s'ils sont
affectés au parquet, de préparer des conclusioradite affaire.

« Le président de la formation délibérante ou, ¥ &chéant, le
procureur général peut également, a son initiatiweter un magistrat, un
conseiller maitre ou référendaire en service extdiaaire ou un rapporteur
extérieur dont il estime qu’il se trouve dans uriasion de conflit
d’intéréts, pour les raisons qu'il lui communiqaes’abstenir de participer
au délibéré de I'affaire concernée ou de prépagsrcbnclusions sur ladite
affaire.
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« Il est procédé au remplacement du magistrat, eiiters maitre ou
référendaire en service extraordinaire ou rapporedérieur concerné
dans les conditions prévues au présent code.

«Art. L. 120-9—- Dans les deux mois qui suivent leur prise de
fonctions, le premier président, le procureur géhét les présidents de
chambre de la Cour des comptes, a peine de nd#itieur nomination,
transmettent une déclaration de situation patriaderé la Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique.

« Les Il a V de l'article 25exieset I'article 25septiesA de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires
sont applicables. »

Article 9 sexies (nouveau)

Aprés larticle L.212-9 du méme code, sont insédés articles
L. 212-9-1 a L. 212-9-5 ainsi rédigés :

«Art. L. 212-9-1— Aucun magistrat des chambres régionales des
comptes ne peut se prévaloir, a I'appui d'une #étipolitique, de son
appartenance au corps des magistrats des chambiesales des comptes.

« Tout magistrat des chambres régionales des ceraptservice dans
une chambre ou chargé de fonctions extérieures Shtiistenir de toute
manifestation de nature politique incompatible alecréserve que lui
imposent ses fonctions.

« Les deux premiers alinéas sont applicables, peridexercice de
leurs fonctions dans une chambre régionale des te@mnaux rapporteurs
mentionnés a larticle L.212-5-1 et aux vérifiaate des juridictions
financiéres.

«Art. L. 212-9-2—~ Les magistrats des chambres régionales des
comptes et les rapporteurs mentionnés a l'articl212-5-1 respectent les
principes déontologiques inhérents a I'exercicéedes fonctions.

« lIs veillent a faire cesser immédiatement oué&venir les situations
de conflit d’intéréts dans lesquelles ils se trauvau pourraient se trouver.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatidimterférence entre un
intérét public et des intéréts publics ou privésegt de nature a influencer
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ou a paraitre influencer I'exercice indépendanpartial et objectif d'une
fonction.

«Art. L. 212-9-3~ |. — Dans les deux mois qui suivent leur prise d
fonctions, les magistrats du siege des chambresnaigs des comptes et
les rapporteurs mentionnés a larticle L.212-5-bmt ain entretien
déontologique avec le président de la chambre métgodes comptes a
laquelle ils appartiennent. Dans les deux mois syvent leur prise de
fonctions, les procureurs financiers ont un erdgretiéontologique avec le
procureur général prés la Cour des comptes. Cedtiamt a pour objet de
prévenir tout conflit d’intéréts. A l'issue de amttretien, ils remettent une

déclaration d’intéréts.

« Le président ou le procureur général transmetcallege de
déontologie des juridictions financieres les dédlans d'intéréts des
magistrats du siége, des rapporteurs et des prasufiaanciers. Il indique
au college de déontologie les déclarations d'itdéd®& ces magistrats du
sieége, rapporteurs et procureurs financiers dorg 8’estime pas en mesure
d'apprécier s’ils se trouvent ou sont susceptildlesse trouver dans une
situation de conflit d'intéréts.

« . —Dans les deux mois qui suivent leur prise fdnctions, les
présidents de chambre régionale des comptes ont eninetien
déontologique avec le premier président de la Gies comptes. Cet
entretien a pour objet de prévenir tout conflintéréts. A lissue de cet
entretien, ils remettent leur déclaration d’'intéréti premier président, qui
la transmet au collége de déontologie.

« lll. — Le college de déontologie apprécie si lagistrat du siége, le
rapporteur ou le procureur financier dont la détlan d'intéréts lui est
transmise se trouve dans une situation de corifiitédéts.

« Lorsque la situation de lintéressé n'appelle pasbservation, le
college de déontologie en informe, dans le cas diagistrat du siége ou
d’'un rapporteur, le premier président ainsi querisident de la chambre
régionale des comptes ou, dans le cas d’'un procfinauncier, le procureur
général.

« Lorsque le college de déontologie constate quedlgistrat du siége,
le rapporteur ou le procureur financier se trouueest susceptible de se
trouver dans une situation de conflit d'intérétfjrivite & mettre fin & cette
situation ou a la prévenir. Il en informe, dansds d’'un magistrat du siege
ou d'un rapporteur, le premier président ainsi dgeprésident de la
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chambre régionale des comptes ou, dans le cagpdagnreur financier, le
procureur général.

« Dans tous les cas, le college de déontologisitnahles déclarations
d'intéréts au premier président et au présideriadgambre régionale des
comptes ou, s’agissant des procureurs financiargr@ureur général.

«IV.—Le IV de l'article L. 120-7 est applicablx magistrats des
chambres régionales des comptes et aux rappor@msonnés a l'article
L. 212-5-1.

«Art. L. 212-9-4— Le magistrat qui estime se trouver dans une
situation de conflit d'intéréts s’abstient de paper au délibéré sur
I'affaire concernée ou, s'il est membre du ministgublic, de présenter des
conclusions sur ladite affaire.

« Le président de la chambre régionale des conmptele cas échéant,
le procureur général prés la Cour des comptes ggatement, a son
initiative, inviter le magistrat dont il estime duse trouve dans une
situation de conflit d’intéréts, pour les raisonsilglui communique, a
s'abstenir de participer au délibéré sur I'affasmcernée ou de présenter
des conclusions sur ladite affaire.

« Il est procédé au remplacement du magistrat otapporteur dans
les conditions prévues au présent code.

«Art. L. 212-9-5— Dans les deux mois suivant leur prise de fonstio
les présidents de chambre régionale des comptekesetprocureurs
financiers sous l'autorité desquels s’exerce leisténe public, a peine de
nullité de leur nomination, transmettent une détian de situation
patrimoniale a la Haute Autorité pour la transpaeede la vie publique.

« Les Il a V de l'article 25exieset I'article 25septiesA de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires
sont applicables. »

Article 9 septies (nouveau)

Aprés larticle L.262-23 du méme code, il est nés&in article
L. 262-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 262-23-1- Les articles L.212-9-1 a L.212-9-5 sont
applicables. Pour leur application, les référeran@s chambres régionales
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des comptes ou a la chambre régionale des comptasremplacées,
respectivement, par les références aux chambriteiietes des comptes et
a la chambre territoriale des comptes. »

Article 9 octies (nouveau)

Aprés larticle L.272-23 du méme code, il est nés&in article
L. 272-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 272-23-1- Les articles L.212-9-1 a L.212-9-5 sont
applicables. Pour leur application, les référeran@s chambres régionales
des comptes ou a la chambre régionale des comptasremplacées,
respectivement, par les références aux chambrieiiates des comptes et
a la chambre territoriale des comptes. »

Article 9 nonies (nouveau)

|. — Dans les deux mois suivant la date d’entréeigneur du décret
mentionné au dernier alinéa du IV de l'article R017 du code des
juridictions financiéres, les magistrats et lesspanels mentionnés au
méme article L. 120-7 et a l'article L. 212-9-3 théme code établissent
une déclaration d’intéréts selon les modalités yeé\aux mémes articles.

Il. — Dans les deux mois suivant la date d’entnéerigueur du décret
mentionné au Il de l'article 28exiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, inagistrats mentionnés
aux articles L. 120-9 et L. 212-9-5 du code desdictions financiéres
établissent une déclaration de situation patrimenselon les modalités
prévues au méme article 86xies

lll.—Les | et Il sont applicables aux magistrales chambres
territoriales des comptes.



—-37-—

TITRE Il

DE LA MODERNISATION DES DROITS ET DES OBLIGATIONS
DES FONCTIONNAIRES

CHAPITRE IR

Du renforcement de la protection fonctionnelle
des agents et de leurs familles

Article 10

I. — L'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juill@®83 portant droits et
obligations des fonctionnaires est ainsi rédigé :

«Art. 11.— 1. — A raison de ses fonctions et indépendamnuzst
régles fixées par le code pénal et par les loisiafas, le fonctionnaire ou,
le cas échéant, I'ancien fonctionnaire bénéficemsdes conditions prévues
au présent article, d'une protection organiséel@arollectivité publique
qui I'emploie a la date des faits en cause ou dis ayant été imputés de
facon diffamatoire.

« ll. — Lorsque le fonctionnaire a été poursuivi pa tiers pour faute
de service et que le conflit d’'attribution n'a p&t® élevé, la collectivité
publique doit, dans la mesure ou une faute perdiendetachable de
I'exercice de ses fonctions n’est pas imputabldéoagtionnaire, le couvrir
des condamnations civiles prononcées contre lui.

« lll. — Lorsque le fonctionnaire fait I'objet deogrsuites pénales a
raison de faits qui n'ont pas le caractére d’'ungefgpersonnelle détachable
de I'exercice de ses fonctions, la collectivité Imue doit lui accorder sa
protection. Le fonctionnaire entendu en qualitééeoin assisté pour de tels
faits bénéficie de cette protection. La collecfivijublique est également
tenue de protéger le fonctionnaire qui, a raisortete faits, est placé en
garde a vue ou se voit proposer une mesure de citiop@énale.

« V. — La collectivité publique est tenue de pgaele fonctionnaire
contre les atteintes volontaires a I'intégrité @@drsonne, les violences, les
agissements constitutifs de harcélement, les mendes injures, les
diffamations ou les outrages dont il pourrait &iime sans qu’une faute
personnelle puisse lui étre imputée. Elle est teleuedparer, le cas échéant,
le préjudice qui en est résulté.
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« V. — La protection peut étre accordée, sur leumahde, au conjoint,
au concubin, au partenaire li¢ par un pacte ciwl sblidarité au
fonctionnaire, a ses enfants et a ses ascendastssdpour les instances
civiles ou pénales gu'ils engagent contre les aatdiatteintes volontaires
a l'intégrité de la personne dont ils sont eux-m&mietimes du fait des
fonctions exercées par le fonctionnaire.

« Elle peut également étre accordée, a leur demandeonjoint, au
concubin ou au partenaire lié par un pacte civéa@arité qui engage une
instance civile ou pénale contre les auteurs dfaéte volontaires a la vie
du fonctionnaire du fait des fonctions exercéesqadi-ci. En I'absence
d’'action engagée par le conjoint, le concubin opdgenaire de pacte civil
de solidarité, la protection peut étre accordéeemfants ou, a défaut, aux
ascendants directs du fonctionnaire qui engagentelle action.

« VI. — La collectivité publiqgue est subrogée auritd de la victime
pour obtenir des auteurs des faits mentionnés\aet V la restitution des
sommes versées au fonctionnaire ou aux personnagomees au V. Elle
dispose, en outre, aux mémes fins, d'une actioacttir qu'elle peut
exercer au besoin par voie de constitution de eaivile devant la
juridiction pénale.

«VIl. —Un décret en Conseil d’Etat précise lesditions et les
limites de la prise en charge par la collectivitélmue, au titre de la
protection, des frais exposés dans le cadre dhinstaciviles ou pénales
par le fonctionnaire ou les personnes mentionngas a

Il. — Le présent article s’appliqgue aux faits sunaet a compter de la
date d’entrée en vigueur du présent chapitre. aigs $urvenus avant cette
date demeurent régis par l'article 11 de la I088%634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires)dsa rédaction antérieure a
la présente loi.

[ll (nouveau}- Le | de I'article 71 de la loi n° 2011-525 durh@i 2011
de simplification et d’amélioration de la qualité diroit est abrogé.
Article 10 bis (nouveau)

La section 3 du chapitre Ill du titr& tlu livre IV du code pénal est ainsi
modifiée :

1° A lintitulé, les mots : « aux services spéaié de renseignement »
sont remplacés par les mots : « a certains servicesités spécialisés » ;
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2° |l est ajouté un article 413-14 ainsi rédigé :

«Article 413-14— La révélation ou la divulgation, par quelque sroy
que ce soit, de toute information qui pourrait aore] directement ou
indirectement, a l'identification d’une personnemtbe membre des unités
des forces spéciales désignées par arrété du maidistla défense ou des
unités d'intervention spécialisées dans la luttetreole terrorisme désignées
par arrété du ministre de l'intérieur est puniecihg] ans d’emprisonnement
et de 75 000 € d'amende.

« Les deuxieme a avant-dernier alinéas de l'adit®13 sont
applicables a cette révélation ou divulgation. »

Article 10 ter (nouveau)

Le titre IVbis du livre IV du code de procédure pénale est ainsi
modifié :

1°A la fin de lintitulé, les mots: «des sendcespécialisés de
renseignement » sont remplacés par les mots : cedains services ou
unités spécialisés » ;

2°Au  premier alinéa de [larticle 656-1, aprés le otm
« parlementaires », sont insérés les mots : « anedpersonne employée
dans les conditions mentionnées au second alinBartilde 413-14 du code
pénal ».

Article 10 quater (nouveau)

Les agents régis par la loi n°53-39 du 3 févrieb3 relative au
développement des crédits affectés aux dépensdendéonnement des
services civils pour I'exercice 1953 (Présidence Ghnseil) servant en
affectation ou en mission présentant une dangérpaiticuliere bénéficient,
ainsi que leurs ayants-droit :

1° Des articles L. 2, L. 3, L. 5, L. 12, L. 13,15, du septiéme alinéa de
l'article L. 43, des articles L. 13bis, L. 253ter, L. 393 a L. 396, L. 461 a
L. 490, L. 493 a L.509, L.515 et L. 520 du codss ghensions militaires
d’invalidité et des victimes de la guerre ;

2° De l'article L. 37 du méme code pour les blesswu les maladies
contractées au cours de ces opérations dés lorssapie remplies les



©)

® 0 0 6

— 40—

conditions relatives a la nature ou a la gravit€idfirmité ou des infirmités
définies a cet article ;

3° De l'article L. 36 du méme code, lorsque lesditions définies au
méme article sont remplies.

Les conditions d’application du présent articletsaéfinies par décret
en Conseil d’Etat.

Article 11

I. — L’article 30 de la loi n° 83-634 du 13 juill&®83 précitée est ainsi
modifié :

1° La seconde phrase du deuxiéme alinéa est sufprim
2° Le dernier alinéa est remplacé par trois aliradasi rédigés :

« Si, a I'expiration d’'un délai de quatre mois, @ue décision n'a été
prise par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire, fonctionnaire qui ne fait
pas I'objet de poursuites pénales est rétabli dassfonctions. S'il fait
I'objet de poursuites pénales et que les mesurédéks par l'autorité
judicaire ou l'intérét du service n'y font pas dcade, il est également
rétabli dans ses fonctions a I'expiration du mémlkaid Lorsqu’il n’est pas
rétabli dans ses fonctions, il peut étre affectdvisoirement par I'autorité
investie du pouvoir de nomination, sous réservd'id&rét du service,
dans un emploi compatible avec les obligations daotréle judiciaire
auquel il est le cas échéant soumis. A défauglit Btre détaché d’office, a
titre provisoire, dans un autre corps ou cadre gdleis pour occuper un
emploi compatible avec de telles obligations. leathtion provisoire ou le
détachement provisoire prend fin lorsque la situmtiu fonctionnaire est
définitivement réglée par l'administration ou laueq I'évolution des
poursuites pénales rend impossible sa prolongation.

« Le magistrat ayant ordonné le contr6le judiciair&e procureur de la
Républigue sont informés des mesures prises artlédjafonctionnaire. La
commission administrative paritaire du corps oureatlemplois d’origine
du fonctionnaire est également tenue informée dev@sures.

« Le fonctionnaire qui, en raison de poursuitesafEn n'est pas rétabli
dans ses fonctions, affecté provisoirement ou Hétqrovisoirement dans
un autre emploi peut subir une retenue qui ne @eatsupérieure a la moitié



O ® ©®e © 6

—41 -

de la rémunération mentionnée au deuxieme alihéantinue, néanmoins,
a percevoir la totalité des suppléments pour clsasigdamille. »

Il.— A la fin du deuxiéme alinéa de l'article 4% da loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaneatives a la fonction
publique de I'Etat, les mots: «ou doffice; dane dernier cas, la
commission administrative paritaire est obligatwiemt consultée » sont
supprimés.

lll. — Les fonctionnaires placés en position deadbément d'office a
la date d’entrée en vigueur de la présente loi sa@intenus dans cette
position jusqu’au terme de leur période de détaem:m

CHAPITREIF?BIS
De la mobilité

(Division et intitulé nouveaux)

Article 11 bis (nouveau)

Aprés l'article 12 de la loi n° 83-634 du 13 juill&983 portant droits
et obligations des fonctionnaires, il est inséraditle 12bis ainsi rédigé :

«Art. 12bis. — |. — Le fonctionnaire est placé dans une destiposi
suivantes :

« 1° Activité ;

« 2° Détachement ;
« 3° Disponibilité ;

« 4° Congé parental.

« ll. — Lorsqu’un fonctionnaire est titularisé autégré dans un corps
ou cadre d’emplois d’'une fonction publigue relevadmtstatut général autre
gue celle a laquelle il appartient, il est radié dadres dans son corps ou
cadre d’emplois d'origine. »
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Article 11 ter (nouveau)

|.— La premiére phrase du premier alinéa de €mtl3 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires
est remplacée par deux phrases ainsi rédigées :

« Les corps et cadres d’emplois de fonctionnaiogs partis en trois
catégories désignées, dans lordre hiérarchiquerodsant, par les
lettres A, B et C. lls sont régis par des statudstiquliers a caractére
national qui fixent le classement de chaque cotpsaare d’emplois dans
l'une de ces catégories. »

II. — Sont supprimés :

1°Le dernier alinéa de [larticle29 de la loi -8 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairektikees a la fonction
publique de I'Etat ;

2°Le quatriéme alinéa de [larticle4 de la loi 86*33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatieds a la fonction
publique hospitaliere.

lll. - L'article 5 de la loi n°84-53 du 26 janviel984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe territoriale est
abrogé.

IV. - Au quatrieme alinéa de larticle 29 de la IoP 90-568 du
2 juillet 1990 relative a I'organisation du servipablic de la poste et a
France Télécom, la référence : «a larticle 29 ldeloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 » est remplacée par la référercau premier alinéa de
I'article 13 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983

V. - A la premiére phrase du second alinéa deidlarL. 6144-4 du
code de la santé publique et du deuxiéme alindéadiele L. 315-13 du
code de l'action sociale et des familles, les matsau sixieme » sont
remplacés par les mots : « a I'avant-dernier ».

VI. — La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relativkaacés a I'emploi
titulaire et a I'amélioration des conditions d’emiplies agents contractuels
dans la fonction publique, a la lutte contre lescdminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction pui est ainsi modifiée :

1° Les | et Il de l'article 6 sont abrogés ;
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2° Les Il et lll de l'article 18 et les | et |l darticle 28 sont abrogés ;

3° A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa deddlarl9, les mots :
« & l'article 5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier849» sont remplacés par les
mots : « au premier alinéa de Il'article 13 de an®83-634 du 13 juillet
1983 ».

VIl. — A la fin du premier alinéa de larticle 6 da loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, la référence : « a tiatb du présent titre » est
remplacée par la référence : « au premier alinédadicle 13 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

Article 11 quater (nouveau)

l. — A la premiére phrase du premier alinéa ddi¢kr 14bis de la loi
n°83-634 du 13juillet 1983 portant droits et ghtions des
fonctionnaires, les mots : «, la mise en dispditébet le placement en
position hors cadres » sont remplacés par les metst la mise en
disponibilité ».

Il. - L'article 34 de la loi n°84-16 du 11 janviet984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue de I'Etat est
complété par un 11° ainsi rédigé :

« 11° A un congé avec traitement pour accomplit s8pe période de
service militaire, d’instruction militaire ou d'aeité dans la réserve
opérationnelle pour une durée inférieure ou égalerde jours cumulés par
année civile, soit une période d’'activité danséserve de sécurité civile
d'une durée inférieure ou égale a quinze jours déspar année civile,
soit une période d'activité dans la réserve saeitasoit une période
d’'activité dans la réserve civile de la police oatile d'une durée de
guarante-cing jours. »

lll. — L'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janviel984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe territoriale est
complété par un 12° ainsi rédigé :

« 12° A un congé avec traitement pour accomplit s8pe période de
service militaire, d’instruction militaire ou d'acité dans la réserve
opérationnelle pour une durée inférieure ou égalerde jours cumulés par
année civile, soit une période d’'activité danséserve de sécurité civile
d'une durée inférieure ou égale a quinze jours déspar année civile,
soit une période d'activité dans la réserve saeitasoit une période
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d’'activité dans la réserve civile de la police oatile d'une durée de
guarante-cing jours. »

IV. - Avant le dernier alinéa de l'article 41 de lei n° 86-33 du

9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatieds a la fonction
publique hospitaliere, il est inséré un 12° aigsligé :

« 12° A un congé avec traitement pour accomplit 8o période de
service militaire, d'instruction militaire ou d'acité dans la réserve
opérationnelle pour une durée inférieure ou égalerde jours cumulés par
année civile, soit une période d’'activité danséserve de sécurité civile
d'une durée inférieure ou égale a quinze jours déspar année civile,
soit une période d'activité dans la réserve sasitasoit une période
d’'activité dans la réserve civile de la police oatile d'une durée de
guarante-cing jours. »

V. — Les fonctionnaires placés en position horsresad la date de
publication de la présente loi sont maintenus daate position jusqu’au
terme de leur période de mise hors cadres.

VI. — Les fonctionnaires de La Poste et de Frar@écbm conservent
le bénéfice des dispositions relatives a la pasitiers cadres qui leur
étaient applicables, avant la promulgation de é&s@nte loi, en application
de l'avant-dernier alinéa de l'article 29 de lari6i90-568 du 2 juillet 1990
modifiée relative a I'organisation du service palile La Poste et a France
Télécom. Dans ce cas, I'ensemble des dispositielagives a la position
hors cadres leur est applicable dans leur rédaatibérieure a la présente
loi.

VII. — Les fonctionnaires placés en position d’aoptissement du
service national et des activités dans la résepdarationnelle, dans la
réserve sanitaire et dans la réserve civile deol&ep nationale a la date
d’'entrée en vigueur de la présente loi sont mairgestans cette position
jusqu’au terme de la période pour laquelle ils érd placés dans cette
position.

VIII. — Le début du 1° de l'article L. 4251-6 dudmde la défense est
ainsi rédigé : « 1° En congé pour accomplir soié période de service
militaire, d'instruction militaire ou d’'activité des la réserve..(le reste
sans changement).

IX. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3133-1 dade de la santé
publique, les mots: « position d'accomplissement dctivités » sont
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remplacés par les mots: «en congé pour accompie période
d’'activité ».

X.—Sont abrogés :

1° L'article 32 et les sections 3 et 5 du chapitrée la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée ;

2° L'article 55 et les sections 3 et 5 du chapitrde la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée ;

3° Larticle 39 et les sections 3 et 5 du chapifale la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée.
Article 11 quinquies (nouveau)

La loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant disposis statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° A Tlarticle 2, les mots : «centrales de I'Etades services
déconcentrés en dépendant » sont remplacés pamolss. « de I'Etat, des
autorités administratives indépendantes » ;

2° Le premier alinéa de l'article 33 est compléeag jgs mots : « dans
les administrations de I'Etat, les autorités adstiatives indépendantes et
les établissements publics administratifs de I'istat

Article 11 sexies (nouveau)

I. — La méme loi est ainsi modifiée :

1° Le | de l'article 42 est ainsi modifié :

a) Le 4° est ainsi rédigé :

« 4° Des groupements d'intérét public ; »

b) Le 5° est ainsi rédigé :

« 5° Des organismes contribuant & la mise en ogllwne politique de
I'Etat, des collectivités territoriales ou de leuésablissements publics
administratifs, pour I'exercice des seules missiales service public
confiées a ces organismes ; »



®@ © ® Q

S)

®@ ©® @6 6 @ © 6

® ® ® ® ©

— 46 —

c) Aprés le méme 5°, sont insérés quatre alinéasrailigés :
« 6° Des organisations internationales intergous@entales ;
« 7° D'une institution ou d’un organe de I'Unionrepéenne ;

« 8° D’un Etat étranger, de I'administration d’ur@lectivité publique
ou d’'un organisme public relevant de cet Etat qorésid’un Etat fédéré a
la condition que le fonctionnaire mis a dispositioanserve, par ses
missions, un lien fonctionnel avec son administrati’origine.

« Par dérogation au deuxiéme alinéa de l'articleldla présente loi,
la mise a disposition prononcée au titre des B elu présent | ne donne
pas lieu a la conclusion d’'une convention entrérfimistration d'origine et
I'organisme d’accueil. Dans ces cas, la lettre @sion vaut convention de
mise a disposition. » ;

2° Le Il du méme article 42 est ainsi rédigé :

« ll. — La mise a disposition donne lieu a rembenrsnt. Il peut étre
dérogé a cette regle lorsque le fonctionnaire éstdisposition aupres :

«1° D'une administration ou d’un établissement lguadministratif
de I'Etat ;

« 2° D'un groupement d'intérét public ;
« 3° D’une organisation internationale intergoueenentale ;
« 4° D'une institution ou d’'un organe de I'Unionrepéenne ;

« 5° D’un Etat étranger, de I'administration d’ur@lectivité publique
ou d’'un organisme public relevant de cet Etat quesid’un Etat fédéré. »

II. — L'article 61-1 de la loi n° 84-53 du 26 jaevi1984 précitée est
ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Aprés le cinquiéme alinéa, il est inséré un aliaiéai rédigé :
« — des groupements d'intérét public ; »

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingsiaédigé :

« — des institutions ou organes de I'Union européemn»
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c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation au deuxiéme alinéa de l'articlei®la présente loi,
dans les cas prévus aux neuviéme et avant-deliméas du présent |, la
lettre de mission vaut convention de mise a disiposi» ;

2° A la seconde phrase du ll, aprés la secondermerme du mot :
« territoriale, », sont insérés les mots : « aupfga groupement d’intérét
public, ».

lll. — L'article 49 de la loi n° 86-33 du 9 janvi&é®86 précitée est ainsi
modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Apreés le sixieme alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« — des groupements d'intérét public ; »

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingsiaédigé :

« — des institutions ou organes de I'Union européemn

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation au deuxiéme alinéa de l'articleld8a présente loi,
la mise a disposition prononcée au titre des newviet avant-dernier
alinéas du présent | ne donne pas lieu a la canaludune convention
entre I'administration d’origine et I'organisme dueil. Dans ces cas, la
lettre de mission vaut convention de mise a disiposi» ;

2° A la seconde phrase dull, aprés le mot: «adision », sont
insérés les mots : « auprés d’'un groupement dénfgrblic, ».

IV. - A la date de publication de la présente @iaque dérogation
accordée en application du 3° du Il de l'articled® la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, dans sa rédaction antéria la présente loi, est
maintenue jusqu’au terme fixé par la conventiomise a disposition en
cours.
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Article 11 septies (nouveau)

Les | a IV de l'article 14 de la loi n° 2009-972 8wo(t 2009 relative
a la mobilité et aux parcours professionnels darferiction publique sont
abrogés.

CHAPITREII
De la modernisation des garanties disciplinaires deagents

Article 12

Apres le premier alinéa de l'article 19 de la [bB8-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairégst inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Aucune procédure disciplinaire ne peut étre efgamu dela d'un
délai de trois ans a compter du jour ou I'admiat&in a établi la matérialité
des faits passibles de sanction. Lorsque les fatssibles de sanction
constituent des crimes ou des délits, ce délgpresbgé dans la limite des
délais de prescription de I'action publique en Etigre. En cas de poursuites
pénales exercées a l'encontre du fonctionnairedélai est interrompu
jusqu'a leur terme. Passé ce délai et hormis dansaé ou une autre
procédure disciplinaire a été engagée a I'encoulee 'agent avant
I'expiration de ce délai, les faits en cause nevpauplus étre invoqués dans
le cadre d’une procédure disciplinaire. »

Article 13

|.— Apres le méme article 19, il est inséré urickrtl9bis ainsi
rédigé :

«Art. 19bis. — I. — Les sanctions disciplinaires sont répariesjuatre
groupes :

« 1° Premier groupe :
«a) L'avertissement ;

«b) Le blame ;
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«c) (nouveau)l.'exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours ;

« 2° Deuxiéme groupe :
« a) La radiation du tableau d’avancement ;
«b) L'abaissement d’échelon a I'échelon immédiatenidiérieur ;

«c) L'exclusion temporaire de fonctions pour une dudéequatre a
quinze jours ;

«d) La radiation de la liste d'aptitude établie aprégs de la
commission administrative paritaire ;

«e) Le déplacement disciplinaire ;
« 3° Troisieme groupe :
« a) La rétrogradation au grade immédiatement inférjeur

« b) L'exclusion temporaire de fonctions pour une dutéeseize jours
a deux ans ;

« 4° Quatriéme groupe :
«a) La mise a la retraite d'office ;
«b) La révocation.

« L'autorité investie du pouvoir de nomination g@atlans un délai de
deux mois aprés I'avis du conseil de discipline.

« Il. — Parmi les sanctions du premier groupe, keblame est inscrit
au dossier du fonctionnaire. Il est effacé autoguatinent du dossier a
I'expiration d’'un délai de deux ans si aucune as#ection n’est intervenue
pendant cette période.

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanctidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, aprés dix aneéeservices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinam&rpduire auprés de
l'autorité investie du pouvoir de nomination dohtréléve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier.
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« lll. — L’exclusion temporaire de fonctions, quterivative de toute
rémunération, peut étre assortie d’'un sursis tiglartiel. Celui-ci ne peut
avoir pour effet, dans le cas de I'exclusion teraprer de fonctions du
troisieme groupe, de ramener la durée de cettaugiral a moins d'un
mois. L'intervention d’'une sanction disciplinaireesd deuxi€éme ou
troisieme groupes pendant une période de cing pres de prononcé de
I'exclusion temporaire entraine la révocation desisu Si aucune sanction
disciplinaire, autre que l'avertissement ou le @am’a été prononcée
durant cette méme période a l'encontre de l'ing&ese dernier est
dispensé définitivement de I'accomplissement delueée de I'exclusion
pour laquelle il a bénéficié du sursis. »

Il. — Sont abrogés :
1° L'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier8®précitée ;
2° L'article 81 de la loi n° 86-33 du 9 janvier Bprécitée.

Il bis. — Les seize premiers alinéas et le dernier aliledlaarticle 89 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée sommsimés.

lll. — Lorsgqu’un organisme siégeant en conseil ieidline a émis un
avis tendant a linfliction d'une sanction discigire régie par des
dispositions antérieures a I'entrée en vigueuradprésente loi, l'autorité
ayant pouvoir disciplinaire est tenue de prononeersanction qui lui
semble appropriée dans un délai de deux mois ateondp I'entrée en
vigueur de la présente loi.

Article 13 bis (nouveau)

Le deuxiéme alinéa de [larticle3l de la loi n°®l- du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektirees a la fonction
publique territoriale est supprimé.

Article 14

I. — Le chapitre IV de la loi n° 83-634 du 13 jeill1983 précitée est
complétée par un article 32 ainsi rédigé :

«Art. 32.— . —Les agents contractuels sont recrutés aprés
appréciation de leur capacité a exercer les fonst@opourvoir.
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® « ll. — Sauf dispositions Iégislatives ou réglena@mats contraires, sont
applicables aux agents contractuels le chapitrel'diticle 23 bis a
I'exception de ses Il et lll, l'article 24 et le gsent chapitre IV, a
I'exception de I'article 30.

O) « Ill. = Un décret en Conseil d’Etat fixe les cdiatis d’application du
présent articlePour I'application des articles 6 atér, 6 quinquieset
25ter, ce décret fixe la liste des actes de gestion psopr la qualité
d’agent non titulaire de droit public qui ne peuvétre pris a I'égard des
intéressés lorsqu’ils bénéficient des garanties tiomemées aux mémes

articles. »
® [l. — La méme loi est ainsi modifiée :
® 1° Le dernier alinéa de I'article 6 est supprimé ;
@ 2° L'avant-dernier alinéa de l'articlels est supprimé ;
2° bis (nouveau).e dernier alinéa de I'articletér A est supprimé ;
® 3° Le dernier alinéa de l'articletér est supprimé ;
4° Le dernier alinéa de l'articleduinquiesest supprimé ;
@ 5° A l'article 11bis A, les mots : « et les agents non titulaires st dr
public » sont supprimés.
TITRE Il
DE L'EXEMPLARITE DES EMPLOYEURS PUBLICS
CHAPITRE ¥}
De I'amélioration de la situation des agents nonttilaires
Article 15
@ I. — Le chapitre® du titre F' de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012

relative a l'accés a I'emploi titulaire et a l'anwgéhtion des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonctidsligue, a la lutte contre
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les discriminations et portant diverses disposttioglatives a la fonction
publique est ainsi modifié :

1° A avant-dernier alinéa du | de I'article 4,rap le mot : « morales »,
sont insérés les mots: «mentionnées a lartiate2la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée » ;

2° L’article 8 est ainsi modifié :

a) Au début de l'avant-dernier alinéa, la référened.e septieme alinéa »
est remplacée par les références : « Les septieavaet-dernier alinéas » ;

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingasiaédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aupeegifférents
employeurs dans les conditions prévues au quatricatieéa, la
transformation du contrat en contrat a durée indéie&e est proposée par
la personne morale mentionnée au premier alinézmpioie I'agent a la
date de publication de la présente loi. »

Il. — Le chapitre Il du méme titré lest ainsi modifié :
1° Le | de l'article 15 est complété par un alied@si rédigé :

« Le bénéfice de cette ancienneté est égalemesen@naux agents
qui, bien que rémunérés successivement par denpes morales
distinctes parmi celles mentionnées a l'articlee ld loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires, continuent
de pourvoir le poste de travail pour lequel ils étdt recrutés. » ;

2° L’article 21 est ainsi modifié :

a) A l'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « cingué», sont insérés
les mots : «, avant-dernier » ;

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingasiaédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aupeedifférents
employeurs dans les conditions prévues au quatri@atieéa, la
transformation du contrat en contrat a durée indétee est proposée par
la personne morale mentionnée au premier alinézmpioie I'agent a la
date de publication de la présente loi. »

[ll. — Le chapitre Il du méme titré'lest ainsi modifié :



®

®

® ®

®

— 53 -

1° Avant le dernier alinéa du | de l'article 26,eit inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Le bénéfice de cette ancienneté est égalemesen@naux agents
qui, bien que rémunérés successivement par denpes morales
mentionnées a l'article 2 de la loi n°® 83-634 dujdiBet 1983 précitée
distinctes, continuent de pourvoir le poste dedilgwour lequel ils ont été
recrutés. » ;

2° L’article 30 est ainsi modifié :

a) Au début de l'avant-dernier alinéa, la référenede sixieme alinéa »
est remplacée par les références : « Les sixiersepgieme alinéas » ;

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alingasiaédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aupeegifférents
employeurs dans les conditions prévues au quatricatieéa, la
transformation du contrat en contrat a durée indéte&e est proposée par
la personne morale mentionnée au premier alinézmpioie I'agent a la
date de publication de la présente loi. »

IV.— Apres le deuxiéme alinéa de larticle L. 1224du code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Les services accomplis au sein de I'entité écamaend’origine sont
assimilés a des services accomplis au sein de fHsomp® publique
d’'accueil. »

Article 15 bis (nouveau)

I.— Le quatriéme alinéa de larticle 44 de la loP 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairektinees a la fonction
publique territoriale est complété par une phrassi aédigée :

« Il est également suspendu lorsqu’un agent nafaitié est recruté
pour pourvoir a un emploi permanent sur le fonddrder’article 3-1 de la
présente loi alors qu'il est inscrit sur une lidtaptitude d'accés a un cadre
d’emplois dont les missions correspondent a I'etinplil occupe. »

Il. - Le | du présent article s'applique aux ladsédes concours de la
fonction publique territoriale qui, a la date deplablication de la présente
loi, sont inscrits ou peuvent demander leur réipson sur liste d'aptitude
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en application du cinquiéme alinéa de l'articlede! la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée.

CHAPITREII
De I'amélioration du dialogue social dans la fonctin publique

Article 16

. — L'article 3 de la loi n° 84-16 du 11 janvied&4 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dedtiest ainsi modifié :

1° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les emplois des établissements publics quivieegnt des
gualifications professionnelles particulieres ipaissables a I'exercice de
leurs missions spécifiques et non dévolues a dgsate fonctionnaires,
inscrits pour une durée déterminée sur une lisabliét par décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis du Conseil supérifuta fonction publique
de I'Etat. Au terme de cette durée, l'inscriptiom ces emplois ou de ces
types d’emplois peut étre renouvelée dans les méfopmes Ss'ils
continuent de présenter les caractéristiques pes;iau regard notamment
de I'évolution des missions de I'établissement et aklle des statuts
particuliers des corps de fonctionnaires. Les agentupant ces emplois
sont recrutés par contrat a durée indéterminée ; »

2° A la derniére phrase du dernier alinéa, les metses agents » sont
remplacés par les mots : « les agents d’une itistit@administrative ».

Il.— Les contrats a durée déterminée des agemtmités pour un
besoin permanent présentant les caractéristiquagioneées au 2° de
l'article 3 de la loi n°84-16 du 11 janvier 198%rgant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique detatE dans sa rédaction
résultant de la présente loi, sont transformés entrat a durée
indéterminée a la date d'entrée en vigueur du déomrentionné au
méme 2°.

Les contrats a durée déterminée des agents occwpargmploi
permanent, en application du2° de larticle3 de Ibin°84-16
du 11 janvier 1984 précitée, dans sa rédactiorrianté a la présente loi, et
dont linscription sur le décret pris en applicatidu méme 2°, dans sa



® Q0 ©® ®© ® 60 0 ®

® ©

® O

— 55—

rédaction résultant de la présente loi, est sug@isont renouvelés dans
les conditions prévues a l'articleb de la méme loi.
Article 17

L'article 4 de la loi n° 84-16 de la loi du 11 jaew 1984 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les agents recrutés en application du 2° le pantcontrat & durée
déterminée. »
Article 18
I. — L’article 6bis de la méme loi est ainsi modifié :
1° Au deuxiéme alinéa, le mot : « effectifs » egi@imé ;
2° L'avant-dernier alinéa est complété par une sheinsi rédigée :

« En cas de refus par I'agent de I'avenant propgent est maintenu
en fonction jusqu’au terme du contrat a durée dwétere en cours. »

Il. — Le Il de I'article 3-4 de la loi n° 84-53 A6 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobliguie territoriale est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, le mot : « effectifs » egbmeé ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de refus de l'agent de conclure un nougeatrat, 'agent est
maintenu en fonction jusqu’au terme du contratr@eldéterminée en cours. »

lll. — L'article 9 de la loi n° 86-33 du 9 janvié®86 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@digite est ainsi modifié :

1° Au quatriéme alinéa, le mot : « effectifs » agbprimé ;
2° Le dernier alinéa est complété par une phrasst gidigée :

« En cas de refus par I'agent de I'avenant propgent est maintenu
en fonction jusqu’au terme du contrat a durée dwétere en cours. »
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Article 18 bis (nouveau)
|. — Sont abrogés :

1° L'article 3bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlioue de I'Etat ;

2° L'article 3-7 de la loi n°84-53 du 26 janvi€d84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohliouie territoriale.

Il. — L'article L. 1251-60 du code du travail egtsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot : « public >ntdasérés les mots :
«, a l'exception de celles mentionnées a l'artklde la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairekatirees a la fonction
publique de I'Etat et de celles mentionnées aitkr® de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale, » ;

2° Au 2°, les références : « la loi n° 84-16 dujdrdvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomlipwe de I'Etat, la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositioratigaires relatives a la
fonction publique territoriale et » sont supprimées

Article 18 ter (nouveau)

Aprés le premier alinéa de larticlebgs de la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 précitée, il est inséré un alinéaiaédigé :

« Le contrat pris en application du 1° de l'artidlgpeut étre conclu
pour une durée indéterminée. »

Article 18 quater (nouveau)

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposié statutaires
relatives a la fonction publique territoriale esisamodifiée :

1°A la fin de la premiére phrase de l'avant-dern@inéa de
l'article 26, a I'avant-derniére phrase du dixiealméa de Il'article 33, au
dernier alinéa de l'article 111, au V et aux pramgeuxieme et avant-
dernier alinéas du VI de l'article 120, aux tromsi et avant-dernier alinéas
du Il de l'article 123-1, a l'article 124, au preanialinéa et au 1° du | et au
premier alinéa du Il, deux fois, de l'article 12&,) premier alinéa de
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l'article 127, aux premier et cinquieme alinéasida premiére phrase du
dernier alinéa de l'article 128, aux 1° et 2° dartltle 129, au premier
alinéa, a la premiére occurrence du deuxiéme alinda deuxieme phrase
du quatrieme alinéa et au dernier alinéa de llartl86, a I'article 137, au
premier alinéa de larticle 139 et a larticle 188, les mots: «non
titulaires » sont remplacés par le mot ; « contr@st» ;

2° L’article 136 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «non titulaires recrutés pour exertEr fonctions
mentionnées aux articles 3 et 25» sont remplacés [es
mots : « contractuels employés en application désles 3, 3-1, 3-2, 3-3,
25et4d7 »;

— la référence : « l'article 110 » est remplacéelgm références : « les
articles 110 et 110-1 » ;

b) Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «les conditdiapplication du
présent article » sont remplacés par les mot®s «lispositions générales
applicables aux agents contractuels » ;

—a la derniére phrase, les mots: « non titulabénéficiant d'un
contrat & durée indéterminée » sont remplacéspant : « contractuels » ;

—a la méme phrase, aprés les mots : « emploie et insérés les
mots : «, pour les bénéficiaires d’'un contrat eédundéterminée, » ;

c) Aprés le 4°, il est inséré un 5° ainsi rédigé :

« 5° Pour les agents employés par une collectieitétoriale ou un
établissement public, auprés des administrations|'Eiat et de ses
établissements publics ou des établissements megésoa I'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiatatutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére. »

Article 18 quinquies (nouveau)

I.— La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relativBaacés a I'emploi
titulaire et a I'amélioration des conditions d’emiplies agents contractuels
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dans la fonction publique, a la lutte contre lescdminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction mumi est ainsi modifiée :

1° A larticle 1%, au premier alinéa de larticle 13 et a l'arti@4, le
mot : « quatre » est remplacé par le mot : « six »

2° Au premier alinéa du |, au premier alinéa duddux fois, et aux
premier et second alinéas du lll de l'article dadin des 1° et 2° et au
guatrieme alinéa, trois fois, du | de I'article &y premier alinéa du | et
au ll de larticle 6, au premier alinéa du Il dearticle 10, au Il de
l'article 12, aux premier et dernier alinéas du &e Il de l'article 14, a la
fin des 1° et 2° et au quatrieme alinéa, trois,fdis | de l'article 15, au
premier alinéa du Il et au Ill de I'article 18, ade&ux premiers alinéas du |
et au Il de I'article 25, a la fin des 1° et 2%etquatrieme alinéa, trois fois,
du | de l'article 26 et au premier alinéa du | etllade I'article 28, I'année :
« 2011 » est remplacée par 'année : « 2013 » ;

3° Au Il de l'article 2, les références : « au derralinéa de I'article 3
ou au second alinéa de l'article 6 de la loi n°1®4du 11 janvier 1984
précitée dans sa rédaction antérieure a la dapeildecation de la présente
loi » sont remplacées par les références: «auiclesmr 6 quater,
6 quinquiesou 6sexiesde la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée » ;

4° L’article 3 est ainsi rédigé :

«Art. 3. — L'accés a la fonction publique prévu a lagicl™ est
également ouvert, dans les conditions prévues ésept chapitre, pendant
un délai de trois ans a compter de la suppressohirgcription sur les
listes fixées par les décrets mentionnés aux 3° e I'article 3 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 précitée, et au plusd tgusqu'au
31 décembre 2020, aux agents occupant un emplai dtablissement
public ou d’'une institution administrative figurasur I'une de ces listes.

« Pour I'application du présent chapitre, la daisepen compte pour
apprécier les conditions d’emploi et d’ancienneté dgents mentionnés au
premier alinéa du présent article est un an avansuppression de
l'inscription sur ces listes. » ;

5°Au 1° du | de larticle 14, la référence: «article 3 » est
remplacée par les références : « aux articles332let 3-3 » ;

6° L'article 17 est ainsi rédigé :
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«Art. 17.— Dans un délai de trois mois a compter de laigatidn du
décret pris pour I'application de la présente lansl sa rédaction résultant
de la loi n° du relative a la déontologie et aakligations des
fonctionnaires, l'autorité territoriale présente abmité technique
compétent un bilan sur la mise en ceuvre du progepiariannuel d’'acces
a I'empiloi titulaire prévu au présent article, daagédaction antérieure a la
loi n° du précitée, et comportant, le cas énhéke bilan de la
transformation des contrats a durée déterminée a@rrais a durée
indéterminée, en application des articles 21 etdélla présente loi.
L’autorité territoriale présente également un rappor la situation des
agents remplissant les conditions définies auxlagil4 et 15 ainsi qu'un
programme pluriannuel d'acces a I'emploi titulair€e programme
détermine notamment, en fonction des besoins dellectivité territoriale
ou de l'établissement public intéressé et des tfgecde la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et desipgiences, les cadres
d’emplois ouverts aux recrutements réserves, lebnerd’emplois ouverts
a chacun de ces recrutements et leur répartitiaine eles sessions
successives de recrutement.

« La présentation du rapport et du programme déienea un avis du
comité technique dans les conditions fixées aitlar33 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée.

« Le programme pluriannuel d'accés a I'emploi esunsis a
'approbation de l'organe délibérant de la colleitéi territoriale ou de
I'établissement public, puis mis en ceuvre par Beté territoriale. »

II. — Au Il de larticle 92 de la loi n° 2014-117du 13 octobre 2014
d’avenir pour I'agriculture, I'année : « 2011 » esmplacée par I'année :
« 2013 ».

lll. — Les agents remplissant les conditions diéligé prévues par la
loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acad®mploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d’emploi des agentmtractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique, daagédaction antérieure a
la présente loi, demeurent éligibles a I'accés fotation publique prévu
aux articles 1, 13 ou 24 de la méme loi, jusqu’au 12 mars 2018.

Les agents remplissant les conditions d'éligibiligrévues a
l'article 92 de la loi n°2014-1170 du 13 octol2614 d'avenir pour
I'agriculture, dans sa rédaction antérieure a las@nte loi, demeurent
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éligibles a l'acces a la fonction publique prévu méme article 92,
jusqu’au 12 mars 2018.

Article 19

I. — L'article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itho
et obligations des fonctionnaires est ainsi modifié

1° Au premier alinéa, les mots : « aux trois » s@mplacés par les
mots : « & au moins deux » ;

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Il est saisi des projets de loi, d’ordonnancdestiécret communs a
au moins deux fonctions publiques. » ;

3° Le 2° est ainsi rédigé :
« 2° Des représentants :

«a)Des administrations et employeurs de [I'Etat et lders
établissements publics ;

«b) Des employeurs territoriaux et de leurs établiss#m publics,
parmi lesquels le président du Conseil supérieulad®nction publique
territoriale, désignés par les représentants disctivités territoriales au
Conseil supérieur de la fonction publique terrdat®j mentionnés a
l'article 8 de la loi n°84-53 du 26 janvier 198%rtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle ;

«c) Des employeurs des établissements mentionnéstialé2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiatiatutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére ; »

4° Les 3° et 4° sont abrogés ;

5° A lavant-dernier alinéa, les références: ,8t4°» sont
remplacées par la référence : « et 2° ».

Il (nouveau)— Le présent article entre en vigueur a compter d
renouvellement général résultant des premiéregi@scprofessionnelles
suivant la date d’entrée en vigueur de la prédente
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Article 19 bis (nouveau)

Aprés le mot : « choisis », la fin du second alidéd’article 12 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiagtatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat et du troisiéme alinga I'article 20 de la loi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiongustares relatives a la
fonction publigue hospitaliere est ainsi rédigée en respectant une
proportion minimale de 40 % de personnes de chaguxe. Toutefois,
lorsque le nombre de sieges est égal a trois,rt'écdre les deux sexes ne
peut étre supérieur a un. »

Article 19 ter (nouveau)

Aprés le | de l'article 100-1 de la loi n° 84-53 @6 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lation publique territoriale, il
est inséré unlis ainsi rédigé :

« | bis. — Par convention, le centre de gestion et uneplogieurs
collectivités ou établissements non affiliés auteme gestion peuvent
déterminer les modalités de la mutualisation deslarédits de temps
syndical. Les crédits de temps syndical qui n'ontébre utilisés durant
I'année civile sont, a la demande d'une organisasigndicale et pour ce
qui la concerne, comptabilisés et reportés a ldesannée suivante. lls
peuvent étre utilisés dans I'un ou l'autre desemtiVités ou établissements
signataires. Les modalités de versement des chaaeasales de toute
nature afférentes aux autorisations d’absenceetl@charges d’activité de
service sont déterminées par la convention. »

Article 19 quater (nouveau)

Le dernier alinéa de l'article 136 de la loi n° 83-du 26 janvier 1984
précitée est remplacé par six alinéas ainsi rédigés

« Les commissions consultatives paritaires coneatsdes décisions
individuelles prises a I'égard des agents contedstet de toute question
d’ordre individuel concernant leur situation praiesnelle.

« Elles sont créées dans chaque collectivité oei@le ou
établissement public. Lorsque la collectivité adtdblissement est affilié a
un centre de gestion dans les conditions fixée$adicle 28, la
commission consultative paritaire est placée augtesentre de gestion.
Lorsque l'affiliation n'est pas obligatoire, la tadtivité ou I'établissement
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peut décider d'assurer lui-méme le fonctionnemeatlal commission
consultative paritaire, a la date de son affiliatom a la date de la création
de la commission consultative paritaire. Des corsiniss consultatives
paritaires communes peuvent étre créées dan®meltions énoncées au
méme article 28.

« Les commissions consultatives paritaires sorsigg@és par I'autorité
territoriale.

« Lorsgu’elles siégent en tant que conseil de plisg, elles sont
présidées par un magistrat de I'ordre administratifactivité ou honoraire,
désigné par le président du tribunal administiddifs le ressort duquel est
situé le siege du conseil de discipline.

«Il est créé un conseil de discipline départemenau
interdépartemental de recours, présidé par un magisle I'ordre
administratif, en activité ou honoraire, désigné Ipaprésident du tribunal
administratif dans le ressort duquel est situé iges du conseil de
discipline.

« Les dispositions relatives a la composition, modalités d'élection
et de désignation des membres, a I'organisation,campétences et aux
régles de fonctionnement des commissions consdtatparitaires sont
définies par décret en Conseil d’Etat. »

Article 19 quinquies (nouveau)

I. — L'article 52 de la loi n°® 2012-347 du 12 m&812 relative a
l'acces a I'empiloi titulaire et a 'amélioration gleonditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, alutée contre les
discriminations et portant diverses dispositionkatiees a la fonction
publique est ainsi modifié :

1° A la derniére phrase du premier alinéa, le momembres » est
remplacé par les mots : « personnalités qualifiées les mots : « des
administrateurs » sont remplacés par les mots & «@rsonnalités
qualifiées » ;

2° Le deuxieme alinéa est supprimé ;
3° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Les deux premieres phrases sont supprimées ;
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b) A la derniére phrase, les mots : « cette propostisont remplacés
par les mots: «la proportion des personnalitéalifites de chaque
sexe » ;

4° Au quatrieme alinéa, aprés le mot: « consegont insérés les
mots : « d’administration, du conseil de surveitlanou d’'un organe
équivalent » et le mot : « troisieme » est rempfzrde mot : « premier » ;

5° A lavant-dernier alinéa, les mots : « de cespdsitions » sont
remplacées par les mots : « du présent article ».

Il. — Pour les conseils d’administration, les cadlssgée surveillance ou
les organes équivalents des établissements pubdingonnés a I'article 52
de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 précitéeogtidéja fait I'objet d'un
renouvellement depuis I'entrée en vigueur de la ean le présent article
est applicable au renouvellement qui suit la palilin de la présente loi.

Article 19 sexies (nouveau)

I. — L'article 53 de la loi n°2012-347 du 12 mafl2 précitée est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est remplacé par un | airdige:

«|l.—Les membres respectifs du Conseil communladéonction
publique, du Conseil supérieur de la fonction pyu®i de I'Etat, du Conseil
supérieur de la fonction publique territoriale et @onseil supérieur de la
fonction publique hospitaliére sont désignés dassbnditions suivantes :

«1°Les représentants de chaque organisation caledi de
fonctionnaires qui détient plus d’'un siége sontighés par celles-ci en
respectant chacune une proportion minimale de 4@e%personnes de
chaque sexe ;

« 2° Les représentants des employeurs publics désignés, dans
chacune des catégories qu'ils représentent, erectsy une proportion
minimale de 40 % de personnes de chaque sexe.lWissspnt élus, cette
proportion s’applique a chaque liste de candidatsptégorie.

« Toutefois, lorsque le nombre de siéges menti@n€l® ou 2° est
égal a trois, I'écart entre les deux sexes ne @te@tsupérieur a un.

« Les modalités d'application du présent articletsixeées par décret
en Conseil d’Etat. » ;
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2° Au début du second alinéa, est ajoutée la mentall. — ».

Il. — Le présent article s’applique a compter dianvier 2019.

Article 20

(Supprimé)

Article 20 bis (nouveau)

Le dernier alinéa de l'article 8 de la loi n° 83468u 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairgssepprimé.

Article 20 ter (nouveau)

Au IV de l'article 8bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
les mots : «du nombre des voix » sont remplacéslgsga mots ;. « des
suffrages exprimés en faveur des organisationditégisia négocier ».

Article 20 quater (nouveau)

|. — L'article 23bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est
ainsi rétabli :

«Art. 23bis. — I. — Sous réserve des nécessités du senliee
fonctionnaire en position d'activité ou de détackatmpeut, pour I'exercice
d’'une activité syndicale, bénéficier d’'une déchadgetivité de service ou
étre mis a la disposition d'une organisation syaldicDans ce cas, il est
réputé conserver sa position statutaire.

« Il. — Le fonctionnaire qui bénéficie depuis auimsosix mois au
cours de I'année civile de I'une des facilités emps prévues au | et qui
consacre la totalité de son service a une actsyitdlicale a droit, dés la
premiere année d’attribution de ces facilités, application des régles
suivantes :

« 1° Son avancement d’échelon a lieu sur la bas#asancement
moyen, constaté au sein de la méme autorité degedes fonctionnaires
du méme grade ;

« 2° Lorsgu'il réunit les conditions fixées par d@tut particulier de
son corps ou cadre d'emplois pour bénéficier d'vanaement d'échelon
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spécial, ce fonctionnaire est inscrit, de pleinitden tableau d’avancement
de cet échelon spécial, au vu de l'ancienneté aseqdans I'échelon
immédiatement inférieur et de celle dont justifieehn moyenne les
fonctionnaires détenant le méme échelon relevara deéme autorité de
gestion ayant accédé, au titre du précédent tall@aancement, et selon
la méme voie, a I'échelon spécial ;

« 3° Lorsqu'il réunit les conditions fixées par deatut particulier de
son corps ou cadre d’emplois pour bénéficier dvemaement de grade au
choix, ce fonctionnaire est inscrit, de plein drai tableau d’avancement
de grade, au vu de l'ancienneté acquise dans ae gade celle dont
justifient en moyenne les fonctionnaires titulaidecsméme grade relevant
de la méme autorité de gestion ayant accédé, raeudtit précédent tableau
d’avancement, et selon la méme voie, au grade isupér

« lll. — Le fonctionnaire qui bénéficie de I'unesd&acilités en temps
prévues au | et qui consacre une quotité de tempradail au moins égale
a 70 % et inférieure a 100 % d’'un service a tempi @ une activité
syndicale est soumis au |l.

« IV. — Par dérogation a l'article 17, le fonctiame qui bénéficie de
I'une des facilités en temps prévues au | du ptéseitle et qui consacre
une quotité de temps de travail au moins égale% @0inférieure a 100 %
d’'un service a temps plein a une activité syndigaldroit a un entretien
annuel avec l'autorité hiérarchique dont il relésans étre soumis a une
appréciation de sa valeur professionnelle.

« Toutefois, cet entretien annuel n'a pas lieugoesles dispositions
du statut particulier de son corps ou cadre d'emmprigine prévoient le
maintien d'un systeme de notation.

«V.—Les compétences acquises dans I'exercicened’activité
syndicale sont prises en compte au titre des acdaisl’expérience
professionnelle.

« V1. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les motid’application du
présent article, notamment les conditions dansukdkes le fonctionnaire
qui consacre une quotité de temps de travail amnsnégale a 70 % d'un
service a temps plein a une activité syndicale emmesle bénéfice de la
nouvelle bonification indiciaire et dans lesquelles fonctionnaire qui
consacre la totalité de son service a une actbyibilicale bénéficie d'un
entretien sans appréciation de la valeur profeasit® »
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Il. — A la fin de la seconde phrase du troisiénieéal de I'article 12 de
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, ledtm: « consacrent la
totalité de leur service a I'exercice d’un mandatdical » sont remplacés
par les mots : « sont soumis aux Il et Il de I@det23 bis de la présente
loi ».

lll. — Aprés la deuxiéme phrase du 3° des artitsle la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, 36 de la loi n° 84€hB 26 janvier 1984
précitée et 29 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1p8&citée, est insérée une
phrase ainsi rédigée :

« Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle ague les activités
syndicales des candidats soumis a l'articleo®3de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires soient prises
en compte pour l'accés a ces concours. »

IV. —A. L'article 15 de la loi n° 83-634 du 13 jlét 1983 précitée est
abrogé.

B.Le second alinéa de [larticle33 de la loi n°-18 du
11 janvier 1984 précitée est supprimé et l'artis de la méme loi est
abrogé.

C. Le deuxieme alinéa de [larticle 88 la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est supprimé ;

4° Les articles 70 et 97 de la loi n° 86-33 du ®vjar 1986 précitée
sont abrogés.

V.—Les Il & IV de [larticle 23bis de la loi n°® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée entrent en vigueur a leedie publication du décret
d’'application prévu au VI du méme article.

Article 21

I. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :

1° A larticle 36, les mots: «et sans préjudica placement en
situation de réorientation professionnelle prévua &ous-section 3 de la
présente section » sont supprimés ;

2° La sous-section 3 de la section 1 du chapitra \Yexception de
I'article 44 sexiesest abrogée ;
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3° L'article 44sexiedevient I'article 44is;

4° La derniére phrase de I'avant-dernier alinédlattcle 60 est ainsi
rédigée :

« Lorsqu’un service ou une administration ne pefifriro au
fonctionnaire affecté sur un emploi supprimé un reautemploi
correspondant a son grade, le fonctionnaire béaéfar sa demande, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Egiyne priorité
d’affectation sur tout emploi correspondant a smadg et vacant dans un
service ou une administration situé dans la méme geéographique, aprés
avis de la commission administrative paritaire cétapte. » ;

5° L'article 62 est complété par un alinéa aindigé :

« Le premier alinéa est également applicable ldusgservice ou une
administration ne peut offrir au fonctionnaire affe sur un emploi
supprimé un autre emploi correspondant a son grBdes ce cas, le
fonctionnaire bénéficie, sur sa demande, dans daditons et limites
fixées par décret en Conseil d’Etat, d’une priodéédétachement sur tout
emploi correspondant & son grade et vacant dansewice ou une
administration situé dans la méme zone géographigpes avis de la
commission administrative paritaire compétente. »

. — Les fonctionnaires placés en situation deieétation professionnelle
a la date de publication de la présente loi sdettfs a la méme date dans
un emploi de leur corps d’origine, au besoin emaonbre.

Article 22

Au premier alinéa de l'article 20 de la loi n° 8346du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, gremier alinéa de
l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 198dortant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terigle et a I'article 78-1 de la
loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositioefatives a la fonction
publique hospitaliere, les mots: «de la perforrrarcollective » sont
remplacés par les mots : « des résultats collectifs

Article 23

I. — Le chapitre Il de la loi n° 2011-525 du 17 r@ail1 de simplification
et d’'amélioration de la qualité du droit est aimgidifié :
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1° Le dernier alinéa de I'article 109 est ainsigéd

« Sous réserve des dispositions relatives a la angisposition prévues
par le statut général de la fonction publique,dessonnels du groupement
ainsi que son directeur sont soumis, par la corwemrbnstitutive, soit a un
régime de droit public déterminé par décret en €brkEtat, lorsque le
groupement au sein duquel ils exercent assurdreaptincipal, la gestion
d’une activité de service public administratif,tsmii code du travail, lorsque
le groupement assure, a titre principal, la gestimme activité de service
public industriel et commercial. » ;

2° L'article 110 de la méme loi est abrogé.
| bis. —(Supprimé)

Il. — Le dernier alinéa de [larticle 109 de la laP 2011-525 du
17 mai 2011 de simplification et d’amélioration ldequalité du droit, dans
sa rédaction résultant de la présente loi, s'appliqux groupements
d'intérét public créés apres la promulgation derésente loi.

TITRE Il BIS

DISPOSITIONS RELATIVES AUX JURIDICTIONS
ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

(Division et intitulé nouveaux)
CHAPITRE ™
Dispositions relatives aux juridictions administraives

(Division et intitulé nouveaux)

Article 23 bis (nouveau)
Le code de justice administrative est ainsi modifié
1° L'article L. 121-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 121-4. 4. — Les conseillers d’Etat en service extraordmai
sont nommés par décret pris en conseil des misjst& proposition du
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garde des sceaux, ministre de la justice, pourceredes fonctions
consultatives ou juridictionnelles.

«Il. — Les conseillers d’Etat en service extraoaiie nommés pour
exercer des fonctions consultatives sont choisimpées personnalités
gualifiées dans les différents domaines de [I'agtiviationale. lls sont
nommés apres avis du vice-président.

« lIs siégent & I'assemblée générale et peuvemtadipelés a participer
aux séances des autres formations administratilesie peuvent étre
affectés a la section du contentieux.

«Ill. — Les conseillers d’Etat en service extraoaite nommés pour
exercer des fonctions juridictionnelles sont cleormi les personnes que
leur compétence et leur activité dans le domainedcdit qualifient
particulierement pour I'exercice de ces fonctiolts.doivent remplir les
conditions prévues a l'article 5 de la loi n° 83468u 13 juillet 1983 et
justifier de vingt-cinq années au moins d'actiyit@fessionnelle. lls sont
nommés sur proposition d'un comité présidé par ie-président du
Conseil d’Etat et composé, en outre, d'un nombral ég personnalités
qualifiées et de membres du Conseil d’Etat, désigrag le vice-président
du Conseil d’Etat.

« Ces conseillers d’Etat en service extraordinawat affectés a la
section du contentieux. lls ne peuvent étre affecténs les formations
administratives. lls sont soumis aux mémes obhbgatique les conseillers
d’Etat en service ordinaire.

« Les conseillers d’Etat en service extraordinadsmeés pour exercer
des fonctions juridictionnelles et qui ont la gtélde fonctionnaire sont
placés en position de détachement dans leur ctpgide.

«IV.-Le nombre des conseillers d’Etat en service aexdlinaire
mentionnés aux Il et lll du présent article esgfpar décret en Conseil
d’Etat. » ;

2° L'article L. 121-5 est complété par un alinéasarédigé :

« Il ne peut étre mis fin a leurs fonctions querpaotif disciplinaire et
sur proposition de la commission consultative noemée a I'article
L. 132-1. »;

3° L'article L. 121-6 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 121-6— Les conseillers d’Etat en service extraordinaire
mentionnés au |l de l'article L. 121-4 peuvent kgge a I'exclusion de
tout traitement au Conseil d’Etat, une indemnitérples services qu'ils
accomplissent effectivement au Conseil.

« Les conseillers d’Etat en service extraordinaientionnés au Ill de
larticle L.121-4 percoivent la rémunération aéfete au grade de
conseiller d’Etat. » ;

4° L’article L. 122-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 122-1— Les décisions du Conseil d’Etat statuant au
contentieux sont rendues par I'assemblée du coetentpar toutes les
chambres réunies ou par des formations comprerasieprs chambres.
Elles peuvent également étre rendues par chaquabchasiégeant en
formation de jugement.

« Le président de la section du contentieux, amst les autres
conseillers d’Etat qu'il désigne a cet effet peuyg@ar ordonnance, régler
les affaires dont la nature ne justifie pas l'imtartion d’'une formation
collégiale. » ;

5° L'article L. 133-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 133-7~|. — Les nominations au tour extérieur dansrbedg
de maitre des requétes autres que celles pronorcéapplication des
articles L.133-8 et L.133-9 ne peuvent intervegu'aprés qu’une
commission composée d’un nombre égal de membré&odseil d’Etat et
de personnalités qualifiées a émis un avis sutitiaje des candidats.

« Le vice-président du Conseil d’Etat transmet aawu@rnement la
liste des candidatures avec l'avis de la commissiOptte liste est
accompagnée de 1'avis du vice-président du CordiEilat, qui tient
compte des fonctions antérieurement exercées paeréssé, de son
expérience et des besoins du Conseil d’Etat. Le sknl'avis sur les
nominations prononcées est publiéJaurnal officielen méme temps que
l'acte de nomination.

« L'avis du vice-président du Conseil d’Etat estmoouniqué a
I'intéressé sur sa demande.

« Les conditions de la publicité donnée aux vacarbe postes a
pourvoir au titre du premier alinéa ainsi que lamposition de la
commission sont fixées par décret en Conseil d’'Etat
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« Il. — Les nominations au tour extérieur au grade dseiter d’Etat
autres que celles prononcées en application declat.. 133-8 ne peuvent
étre prononcées qu’aprés avis du vice-préside@ahseil d’Etat. Cet avis
tient compte des fonctions antérieurement exerpaedintéressé, de son
expérience et des besoins du Conseil d’Etat. Le sknl'avis sur les
nominations prononcées est publiéJaurnal officielen méme temps que
I'acte de nomination.

« L'avis du vice-président du Conseil d’Etat estmoouniqué a
l'intéressé sur sa demande. » ;

6° A l'exception de larticle L.231-1, les mots« membres des
tribunaux administratifs et des cours administegid’appel », « membres
du corps des tribunaux administratifs et des cadmsinistratives d’appel »
et « conseillers de tribunal administratif et dercadministrative d'appel »
sont remplacés par les mots ;. « magistrats desntilx administratifs et
des cours administratives d’appel » ;

7°Les mots: «corps des tribunaux administradts des cours
administratives d'appel » sont remplacés par letsmox corps des
magistrats des tribunaux administratifs et des soadministratives
d’'appel » ;

8° Au 1° de l'article L. 232-2 et a la premiére @b du premier alinéa
de larticle L.232-3, les mots : « chef de la rnuaspermanente » sont
remplacés par les mots : « président de la mission

9° L'article L. 511-2 est complété par un alinéasarédigé :

« Lorsque la nature de l'affaire le justifie, le gident du tribunal
administratif ou de la cour administrative d’appal au Conseil d’Etat, le
président de la section du contentieux peut dégjd&lle sera jugée, dans
les conditions prévues au présent livre, par ummdtion composée de
trois juges des référés, sans préjudice du renediaffaire a une autre
formation de jugement dans les conditions de d@mitmun. »
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CHAPITREII
Dispositions relatives aux juridictions financiéres

Article 23 ter (nouveau)
Le code des juridictions financiéres est ainsi Hiédi

1° A l'intitulé de la section 3 du chapitre Il ditré 1" du livre F', aprés
le mot : « maitres », sont insérés les mots :réfétendaires » ;

2° La seconde phrase de larticle L. 112-5 est teo@® par trois
phrases ainsi rédigées :

« Leur nombre ne peut étre supérieur a douze.old affectés en
chambre par le premier président. lls ne peuveatcex aucune activité
juridictionnelle. » ;

3° Aprés le méme article L. 112-5, il est inséréauticle L. 112-5-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 112-5-1—- Des personnes dont I'expérience et I'expertise
particulieres sont nécessaires aux activités esians de la Cour des
comptes peuvent étre nommées conseillers maitres service
extraordinaire, dans la limite de six, ou conskslig&férendaires en service
extraordinaire, dans la limite de six.

« Ces conseillers sont affectés en chambre paehaier président. lls
ne peuvent exercer aucune activité juridictionnelle

4° L’article L. 112-6 du méme code est ainsi rédigé

«Art. L. 112-6— Les conseillers maitres en service extraordinair
mentionnés a l'article L. 112-5 sont nommés paretdoris en conseil des
ministres, aprés avis du premier président de lar Ges comptes, pour une
période de cing ans non renouvelable.

« Les conseillers maitres en service extraordinaimentionnés a
l'article L. 112-5-1 sont nhommés par décret priscenseil des ministres,
sur proposition du premier président de la Cour da®ptes, pour une
période de cing ans non renouvelable.

« Les conseillers référendaires en service extiaairé sont nommés
par décret, sur proposition du premier présidentad€our des comptes,
pour une période de trois ans renouvelable unesfqgis
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5° L’article L. 112-8 du méme code est ainsi ma&difi

a) A la premiére phrase du 5°, aprés les mots : &esab, sont insérés
les mots : « et conseillers référendaires » ;

b) A la deuxiéme phrase du méme 5°, les mots : « @sa@n service »
sont remplacés par les mots : « maitres et réfé@nasden service » ;

¢) Au huitieme alinéa et a la seconde phrase durdiiélinéa, aprées le
mot ; « maitres », sont insérés les mots : « éteatlaires » ;

d) A lavant-dernier alinéa, aprés le mot : « maitresent insérés les
mots : « ou référendaire » ;

6° Au troisieme alinéa de [larticle L.123-5, aprde mot:
« extraordinaire », sont insérés les mots : «estabnseillers référendaires
en service extraordinaire » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 141-3 du mémede, apres le
mot : « extraordinaire », sont insérés les motscanseillers référendaires
en service extraordinaire » ;

8° L'article L. 220-1 du méme code est ainsi rédigé

«Art. L. 220-1~ Le statut des magistrats des chambres régiodafes
comptes est régi par le présent titre et, pournawda’elles n'y sont pas
contraires, par les dispositions statutaires defolection publique de
I'Etat. »

Article 23 quater (nouveau)
Le code des juridictions financiéres est ainsi Hiédi

1° A la fin de la premiére phrase du second alde#article L. 112-7,
les mots : « et aux agents comptables des orgasidmeécurité sociale »
sont remplacés par les mots : «, aux agents chieptdes organismes de
sécurité sociale et aux agents contractuels exeécnCour des comptes
depuis plus de six ans » ;

2° Larticle L. 122-5 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiére phrase du deuxiéme adisainsi rédigé :
« Chaque année, sont hommés conseillers référesdairla Cour des
comptes au plus deux magistrats de chambre régialesl comptes ayant
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au moins le grade de premier conseiller, agéseteticing ans..(le reste
sans changement) ;

b) Au cinquiéme alinéa, le mot : « quatre » est rea#lpar le mot :
« deux » ;

3° Ledde l'article L. 222-4 est abrogé.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE UNIQUE
Dispositions diverses et finales

Article 24 A (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L. 323-2, les msiot« La Poste
jusquau 31 décembre 2011 » sont remplacés parnless: «les
juridictions administratives et financiéres, lestaaités administratives
indépendantes, les groupements d'intérét public » ;

2° L'article L. 323-8-6-1 est ainsi modifié :
a) Le neuvieme alinéa du | est supprimé ;

b) Au deuxiéme alinéa du Il, les mots: «et par Lst®® sont
remplacés par les mots: «, par les juridictiordmiaistratives et
financieres, par les autorités administratives fedélantes et par les
groupements d’intérét public ».

Article 24 B (nouveau)

|. — Le c de l'article 22 de la loi n° 84-16 du 11 janvie¥8H portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe de I'Etat est ainsi
rédigé :
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«c) Pour le recrutement des fonctionnaires de catédorilorsque le
grade de début est doté de I'échelle de rémunér&ionoins élevée de la
fonction publique, selon des conditions d'aptitymiévues par les statuts
particuliers .

Il. — L'article 38 de la loi 84-53 du 26 janvier84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriétle est ainsi modifié :

1° Lec est abrogé ;
2° Aud, les mots : « le cas échéant » sont supprimés.

lll. — Le ¢ de l'article 32 de la loi n° 86-33 du 9 janvier88portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue hospitaliére est ainsi
rédigé :

«c) Pour le recrutement des fonctionnaires de catédorilorsque le
grade de début est doté de I'échelle de rémunéréiooins élevée de la
fonction publique, selon des conditions d'aptitymévues par les statuts
particuliers ; ».

Article 24 C (nouveau)

I. — L’'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvi€®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Les six derniers alinéas du 5° sont remplacési@ax alinéas ainsi
rédigés :

« Le droit au congé d'adoption est ouvert a l'unl'autre des parents
adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont foncteres en activité, le
congé peut étre réparti entre eux. Dans ce decamrla durée de celui-ci
est augmentée et fractionnée selon les modalitdaips par la Iégislation
sur la sécurité sociale.

« A T'expiration du congé pour maternité ou pouroptibn, le
fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans apcien emploi. Dans le
cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le famstaire est affecté dans un
emploi équivalent, le plus proche de son dernieu lile travail. S'il le
demande, il peut également étre affecté dans leinwblus proche de son
domicile sous réserve du respect de l'article 50 ;

2° Aprés le méme 5°, il est inséré urbis ainsi rédigé :
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« 5°bis Au congé de paternité et d’accueil de I'enfangatraitement,
d’une durée de onze jours consécutifs. A la demaldfnctionnaire, ce
congé peut étre fractionné en deux périodes domel'des deux est au
moins égale a sept jours. En cas de naissanceplesjlia durée du congé
est de dix-huit jours consécutifs ; cette duréet @dre fractionnée, a la
demande du fonctionnaire, en deux périodes domilua courte est au
moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert aprés la naissance de Ierdan pere
fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au confjoirctionnaire de la mére
ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte ciélsblidarité ou vivant en
concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivanalasance de
I'enfant. La demande de congé doit étre formuléenains un mois avant
la date de début du congé, excepté si le foncticméablit 'impossibilité
de respecter ce délai ; ».

II. — L'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Les six derniers alinéas du 5° sont remplacédrps alinéas ainsi
rédigés :

« En cas de décés de la mére du fait de I'accouehiene bénéfice du
congé de maternité est accordé a l'autre paremtitomaire ou, a défaut,
au conjoint fonctionnaire de la mére ou au fongtere lié a elle par un
pacte civil de solidarité ou vivant en concubinagec elle.

« Le droit au congé d’adoption est ouvert a I'unl’autre des parents
adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont foncteres en activité, le
congé peut étre réparti entre eux. Dans ce decamrla durée de celui-ci
est augmentée et fractionnée selon les modalitdsips par la législation
sur la sécurité sociale.

« A l'expiration du congé pour maternité ou pouroptibn, le
fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans aocien emploi. Dans le
cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le fametaire est affecté dans un
emploi équivalent, le plus proche de son dernieu ke travail. S'il le
demande, il peut également étre affecté dans leinwblus proche de son
domicile sous réserve du respect de l'article 54 ;

2° Aprés le méme 5°, il est inséré urbis ainsi rédigé :
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« 5° bis Au congé de paternité et d’accueil de I'enfangatraitement,
d’une durée de onze jours consécutifs. A la demaldfnctionnaire, ce
congé peut étre fractionné en deux périodes domel'des deux est au
moins égale a sept jours. En cas de naissanceplesjlia durée du congé
est de dix-huit jours consécutifs ; cette duréet @dre fractionnée, a la
demande du fonctionnaire, en deux périodes domilua courte est au
moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert aprés la naissance de Ierdan pere
fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoirctionnaire de la mére
ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte ciélsblidarité ou vivant en
concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivanalasance de
I'enfant. La demande de congé doit étre formuléenains un mois avant
la date de début du congé, excepté si le foncticméablit 'impossibilité
de respecter ce délai ; ».

lll. = L'article 41 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 précitée est ainsi
modifié :

1° Les six derniers alinéas du 5° sont remplacédrps alinéas ainsi
rédigés :

« En cas de décés de la mére du fait de I'accouehiene bénéfice du
congé de maternité est accordé a l'autre paremtitomaire ou, a défaut,
au conjoint fonctionnaire de la mére ou au fongtere lié a elle par un
pacte civil de solidarité ou vivant en concubinagec elle.

« Le droit au congé d’adoption est ouvert a I'unl’autre des parents
adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont foncteres en activité, le
congé peut étre réparti entre eux. Dans ce decamrla durée de celui-ci
est augmentée et fractionnée selon les modalitdsips par la législation
sur la sécurité sociale.

« A l'expiration du congé pour maternité ou pouroptibn, le
fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans aocien emploi. Dans le
cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le fametaire est affecté dans un
emploi équivalent, le plus proche de son dernieu lile travail. S'il le
demande, il peut également étre affecté dans leinwblus proche de son
domicile sous réserve du respect de l'article 88 ;

2° Aprés le méme 5°, il est inséré urbis ainsi rédigé :
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« 5° bis Au congé de paternité et d’accueil de I'enfangaatraitement,
d’une durée de onze jours consécutifs. A la demahdfonctionnaire, ce
congé peut étre fractionné en deux périodes domel'des deux est au
moins égale a sept jours. En cas de naissanceplesjlia durée du congé
est de dix-huit jours consécutifs ; cette duréet @dre fractionnée, a la
demande du fonctionnaire, en deux périodes domilua courte est au
moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert aprés la naissance de Ierdan pere
fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoirctionnaire de la mére
ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte ciélsblidarité ou vivant en
concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivanaiasance de
I'enfant. La demande de congé doit étre formuléenains un mois avant
la date de début du congé, excepté si le foncticméablit 'impossibilité
de respecter ce délai ; ».

IV. — Les dispositions antérieures a I'entrée egugur de la présente
loi relatives aux congés pour maternité ou pouptdo restent applicables
aux agents publics qui bénéficient d'un tel congk @ate d'entrée en
vigueur de la présente loi et jusqu’au terme decrgé.

V. — Les dispositions antérieures a I'entrée erueig de la présente
loi relatives aux congés de paternité et d’accul I'enfant restent
applicables aux agents publics qui bénéficient deincongé a la date
d’entrée en vigueur de la présente loi et jusqteanme de ce congé.

VI. — Les articles 54 de la loi n° 84-16 du 11 jemv1984 précitée,
75 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précité64de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée sont ainsi modifiés :

1° Aprés la troisieme phrase du deuxiéme alinéat ssérées deux
phrases ainsi rédigées :

« En cas de naissances multiples, le congé paneetidlétre prolongé
jusqu'a l'entrée a I'école maternelle des enfa®sur les naissances
multiples d’au moins trois enfants ou les arrivéesultanées d’au moins
trois enfants adoptés ou confiés en vue d'adopilopeut étre prolongé
cing fois pour prendre fin au plus tard au sixieameniversaire des
enfants. » ;

2° A la fin de l'avant-dernier alinéa, les mots erc cas de motif
grave » sont supprimés.
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Article 24 D (nouveau)
I. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :

1° Apres la référence : « 34 », la fin de la premighrase du second
alinéa de I'article 51 est supprimée ;

2° A la fin de la premiére phrase du premier alidéd’article 67, la
référence : « a l'article 19 du titr tlu statut général » est remplacée par la
référence : « aux articles 19 etli9de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée ».

II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précité ainsi modifiée :

1° A la seconde phrase de larticle 30, la réféeencc 70, » est
supprimée ;

2° Auc de Tlarticle 38, les mots: «des catégories CDet sont
remplacés par les mots : « de catégorie C » ;

3°A la fin de la deuxieme phrase de lavant-derridinéa de
larticle 89, la référence : « a l'article 19 dtrdil® du statut général » est
remplacée par les références : « aux articles 191ais de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée » ;

4° Au premier alinéa du IV et auV de l'article 12@ référence :
« l'article 55 de la présente loi» est remplacée pa référence :
« l'article 12bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitég »

5° Au troisiéme alinéa du IV du méme article, l&rénce : « 70, » est
supprimée.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :

1° Au second alinéa de larticle5, les mots: G« et D » sont
remplacés par les mots : « et C » ;

2° A la fin de larticle 82, la référence : « artiale 19 du titre " du
statut général » est remplacée par la référencuxarticles 19 et 18is
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

IV.— A Tlarticle L.421-23 du code de la constioct et de
I'habitation, la référence: «55 de cette loi »t @emplacée par la
référence : « 1Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relativexadroits
et obligations des fonctionnaires ».
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V.- Au 3° de larticle L.406 du code des pensionditaires, les
mots : « placé en situation de réorientation pifemelle en application
de l'article 44bis » sont remplacés par les mots : « affecté surnupla
supprimé, dans les conditions prévues a l'artifle.6

Article 24 E (nouveau)

Aprés le 7° de l'article 34 de la loi n° 84-16 d& janvier 1984
précitée, il est inséré un Bfs ainsi rédigeé :

« 7°bisA un congé avec traitement, d’une durée maximealelelx
jours ouvrables sur la durée de son mandat, sfilreprésentant du
personnel au sein des instances mentionnées dalesart5 et 16 de la
présente loi, compétentes en matiere d’hygiéne eeédurité. Ce congé est
accordé, sur demande du fonctionnaire concerné, @ suivre une
formation en matiére d’hygiéne et de sécurité dn de l'organisme de
formation de son choix. Les modalités de mise ewreede ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat ; ».

Article 24 F (nouveau)

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disgosié statutaires
relatives a la fonction publique territoriale esishmodifiée :

1° Le 11° du Il de l'article 23 est complété parré&férence : « et
au lll bis de I'article 33-1 » ;

2° Aprés le lll de l'article 33-1, il est inséré Uhbis ainsi rédigé :

« lll bis. — Les collectivités territoriales et leurs établiments publics
accordent & chacun des représentants des organssaindicales au
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsalail un crédit de temps
syndical nécessaire a I'exercice de son mandats Des collectivités
territoriales et les établissements publics de sdim cinquante agents, ce
crédit de temps syndical est attribué aux repréasesmtdu personnel
siégeant au comité technique dont ces collectivi#€sétablissements
publics relévent en application du I. » ;

3° Aprés le 7° de l'article 57, il est inséré urbrsainsi rédigé :

« 7°bisA un congé avec traitement, d'une durée maximal@elex
jours ouvrables sur la durée de son mandat, stilreprésentant du
personnel au sein de l'instance compétente en raatitygieéne et de
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sécurité mentionnée au | de larticle 33-1. Ce éomgt accordé, sur
demande du fonctionnaire concerné, afin de suiure formation en
matiére d’hygiéne et de sécurité, au sein de luiggae de formation de
son choix. La charge financiére de cette formatiocombe aux
collectivités territoriales et aux établissementblizs. Les modalités de
mise en ceuvre de ce congé sont fixées par déceamseil d’Etat ; ».

Article 24 G (nouveau)

I. — L’article 44 de la loi n° 84-53 du 26 janvie®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :
a) La premiere phrase est ainsi modifiée :
—le mot : « trois » est remplacé par le mot : atopu» ;

—les mots : « deuxiéme et la troisieme année breonplacés par les
mots : « troisiéme et la quatriéme années » ;

—les mots : « de I'année suivant son inscriptiotiale et au terme de
la deuxiéme » sont remplacés par les mots : « dag dremiéres années
suivant son inscription initiale et au terme dédésieme » ;

b) A la seconde phrase, le mot: «trois » est recépjgar le mot :
« quatre » ;

2° Le sixiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Il peut y demeurer inscrit pendant une duréele¢otd cumulée de
guatre années a compter de son inscription injtegéon les conditions et
les modalités précisées au quatrieme alinéa. Sinagoncours n'a été
organisé dans ce délai, il conserve le bénéficeeddroit jusqu’a la date
d’organisation d’'un nouveau concours. »

Il. - Le | du présent article s’applique aux ladsédes concours de la
fonction publique territoriale qui, a la date deplablication de la présente
loi, sont inscrits ou peuvent demander leur réipson sur liste d'aptitude
en application du cinquieme alinéa de l'articledi! la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée.
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Article 24 H (nouveau)

Au deuxiéeme alinéa de [larticle 78-1 de la loi @*%3 du
26 janvier 1984 précitée, les mots : « en référenam effectif maximal
déterminé en fonction de la strate démographigqappdirtenance de la
collectivité concernée, » sont remplacés par lets me selon les modalités
prévues ».

Article 24 | (nouveau)

L'article 88-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier ¥9récitée est ainsi
modifié :

1°Au début, les mots: «L'assemblée délibérante adwmque
collectivité territoriale ou le conseil d'adminiation d'un établissement
public local détermine » sont remplacés par lessmat Les organes
délibérants des collectivités territoriales et dar$ établissements publics
déterminent » ;

2° Les mots : « qu'il entend » sont remplacés parrhots : « qu'ils
entendent ».

Article 24 J (nouveau)

La limite d'age mentionnée a l'article 6-1 de ld W 84-834 du

13 septembre 1984 relative a la limite d’age danfemction publique et le
secteur public, est portée, a titre transitoirgp&ante-treize ans jusqu’au
31 décembre 2022, pour les agents contractuelsogéml en qualité de
médecin de prévention ou de médecin du travaillgsadministrations de
I'Etat, les collectivités territoriales ou leursablissements publics ne
présentant pas un caractére industriel et comnhetem établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°86-33 du %jer 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiotligue hospitaliére ainsi
gue toute autre personne morale de droit publicitest sous un régime de
droit public.

Article 24 K (nouveau)

Le dernier alinéa de Tlarticle 133 de la loi n°®2€847 du
12 mars 2012 relative & l'accés a I'emploi titda@gt a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels darisriation publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverdispositions relatives a la
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fonction publique est complété par les mots : dest conditions dans
lesquelles la commission administrative paritaimmpétente peut étre
saisie par le fonctionnaire intéressé en cas des @iposé a sa demande de
télétravail ».

Article 24

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi, afin :

1° (Supprimé)

1° bis (nouveaupe favoriser et de valoriser I'affectation des dgen
publics dans des zones connaissant des difficuttégiculieres de
recrutement ;

2° D'adapter et de moderniser les dispositiongives aux conditions
d’'affectation et aux positions statutaires, afinfaeoriser la mobilité des
agents publics a l'intérieur de chaque fonctionligule et entre les trois
fonctions publiques et de contribuer a la diveratiion de leur parcours
professionnel ;

3° a 5°(Supprimés)

6° D’harmoniser les références mentionnées danexéss en vigueur
a la suite de la publication de la présente lalestordonnance prise sur le
fondement du présent article.

Il. — L'ordonnance ou les ordonnances prévuessaunt prises dans un
délai de douze mois a compter de la promulgatiotaderésente loi. Un
projet de loi de ratification est déposé devarddement dans un délai de
six mois a compter de la publication de I'ordonreanc

Article 24 bis (nouveau)

L'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198drtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridtle est ainsi modifié :

1° Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« Les organes délibérants des collectivités teiales et de leurs
établissements publics fixent les régimes inderitaga dans la limite de
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ceux dont bénéficient les différents services detal. Ces régimes

indemnitaires peuvent tenir compte des conditidagedcice des fonctions

et de 'engagement professionnel des agents. Lerguservices de I'Etat

servant de référence bénéficient d’'une indemnitdieseen deux parts,

'organe délibérant détermine les plafonds applesta chacune de ces
parts et en fixe les critéres, sans que la somraeddex parts dépasse le
plafond global des primes octroyées aux agentitat |

« Aprés avis du comité technique, I'organe délibEnaeut décider
d'instituer une prime d'intéressement tenant comgdela performance
collective des services, selon les modalités es dies limites définies par
décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Au début du troisiéme alinéa, les mots : « Léamsklée délibérante
de la collectivité territoriale ou le conseil d'aghistration de
I'établissement public local peut » sont remplapés les mots: « Les
organes délibérants des collectivités territoriaede leurs établissements
publics peuvent ».

Article 25

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnaiocges mesures
relevant du domaine de la loi et ayant pour objattualiser les regles
régissant l'activité des membres du Conseil d'atles magistrats des
juridictions administratives, a travers :

1° (Supprimé)

2° L'adaptation des régles régissant I'exercicatzivité des membres

du Conseil d’Etat et des magistrats des tribunamimistratifs et des cours
administratives d’'appel, les conditions de leurutsgment, de leur évaluation,
de leur régime disciplinaire, de leur formatiordetleur avancement, ainsi
gue toute autre mesure propre a améliorer la gardatleur indépendance,
notamment relatives a la composition ou aux conmgée du Conseil

supérieur des tribunaux administratifs et coursiathtnatives d’'appel et a
la transformation de la commission consultativeGhnseil d’Etat en une

commission supérieure du Conseil d’Etat ;

3° (Supprimé)
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4° L’harmonisation des dispositions du code deigasadministrative
relatives aux compétences de premier et dernisonesxercées par les
juridictions ;

5° La limitation de la durée de certaines fonctipmglictionnelles ou
administratives exercées par les membres du Coidt en activité ou
honoraires, sous réserve gqu’'aucun autre textelimete la durée s'il s’agit
de fonctions extérieures au Conseil d’Etat.

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnaiotéss mesures
relevant du domaine de la loi et ayant pour objattdaliser les régles
régissant l'activité des magistrats et personnessjdridictions financiéres,

atravers :
1° (Supprimé)

2° L'adaptation des régles régissant I'exercicaigivité des magistrats
et personnels de la Cour des comptes mentionnéseations 1 a 4 du
chapitre Il du titre¥ du livre F' du code des juridictions financieres et des
magistrats et rapporteurs des chambres régiondleeritoriales des
comptes mentionnés aux articles L. 212-5-1 e20-2 du méme code, les
conditions de leur recrutement, leur régime digtdgite et leur avancement,
ainsi que toute autre mesure propre a amélioregdentie de leur
indépendance ;

3° La modification des régles statutaires relati@es magistrats de la
Cour des comptes, afin d'améliorer la qualité edilzersification de leur
recrutement par la voie du tour extérieur, et amgistrats des chambres
régionales et territoriales des comptes, afin derd@éner les régles qui leur
sont applicables en matiere d'incompatibilité et daspension de
fonctions ;

4° La modernisation du code des juridictions finares, afin d’en
supprimer les dispositions devenues obsolétes,ndzoides ou de les
clarifier.

lll. — Les ordonnances prévues aux | et Il sorsgwidans un délai de
six mois a compter de la promulgation de la présésit Un projet de loi
de ratification est déposé devant le Parlement dardglai de trois mois a
compter de la publication de chaque ordonnance.
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Article 26 (nouveau)

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie ahwrahce a I'adoption
de la partie Iégislative du code général de latfongublique.

Les dispositions codifiées sont celles en viguaurneoment de la
publication de l'ordonnance, sous réserve des neadiibns rendues
nécessaires pour assurer le respect de la hiéradds normes et la
cohérence rédactionnelle des textes, I'harmonisati® I'état du droit et
'adaptation au droit de I'Union européenne aingi’agx accords
internationaux ratifiés, ou des modifications apges en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs ;

2° D'abroger les dispositions obsolétes, inadaptéeslevenues sans
objet ;

3° D'adapter les renvois faits, respectivementaedté, au décret ou
au décret en Conseil d'Etat a la nature des mesdagplication
nécessaires ;

4° D'étendre, dans le respect des regles de padageompétences
prévues par la loi organique, I'application degpdsitions codifiées, selon
le cas, a Saint-Pierre-et-Miguelon, a Mayotte, Bldavelle-Calédonie, a la
Polynésie frangaise, aux Terres australes et digtaes francaises et aux
iles Wallis et Futuna, avec les adaptations nétessat de procéder si
nécessaire a l'adaptation des dispositions déjalicapfes a ces
collectivités.

Par dérogation au droit constant, il est procédléaamonisation des
dispositions relatives aux transferts de persorgmgi® collectivités et entre
fonctions publiques et a leur insertion au seincdde général de la
fonction publique.

L'ordonnance est prise dans un délai de dix-huitsraocompter de la
promulgation de la présente loi. Un projet de Ieirdtification est déposé
devant le Parlement dans un délai de trois mo@napter de la publication
de I'ordonnance.



