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TITRE IFR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

IER

CHAPITRE
Vers une refondation du code du travail

Article 1

Une commission d’'experts et de praticiens desioslatsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travail. Elle comprend umbee égal de femmes et
d’hommes.

Cette refondation attribue une place centrale andgociation
collective, en élargissant ses domaines de comgEtem son champ
d’'action, dans le respect du domaine de la loi fad I'article 34 de la
Constitution. Les dispositions supplétives applieab en I'absence
d’accord collectif doivent correspondre a des redggales en vigueur a la
date de promulgation de la présente loi.

La commission associe a ses travaux les organisapiamfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et impribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représergadivaiveau national.

La commission remet ses travaux au Gouvernemers dardélai de
deux ans a compter la promulgation de la présente |

CHAPITREIF?BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcélement sexuel et les agissements sexistes

(Division et intitulé nouveaux)



Article 1° bis (nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 1154-1 du codetdavail, les mots :
« établit des faits qui permettent de présumernt semplacés par les
mots : « présente des éléments de fait laissapbsap ».

Article 1°" ter (nouveau)

Au 2°de larticle L.1321-2 du code du travail, re® le mot:
« sexuel », sont insérés les mots : « et aux agEss sexistes ».

Article 1" quater (nouveau)

Le 7° de l'article L. 4121-2 du code du travail estmplété par les
mots : «, ainsi que ceux liés aux agissementsstesxidéfinis a I'article
L. 1142-2-1 ».

Article 1°" quinquies (nouveau)

A la fin de la deuxiéme phrase de larticle L. 4&2lu code du
travail, les mots: «et du harcélement sexuelmt semplacés par les
mots : «, du harceélement sexuel et des agissensexistes définis a
l'article L. 1142-2-1 ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Avrticle 2

I. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3111-2 chde du travail, aprés
les mots : « les cadres », sont insérés les mopmrticipant a la direction
de I'entreprise ».

Il. — Le chapitre unique du titré"du livre F' de la troisieme partie du
méme code est complété par un article L. 31114 eddligé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre Il du titre Il ainsi quies
titres VI et VII, le présent livre définit les réggd d’ordre public, le champ
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de la négociation collective et les regles suppbéti applicables en
'absence d'accord. »

[ll. — Le titre 1l du livre F" de la troisi€me partie du code du travail est
ainsi rédigé :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIF®

« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1—-La durée du travail effectif est le temps pendant
lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a desattons personnelles.

«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a 'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3—-Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibesie le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'haliiieet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait 'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@os forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tramast pas un temps de
travail effectif.



® &

®

® ® &

®

®

—6—

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de treete le domicile et
le lieu habituel de travail, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiere. La part déepgs de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travédntraine aucune perte
de salaire.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, un accord de brarphé prévoir une
rémunération des temps de restauration et de paes@onnés a l'article
L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne sont pas recnamme du temps de
travail effectif.

«Art. L. 3121-6—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapoieoit soit d’accorder
des contreparties aux temps d’habillage et de tédEge mentionnés a
l'article L. 3121-3, soit d’assimiler ces tempsiwatdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou di&sement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7—A défaut d’accords prévus aux articles L. 3121-5 et
L. 3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage mentionnés a l'article L. 3121s8jt d'assimiler ces
temps a du temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues au second alindartiele L. 3121-6
sont déterminées par I'employeur aprés consultationomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel.
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« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8—Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étres@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elaployeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail atvgee de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagfie, soit sous forme
financiére, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par les astreintes sdotmiés de la
programmation individuelle des périodes d'astreirtans un délai
raisonnable.

«Art. L. 3121-9—Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutale la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehemettre en place les
astreintes. Cette convention ou accord fixe le md@eganisation des
astreintes, les modalités d'information des sadar@dncernés et la
compensation sous forme financiére ou sous formepias a laquelle elles
donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-11—- A défaut d’accord, le mode d'organisation des
astreintes et leur compensation sont fixés parglegeur, aprés avis du

comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s'ils existent,
et aprés information de I'inspecteur du travails Ineodalités d’information
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des salariés concernés et les délais de prévesantdixés par décret en
Conseil d’Etat.

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12—- Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaileatiff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerndimés comportant
des périodes d'inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13-Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer cette durée du travail équivalenta durée légale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article 12B12.

« Il détermine la rémunération des périodes d'inact

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-14— A défaut d’'accord, le régime d'équivalence peut
étre institué par décret en Conseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15-Dés que le temps de travail quotidien atteint six

heures, le salarié bénéficie d'un temps de pause diurée minimale de
vingt minutes.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapebe fixer un temps de
pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17-La durée quotidienne du travail effectif par saari
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'autodtéiristrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;
« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord d’entreprise ou

d'établissement ou, a défaut, un accord de braruhg prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne d&lfran cas d’activité
accrue ou pour des motifs liés a I'organisatior’'eletreprise, a condition
gue ce dépassement n'ait pas pour effet de poetde durée a plus de
douze heures.

« Sous-section 3

« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19—Au cours d'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures
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«Art. L. 3121-20—-En cas de circonstances exceptionnelles et pour la

durée de celles-ci, le dépassement de la duréamakxidéfinie a I'article

L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmtive dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etahs la limite de
soixante heures. Le comité d’entreprise ou, a dé¢fims délégués du
personnel, s’ils existent, donnent leur avis sardemandes d’autorisation
formulées a ce titre. Cet avis est transmis a liagde contrble de
l'inspection du travail.

«Art. L. 3121-21-La durée hebdomadaire de travail calculée sur une
période quelconque de douze semaines consécutvegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtiales L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, un accord de brarmig prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travgiladtante-quatre heures
calculée sur une période de douze semaines cona;d condition que
ce dépassement n‘ait pas pour effet de porter ahitée a plus de
guarante-six heures calculée sur une période deeckrmaines.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23—A défaut d’accord, le dépassement de la durée
maximale hebdomadaire prévue a l'article L.3121€xt autorisé par
l'autorité administrative dans des conditions déieées par décret en
Conseil d’Etat, dans la limite de quarante-six bsur

«Art. L. 3121-24—A titre exceptionnel, dans certains secteurs, dans
certaines régions ou dans certaines entreprisesdéeassements de la
durée de quarante-six heures peuvent étre autq@sdant des périodes
déterminées, dans des conditions déterminées peetdé

«Art. L. 3121-25-Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’'autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3151-24. Cet avistestsmis a l'inspection
du travail.



® © 98 66

®

®

® @6

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26—La durée légale du travail effectif des salariés a
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—-Toute heure accomplie au dela de la durée légale
hebdomadaire ou de la durée équivalente est urre Bapplémentaire qui
ouvre droit a une majoration salariale ou, le cakéént, a un repos
compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29—-Des heures supplémentaires peuvent étre accomplies
dans la limite d’'un contingent annuel. Les heuffésctuées au dela de ce
contingent annuel ouvrent droit & une contrepaitti@atoire en repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul ddingemt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompligiei@ude la durée Iégale.

« Les heures supplémentaires donnant lieu a urs repmpensateur
équivalent et celles accomplies dans les cas dauxaurgents énumérés a
l'article L. 3132-4 ne s'imputent pas sur le coggént annuel d’heures
supplémentaires.

«Art. L. 3121-30—Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégeld hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étoriléal en multipliant la
rémunération horaire par les cinquante-deux douziemhe cette durée
hebdomadaire de travail, en tenant compte des ai@mjos de salaire
correspondant aux heures supplémentaires accomplies

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-31-Une convention ou un accord collectif d’entreprise
ou d’'établissement ou, a défaut, une conventiomroaccord de branche

peut fixer une période de sept jours consécutifsiitniant la semaine pour
I'application du présent chapitre.



«Art. L. 3121-32—1. — Une convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wm/ention ou un accord
de branche :

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au dela de la durée légale ou de laedewéasidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgmd’heures
supplémentaires au dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L.3121-29. cbntrepartie
obligatoire en repos ne peut étre inférieure a S@&ar les entreprises de
vingt salariés au plus, et a 100 %, pour les eritep de plus de vingt
salariés.

Les heures supplémentaires sont accomplies, danmite du
contingent annuel applicable dans I'entreprisegsmmformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@iileexistent.

Les heures supplémentaires sont accomplies, audieléontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprés avisanité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existent.

«ll.—La convention ou laccord collectif denpmése ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaazord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segst accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie aiempent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

«lll. —La convention ou l'accord d'entreprise peadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement a I'entreprise.

«Art. L. 3121-33—Dans les branches d’activité a caractére saisonnier

mentionnées a larticle L.3132-7, une conventiom on accord
d’entreprise ou d'établissement conclu en applicatie I'article L. 1244-2
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ou, a défaut, une convention ou un accord colléetifravail peut, dans des
conditions déterminées par décret, déroger auoslispns relatives a la
détermination des périodes de référence pour l@ondgie des heures
supplémentaires et des repos compensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34- Sauf stipulations contraires dans I'accord colfecti
mentionné a l'article L. 3121-30, la semaine débeteindi a O heure et se
termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-35—-A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au dela de la durée légale hebdomadiaite a I'article
L. 3121-26 ou de la durée considérée comme équitealdonnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacundndiepremiéres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnentdieune majoration
de 50 %.

«Art. L. 3121-36—-Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, le remplacement de tout ou partie du rpaié des heures
supplémentaires ou de leur majoration par un reposipensateur
équivalent peut étre mis en place par I'employecoridition que le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosiils existent, ne s’y
opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepeseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposngensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaéfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.

«Art. L. 3121-37—A défaut d’accordja contrepartie obligatoire en
repos mentionnée a larticle L.3121-29 est fixé®&0&b, pour les
entreprises de vingt salariés au plus, et a 10004r, les entreprises de plus
de vingt salariés.

«Art. L. 3121-38—A défaut d’accord, un décret détermine le
contingent annuel défini a l'article L. 3121-29 siique les caractéristiques
et les conditions de prise de la contrepartie abdige en repos pour toute
heure supplémentaire accomplie au dela de ce gamtin

«Art. L. 3121-38-1 (nouveau} A défaut d’accord, les modalités
d'utilisation du contingent annuel d’heures suppétaires et de son
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éventuel dépassement donnent lieu au moins une fdaisan a la
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués du personnel,
s'ils existent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues

« Sous-section 1

« Aménagement du temps de travail sur une périgpéreure
a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39—-Lorsqu'est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure
a la semaine, les heures supplémentaires sont gébesra 'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseantrsien cas d'accord
collectif et neuf semaines en cas de décision témike.

« Si la période de référence est annuelle, coestites heures
supplémentaires les heures effectuées au del®deé Aeures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefieesuées au dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@démasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40-Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d'aménagement du temps de travail s période de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infordads un délai de
prévenance raisonnable de tout changement daggpdatition de la durée
du travail.

«Art. L. 3121-41—-La mise en place d’un aménagement du temps de
travail sur une période supérieure a la semaineapaord collectif ne
constitue pas une modification du contrat de tftapaur les salariés a
temps complet.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42—En application de l'article L. 3121-39, un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, womcde branche peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailr@t organiser la
répartition de la durée du travail sur une périggigérieure a la semaine. Il
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédeanuou, si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaires de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour lauré@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification defzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inféiie a 1607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaanord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cinq teumea dela de laquelle
les heures de travail accomplies au cours d’uneargamaine sont en tout
état de cause des heures supplémentaires rémurss@ede salaire du
mois considéré. Si la période de référence estiénfiee ou égale a un an,
'accord peut prévoir cette méme limite hebdomadaiCes heures
n'entrent pas dans le décompte des heures traagaitipéré a l'issue de la
période de référence mentionnée au 1°.

« L'accord peut prévoir que la rémunération mereiggs salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine ales donditions dans
lesquelles elle est calculée, dans le respectdarit-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut daccord mentionné & larticle
L. 3121-42, I'employeur peut mettre en place urparttion de la durée du
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travail sur plusieurs semaines, dans la limite defrsemaines pour les
entreprises employant moins de cinquante salatigé® euatre semaines
pour les entreprises de cinquante salariés et @duns des conditions fixées
par décret.

«Art. L. 3121-44—Dans les entreprises qui fonctionnent en continu,
I'employeur peut mettre en place une répartitiodaddurée du travail sur
plusieurs semaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéoan
larticle L.3121-41, le délai de prévenance de$args en cas de
changement de durée ou d’horaires est fixé a eap.]

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des heuperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—L'employeur peut mettre en place un dispositif
d’horaires individualisés permettant un report dies d’'une semaine a
une autre, dans les limites et selon les modat&fmies aux articles
L. 3121-49 et L. 3121-50, aprés avis conforme duittod’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existeans le cadre de ce
dispositif, et par dérogation a l'article L. 3128;2es heures de travail
accomplies au cours d'une méme semaine au det digrde hebdomadaire
Iégale ou conventionnelle ne sont pas considéréesme des heures
supplémentaires, pourvu qu’elles résultent d'urelithoix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas detsmmant du
personnel, l'inspecteur du travail autorise la mee place d’horaires
individualisés.

«Art. L. 3121-47-Les salariés handicapés mentionnés aux 1° a 4°
et 9° a 11° de l'article L. 5212-13 bénéficientearl demande, au titre des
mesures appropriées prévues a larticle L.5213@&ménagements
d’horaires individualisés propres a faciliter leaccés a I'emploi, leur

exercice professionnel ou le maintien dans leurleinp

« Les aidants familiaux et les proches d'une persohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d’aménagesme’horaires
individualisés propres a faciliter 'accompagnendatcette personne.
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«Art. L. 3121-48- Seules peuvent étre récupérées les heures perdues
par suite d’'une interruption collective du travas$ultant :

« 1° De causes accidentelles, dintempéries ou am de force
majeure ;

« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chébmage d’un jour ou de deux jours ouviRlslempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L. 3121-49— Un accord collectif d’entreprise ou d’établissamt
ou, a défaut, un accord de branche peut :

« 1° Prévoir les limites et modalités de reportedifes d’une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhiraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 312150. — A défaut d’accord collectif mentionné a l'article
L. 3121-49, les limites et modalités de report diles en cas de mise en

place d’horaires individualisés et de recupéeraties heures perdues sont
déterminées par décret en Conseil d’'Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51-La durée du travail peut étre forfaitisée en heures
ou en jours dans les conditions prévues aux saumse 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52—Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53-La forfaitisation de la durée du travail doit faire
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—-Tout salarié peut conclure une convention
individuelle de forfait en heures sur la semaineule mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéaft en heures sur
I'année, dans la limite du nombre d’heures fix@application du 3° du | de
l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

«2°Les salariés qui disposent d'une réelle autneo dans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55—-La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est roins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreppsar le nombre d’heures
correspondant a son forfait, augmentée des majasatpour heures
supplémentaires prévues aux articles L. 3121-231R1-32 et L. 3121-35.
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« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56—Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du fwen de jours fixé en
application du 3° du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’'une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de travailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resploiliges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57-Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son
employeur, renoncer a une partie de ses jours plesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est

établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait conclueree¢ salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration amille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsames qu'il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumi&men cours. Il ne peut
étre reconduit de maniere tacite.

«Art. L. 3121-58-L'employeur s'assure que la charge de travail du
salarié est raisonnable et permet une bonne répardans le temps de son
travail.

«Art. L. 3121-59—-Lorsqu’un salarié ayant conclu une convention de
forfait en jours perc¢oit une rémunération manifesst sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, nataft toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, saésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibbnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratigué densreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60-Les salariés ayant conclu une convention de forfait
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati
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«1°A la durée quotidienne maximale de travailvpeé a larticle
L.3121-17;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgua@lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-20 ;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
lannée sont mis en place par un accord collecténtdeprise ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62—1. —L'accord prévoyant la conclusion de conventions
individuelles de forfait en heures ou en jourslsumée détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des agticlL.3121-54 et
L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui pete 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécuitifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant dicfdid en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestiadividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. —=L’accord autorisant la conclusion de conventiordivilduelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari

« 2° Les modalités selon lesquelles 'employeue edalarié échangent
périodiqguement sur la charge de travail du salaueé,'articulation entre
son activité professionnelle et sa vie personnslie sa rémunération ainsi
gue sur I'organisation du travail dans I'entreprise
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« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit étre compatible
avec les dispositions du titre Il relatives au agpguotidien, au repos
hebdomadaire et aux jours fériés chdmés dans dprise et du titre IV
relatives aux congés payeés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63— A défautdes stipulations conventionnelles prévues
aux 1° et 2° du Il de l'article L. 3121-62, une gention individuelle de
forfait en jours peut étre valablement conclue s@serve du respect des
dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrdlendunbre de jours
travaillés faisant apparaitre le nombre et la ddés journées ou
demi-journées travaillées. Sous la responsabiligg¢ I'dmployeur, ce
document peut étre rempli par le salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repos dipri et
hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigineavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étigorenable, I'organisation
de son travail, I'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

«Art. L. 3121-64—En cas de renonciation, par le salarié, a des jours
de repos en application de I'article L. 3121-52 eléfaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a l'article L. 3121-62 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centereimq.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches
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d’'activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaigetravail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrble de ces diverses digpss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d'employeurs et de salariés intéressées et au evwgas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gesisations.

«Art. L. 3121-66—11 peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord deEmtise ou
d’'établissement a celles des dispositions des @égevus a l'article
L. 3121-65 qui sont relatives a I'aménagement da aépartition des
horaires de travail a I'intérieur de la semaines pariodes de repos, aux
conditions de recours aux astreintes, ainsi quiaagalités de récupération
des heures de travail perdues lorsque la loi pecated récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesaté@auxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67—Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1—Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il
prend en compte les impératifs de protection dsalité et de la sécurité
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des travailleurs et est justifié par la nécessiasdalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—Tout travail effectué au cours d’'une période d’'au
moins neuf heures consécutives comprenant linlervantre minuit
et 5 heures est considéré comme du travail de nuit.

« La période de nuit commence au plus tot a 21dseetr s'achéve au
plus tard & 7 heures.

«Art. L. 3122-3—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induBride presse, de radio, de
télévision, de production et d’exploitation cinéowBphiques, de spectacles
vivants et de discotheque, la période de travailule est d’au moins sept
heures consécutives comprenant l'intervalle entreiinet 5 heures.

«Art. L. 3122-4—Par dérogation a [larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiiion des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meggisna larticle
L. 3132-24, la période de travail de nuit, si el&bute aprés 22 heures, est
d’au moins sept heures consécutives comprenaterialle entre minuit et
sept heures.

« Dans les établissements mentionnés au premiegaalilu présent
article, seuls les salariés volontaires ayant déeméaccord par écrit a leur
employeur peuvent travailler entre 21 heures etuihitune entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une peesale travailler entre
21 heures et le début de la période de travail wie pour refuser de
I'embaucher. Le salarié qui refuse de travailleree21 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBbbd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
refus de travailler entre 21 heures et le débua @ériode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uif deolicenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée durgdriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorslgja@ccomplissent sur cette
période le nombre minimal d’heures de travail préVarticle L. 3122-5.
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« Lorsque, au cours d’'une méme période de référdacsalarié a
accompli des heures de travail en soirée en apiplicdu présent article et
des heures de travail de nuit en application dédla L. 3122-5, les heures
sont cumulées pour I'application de I'avant-derm@inéa du présent article
et de l'article L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—Le salarié est considéré comrravailleur de nuit
deés lors que :

« 1° Il accomplit, au moins deux fois par semasggon son horaire de
travail habituel, au moins trois heures de tragaihuit quotidiennes ;

« 2° Ou il accomplit, au cours d’'une période deéngfice, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditkr L. 3122-2, I'une et
l'autre déterminés dans les conditions prévues atigles L. 3122-16 et
L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne du travail accompli par un
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu'il est fait applid¢ah des articles L. 3132-16
et suivants relatifs aux équipes de suppléance.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la duunsidienne de travall
aprés consultation des délégués syndicaux et agves du comité
d’'entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiile existent, selon
des modalités déterminées par décret en Conseitd’E

«Art. L. 3122-7—La durée hebdomadaire de travail du travailleur de
nuit, calculée sur une période quelconque de deem®ines consécutives,
ne peut dépasser quarante heures, sauf dans legréoass a l'article
L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8—Le travailleur de nuit bénéficie de contrepartias a
titre des périodes de nuit pendant lesquellest ieegployé, sous forme de
repos compensateur et, le cas échéant, sous fercmmpensation salariale.

«Art. L. 3122-9—Pour les activités mentionnées a l'article L. 3B22-
lorsque la durée effective du travail de nuit egérieure a la durée Iégale,
les contreparties mentionnées a l'article L. 3122 &ont pas obligatoirement
données sous forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10-Le medecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision



importante relative a la mise en place ou a la fiwadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11-Tout travailleur de nuit bénéficie d’'une surveittan
médicale particuliere, dans des conditions dete¥esnpar décret en
Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-12—-Lorsque le travail de nuit est incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notammermgcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d'une personne déptndie salarié ne
travaillant pas la nuit peut refuser d’accepterchangement sans que ce
refus constitue une faute ou un motif de licencietret le travailleur de
nuit peut demander son affectation sur un posjeude

«Art. L. 3122-13—Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont pripotdr I'attribution d’un
emploi ressortissant a leur catégorie professidmnell d'un emploi
équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14—Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé,
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guadfication et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmenipstc

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpacomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+Bp#s qu'il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il seuve de proposer tout autre
poste dans les conditions fixées au premier alittéprésent article, soit du
refus du salarié d’'accepter tout autre poste pkopass ces conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceadédes L. 1226-2 et
suivants et L. 1226-10 et suivants, applicablessalariés déclarés inaptes
a leur emploi ainsi que des articles L. 4624-3.et624-4.
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« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif danbhe peut mettre en
place dans une entreprise ou un établissemenadailtde nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelleségpries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif comporte

« 1° Les justifications du recours au travail det nuentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuans les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter 'articafatde leur activité
professionnelle nocturne avec leur vie personnefl@avec I'exercice de
responsabilités familiales et sociales, concernatamment les moyens de
transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés arfeafmn ;

« 7° L’organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16—En application de larticle L.3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenpbut fixer le nhombre
minimal d’heures entrainant la qualification devaifleur de nuit sur une
période de référence.

«Art. L. 3122-17—-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif @adil de branche peut
prévoir le dépassement de la durée maximale qeatidi de travail prévue
a l'article L. 3122-6, dans des conditions détegampar décret en Conseil
d’Etat.
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«Art. L. 3122-18—Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche, dewsque les
caractéristiques propres a l'activité d'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmémit pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre heuneslouze semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19—Dans les zones mentionnées a l'article L. 3132-24,
un accord collectif de branche, de groupe, d’enisepd’'établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwauit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

« 2° Les mesures destinées a faciliter la conighatentre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagiésen particulier, les
mesures de compensation des charges liées a mdjardants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des satagé en particulier, de leur
changement d’avis. Pour les salariées mentionnéastiale L. 1225-9, le
choix de ne plus travailler entre 21 heures ettleudl de la période de nuit
est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20—A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail, tout travail entre 21 heures et 6 heustscensidéré comme travail
de nuit et, pour les activités de production rédacelle et industrielle de
presse, de radio, de télévision, de production é&xptbitation
cinématographiques, de spectacles vivants et dmttégue, tout travail
entre minuit et 7 heures est considéré comme trdeaiuit.

«Art. L. 3122-21—-A défaut de convention ou d’accord collectif de
travail et a condition que I'employeur ait engagérimisement et
loyalement des négociations tendant a la concludion tel accord, les
travailleurs peuvent étre affectés a des postesudesur autorisation de
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linspecteur du travail accordée notamment aprésification des
contreparties qui leur seront accordées au titrd'aldigation définie a
I'article L. 3122-8 et de I'existence de temps deige, selon des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisationsdisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le lidulee calendrier des
réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lemmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des agons syndicales.

«Art. L. 3122-22—-A défaut de stipulations conventionnelles
définissant la période de nuit, I'inspecteur duvaib peut autoriser la
définition d’'une période différente de celle prévadarticle L. 3122-20,
dans le respect de larticle L.3122-2, aprés cbason des délégués
syndicaux et avis du comité d’entreprise ou, a wéfdes délégués du
personnel, s'ils existent, lorsque les caractéusts particulieres de
I'activité de I'entreprise le justifient.

«Art. L. 3122-23—A défaut de stipulation conventionnelle mentionnée
au 2° de larticle L. 3122-5, le nombre minimal ellres entrainant la
qualification de travailleur de nuit est de deurtcsoixante-dix heures sur
une période de référence de douze mois consécutifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut également fixer
la liste des secteurs pour lesquels la durée miimebdomadaire de
travail est fixée entre quarante et quarante-qunsuoees.
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« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1—Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cdtigée est inférieure a
la durée légale, a la durée du travail fixée cotiganellement pour la
branche ou I'entreprise ou a la durée du travaiicable dans I'établissement ;

« 2° A la durée mensuelle résultant de I'appligatisur cette période,
de la durée légale du travail ou, si elle est irfée, de la durée du travail
fixée conventionnellement pour la branche ou I'epitise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement ;

«3° A la durée de travail annuelle résultant a@plication sur cette
période de la durée légale du travail, soit 1 68drds, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventieifement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2—Le salarié qui en fait la demande peut bénéficier
d'une réduction de la durée du travail sous fornumeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des rizest® sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée dardsnite annuelle fixée a
l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabisent.

« Les dispositions relatives au régime des hewrpglémentaires et a
la contrepartie obligatoire en repos s'appliquant heures accomplies au
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cours d’'une semaine au dela de la durée légalemwgas d'application
d’'un accord collectif conclu sur le fondement darticle L. 3121-42, aux
heures accomplies au dela des limites fixées paoo®rd.

« L'avenant au contrat de travail précise la ou pEsiodes non
travaillées. Il peut également prévoir les modaslitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3—Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égaklla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emgoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeepriendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autiédans la méme
entreprise ont priorité pour I'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d'unl@nmgrésentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4—Le refus par un salarié d’accomplir un travail a
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nasificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5—Le salarié¢ & temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctes/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résenvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesymé par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasorenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occédpeéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entissar

« Pour la détermination des droits liés a lI'ancetén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
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occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpartiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d'emploi
accomplies selon I'une et 'autre de ces deux nitddatiepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travalil

«Art. L. 3123-6—Le contrat de travail du salarié a temps partiel es
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments @edmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'artidtle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenainies semaines du mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évHetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdtte modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesad@il pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariga Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile,hlesires de travail sont
communiqués par écrit chague mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiesndes heures
complémentaires au dela de la durée de travai fipe le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a l'article8123-22 mentionne
les modalités selon lesquelles des complémentsudihepeuvent étre
accomplis au dela de la durée fixée par le contrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeagair
«Art. L. 3123-7—Le salarié a temps partiel bénéficie d’'une durée de

travail minimale hebdomadaire déterminée selon resalités fixées
auxarticles L. 3123-19 et L. 3123-27.
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« Le premier alinéa du présent article n'est padicgble :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus s dit 1° de I'article
L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tidre du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un seabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugamier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande dariéakoit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsi@gale a la durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demanderds et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepemier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droiakuiés 4gé de moins de
vingt-six ans poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8. -Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9—Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié au niveau de la
durée légale du travail ou, si elle est infériedrda durée de travail fixée
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10-Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au dela des limites §ixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémensirgsprévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall
«Art. L. 3123-11-Toute modification de la répartition de la durée de

travail entre les jours de la semaine ou entresimaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de panhese.

«Art. L. 3123-12—Lorsque I'employeur demande au salarié de
changer la répartition de sa durée de travail sadoie le contrat de travail
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n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter ce changement ne constitue ni une fauten motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de chdag@&partition de
sa durée du travail dans un des cas et selon leslités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus dars@ld’'accepter ce changement
ne constitue ni une faute ni un motif de licenciatndés lors que ce
changement n'est pas compatible avec des obligaf#mniliales impérieuses,
avec le suivi d'un enseignement scolaire ou supgriavec une période
d'activité fixée chez un autre employeur ou avee adativité professionnelle
non salariée. Il en va de méme en cas de changel@eioraires de travail
au sein de chaque journée travaillée qui figuremtsdle document écrit
communiqué au salarié en application du 3° deidlart.. 3123-6.

«Art. L. 3123-13-Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours géariode de quinze
semaines ou sur la période prévue par un accotdctiblconclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltmwres au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dlifémaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réservengteavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'heraiioyen réellement accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat
«Art. L. 3123-14—Le temps de travail mensuel d’'un salarié a temps
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieenthndats qu'il détient
au sein d'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiintdéressé.
« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel
«Art. L. 3123-15-L'employeur communigue au moins une fois par

an, dans le cadre de la consultation sur la puoétigociale de I'entreprise
mentionnée a l'article L. 2323-15, au comité d'eptise ou, a défaut, aux
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délégués du personnel, s’ils existent, un bilantrduail a temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communigue également ce bilan aux déléguédicaux de I'entreprise.

«Art. L. 3123-16—L'employeur informe chaque année le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du per$omsiils existent, du
nombre de demandes de dérogation individuelle,nidsfi a I'article
L. 3123-7, a la durée du temps de travail mentierané premier alinéa du
méme article.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadail a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fas conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi a temps partiel et léwiéa a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdisseiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre par les salariés poue fpart de leur
demande a leur employeur ;

Y

« 3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée. En particulier, en cas de refus, celuegplique les raisons
objectives qui le conduisent a ne pas donner alaedemande.

«Art. L. 3123-18—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour I'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a celle mentionnée amier alinéa de
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l'article L. 3123-7 ne ressortissant pas a sa catégrofessionnelle ou un
emploi a temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnell@ emploi a temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-19—Une convention ou un accord de branche étendu
fixe la durée minimale de travail mentionnée atice L.3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a I'detit. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horadgrdiers ou permettant au
salarié de cumuler plusieurs activités afin d'atie¢ une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsdgale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrowccord
d’entreprise ou d’établissement détermine les nitddaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée prévue a l'article L. 3123-27 sont regrougéisdes journées ou des
demi-journées réguliéres ou complétes.

«Art. L. 3123-20—-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ocacgord de branche étendu
peut porter jusqu’au tiers de la durée hebdomadeinmensuelle de travail
prévue dans son contrat calculée, le cas échéarlf période prévue par
un accord collectif conclu sur le fondement detide L. 3121-42, la
limite dans laquelle peuvent étre accomplies desgsecomplémentaires.

«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune eéesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 312@. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3

« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au i@trde travail, d’'augmenter
temporairement la durée du travail prévue par fdgrat
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« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’'avenants pouvdrg conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des reeféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles kdariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au delaladalurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magorate salaire qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de I'action
sociale et des familles peut définir la répartitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d'une intetiap d'activité ou
d'une interruption supérieure a deux heures, laveotion ou l'accord
définit les amplitudes horaires pendant lesqueltss salariés doivent
exercer leur activité et prévoit des contreparspgcifiques en tenant
compte des exigences propres a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fisatibn de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résyv Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’urgence définis par convention @mordtde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d'éisd#ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étermavoit des
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contreparties apportées au salarié lorsque le didaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25—L'accord collectif permettant les dérogations
prévues a l'article L. 3123-20, relatif au nombileedires complémentaires,
et a larticle L.3123-24, relatif au délai de pzéance en cas de
modification de la répartition du travail, compodes garanties relatives a
la mise en ceuvre, pour les salariés a temps pattisldroits reconnus aux
salariés a temps complet, notamment de I'égalideas aux possibilités
de promotion, de carriere et de formation, ainsada fixation d'une
période minimale de travail continue et a la limiita du nombre des
interruptions d’activité au cours d’'une méme jo@né

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26—En I'absence de convention ou d'accord collectif,
des horaires a temps partiel peuvent étre pratiquédnitiative de
I'employeur, aprés avis du comité d'entreprise @wéfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d'institutionmrésentatives du
personnel, ils peuvent étre pratiqués a l'initiatide I'employeur ou a la
demande des salariés, aprés information de l'inepedu travail.

« En l'absence de convention ou d’accord colledéf,salarié peut
demander a bénéficier d’'un horaire a temps padighs des conditions
fixées par voie réglementaire.

« Cette demande d'un salarié de bénéficier d’'uait®@a temps partiel
ne peut étre refusée que si I'employeur justifie ldbsence d’emploi
disponible relevant de la catégorie professionnelle salarié ou de
I'absence d’emploi équivalent ou s'il peut démonimele le changement
d'emploi demandé aurait des conséquences préjbilisiaa la bonne
marche de I'entreprise.
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« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-27—-A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps gagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqotvalensuel de cette durée
ou a l'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-28—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané a temps partiel
au cours d’'une méme semaine ou d’'un méme moisrda période prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement'dgicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leéchgant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29—- A défaut de stipulations conventionnelles prévues
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desites complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contratadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme éelds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-30—A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpeeit comporter, au cours
d’'une méme journée, plus d’une interruption d’'datdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31-A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiGalanié sept jours ouvrés
au moins avant la date a laquelle elle doit aveir.|
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« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32—Des décrets déterminent les modalités d’application

de la présente section soit pour I'ensemble defegsimns ou des branches
d’activité, soit pour une profession ou une branudiculiére.

« Si, dans une profession ou une branche, la peatqg travail a temps
partiel a provoqué un déséquilibre grave et duratds conditions
d’'emploi, des décrets, pris aprés consultation daganisations
d’employeurs et de salariés intéressées, peuvstituigr des limitations du
recours au travail a temps partiel dans la branchela profession
concernée.

« Section 2

« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33—Des contrats de travail intermittent peuvent étre
conclus dans les entreprises couvertes par unenbam ou par un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, paraccord de branche
étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34—Le contrat de travail intermittent est un contrat a
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tiéemitt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du salar

« 4° Les périodes de travail ;
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« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35-Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexttéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36—Le salarié titulaire d'un contrat de travail
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrssaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caoweels mentionnés a
I'article L. 3123-38, de modalités spécifiques p@w par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une waEmtion ou un accord
d’entreprise ou d'établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37—-Les entreprises adaptées mentionnées a l'article
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travaibrimittent méme en
I'absence de convention ou d'accord collectif devail, dés lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicagégficiaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de braréthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiéaltitulaires d’'un
contrat de travail intermittent.

« Il détermine, le cas échéant, les droits conwantls spécifiques aux
salariés titulaires d’un contrat de travail intettenit.

« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiguent aux
salariés titulaires d'un contrat de travail intetamt est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nitédatle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est déterminéddxret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisampériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein degpédsdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimamment les
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conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV. — Le livre ' de la troisieme partie du méme code est ainsifigadi

1° Le chapitre¥ du titre 11l est ainsi rédigé :

IER

« CHAPITRE
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public
«Art. L. 3131-1-Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidien d’'une
durée minimale de onze heures consécutives, sacd®m’urgence, dans
des conditions déterminées par décret.
« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a larticle 1L33-1, dans des
conditions déterminées par décret, notamment poes dctivités
caractérisées par la nécessité d'assurer une adatau service ou par des
périodes d'intervention fractionnées.
« Section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3131-3—A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel

d’activité, il peut étre dérogé a la durée minimaderepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

2° Le chapitre Il du titre Ill est ainsi rédigé :
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« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1—-Les fétes légales ci-aprés désignées sont des jours
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbtte ;
« 7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
« 11° Le jour de Noél.

«Art. L. 3133-2—Les heures de travail perdues par suite de chbmage
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3—Le chbmage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsarmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliguent pas aux salamiggaillant a
domicile, aux salariés saisonniers, aux salaritgsrmttents et aux salariés
temporaires.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche définit les jourggchdmés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2—A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chdmés.
« Section 2
« Journée du § mai

«Art. L. 3133-4—Le 1° mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—Dans les établissements et services qui, en rdison
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgraravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de legesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3133-7—La journée de solidarité instituée en vue d'asslerer

financement des actions en faveur de I'autonomgepdesonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanudérée pour les
salariés ;
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« 2° De la contribution prévue au 1° de I'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas liémunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteldeisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esulgd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdiaréicle L. 3121-55,
dans la limite de la valeur d’'une journée de triavai

« Pour les salariés a temps partiel, la limiteej® Beures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendglatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9—Les heures correspondant a la journée de solidarité
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni eundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepahil@atoire en repos.

«Art. L. 3133-10-Lorsqu’un salarié a déja accompli, au titre de
'année en cours, une journée de solidarité, &itquitte d’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenmnpleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunératiorpimentaire et s'imputent
sur le contingent annuel d’heures supplémentainesiole nombre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Ces heures donnent lieu a contrepartigatalire en repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'exércugette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a

défaut, un accord de branche fixe les modalitéscdamplissement de la
journée de solidarité.

« Cetaccord peut prévoir :
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« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmetdmé autre que
le 1* mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tane de lI'accord
collectif conclu en application de I'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlads sept heures
précédemment non travaillées en application deoslispns conventionnelles
ou des modalités d’organisation des entreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord pris en application de [larticle L.3133;1les modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité défihies par I'employeur,
aprés consultation du comité d'entreprise ou, awéfdes délégués du
personnel, s’ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Il est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16—L'accord mentionné a l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a larticle 133-12 ne peut
déterminer ni le premier et le second jour de Nwgindépendamment de
la présence d'un temple protestant ou d'une égiisgte dans les
communes, le Vendredi Saint comme la date de tagsude solidarité. » ;

4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :

IER

« CHAPITRE
« Congés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1-Tout salarié a droit chaque année a un congé payé a
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a l'article L. 1225-17 ou d'un congé d'adoptiprévu a l'article
L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lguple soit la période de
congé payeé retenue pour le personnel de I'entepris
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« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3—Le salarié a droit a un congé de deux jours et demi
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut exdéslee jours ouvrables.

«Art. L. 3141-4—Sont assimilées a un mois de travail effectif daur
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5—-Sont considérées comme périodes de travail effectif
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires en repos prevaax articles
L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d'une durée @rmampue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de ttagai suspendue pour
cause d'accident du travail ou de maladie professithe ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salartéoage maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a conggqule proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7—Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nomber @ntnédiatement supérieur.
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«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avri
de 'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdercongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés de plus de vingt et un ans a la ptétée bénéficient
également de deux jours de congé supplémentairesnfant a charge,
sans que le cumul du nombre des jours de congdésnpptaires et de
congé annuel ne puisse excéder la durée maximalerdyé annuel prévu a
l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours

«Art. L. 3141-9—Les dispositions de la présente section ne portent
atteinte ni aux stipulations des conventions et agsords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdsagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence paaquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'agdenl’'ancienneté.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11-A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L.3%4Q, le début de la
période de référence pour I'acquisition des comgédixé par un décret en
Conseil d’Etat.
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« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12—Les congés peuvent étre pris dés I'embauche du
salarié, sans préjudice des regles de détermindtola période de prise

des congés et de l'ordre des départs et des rdglgsmctionnement du
congé fixées dans les conditions prévues par kepté section.

«Art. L. 3141-13-Les congés sont pris dans une période qui
comprend dans tous les cas la période dmai au 31 octobre de chaque
année.

«Art. L. 3141-14—Les conjoints et les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité travaillant dans une méme quise ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur slitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comiédtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :
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« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

« —la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyalcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepglies, modifier
'ordre et les dates de départ moins d’'un mois avardate du départ
prévue.

« Sous-section 2
« Régles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17-La durée des congés pouvant étre pris en une seule
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablegpeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sékrqui justifient de
contraintes géographiques particuliéres.

«Art. L. 3141-18-Lorsque ce congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19-Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut éaetimné avec I'accord du
salarié. Cet accord n'est pas nécessaire lorsqoenigé a lieu pendant la
fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jourrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad

«Art. L. 3141-20-1l peut étre dérogé aux régles de fractionnement
des congés définies a la présente sous-section Bslanodalités définies
aux paragraphes 2 et 3.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période pdnkauelle la fraction
d’au moins douze jours ouvrables continue estoaibe ainsi que les régles
de fractionnement du congé au dela du douziéme jour

«Art. L. 3141-22—-Si, en application d'une disposition légale, la
durée du travail d'un salarié est décomptée a éanone convention ou un
accord d’entreprise ou d'établissement ou, a défautaccord de branche
peut prévoir que les congés ouverts au titre dméa de référence peuvent
faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |kxjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeseuils annuels
fixés & l'article L. 3121-42, au 3° du | de l'afdcL. 3121-62 et a l'article
L. 3123-1. Ce report ne doit pas avoir pour effefmhjorer ces seuils dans
une proportion plus importante que celle correspah@ la durée ainsi
reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicerdperts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 3142-114 relatifs au
congé pour création d’entreprise, aux articles1423120 et L. 3142-122
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1318t suivants relatifs au
compte épargne-temps.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de I'article L. 3122 :

«1°La fraction continue d'au moins douze joursvrables est
attribuée pendant la période diirhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés audela du doazigpur est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du seconalde l'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Il est attribué deux jours ouvrables de congé lumpentaire
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce hombreoaspis entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus en plusvihgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour I'oueedu droit a ce supplément.

« |l peut étre dérogé a ces dispositions apréséaudividuel du salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu a l'article L. 3141-3
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deélaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brugdetoll est tenu compte :
« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contreparti@atbire en repos
prévues aux articles L. 3121-29, L. 3121-32 et121337 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trpaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail’deablissement.
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« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les reglixées ci-dessus et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du pnésarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awdttpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddaringé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établigsmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25—-Pour la fixation de l'indemnité de congé, il est
tenu compte des avantages accessoires et degipresstn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations nebeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26-Dans les professions ou, d'aprés les stipulations
du contrat de travail, la rémunération des salastonstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwaloénformément aux
régles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27—-Les dispositions de la présente section ne portent
pas atteinte aux stipulations contractuelles ou usages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28-Lorsque le contrat de travail est rompu avant que
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du aragiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n'a p&ndficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d'aprés lesleartic. 3141-24 a
L. 3141-27.
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« L'indemnité est due que cette rupture résultéaitidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'il ait pris son congé ahpeagé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient qu=dité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29-Lorsque, a l'occasion de la rupture de son contrat
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au momde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n’est pas dd si la rupture atrabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeestegloyeur.

«Art. L. 3141-30-Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne sont pas
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhéreine caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31-Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea l'indemnité
journaliére de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pas direlemnité de
congeés.

« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32—-Des décrets déterminent les professions, industries
et commerces pour lesquels I'application des difipos relatives aux
congés payés comporte des modalités particulictebes que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs intéressés
s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue dagatliins des employeurs,
les regles d'organisation et de fonctionnement ciEsses ainsi que la
nature et les conditions d’exercice du controlékat a leur égard.
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«Art. L. 3141-33-Les caisses de congés payés peuvent nommer des

contrbleurs chargés de collaborer a la surveillasted’application de la
Iégislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contrbleurs toutstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les @betrs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux inspectku travail. Tout
obstacle a I'accomplissement de cette mission assilple des sanctions
prévues a l'article L. 8114-1.

« Les controleurs sont agréés. Cet agrément extaike a tout moment.

« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des $ecte fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont iurpaient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

V. — Le titre 11l du livre IV du code de I'actiorosiale et des familles
est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du dernier alinéa de thrtlL. 431-3 et a la
deuxiéme phrase du dernier alinéa de larticle 33-4, la référence :
« L. 3141-21 » est remplacée par la référence.:3d41-22 » ;

2° Le 1° de l'article L. 432-2 est ainsi rédigé :

« 1°Le titre 1l du livre F' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a 'aménagement des horaires, a I'exception dédlarL. 3121-1 relatif au
temps de travail effectif, de la sous-section ladsection 2 du chapitré'|
relative au temps de pause et des articles L. 31223122-2, L. 3122-5,
L. 3122-8 a L.3122-16 et L. 3122-19 a L. 3122-2&tifs au travail de
nuit ; ».

VI. — Au 1° de l'article 39 du code général des atsp les références :
«L.3141-22 a L.3141-25» sont remplacées par téfrences:
«L.3141-24 a L. 3141-27 ».

VII. — A l'article L. 191-2 du code minier, les &&nces : « L. 3121-52
et L. 3122-46 » sont remplacées par la référerde 3121-65 ».

VIII. — Le code rural et de la péche maritime essamodifié :

1° Au 2° de larticle L.712-4, la référence: «3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;
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2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appligue aux salariés
mentionnés a larticle L.713-1 du présent code,'exception des
dispositions pour lesquelles le présent livre avpréles dispositions
particuliéres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13—1. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 du calde
travail, pour les exploitations, entreprises, ésabiments et employeurs
mentionnés aux1° a4° de [larticleL.722-1, afix2t3° de
I'article L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722du présent code, pour
les seules entreprises qui ont une activité deymtoah agricole, la limite
de quarante-quatre heures est calculée sur unedpéde douze mois
consécutifs. Les mémes exploitations, entrepris&tablissements et
employeurs peuvent étre autorisés a dépasserftsmglde soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-20 du code du travaila condition que le
nombre d’heures supplémentaires effectuées auddet& plafond n’excede
pas soixante heures au cours d’'une période de aooBeconsécutifs.

« Il. — Pour l'application de l'article L. 3121-381 code du travail, les
branches d’activité a caractére saisonnier menties I'article L. 3132-7
du méme code sont les exploitations, entrepris¢ésbligsements et
employeurs mentionnés aux 1° a 4° de l'article 22-1, aux 2° et 3° de
l'article L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722du présent code, pour
les seules entreprises qui ont une activité deymtamh agricole. » ;

5° Au premier alinéa de Il'article L. 763-3, lesédnces : « (premier
alinéa), L. 713-19 » sont supprimées ;

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés.

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Au premier alinéa de l'article L. 133-5, a laepiiere phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéaaela premiére phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;
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2° Au 1° de larticle L.133-5-1, la référence :L«212-4-3 » est
remplacée par les références: «L.3123-6, L. 31238 L.3123-13,
L. 3123-20, L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-2831123-31 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-hdtarticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par kreéte : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a)Au 1° dul, la référence: «L.3121-11 » est rizmpe par les
références : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

b) Au 2° du méme |, la référence : « L. 3121-42 »restplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c) Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 staemplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d) Au méme ll, la référence: «L.3121-45» est rawge par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au 4° dul, la référence: «L.3122-4 » est reampke par la
référence : « L. 3121-39 » ;

f)Au3° dul, la référence: «L.3123-7» est reampk par la
référence : « L. 3123-2 »;

5° Au deuxiéme alinéa de I'article L. 242-9, laér&ince : « au premier
alinéa de larticle L.212-4-3 » est remplacée parréférence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 1321-6, legréfces : « L. 3122-34
et L. 3122-35 » sont remplacées par les référeneds 3122-6, L. 3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lesto« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les mfées: «articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :



a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122:3®nt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laéednce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«atticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A Tarticle L. 3312-3, la référence : « de liake L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7° A Tlarticle L. 3313-2, les mots : « dispositiodes articles L. 3121-42
et L. 3121-43 » sont remplacés par les référeneemticles L. 3121-54 et
L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article L.1319 du code du travail
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux dispositions
réglementaires du code des transports relativesduiée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyetméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2 » est remplacée parrdférence :
«L.3121-42 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a I'anné®nt supprimés ;

9° A larticle L.5544-1, les références: «L.312 a L.3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13M122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 3121683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° A Tarticle L. 5544-3, les références : « L2315 & L. 3121-8 »
sont remplacées par les références : « L. 3120L:8421-11 » ;

11° A larticle L. 5544-8, les références : « L23122, L. 3121-24 et
L. 3121-39 » sont remplacées par les références 3«21-32, L. 3121-35,
L. 3121-36 et L. 3121-62 » ;
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12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 337 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A Tarticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 a
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacpar les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 »;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prentieéa de l'article
L. 3121-10 » est remplacée par la référence ‘axtitle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticl8121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles21-3P et L. 3121-35 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.3123%5L. 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-2ntsemplacées par les
références : «L.3123-1 a L. 3123-3, des prentidraisieme alinéas de
l'article L.3123-5, des articles L.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123531

XI. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, laé¥dnce : « L. 3122-31 »
est remplacée par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

b)La référence: «L.3121-35» est remplacée paméférence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de [larticle L.1271-5, au 4fe [larticle
L. 1272-4, au 4° de l'article L. 1273-5, a I'articL. 1522-8 et au deuxieme
alinéa des articles L. 5132-6 et L. 5132-7, langfée : « L. 3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;
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4° A la premiére phrase du troisiéme alinéa deaidtarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par féserces : « L. 3121-27 a
L. 3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « a l'article L. 3121-11 » est remogke
par les références : « aux articles L. 3121-2731R1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a Jlarticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedarticle L. 3123-7 et
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 ; »

c) Le e est ainsi modifié :

—la référence: «a larticle L.3141-13 » est péamée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»16

—la référence: «L.3122-2» est remplacée parrd&rence :
«L.3121-42 » ;

6° Au 2° des articles L. 1273-3 et L. 1274-2, apl@miére phrase
du 4° de l'article L. 3252-23, au premier alinéa lteticle L.5134-60,
au 2° de l'article L. 5134-63, a la fin du derrédinéa de I'article L. 5221-7
et a la fin du 4° de l'article L. 7122-24, la réface : « L. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

8° Au dernier alinéa de larticle L.3134-1, lesférénces: «et
L. 3133-2 & L. 3133-12 » sont remplacées par lésadces : «, L. 3133-2,
L. 3133-3 et L. 3133-4aL.3133-12 »;

9° Au second alinéa de l'article L. 3164-4, la réfiee : « L. 3121-52 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-66 » ;

10° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3171-1,dérence : « L. 3122-2 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A larticle L. 3422-1, les références : « L3317 a L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138-73433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;
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12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-lbs références:
«L.3121-10 a L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»380nt remplacées par
les références: «L.3121-15 a L.3121-38, L.3822L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 »

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 51326 et au premier
alinéa de l'article L. 6222-25, la référence : @3lL21-10 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-26 » ;

14° A l'article L. 5544-10, les références : « 123-1 & L. 3123-37 »
sont remplacées par les références : « L. 312B:B423-38 » ;

15° Au premier alinéa de l'article L. 6325-10, éérence : « L. 3121-34 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-17 » ;

16° Au premier alinéa de l'article L. 6331-35, téferences : « L. 3141-30
et L.3141-31 » sont remplacées par les référengek. 3141-32 et
L. 3141-33 »;

17° Le premier alinéa de I'article L. 6343-2 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-26 »;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréfgérence :
«L.3121-17 »;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référencecL. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence L.«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

XIl. — Au Il de l'article 43 de la loi n°® 2011-528u 17 mai 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité duod, la référence:
« L. 3141-22 » est remplacée, deux fois, par lreffce : « L. 3141-24 ».

Article 3

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre’l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :
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« Section 1
« Congés de conciliation entre la vie professiorieel
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1- Le salarié a droit, sur justification, a un gén
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d’utepeivil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce méaet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le décés d’'un enfant, du conjoint ou ddgmaire lié par un
pacte civil de solidarité, du pére, de la mereheau-pére, de la belle-mére,
d’'un frére ou d’'une sceur.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L.3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératioroat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationl@eurée du congé annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
défini & larticle L.3142-1, une convention ou uactcord collectif

d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterrdéte la durée de chacun
des congés mentionnés au méme article qui ne weunh&rieure a :
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« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la emmh d’'un pacte
civil de solidarité ;
« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5°(nouveauDeux jours pour le décés du conjoint, du parteniare
par un pacte civil de solidarité, du péere, de laemélu beau-pére, de la
belle-mére, d’'un frére ou d'une sceur.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5— A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-4, le sadaai droit & un congé de :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la ema@h d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5°(nouveauDeux jours pour le décés du conjoint, du partenkdr
par un pacte civil de solidarité, du pére, de laendu beau-pére, de la
belle-mére, d’'un frére ou d'une sceur.

« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-6—-Le salarié dont un ascendant, un descendant, un

frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou &stphase avancée ou
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terminale d’'une affection grave et incurable atdaqin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditions salariés ayant été
désignés comme personne de confiance, au senartield’ L. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié.

« En cas d'urgence absolue constatée par écri¢ paédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit & I'expiration de la dur@entionnée au
premier alinéa, soit dans les trois jours qui suiive décés de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispusitadatives aux congés
pour événements personnels et aux congés pourrgeatefamiliaux, soit
a une date antérieure choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art L. 3142-9~ Le salarié en congé ou a temps partiel ne peut
exercer aucune autre activité professionnelle.

«Art L. 3142-10— A lissue du congé ou de sa période d’actidité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios akeantages liés a
'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastgu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiée notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congéegadtransformation
en période d'activité a temps partiel ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé, sa durée prévisible, son rerdlemvent et la durée du
préavis en cas de retour du salarié avant la émigible du congé ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalitaccompagnement a
son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art L.3142-14— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-13, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois meiguvelable une
fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement et de transdtion en période
d’'activité a temps partiel du congé sont définiasqécret ;

« 3° Les délais d’information de I'employeur pasi#arié concernant la
prise du congé, la durée prévisible du congé, snouvellement ainsi que les
conditions du retour du salarié avant le terme ypsont fixés par décret.
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« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15- Le salarié ayant au moins deux ans d’ancienneté
dans l'entreprise a droit a un congé de prochenaittasque I'une des
personnes suivantes présente un handicap ou uredd@ntonomie d’'une
particuliére gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Son ascendant ;

«5° Son descendant ;

« 6° L’enfant dont il assume la charge au sensadicle L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Son collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° L'ascendant, le descendant ou le collatésgjyjiau quatrieme degré
de son conjoint, concubin ou partenaire lié papacte civil de solidarité ;

« 9° La personne agée ou handicapée avec laquelade ou entretient
des liens étroits et stables, a qui il vient ereaié maniere réguliere et
fréquente, a titre non professionnel, pour accanplit ou partie des actes
ou des activités de la vie quatidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France danfac
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigée dans les
conditions prévues au troisiéme alinéa de l'articl232-7 ou au deuxieme
alinéa de l'article L. 245-12 du code de l'actiatigle et des familles.
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«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leé€w’'un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de sEnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une aatgmte du proche aidant ou
de cessation brutale de I'hnébergement en établessiedont bénéficiait la
personne aidée, le congé débute ou peut étre reldosans délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée@ngé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaitée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre mehbia famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec I'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgutiel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir sopl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle téneh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce frasiment est accordé
sans délai dans les conditions mentionnées auémuisalinéa de I'article
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20—- La durée de ces congés ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppur la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$e bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-22— Le salarié a droit a I'entretien professionnel
mentionné au | de l'article L. 6315-1, avant etesmson congé.
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«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les criteresré@ippon de la particuliére
gravité du handicap ou de la perte d’autonomieageersonne aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermi@ie notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskarié concernant
la prise du congé et son renouvellement ainsi guifée du préavis en cas
de retour du salarié avant la fin du congé ;

«5° Les délais de demande du salarié et de répdmsemployeur
concernant le fractionnement du congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-26— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-25, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois mersuvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2°(Supprimé)

« 3° Les délais d'information de I'employeur parsiarié concernant
la prise du congé et son renouvellement, la durég@rdavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé, ainsi lgsedélais de demande du
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salarié et de réponse de I'employeur concernanaétionnement du congé
sont fixés par décret. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engaget associatif,
politiqgue ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :

« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—Tout administrateur d’'une mutuelle, d’'une union
ou d’'une fédération, au sens de l'article L. 114dliscode de la mutualité,
a droit, chaque année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28—La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. La durée du cong&sstikte a une période
de travail effectif pour la détermination des ds@itcongés payés ainsi que
pour I'ensemble des autres droits résultant pantéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-29—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiommment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt mtffiérer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établikista des stages ou
organismes ouvrant droit au congé mutualiste dadtion ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &t aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debwad au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemu conseil de
prud’hommes, dans des conditions fixées par déor€onseil d'Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31-Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétleice congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-32— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-31, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre priitee de ce congé
est de neuf jours ouvrables ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de prendre ce congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétieice congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseidtd’'E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33- Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a
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traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunionsnd¢srices précitées.

« La liste de ces instances est fixée par arrégénmnistériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participenduay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&li accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34—La participation du salarié a ces réunions n’engrai
aucune réduction de la rémunération.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaida congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-35—Un décret détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintien du salaire etraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oetamentionnées a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce cas, le salaire ainsi que les cotisatonmles obligatoires
et, s'il y a lieu, la taxe sur les salaires quiigitachent sont pris en compte
au titre de la participation des employeurs aunfiesnent de la formation
professionnelle prévue a l'article L. 6331-1.

«Art. L. 3142-36—L’autorisation d’absence au titre de [article
L. 3142-33 ne peut étre refusée par 'employeur sjll@stime, aprés avis
du comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguépedsonnel, que cette
absence pourrait avoir des conséquences préjuldisiabla bonne marche
de I'entreprise.

« Le refus de cette autorisation est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté devant le bureau de jugement du conseiildthommes dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie notamment les
délais dans lesquels le salarié adresse sa derdaraimgé.



®®

® @0 @1

®

®

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais ddmsquels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39—-Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natuditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux #ésv d’'organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiais.

«Art. L. 3142-40—-En cas d'urgence, ce congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41-La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42—Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s’il estime que cette absence est gidgde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Il esténdin cas de différend,
il peut étre directement conteste devant le budegugement du conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-43—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jours

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs [@ojgunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45— Le salarié¢ a4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organigatie jeunesse et d'éducation
populaire et des fédérations et associations spsragréées par I'autorité
administrative destinées a favoriser la préparagbma formation ou le
perfectionnement de cadres et animateurs a dhaitjue année, a un congé
de formation de cadres et d’animateurs pour lagss@ pouvant étre pris
en une ou deux fois a la demande du bénéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt gifférer le congé
en raison des nécessités propres de son entrepri® son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariés dg plus de vingt-cing
ans peuvent étre exceptionnellement admis a bégrédic congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé it aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;
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« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debw au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-48—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-49—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° La durée totale maximale de ce congé et laglitons de son
cumul avec le congé de formation économique, soeibsyndicale ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtiei ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50—A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-49, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours de congé destsix jours
ouvrables ;

« 2° Le congé ne peut se cumuler avec le congéramfion économique,
sociale et syndicale qu’a concurrence de douzesjourrables pour une
méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@dende congé a
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé étmblissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeéfitd ce congé sont
fixées par un décret en Conseil d’Etat.
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« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Le salarié membre d’'une association régie par |
loi du 1*"juillet 1901 relative au contrat d’associationioscrite au registre
des associations en application de la loi du 1B 4908 applicable au
contrat d’association dans les départements deolsellé, du Bas-Rhin et
du Haut-Rhin ou d’'une mutuelle au sens du code deutualité, et désigné
comme représentant de cette association ou de roetigelle pour siéger
dans une instance, consultative ou non, institugée yne disposition
législative ou réglementaire auprés d’'une autodé 'Etat ou d’une
collectivité territoriale, a droit au temps nécéssgour participer aux
réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de méénation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgzensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfaitala diminution de
rémunération.

« L'employeur peut décider de maintenir celle-ci tetalité ou en
partie, au dela de I'indemnité compensatrice. Eoase les sommes versées
peuvent faire I'objet d’'une déduction fiscale, dd@s conditions fixées a
I'article 238bis du code général des imp6bts.

«Art. L. 3142-53— Ce congé peut étre fractionné en demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyggoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrdaudétermination de la
durée des congés payés ainsi que pour lI'ensemslauties droits résultant
pour l'intéressé de son contrat.

«Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé ne peut étre refusé par
I'employeur que s'il estime, aprés avis du comignteprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, que cette absence ipoakmir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus est motivé. En cas de différend, il pée directement
conteste devant le bureau de jugement du conseiiutEhommes dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.
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«Art. L. 3142-55—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrerméie notamment :

« 1° La durée du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saud@ende congé a son
employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salatigceptibles de
bénéficier des dispositions du congé au cours dammge.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-57— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord conclu en application de l'article L. 3188, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de neuf jouvsables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saun@ende congé a son
employeur et les régles selon lesquelles est diétérmar établissement, le
nombre de salariés susceptibles de bénéficier dmmgé au cours d'une
année sont fixés par décret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58-Le salarié participant & une mission hors de France
pour le compte d’'une association a objet humaeiteégie par la loi du
1%"juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application de la loi du 19 a8 applicable au contrat
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d’'association dans les départements de la MosélleBas-Rhin et du
Haut-Rhin, ou pour le compte d’'une organisatiorennationale dont la
France est membre, a droit a un congé de solidaté@énationale.

« La liste de ces associations est fixée par lii@tadministrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanitele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et coiovmels liés a
ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
I'employeur, aprés avis du comité d’'entreprise aéfaut, des délégués du
personnel, s'il estime que cette absence pounair @les conséquences
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Le refus du congé est motivé. En cas de différéngeut étre
directement contesté devant le bureau de jugementcahseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d'Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur, son accdrdéesité acquis.

«Art. L. 3142-61—-En cas d’'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

«Art. L. 3142-62— A I'issue du congé de solidarité internatiorauea
I'occasion de son interruption pour cas de forcgeora, le salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assbuthe rémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salarié remet a I'emplary
une attestation constatant I'accomplissement dmiksion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterm@te notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° L'ancienneté requise pour bénéficier de cagéagn
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« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemelg,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le casaéthles modalités
d’accompagnement & son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-65—A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-64, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1°La durée maximale du congé est de six moike &t de six
semaines en cas d'urgence ;

« 2° L'ancienneté dans l'entreprise requise powriowroit au congé
est de douze mois consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminée,foention de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
bénéficier du congé et les délais mentionnés aledrarticle L. 3142-64
dans lesquels le salarié adresse sa demande d& &@um employeur sont
fixés par décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-66—Le salarié a le droit de bénéficier, sur justificat

d'un congé pour assister a sa cérémonie d'accuaik da citoyenneté
francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée deraelcongé payé
annuel.
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«Art. L. 3142-67—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté devant le bureau de jegemiu conseil de
prud’hommes dans des conditions fixées par déor€omseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-68—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-64, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie notamment la
durée de ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-66, la durde congé est d’'une
demi-journée. » ;

c)Les articles L.3142-56 a L.3142-64 deviennens larticles
L. 3142-70 a L.3142-78 et larticle L.3142-64-levient [larticle
L. 3142-79;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

— au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a 231 deviennent les
articles L. 3142-80 a L. 3142-85 ;

— au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 deviennent les
articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 16tetiesi modifiée :
— L’article L. 3142-108 devient l'article L. 31439

— L’article L. 3142-112 devient l'article L. 314249

— L’article L. 3142-115 devient l'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

II. — Le méme chapitre Il est complété par uneise@ ainsi rédigée :
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« Section 3
« Congés d’évolution des parcours professionnels

« Sous-section 1

« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d'une condition d’anciennetdsdéntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit & une période de travail a temps partiel.

« L'ancienneté acquise dans toute autre entregriseéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteide I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97— L’article L. 3142-96 s'applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de direetioaein d’une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé, ariteres de jeune
entreprise innovante définie a l'article dexiesd A du code général des
impots.

«Art. L. 3142-98— L'employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partiel dadisnite de six mois a
compter de la demande, sans préjudice de l'apjaitaties articles
L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A lissue du congé ou de la période de tragail
temps partiel, le salarié retrouve son précédenpl@mou un emploi
similaire assorti d’'une rémunération au moins égjeinte.

« Si le salarié souhaite mettre fin & la relatiertravail, les conditions
de la rupture sont celles prévues par son congraitadiail, a I'exception de
celles relatives au préavis. Le salarié est, diaitedispensé de payer une
indemnité de rupture.
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« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé, ni a étre réemployé a tepipm avant le terme fixé
par I'avenant prévoyant le passage a temps partiel.

«Art. L. 3142-100—- Le salarié qui reprend son activité dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie en ¢me de besoin d'une
réadaptation professionnelle, notamment en cas hiengement de
techniques ou de méthodes de travalil. Il n'estcpagptabilisé dans les 2 %
de salariés pouvant bénéficier simultanément d'angé individuel de
formation prévu a l'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de travail a
temps partiel, celle-ci donne lieu a un avenantanirat de travail fixant la
durée de cette période et conforme a l'articlel2314.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dawvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102—- Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue du congé ou de la période de travaiemps partiel, le
salarié retrouve une activité a temps plein assaftine rémunération au
moins équivalente a celle qui lui était précédentrservie.

«Art. L. 3142-103— Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, I'employeur peut refuser le congé oudasformation du congé
en période d'activité a temps partiel :

« 1° S'il estime aprés avis du comité d’entreprige a défaut, des
délégués du personnel que ce congé ou cette acivikmps partiel aura
des conséquences préjudiciables a la bonne magedhentteprise ;

« 2° Ou si le salarié¢ demande ce congé ou cetiedgéd’activité a
temps partiel moins de trois ans apres la précédemdtation ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice deduéntes responsabilités
de direction au sein d'une entreprise répondant eibéres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.
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« Ce refus peut étre contesté directement devdnirau de jugement
du conseil de prud’hommes dans des conditions miétees par decret en
Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-104— L’'employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif de salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d'aksamtitre de ce congé
et au titre du congé sabbatigue a un niveau eXcessi regard,
respectivement, de l'effectif total et du nombre jdars travaillés dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-105—- Dans les entreprises d'au moins trois centsiga|
I'employeur peut différer la signature du ou desrants aux contrats de
travail lorsque celle-ci aurait pour effet de porteffectif de salariés
employés simultanément a temps partiel, au titre lae présente
sous-section, a un niveau excessif au regard diéedté total de
I'entreprise.

«Art. L. 3142-106— L'employeur informe le salarié soit de son adco
sur la date de départ choisie par l'intéressé deoieport ou de son refus.

« A défaut de réponse de sa part, son accordmsgrécquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné & l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles de pétiode ou de ce
congé ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoiitch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur paskdarié de la date a
lagquelle il souhaite partir en congé ou, en cagafsage a temps partiel, de
la date de début et de I'amplitude de la réductimrhaitée de son temps de
travail, ainsi que de la durée envisagée de ceéongle cette réduction ;
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«5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbddravail a l'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempgparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents saam@lui mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leéchéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionaaim retour.

«Art. L. 3142-108. €ette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phy@sau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congé

«Art. L. 3142-109—- A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-107, lesmisitions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel est d’'un an. Elle peut étre prolongée ais gfun an ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au abegt de vingt-quatre
mois, consécutifs ou non, dans l'entreprise ;

« 3° Les conditions et délais d’'information mentiéa aux 5° et 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&adags I'entreprise
ou de jours dabsence prévus au titre de ce congéite duquel
I'employeur peut différer le départ en congé ouddut de la période de
travail & temps partiel sont fixés par décret.
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« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110- A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-107, les gén payés annuels dus au
salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrables/@euétre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comgliirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble desésopgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payeés.

«Art. L. 3142-112—-En cas de renonciation au congé, les congés
payés du salarié reportés en application de llartlc. 3142-110 sont
ajoutés aux congés payeés annuels.

« Les congés payés reportés sont ajoutés aux cpagés annuels, par
fraction de six jours et jusqu’a épuisement, chagjueée a compter de la
renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat de travail, larial
percoit une indemnité compensatrice pour les déoitsngés payés reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payes.

«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices prévues au
présent sous-paragraphe sont calculées conforméraart articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.
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« Sous-section 2
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-115—-Le salarié a droit a un congé sabbatique pendant
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d'une ancienneté minimale dans I'ensepdonsécutive ou non,
ainsi que de six années d’activité professionnetle@’ayant pas bénéficié
depuis une durée minimale, dans I'entreprise, domgé sabbatique, d’'un
congé pour création d'entreprise ou d'un congéviddiel de formation
d'une durée d’au moins six mois. L'ancienneté asgudans toute autre
entreprise du méme groupe, au sens de l'articl2381-1, est prise en
compte au titre de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-116— L'employeur peut différer le départ en congé
dans la limite de six mois & compter de la demaaddpnction du niveau
de salarié absents dans I'entreprise au titre dgé&ou de jours d’absence
prévus au titre de ce congé. Dans les entreprisemains de trois cents
salariés, cette limite est portée a neuf mois.

« Il peut également différer ce congé dans les itiond prévues a
l'article L.3142-104 et, pour les entreprises deima de trois cents
salariés, le refuser dans les conditions prévuds de l'article L. 3142-103.

«Art. L. 3142-117—- L'employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par I'intéessit du report.

«Art. L. 3142-118— A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msi@nnel mentionné au |
de larticle L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congé.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-119— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari

mentionné a l'article L. 3142-115, une conventianumn accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé endmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise pour oudrait a ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantiédlg le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositions mentiesngu second alinéa de
l'article L. 3142-115;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 314@;1. 3142-104 et
L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d'information de l@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de lalelaten départ et de la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-120- Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés pdygsau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé

«Art. L. 3142-121. -A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-119, lesmisitions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaaturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit & ce congé est ouvert au salariéfimust, a la date de
départ en congé, d'une ancienneté dans I'entregf@e moins trente-six
mois, consécutifs ou non, ainsi que de six ann@éesivité professionnelle et



&6 @ O

® @

® 6

n'ayant pas bénéficié dans I'entreprise, au coasssik années précédentes,
des dispositifs mentionnés au second alinéa diclat. 3142-115 ;

« 3° Les conditions mentionnées au 4° de l'articl8142-119 sont
fixées par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 314B-&ant fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-122— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a larticle L.3142-119, lesides L. 3142-110 a
L. 3142-14 s’appliquent. »

I1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 1222-5, l1&rénce : « & l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les mots : « padifgositions relatives au
congé et a la période de travail a temps partief gocréation ou la reprise
d’entreprise du chapitre Il du titre IV du livrg dle la troisieme partie » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laé#dnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence : «lernier alinéa de
l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1chde du travail, les
mots : « congé de soutien familial » sont remplgmésles mots : « congé
de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L.7211-3 et au4° de l'akicL. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et sugvarsont remplacées par la
référence : «a la section 1 du chapitre Il duetitt du livre f' de la
troisieme partie ».

IV. — Le code de la santé publique est ainsi médifi

1° Au premier alinéa de l'article L. 1114-3, laééfnce : « par l'article
L. 3142-51 » est remplacée par la référence : ehapitre 1l du titre IV du
livre 1°" de la troisiéme partie » ;

2° Au dernier alinéa du méme article L. 1114-3,rdférence: « a
l'article L. 3142-52 » est remplacée par les motspar les dispositions



®

® ® @

® ®

® @

relatives au congé de représentation du chapitte titre IV du livre f' de
la troisieme partie » ;

3° A l'article L. 1432-7-1, la référence : « a tiate L. 3142-51 » est
remplacée par les mots: «au chapitre Il du Ktredu livre I de la
troisieme partie » et la référence : « a l'article3142-52 » est remplacée
par la référence : « au méme chapitre ».

V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi nddif

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les référencesaux articles L. 3142-16
a L.3142-21 » sont remplacées par les mots: «@ardispositions
relatives au congé de solidarité familiale du ctrapll du titre 1V du
livre 1°" de la troisiéme partie » ;

2° Au premier alinéa de I'article L. 161-9-3, lests: « congé prévu a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les motscongé de solidarité
familiale prévu au chapitre Il du titre IV du livi€ de la troisieme
partie » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-2s lmots : « Vvisé a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les motgprévu au chapitre Il
du titre IV du livre f' de la troisiéme partie » et les mots : « mentioané
l'article L.3142-22 » sont remplacés par les motsprévu au méme
chapitre 1l ».

VI. — Le code général des collectivités territamest ainsi modifié :
1° Larticle L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-&0 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 338®2» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

2° L’article L. 3123-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-&0 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;
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b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 338®2» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

3° Larticle L. 4135-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-&0 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 3382» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

4° Aux articles L. 7125-7 et L. 7227-7, les réféen: « des articles
L. 3142-60 a L. 3142-64 du code du travail » semplacées par les mots :
« du chapitre Il du titre IV du livré’'lde la troisieme partie ».

VII. — A la fin du cinquiéme alinéa de larticle 114-24 du code de la
mutualité, les références : « articles L. 3142-6D. 8142-63 du code du
travail » sont remplacées par les mots : « disjpositdu chapitre Il du
titre IV du livre F' de la troisieme partie du code du travail relatiaeix
congés des salariés élus a un mandat parlemeotsiogal ».

VIII. — A l'article L. 423-14 du code de I'actiorosiale et des familles,
les références : « des articles L. 3142-68 a L23A» sont remplacées
par les mots : « du chapitre Il du titre IV du &' de la troisieme partie ».

IX. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A l'article L. 5544-25, les références : « deticles L. 3142-78 a
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont rawcdges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livféde la troisieme partie » ;

2° A larticle L. 6525-5, les références : « L. 2148 a L. 3142-99 »
sont remplacées par la référence : « du chapitta titre IV du livre f' de
la troisieme partie ».
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Article 3 bis (nouveau)

La sous-section 1 de la section 1 du chapitre Wtorill du livre 1l de
la premiére partie du code du travail est ainsi ifiém:

1° Le premier alinéa de l'article L. 1225-4 estshimodifié :
a) Le mot : « et » est remplacé par le signe : 4« , »

b) Aprées les mots : « ce droit, », sont insérés letsm« et au titre des
congés payés pris immédiatement apres le congatemiié » ;

c) Le mot : « quatre » est remplacé par le mot x«di

2° Au premier alinéa de l'article L. 1225-4-1, leom « quatre » est
remplacé par le mot : « dix ».

Article 4

I. — Le titre V du livre T de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :
« TITRE V
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREIF®

« Ordre public

«Art. L. 3151-1—Le compte épargne-temps peut étre mis en place par
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdinent ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2—Le compte épargne-temps permet au salarié
d'accumuler des droits a congé rémunéré ou de ioéréfd’'une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes gu'il y atéés.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryee-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3—Nonobstant les stipulations de la convention ou de
I'accord collectif mentionné a l'article L. 3151-fiqut salarié peut, sur sa
demande et en accord avec son employeur, utibsedroits affectés sur le



@ @ ©

compte épargne-temps pour compléter sa rémunémigmour cesser, de
maniére progressive, son activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
versés sur le compte épargne-temps au titre duécamiguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des goeédant la durée de
trente jours fixée a I'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4—Les droits acquis dans le cadre du compte épaegmest
sont garantis dans les conditions prévues a laultic3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1—-La convention ou I'accord collectif détermine dans
guelles conditions et limites le compte épargneptepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oujrples heures accomplies
au dela de la durée collective, a l'initiative darployeur.

«Art. L. 3152-2—La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert desits d'un employeur & un autre.

«Art. L. 3152-3—Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfawts par décret en
application de l'article L.3253-17, la conventiau |'accord collectif
établit un dispositif d'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4—La convention ou I'accord collectif peut prévoirequ
tout ou partie des droits affectés sur le comptardge-temps qui
correspondent & un abondement en temps ou en agé&rtmployeur sont
utilisés :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidesretraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, ils bénéficient des régimé&aup aux 2° ou 2°-Dis
de Il'article 83 du code général des imp0ts, auiesig et septieme alinéas
de l'article L. 242-1 du code de la sécurité seciall a I'article L. 741-10
du code rural et de la péche maritime ;



® &

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phssjgans d'épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, ils bt du régime prévu aux
articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L. 3332-27 déspnt code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d’'un abondement egpdeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d'un platbde dix jours par an :

«a)De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 dode de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-181du code rural et de la
péche maritime en tant gu’ils visent l'article 14224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° oQ B de
I'article 83 du code général des impbts pour cetiksés selon les
modalités prévues au 1° du présent article ouad@liération prévue du
du 18° de l'article 81 du méme code pour ceuxsdtiliselon les modalités
prévues au 2° du présent article.

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1-A défaut de convention ou d’accord collectif
mentionné a l'article L. 3152-3, un dispositif dargntie est mis en place
par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d'un disdadétigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaiesedent le plafond

mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droits@&si&e au salarié.

«Art. L. 3153-2—A défaut de dispositions conventionnelles prévoyant
les conditions de transfert des droits d’'un employe un autre, le salarié
peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkeohs droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la goadion aupres
d'un organisme tiers de lI'ensemble des droits, edis en unités
monétaires, qu'il a acquis. Le déblocage des dmmtssignés se fait au
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profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dtans les conditions
fixées par décret. »

Il. — Le code général des impéts est ainsi modifié

1° Aub du 18° de l'article 81 et aaidu 1° du IV de l'article 1417, la
référence : « L. 3153-3 » est remplacée par laggée : « L. 3152-4 » ;

2° A larticle 163 A, la référence : « L. 3151-lest remplacée par la
référence : « L. 3151-2 ».

ll.—A rlarticle L.3334-10 du code du travail,al référence :
« L. 3153-3 » est remplacée par la référence :34b2-4 ».

IV. — A larticle 18 de la loi n° 2014-873 du 4 @oR014 relative a
I'égalité réelle entre les femmes et les hommegéfiarence : « L. 3152-1 »
est remplacée par la référence : « L. 3151-1 ».

Article 5

I. — Lorsqu’'une convention ou un accord de brancheun accord
d’'entreprise ou d’'établissement conclu avant lalipation de la présente
loi et autorisant la conclusion de forfaits annweisheures ou en jours est
révisé pour étre mis en conformité avec l'article3.21-62 du code du
travail, dans sa rédaction résultant de la préskmtd'exécution de la
convention individuelle de forfait annuel en heuoesen jours se poursuit
sans qu'il y ait lieu de requérir I'accord du siar

Il. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'oooed de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’'établissement qua date de publication de
la présente loi, n'est pas conforme aux 1° et 29l diu méme article
L. 3121-62 peut étre poursuivie sous réserve gemgloyeur respecte
les 1° & 3° de larticle L. 3121-63 du méme code.

lll. — Cessent d’étre applicables aux accords ctifieconclus avant la
publication de la présente loi les dispositionatreés a la détermination
d’'un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalans sa rédaction
antérieure a la loi n° 2000-37 du 19 janvier 208&tive a la réduction
négociée du temps de travail ;
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2° A Tlarticle L.212-2-1 du code du travail, darsa rédaction
antérieure a la méme loi ;

3° A larticle L. 212-8 du code du travail, dansréaaction antérieure
a l'ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 reladivecode du travall
(partie Iégislative) ;

4° Au 1° de l'article L. 3122-11 du code du trayaans sa rédaction
antérieure a la loi n° 2008-789 du 20 aolt 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;

5° A l'article L. 713-16 du code rural et de la péamaritime, dans sa
rédaction antérieure a la méme loi.

Article 6
Le code des transports est ainsi modifié :
1° L’article L. 1321-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés les mots : « 5 heuresont insérés les
mots : « pour le personnel roulant et entre 23dw@t 6 heures pour le
personnel navigant » ;

b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, aprésnlats : « peut
étre substituée a la période », sont insérés lds moentre 22 heures et
5 heures » ;

2° L'article L. 4511-1 est complété par un alingssarédigé :

« La convention ou I'accord collectif de branchenéiu ne peut avoir
pour effet de porter la durée quotidienne de ttaffctif & plus de 14 heures
et la durée maximale hebdomadaire de travail a ¢géu84 heures. Il ne
peut pas non plus avoir pour effet de porter a gdiis’2 heures la durée
hebdomadaire moyenne de travail calculée sur um@deé quelconque
de 16 semaines consécutives. » ;

3° L'article L. 4511-2 est complété par un alingssarédigé :

« Sans préjudice de l'article L. 1321-8 et du permailinéa du présent
article, le nombre maximal hebdomadaire d’heures tdevail des
personnels navigants pendant la période nocturneped excéder
42 heures sur une période de sept jours. »



®© e ©6e 6

Q @

TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

IER

CHAPITRE

Des régles de négociation plus souples et le rerfement
de la loyauté de la négociation

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sont igséles mots : «, de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsenh® négociation
obligatoires prévus aux articles L.2241-1 a L.P34et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimés ;

— sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le caliemdies négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négonmbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourp@ des
thémes, dans la limite de trois ans pour les nétjoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de seppans les négociations
quinquennales.

« Une organisation signataire peut, pendant la eduté I'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirealaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a I'ordre du jodadetgociation.

« En l'absence de conclusion d'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné a l'article L. 2242-8, I'employeur esnued’établir chaque
année le plan d’'action mentionné au 2° du mémelersh ;
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c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222asi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1-Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation @ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleecias parties.

« Cette convention ou cet accord précise notamrzemtature des
informations partagées entre les négociateurs,nmoént, au niveau de
I'entreprise, en s’appuyant sur la base de donridmie a I'article
L. 2323-8.

« Sauf si la convention ou laccord en stipule aukent, la
méconnaissance de ses stipulations n’est pas deer@entrainer la nullité
des accords conclus, dés lors qu’est respecténeipe de loyauté entre les
parties.

«Art. L. 2222-3-2 — Un accord conclu au niveau de la branche peut
définir la méthode applicable a la négociation eau de I'entreprise. Cet
accord s'impose aux entreprises n'ayant pas codeluconvention ou
d’accord mentionnés a l'article L. 2222-3-1.

« Sauf si I'accord prévu au premier alinéa du préadticle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulati@st pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrégnise, dés lors qu'est
respecté le principe de loyauté entre les pasties.

2° Aprés la section 2, est insérée une sectiois 2insi rédigée :

« Section dis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3—La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifsat@tenu.

« L'absence de préambule n’est pas de nature aleetrla nullité de
la convention ou de I'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 22224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou éedord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjprg la convention
ou l'accord cesse de produire ses effets. » ;
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4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A l'intitulé, aprés le mot : « de », il est insdeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidL. 2222-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1—-La convention ou I'accord définit ses conditions
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L’absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n’est pas de natardgrainer la nullité de
la convention ou de l'accord. »

Il. — Le titre lll du livre Il de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& &st ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: « notification », #st inséré le mot :
« , publicité » ;

b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amidL. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les accords d’entreprise, d'établissement ou de
branche sont rendus publics et versés dans unedeadennées nationale
dont le contenu est publié en ligne dans un standawvert aisément
réutilisable.

« Tout signataire peut s’opposer a la publicatiomndaccord s'il
estime que la diffusion de celui-ci serait préjiatite a I'entreprise. Cette
opposition est notifiée aux autres signataires kddorité administrative
compétente pour le dépbt de I'accord en applicatibiarticle L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent artictntsdéfinies par
décret en Conseil d'Etat. » ;

2° A l'article L. 2232-20, aprés les mots : « ddesitreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsagicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

lll. — Le présent article s’'appliqgue aux accordsnatos aprés la
publication de la présente loi, a I'exception desditions de publicité
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mentionnées a l'article L. 2231-5-1 du code duailaqui s’appliquent aux
accords conclus a compter dliseptembre 2017.

Article 8

I.—Le livre Il de la deuxiéme partie du code davail est ainsi
modifié :

1° La section 4 du chapitr& du titre VI est ainsi modifiée :

a) L'article L. 2261-7 est ainsi rédigé :

N

«Art. L. 2261-7—1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d'un accord interprofessionnel, d'une camtion ou d’'un accord
de branche :

« 1° Jusqu’'a la fin du cycle électoral au coursudiida convention ou
l'accord est conclu :

«a)Une ou plusieurs organisations syndicales de idalar
représentatives dans le champ d’application dert&ention ou de I'accord
et signataires ou adhérentes de I'accord ;

«b)Une ou plusieurs organisations professionnellesngleyeurs
signataires ou adhérentes. Si I'accord est éterghuprganisations doivent
étre en outre représentatives dans le champ dépipln de la convention
ou de l'accord ;

« 2° A l'issue de ce cycle :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales deiéslegprésentatives
dans le champ d’'application de la convention oladeord ;

«b) Une ou plusieurs organisations professionnellesngloyeurs de
la branche. Si l'accord est étendu, ces organisatidoivent étre
représentatives dans le champ d’application de davention ou de
I'accord.

« ll. — Les avenants de révision obéissent aux itiond de validité
des accords prévues, selon le cas, aux sectioh® Ide chapitre Il du
titre 11l du présent livre II.

« Lorsque l'avenant de révision a vocation a éteadu, sa validité est
subordonnée a sa signature par une ou plusieursnisegions
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professionnelles d’'employeurs représentatives danschamp d’application,
dans les conditions prévues au chapfirelu titre V du livre { de la
présente deuxiéme partie. » ;

b) Apres l'article L. 2261-7, il est inséré un amidL. 2261-7-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2261-7-1-1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d’'une convention ou d’un accord d’entreprbu d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudliggette convention
ou cet accord a été conclu, une ou plusieurs agaons syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’applicdigola convention ou de
I'accord et signataires ou adhérentes de cet agcord

«2°A lissue de cette période, une ou plusieurganisations
syndicales de salariés représentatives dans le pcleapplication de la
convention ou de I'accord.

« ll. — La validité d’un avenant de révision s’apgie conformément a
la section 3 du chapitre Il du titre 1l du préséwte Il. » ;

2° A la premiére phrase du premier alinéa de thatl. 2232-21, les
mots : «et conclure » sont remplacés par les mets conclure et
réviser » ;

3° Larticle L. 2232-22 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure » sentplacés par les
mots : «, conclure et réviser » ;

b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, aprés le mot: «accordsmn, insérés les
mots : « ou des avenants de révision » ;

—a la deuxieme phrase, aprés les mots : « I'accosdnt insérés les
mots : « ou I'avenant de révision » ;

—a la derniére phrase, le mot : « collectif » estiplacé par les mots :
« ou l'avenant de révision » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 2232-24 estsaimodifié :
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a) A la premiére phrase, les mots : « et conclusnt semplacés par
les mots : «, conclus et révisés » ;

b) La deuxiéme phrase est supprimée ;

5° Aprés l'article L. 2232-24, il est inséré unielg L. 2232-24-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-24-1.— Les accords négociés et conclus par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'articld232-24 peuvent
porter sur toutes les mesures qui peuvent étre ciggm par accord
d’entreprise ou d'établissement sur le fondemerirdsent code. »

Il. — Le chapitre du titre VI du livre Il de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: « suivent », la fin du deuxieniméa de I'article
L. 2261-10 est ainsi rédigée : « le début du pstaventionné a l'article
L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un accord, y posavant I'expiration
du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgé&di

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntageou un nouvel
accord dans un délai d'un an a compter de I'expinatdu préavis, les
salariés des entreprises concernées conserventpplication de la
convention ou de l'accord dénoncé, une rémunéradiomt le montant
annuel, pour une durée de travail équivalentela pefvue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la rémunératiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au der'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, a I'exception de déanpEre phrase du deuxieme
alinéa du méme article.

« Lorsqu'une stipulation prévoit que la conventi@u ['accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan spérieur a un an,
le premier alinéa du présent article s'appliqu®@mter de I'expiration de
ce délai si un nouvel accord n’a pas été conclu. »

[ll. — La section 6 du chapitré'idu titre VI du livre 1l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :



—100—

1° Le deuxieme alinéa de I'article L. 2261-14 essarédigé :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été micause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les rgmades entreprises
concernées conservent, en application de la coioweat de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoef, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur contettravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des doummiers mois. Cette
rémunération s'entend au sens de l'article L. 24f1tIcode de la sécurité
sociale, a I'exception du deuxiéme alinéa du mértigle » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2264 ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Dés lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d'umatdes employeurs des
entreprises concernées et les organisations syeslicde salariés
représentatives dans l'entreprise qui emploie #darigs dont les contrats
de travail sont susceptibles d’étre transférés @aumégocier et conclure
I'accord de substitution prévu au premier alinédalticle L. 2261-14.

« La durée de cet accord ne peut excéder troidlaTdre en vigueur a
la date de réalisation de I'événement ayant eritdaimise en cause.

«Art. L. 2261-14-3— Dés lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatividigue qui aurait pour
effet la mise en cause d'une convention ou d’'uro@tdes employeurs et
les organisations syndicales de salariés représastalans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier etucenun accord se
substituant aux conventions et accords mis en cafsedvisant les
conventions et accords applicables dans I'entrepnis I'établissement ou
sont employés les salariés dont les contrats deiitraont susceptibles
d’'étre transférés. Cet accord entre en vigueur date de réalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des accords mentionnés aux articles
L. 2261-14-2 et L.2261-14-3 s’apprécie conformémemx articles
L. 2232-12 et L. 2232-13.

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés aux esticl 2232-12 et
L. 2232-13 sont appréciés :
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« 1° Dans le périmétre de I'entreprise ou de I'sabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsféméds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmétre de chaque entreprise olisstaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariégfésttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV.—Le ll et le 1° du lll du présent article sfamuent a compter de
la date ou les accords ou conventions dénoncésdaud mis en cause
cessent de produire leurs effets, y compris sata de leur dénonciation ou
de leur mise en cause est antérieure a la puloiicee la présente loi.

Article 9

| A (nouveau)— Le dernier alinéa des articles L. 2314-11,31420,
L. 2314-31, L. 2324-13, L. 2324-18 et L. 2327-7 chde du travail est
ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion @it autre recours
administratif ou contentieux. »

I. — L'article L. 2322-5 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion it autre recours
administratif ou contentieux. »

Il. — Apres le troisiéme alinéa de Il'article L. 2232 du méme code, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« La commission se prononce sur la validité decbad dans les quatre
mois qui suivent la transmission de celui-ci ; adé I'accord est réputé
avoir été validé. »

Il bis (nouveau)- Le 1°bis de l'article L. 2323-8 du méme code est
ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «personnelle », sont insérés fests: «et
familiale » ;
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2° Le mot : « respective » est remplacé par le:matomparée ».

lll. - L'article L. 2326-5 du méme code est com@lgar un 8° ainsi
rédigé :

« 8°Les réunions de la délégation unique du personealgnt se
dérouler en visioconférence, dans les conditionévyes a [larticle
L. 2325-5-1, y compris lorsque I'ordre du jour camte des points relevant
uniguement des attributions des délégués du pezkonn

Il bis (nouveau)— Aux articles L. 2363-6 et L. 2373-3 du mémee;od
la référence: «L.2353-27» est remplacée par r&férence:
« L. 2353-27-1. »

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 2323-9 di€me code, aprés les
mots : « informations au comité d’entreprise »,tsnsérés les mots : « et
au comité d’hygiene, de sécurité et des condititengavail ».

V.-Le livre lll de la deuxiéme partie du méme eodst ainsi
modifié :

1° Aprés l'article L. 2323-26, il est inséré unieg L. 2323-26-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2323-26-1. +e seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditidesnli@ées par décret en
Conseil d’Etat.

« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement augatidins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui esodéent. » ;

2° A larticle L. 2325-14-1, la référence : « dpli@sente sous-section »
est remplacée par la référence : « au présenttohapet les mots : « les
douze derniers » sont remplacés par le mot : «alouz

VI. — Au premier alinéa de l'article L. 2323-60 doéme code, les
mots . « communique au comité d’entreprise » samptacés par les
mots ;. « met a la disposition du comité d'entrepridans les conditions
prévues a l'article L. 2323-9, ».

VII. — L’article L. 2327-15 du méme code est aimsdifié :

1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :
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« Lorsqu'il y a lieu de consulter a la fois le cééncentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d'établissement, unrdgeeut définir I'ordre et
les délais dans lesquels le comité central d'eriteget le ou les comités
d’établissement rendent et transmettent leurs avis.

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigéA: défaut d’accord,
l'avis de chaque comité d'établissement est rertdtramsmis au comité
central d'entreprise et l'avis du comité centrakrdteprise est rendu
dans...(le reste sans changement)

VIII. — L’article L. 4616-3 du méme code est ainzdifié :

1° Aprés la premiére occurrence du mot : « trawall fin du dernier
alinéa est ainsi rédigée : « un accord peut déffimidre et les délais dans
lesquels l'instance de coordination et le ou lemités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail rendentagisimettent leur avis. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A défaut d’accord, l'avis de chaque comité d’'leyw, de sécurité et
des conditions de travail est rendu et transmimstdnce de coordination
des comités d’hygiéne, de sécurité et des condittlmtravail et I'avis de
cette derniére est rendu dans des délais fixédguaet en Conseil d’Etat. »

IX. — Le chapitre Il du titre IX du livre Ill de laleuxiéme partie du
méme code est complété par un article L. 2392 addligé :

«Art. L. 2392-4—Par dérogation aux dispositions prévoyant la
répartition en établissements distincts prévues aicles L. 2314-31,
L. 2322-5 et L.2327-7, l'accord mentionné a ladi L. 2391-1 peut
déterminer le nombre et le périmétre du ou desligsalments distincts
pour les élections de la ou des instances regreup@aformément a cet
accord dans l'entreprise. Par dérogation aux dispns prévoyant la
répartition en établissements distincts prévues atigles L. 2314-31 et
L. 2322-5, l'accord mentionné a l'article L. 2391g&ut déterminer le
périmetre du ou des établissements distincts pgélection de la ou des
instances regroupées conformément a cet accord'dtigissement. »

X.—Le lll du présent article est applicable ankreprises mentionnées
au VI de larticle 13 de la loi n° 2015-994 du 1a0& 2015 relative au
dialogue social et a I'emploi dans lesquelles I'toypur a décidé le
maintien de la délégation unique du personnel.
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CHAPITREII
Renforcement de la légitimité des accords collecsif

Article 10

I. — Le titre 1ll du livre Il de la deuxiéme partd code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2232-12 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—aprés le mot: «par», sont insérés les mots d'ung part,
I'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés gmmiots : « plus
de 50 % » ;

—aprés la premiere occurrence du mot : « exprimésmt, insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a l'absence d'oppositidune ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticglecquel que soit le
nombre de votants » sont SUpprimeés ;

b) Le second alinéa est remplacé par sept alinéasratigés :

« Si cette condition n’est pas remplie et si I'adca été signé a la fois
par 'employeur et par des organisations syndicedgsésentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés ereuia d'organisations
représentatives au premier tour des élections ormames au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, uneplusieurs de ces
organisations ayant recueilli plus de 30 % desragéffs disposent d’un
délai d’'un mois pour indiguer gu’elles souhaitemie uconsultation des
salariés visant a valider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours & compmtercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations sgiei représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % memioau premier alinéa et
gue les conditions mentionnées au deuxiéme aliogatsujours remplies,
cette consultation est organisée dans un délaimzdxie deux mois.
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« La consultation des salariés, qui peut étre dsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabliésements couverts
par I'accord et les électeurs aux élections préauesarticles L. 2314-2 a
L. 2314-7 et L. 2314-15 a L. 2314-20.

« L'accord est valide s'il est approuvé par lessés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret en Conseil d’Etat définit les condisiaiapplication du
présent article. » ;

2° L'article L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

—aprés le mot: «par», sont insérés les mots d'ung part,
I'employeur ou son représentant et, d’autre payt, »

—les mots : « au moins 30 % » sont remplacésgsambts : « plus de
50 % » ;

— aprés la premiére occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d'organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a I'absence doppositd’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticklsecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les régles de validité de la convention ou decbad sont celles
prévues a l'article L. 2232-12. Les taux de 30 %de60 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colléigetoral. La consultation
des salariés, le cas échéant, est également éffeatoette échelle. » ;

3° L'article L. 2231-7 est abrogé ;

4° La section 4 du chapitré est abrogée.
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II. — Au premier alinéa de l'article L.2242-20 duoéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddBages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prenaar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déEgués du personnel,
quel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

lll. — Au premier alinéa de l'article L.2391-1 dméme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddéfsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au codigétreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel » sont supprimes.

IV. - L’article L. 7111-9 du méme code est ainsidifi@ :

1° A (nouveau)Aprés le mot : « par », sont insérés les motsd’'une
part, 'employeur ou son représentant et, d’audm, p ;

1° Les mots : « au moins 30 % » sont remplacés pamiats : « plus
de 50 % » ;

2° Aprés la premiére occurrence du mot : « exprimé&omnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

3°A la fin, les mots: «, et & I'absence d’opgiosi d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés dans ce coBeges élections, quel que
soit le nombre de votants » sont supprimés ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévuearticle L. 2232-12.
Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au ménwdeastint appréciés a
I'échelle du college des journalistes. »

V. — L’article L. 6524-4 du code des transportsadssi modifié :
1° A la fin, les mots : « , appréciée dans ce gell® sont supprimés ;
2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au mémeeasont
appréciés a I'échelle de ce collége. »
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V bis (nouveau)- L’article L. 514-3-1 du code rural et de la pé&ch
maritime est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la ranti |. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«ll. — La convention ou les accords d'établisseimsont négociés
entre I'employeur et les organisations syndicakesalariés représentatives
dans I'établissement.

« La validité d'un accord d'établissement est sdbonée a sa
signature par, d’'une part, I'employeur ou son repnéant et, d'autre part,
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagiprésentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés e d'organisations
représentatives au premier tour des derniéresi@iectes titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique etsgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodebvetants.

« Si cette condition n'est pas remplie et que kadca été signé a la
fois par I'employeur et par des organisations syaldis représentatives
ayant recueilli plus de 30% des suffrages exprimegrs faveur
d’'organisations représentatives au premier touréliestions mentionnées
au deuxiéme alinéa du présent Il, quel que saiblabre de votants, une
ou plusieurs de ces organisations ayant recu&ili ge 30 % des suffrages
peuvent indiquer qu’elles souhaitent une consoliaties salariés visant a
valider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours & compmtercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egiedi représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % mem@au deuxieme alinéa
du présent Il et que les conditions mentionnéegraigieme alinéa du
présent Il sont toujours remplies, cette consultadist organisée.

« La consultation des salariés, qui peut étre adsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabliésements couverts
par I'accord et électeurs aux élections prévues atigles L. 2314-2 et
suivants du code du travail.
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« L'accord est valide s'il est approuvé par lessés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Les conditions d'application de cette dispositemnt identiques a
celles prévues par la partie réglementaire du dodeavail.

« Les conventions ou accords régionaux sont négoeiéconclus
entre :

« 1° D'une part, le président de la chambre rédeonau un ou
plusieurs représentants, mandatés a cet effet, eteployeurs des
établissements du réseau concernés par le char@gp amvention ou de
l'accord ;

« 2° D'autre  part,les organisations syndicales dsalariés
représentatives au niveau régional ou dans l'enkends établissements
du réseau concernés par le champ de la conventide accord.

« La validité d'un accord au niveau régional edbosdonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgfedic de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de I'audience, au moins 30 % des suffrag@aeés, quel que soit
le nombre de votants, et a I'absence d'oppositiomal ou de plusieurs
organisations syndicales de salariés représersatay@nt recueilli la
majorité des suffrages exprimés a ces mémes élsctipuel que soit le
nombre de votants.

« Les conventions ou accords nationaux sont négjogiéconclus
entre :

«a) D’'une part, le président de I’Assemblée permandetechambres
d'agriculture ou un ou plusieurs représentants,datéis a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau conceandle ghamp de la
convention ou de I'accord ;

«b)D'autre part,les organisations syndicales de rigsla
représentatives au niveau national.

« La validité d'un accord national est subordonaéma signature par
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagiprésentatives ayant
recueilli, aux élections prises en compte pour &sune de l'audience, au
moins 30 % des suffrages exprimés en faveur d’'dsgons reconnues
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représentatives a ce niveau, quel que soit le nender votants, et a

'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgaiisest syndicales de

salariés représentatives ayant recueilli la maalits suffrages exprimés en
faveur des mémes organisations a ces mémes ékgctioal que soit le

nombre de votants. »

VI. — Le présent article s’applique aux accordslentifs conclus a
compter du 1 janvier 2017 qui portent sur la durée du traves, repos et
les congés et aux accords mentionnés a l'articl22b4-2 du code du
travail.

Dans un délai de deux ans a compter de la promoitgde la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rap@aatuant la mise en
ceuvre des dispositions du présent article aux dsamllectifs mentionnés
au premier alinéa du présent VI.

Ce rapport, établi aprés concertation avec lesnisgions syndicales
de salariés et les organisations professionnelleemployeurs
représentatives et aprés avis de la Commissionnadé de la négociation
collective, étudie notamment I'opportunité de langy@lisation du présent
article a l'ensemble des accords collectifs, a daption de ceux
mentionnés a l'article L. 5125-1 du code du travail

Article 11

I. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéme partie du code
du travail est complété par un article L. 2254+Bsaiédigé :

«Art. L. 2254-2—1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conclu ea vu
de la préservation ou du développement de I'emgles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitésommpatibles du contrat
de travail, y compris en matiére de rémunératiateadurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d’'un accord mentionné au premieréaljnil transmet aux
organisations syndicales de salariés toutes lesnmdtions nécessaires a
I'établissement d'un diagnostic partagé entre I'mpeur et les
organisations syndicales de salariés.

« L'accord mentionné au premier alinéa comporte prdambule
indiquant notamment les objectifs de I'accord eniéna de préservation
ou de développement de I'emploi. Par dérogationsacond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, I'absence de préambule éntda nullité de I'accord.
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« L'accord mentionné au premier alinéa du présetitle ne peut
avoir pour effet de diminuer la rémunération meHeuwdu salarié.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié par des représentants élus mandatésnpaou plusieurs
organisations syndicales de salariés représengatiems les conditions
prévues aux articles L. 2232-21 et L. 2232-21-1 &wéfaut, par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'attick232-24.

« ll. — Le salarié peut refuser la modification st# contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépgamier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si I'employeur engage une procédure de licenat@éencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmié au méme alinéa, ce
licenciement repose sur une cause réelle et sérigusst prononcé selon
les modalités de la procédure prévue aux articlé?83-11 a L. 1233-16
applicable au licenciement individuel pour motibaomique.

« lll. = L'accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise empt®la situation des
salariés invoquant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d'information des salariés quasbn application
et son suivi pendant toute sa durée.

« Afin d'assister dans la négociation les délégsgisdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés menscunélernier alinéa du |,
un expert-comptable peut étre mandaté :

« 1° Par le comité d’entreprise, dans les conditiprévues a l'article
L. 2325-35;

« 2°(nouveauPans les entreprises ne disposant pas d'un comité

d’entreprise :
«a) Par les délégués syndicaux ;
« b) A défaut, par les représentants élus mandatés ;

« c) A défaut, par les salariés mandatés.
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« Le colt de I'expertise est pris en charge panpleyeur.

\

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemeée a
I'avant-dernier alinéa du | du présent articleest inodalités par lesquelles
les salariés sont informés et font connaitre lefusr, le cas échéant, de voir
appliquer I'accord a leur contrat de travail.

« IV (nouveau)— Par dérogation au premier alinéa de [larticle
L. 2222-4, l'accord est conclu pour une durée déitete. A défaut de
stipulation de I'accord sur sa durée, celle-cifiege a cing ans. »

II. — L'article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthésur les
conséquences pour les salariés de I'accord conclwe de la préservation
ou du développement de I'emploi mentionné a I'tatic 2254-2. »

. — A la premiére phrase du Il de l'article L325-35 du méme code,
aprés la référence : « L. 5125-1 », est inséré&fdmence : «, L. 2254-2 »,

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifided:
1° L'article L. 2122-4 est complété par deux alméinsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établmssts compris dans
le champ d’'un accord de groupe est identique a dala accord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement migociations, la
représentativité des organisations syndicales mstaiée par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus dans ces entrepis établissements au
cours du cycle précédant le cycle en cours.

« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapée par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus lors des dern@eetions ayant eu lieu
dans les entreprises ou établissements compris Warmsrimétre de
l'accord. » ;

2° L’article L. 2232-32 est ainsi modifié :

a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Les organisations syndicales de salariés repaisas dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codams le périmetre de
I'accord sont informées préalablement a I'ouvertlitse négociation dans
ce périmétre. » ;

b) Aprés le mot: «représentatives », sont inségss rhots: «a
I'échelle de I'ensemble des entreprises ou étabtients compris dans le
périmétre de cet accord » ;

3° Larticle L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33. +'ensemble des négociations prévues par le
présent code au niveau de I'entreprise peuvene@igagées et conclues au
niveau du groupe dans les mémes conditions, ssesveédes adaptations
prévues a la présente section.

« A défaut d’accord, le fait d’avoir engagé desauégtions au niveau
du groupe ne dispense pas les entreprises appartanee groupe des
négociations obligatoires prévues au chapitre lltithe |V du présent
livre. » ;

4° Larticle L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34—La validité d’'un accord conclu au sein de tout ou
partie d'un groupe est appréciée conformément atidess L. 2232-12 et
L. 2232-13. Les taux de 30 % et de 50 % mentiormBsmémes articles
sont appréciés a I'échelle de I'ensemble des emgepou établissements
compris dans le périmétre de cet accord. La cantsutt des salarié€s, le cas
échéant, est également effectuée dans ce périmétre.

5° L'article L. 2232-35 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-35- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddication, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitaul présent titre. » ;

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est cor@ié par une section 5
ainsi rédigée :
« Section 5

« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, leslamaprs et, d'autre part,
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les organisations syndicales représentatives adléx de I'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37—La représentativité des organisations syndicales
dans le périmétre de cet accord est appréciée mo@foent aux regles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relesiva la représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par additiefehsemble des suffrages
obtenus dans les entreprises ou établissementsro@sclors des derniéres
élections précédant I'ouverture de la premiéreimdude négociation.

«Art. L. 2232-38—La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux articles L. 2232-12.2232-13. Les taux
de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémes articlas ampréciés a
I'échelle de I'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord. La consultation des salariés, le cas éthéstnégalement effectuée
dans ce périmétre.

«Art. L. 2232-39- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, diicetion, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitdulprésent titre. » ;

7° Aprés le chapitre Il du titre V du livre II, dst inséré un chapitre bls
ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accorgsentreprises, les
accords d’entreprise et les accords d’'établissement

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulationssugastituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsaceords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdcc

«Art. L. 2253-6—Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entreprise
le prévoit expressément, ses stipulations se s$udbsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accorddusoaatérieurement ou
postérieurement dans les établissements comprs ldapérimeétre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7 (nouveau).korsqu’un accord conclu au niveau de
plusieurs entreprises le prévoit expressémenstimdations se substituent
aux stipulations ayant le méme objet des convestmn accords conclus
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antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdce

Article 13

I. — Aprés l'article L. 2232-5 du code du travdlilest inséré un article
L. 2232-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-5-1. ta négociation de branche définit des garanties
s'appliquant aux salariés employés par les engepri’'un méme secteur,
d'un méme métier ou d'une méme forme d'activité aetréguler la
concurrence entre les entreprises de la branche. »

Il. — L'article L. 2232-9 du méme code est ainsidifié :

1° Aprés le mot : « paritaires », sont insérésniegs : « permanentes
de négociation et » ;

2° Sont ajoutés les mots : « qui représentent dmdbre, notamment
dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des psyaublics » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La commission paritaire est réunie en vue desoaiggons
mentionnées au chapitrg tlu titre IV du présent livre au moins une fois
par an. Elle définit son calendrier de négociaticlasms les conditions
prévues a larticle L.2222-3. Elle établit un rappannuel d’activité
gu'elle transmet a la Commission nationale de Igoni&tion collective.
Elle peut exercer les missions de I'observatoireitggge mentionné a
l'article L. 2232-10 et exerce un rble de veille &6 conditions de travail
et 'emploi. »

Il bis (nouveau)- A la fin du premier alinéa de larticle L. 2249,
les mots : « en commission paritaire » sont rend@lgear les mots : « au
sein de la commission paritaire mentionnée a trti. 2232-9 ».

lll. = (Supprimé)

Article 14

I. — La section 8 du chapitr& du titre VI du livre Il de la deuxieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :
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1° Larticle L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— I. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
I'intérét général attaché a la restructuration biesches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’'apioiicaies conventions
collectives d’'une branche avec celui d'une branclee rattachement,
présentant des conditions sociales et économiquasgues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par tdefse des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibmmaractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssigihdu nombre des
thémes de négociations couverts ;

« 3° Lorsque le champ d’application géographiqudadéranche est
uniguement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedgsdoyeurs ;

« 5°(nouveaun l'absence de mise en place ou de réunion de la

commission prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagée fumimnner
plusieurs branches afin de renforcer la cohéremcehamp d’application
des conventions collectives.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fusipnés avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles deyeprs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegttda commission
proposent une autre branche de rattachement, paardie écrite et
motivée, le ministre consulte a nouveau la commisslans un délai et
selon des modalités fixés par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer la fusion.
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« ll. — Le ministre chargé du travail peut, apréss amotivé de la
Commission nationale de la négociation collectivgrononcer
I'élargissement du champ d'application géographigue professionnel
d'une convention collective afin qu'il intéegre urecseur territorial ou
professionnel non couvert par une convention ctillec

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d'élargissemermthdump d’'application.

« Lorsque deux organisations professionnelles deyeprs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement Hanep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult®@@eau la commission
dans un délai et selon des modalités fixés paetiécr

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convemtidiective concernée.

« lll. = Pour les branches mentionnées au |, leigman chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaghka restructuration des
branches professionnelles, refuser d'étendre lavaztion collective, ses
avenants ou ses annexes, aprés avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.

« V. —Pour les branches mentionnées au l, le stnaichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaéhka restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conamisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dialwgocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professimmmentionnée a Il'article
L. 2152-6 ainsi que la liste des organisations ®ales reconnues
représentatives pour une branche professionnelletionaée a I'article
L. 2122-11.

« V.—Sauf dispositions contraires, un décret eonsgil d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitla. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 226 &insi rédigés :

«Art. L. 2261-33—En cas de fusion des champs d’application de
plusieurs conventions collectives en applicatior de I'article L. 2261-32
ou en cas de conclusion d'un accord collectif regemt le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulatioosnventionnelles
applicables avant la fusion ou le regroupemengdioelles régissent des
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situations équivalentes, sont remplacées par deglattons communes,
dans un délai de cinq ans a compter de la datéet’dé la fusion ou du
regroupement. Pendant ce délai, la branche issuegdoupement ou de la
fusion peut étre couverte par plusieurs conventiofisctives.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restration des branches
professionnelles, les différences temporaires dietnent entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduétme utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premiggaliu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &ipns de la
convention collective de la branche de rattachemsiappliquent.

«Art. L. 2261-34— Jusqu’'a la mesure de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | daidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d'un accord collectif regroupant lkamp de plusieurs
conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives darchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme regle s’applique aux organisations syhelicde salariés.

« Les taux mentionnés au troisieme alinéa de dleriL. 2261-19 et a
I'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau dbrinche issue de la fusion
ou du regroupement. »

Il. — Dans les trois mois suivant la promulgati@nla présente loi :

1° Les organisations professionnelles d'employairées organisations
syndicales de salariés représentatives au nivaanabet interprofessionnel
engagent une négociation sur la méthode permedtabbutir, dans un
délai de trois ans a compter de la promulgatioriadprésente loi, a un
paysage conventionnel restructuré autour d'envilenx cents branches
professionnelles ;

2° Les organisations liées par une convention dadbre engagent des
négociations en vue d'opérer les rapprochementaqitant d’aboutir a ce
paysage conventionnel restructuré.

lll.—Le ministre chargé du travaill engage, au spluard
le 31 décembre 2016, la fusion des branches donhdenp d'application
géographique est uniquement régional ou local stbdanches n'ayant pas
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conclu daccord ou davenant lors des quinze anngexédant la
promulgation de la présente loi.

Y

IV.— A [lexpiration d’un délai de trois ans a cotep de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches comptant moins de cinq mifiecéfs salariés et des
branches n’ayant pas conclu d’accord ou d’avenanst dles sept années
précédant la promulgation de la présente loi.

V. — Pendant les trois ans suivant de la promulgade la présente loi,
le ministre chargé du travail ne peut procéder fusson prévue au | de
l'article L.2261-32 du code du travail, dans saaeion résultant du
présent article, en cas d’opposition écrite et wéatide la majorité des
membres de la Commission nationale de la négoniabtective.

Le premier alinéa du présent V n'est pas applicidreque la fusion
concerne des branches mentionnées au lll.

CHAPITREIII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I.— La section 4 du chapitr€ idu titre F' du livre lll de la premiere
partie du code général des collectivités territesiaest complétée par un
article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18-Les collectivités territoriales ou leurs groupersent
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisgions syndicales,
lorsque ces derniéres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départemeetgirésident du conseil
régional, le président d’'un établissement publicaloou regroupant des
collectivités territoriales ou le président d’'umdicat mixte détermine les
conditions dans lesquelles ces locaux peuvenudtigés, compte tenu des
nécessités de l'administration des propriétés decddectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de l'ordre
public.
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« Le conseil municipal, le conseil départemen&atdnseil régional ou
le conseil d'administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocete utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpeut faire I'objet
d'une convention entre la collectivité ou I'étabisnent et I'organisation
syndicale.

« Lorsque des locaux ont été mis a la dispositioimed organisation
syndicale pendant une durée d’au moins cinq ansjé@sion de la
collectivité ou de I'établissement de lui en retite bénéfice sans lui
proposer un autre local lui permettant de contiruassurer ses missions
lui ouvre le droit a une indemnité spécifique, sstigulation contraire de la
convention prévue a I'avant-dernier alinéa. »

II. — L'article L. 2144-3 du méme code est ainsidifié :
1° Au premier alinéa, le mot : «, syndicats »sefprimé ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les locaux communaux peuvent également étre raisdésposition

des organisations syndicales, dans les conditiagyups a [larticle
L.1311-18. »

lll.—Lel du présent article est applicable awcdux mis a la
disposition d’organisations syndicales avant lalipabon de la présente
loi.
Article 16

La sous-section 1 de la section 3 du chapitredltitte IV du livre F'
de la deuxiéme partie du code du travail est ainlifiée :

1° Larticle L. 2143-13 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplae¢ | mot:
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé pa mot:
« Vingt-quatre » ;
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2° Au premier alinéa de larticle L. 2143-15, le tmox vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° Larticle L. 2143-16 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplae¢ lg mot:
« Dix-huit ».

Article 17

I. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Larticle L. 4614-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiéere phrase est supprimée ;

— au début de la deuxiéme phrase, le mot : « Toistefest supprimé ;
c) Aprés le deuxiéme alinéa, sont insérés deux aiaiwssi rédigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend startda nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le coldysionnel de I'expertise tel
gu'il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaerg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité stamditions de travail ou
de l'instance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue en premier et dernier ressort dans lesatiss jsuivant sa saisine.
Cette saisine suspend l'exécution de la décisioratnité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ou de l'instéa de coordination
mentionnée a l'article L. 4616-1, ainsi que lesag@tans lesquels ils sont
consultés en application de l'article L. 4612-&qu’'a I'expiration du délai
de pourvoi en cassation.

« Les frais d’expertise sont a la charge de I'erygalw. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la diécisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou detéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées parderaier a



Q @O &

—121—-

'employeur. Le comité d'entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuestigleal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gdi

«Art. L. 4614-13-1-L’employeur peut contester le colt final de
I'expertise devant le juge judiciaire, dans un ddéaquinze jours a compter
de la date a laquelle 'employeur a été informéaleolt. »

Il. — La sous-section 2 de la section 7 du chaptrdu titre Il du
livre Ill de la deuxiéme partie est complétée parauticle L. 2325-41-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-41-1- Le comité d'entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibnete fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d’'une etjse du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 18

I. — L'article L. 2325-43 du code du travail estnguété par deux
alinéas ainsi rédigés :

« Le comité d’entreprise peut décider, par une bééltion, de
consacrer une partie de son budget de fonctionnemoefinancement de la
formation des délégués du personnel et des délégnéisaux de I'entreprise.

« Cette somme et ses modalités d'utilisation sestrites, d'une part,
dans les comptes annuels du comité d’entrepriske @as échéant, dans les
documents mentionnés a l'article L. 2325-46 et,utta part, dans le
rapport mentionné a l'article L. 2325-50. »

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la deuxieme partie du
méme code est ainsi rétabli :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv
«Art. L. 2212-1—Les salariés et les employeurs ou leurs reprégsntan
peuvent bénéficier de formations communes dispsnpée les centres,

instituts ou organismes de formation. L'Instituttiomal du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle appogen concours a la
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création et a la mise en ceuvre de ces formatiogs.f@mations peuvent
étre suivies par des magistrats judiciaires ou abtnatifs et par d’autres
agents de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfiées par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articntsprévues par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2212-2—Des conventions ou des accords collectifs d’erigepr
ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues'adicle
L. 2212-1 et les conditions dans lesquelles ethes dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

lll. — Au 3° de l'article L. 2135-11 du méme codes mots : « ainsi
gue » sont remplacés par le signe : «, » et, dpemots : « du présent
article », sont insérés les mots: «ainsi que ftgmations communes
mentionnées a l'article L. 2212-1 ».

IV. — Le titre IV du livre " de la deuxieme partie du méme code est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé du chapitre V, sont ajésit les mots:
« Congés et »;

2° Est insérée une section 1 intitulée : « Formmaté&conomique,
sociale et syndicale » et comprenant les articlexlu5-1 a L. 2145-4 ;

3° Est ajoutée une section2 intitulée: « Congés fdrmation
économique, sociale et syndicale » et comprenanartcles L. 3142-7 a
L. 3142-15, qui deviennent les articles L. 214515 8145-13 ;

V.- Au second alinéa de l'article L. 1232-12, afila du premier
alinéa de l'article L. 2145-1, a la fin de la prémai phrase du premier
alinéa et a la derniére phrase du deuxieme aliedadcle L. 2325-44 et a
la seconde phrase du premier alinéa de I'articl@3.1-3 du méme code, la
référence : « L. 3142-7 » est remplacée par laggée : « L. 2145-5 ».
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VI. - Au second alinéa de larticle L. 1232-12 etl’'avant-dernier
alinéa de l'article L. 1442-2 du méme code, langfiée : « L. 3142-12 »
est remplacée par la référence : « L. 2145-10 ».

VII. — A la premiére phrase du premier alinéa @gticle L. 2325-44 et
a larticle L.3341-2 du méme code, la référencel.. 3142-13 » est
remplacée par la référence : « L. 2145-11 ».

VIII. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12 dnéme code, la
référence : «, L. 3142-14 » est remplacée paféaence : « et L. 2145-12 ».

IX. — Au second alinéa de larticle L.1232-12 di&me code, la
référence : « et L. 3142-15 » est supprimée.
Article 19

(Supprimé)

Article 20

Au 1° de Tlarticle L.2135-12 du code du travailprés le mot:
« branche », sont insérés les mots : « ou, dasediur de la production
cinématographique, de l'audiovisuel et du spectatds organisations
professionnelles d'employeurs représentatives densémble des
professions de ce secteur dont les statuts prévgigelles ont vocation a
percevoir ces crédits ».

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE ¥
Mise en place du compte personnel d'activité

Article 21

I. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :
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«TITREV
« COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1. Le compte personnel d’activité a pour objectifs, pa
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d'action de son titulaire et de sécurisam parcours professionnel,
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dbng au droit a la
qualification professionnelle mentionné a l'artidle6314-1. Il favorise
I'engagement citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d'activité décik I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au pré&deyitre, au chapitre 11l du
titre 1l du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatrieme partie.

« Le titulaire du compte personnel dactivité a idr@a un
accompagnement global et personnalisé destinéided’a exercer ses
droits pour la mise en ceuvre de son projet prajassil. Cet
accompagnement est fourni notamment dans le cadreotseil en
évolution professionnelle mentionné a l'articlebil11-6.

«Art. L. 5151-2—Un compte personnel d'activité est ouvert pour
toute personne agée d'au moins seize ans se triodlears l'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgng@adans un
projet d’orientation et d’insertion professionnslie

« 3° Personne accueillie dans un établissemerreice d'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles ;

« 4° (nouveauPersonne ayant fait valoir ses droits a la retraite

« Par dérogation au premier alinéa du présentlartilm compte
personnel d’'activité est ouvert dés I'age de quiame pour le jeune qui
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signe un contrat d’apprentissage sur le fondemerdalixieme alinéa de
I'article L. 6222-1 du présent code.

« Le compte est fermé a la date du déces de lanpes

«Art. L. 5151-3. Les droits inscrits sur le compte personnel
d’'activité demeurent acquis par leur titulaire usgleur utilisation ou a la
fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4. Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
exprés de son titulaire. Le refus du titulaire dunpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5. -Le compte personnel d’activité est constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la pi@gibi

« 3° Du compte d’engagement citoyen.

« Il assure la conversion des droits selon les titédaprévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6. 4. — Chaque titulaire d'un compte personnel
d’activité peut consulter ses droits inscrits seluicci et peut les utiliser en
accédant a un service en ligne gratuit. Ce semicéigne est géré par la
Caisse des dépots et consignations, sans préjdditarticle L. 4162-11.
La Caisse des dépbts et consignations et la Caetsenale d’'assurance
vieillesse des travailleurs salariés concluent eorevention définissant les
modalités d’articulation des différents comptesietmobilisation par leur
titulaire.

« Il. — Chaque titulaire d’'un compte a égalemegtaa une plateforme
de services en ligne, qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne accés a un service de consultat®ses bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243

« 3° Lui donne acceés a des services utiles a larisétion des parcours
professionnels.
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« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de
programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

«Ill. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détaarles conditions dans
lesquelles les données a caractére personnelrgfférau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadoénibilité, ainsi
gue celles issues de la déclaration sociale noménatentionnée a l'article
L. 133-5-3 du code de la sécurité sociale, peugtntutilisées pour fournir
les services mentionnés aux | et Il du présertlarti

« Section 2
« Compte d’engagement citoyen

«Art. L. 5151-7—~ Le compte d’engagement citoyen recense les
activités bénévoles ou de volontariat de son fiteldl permet d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persomfdrdhation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exercicedactivités.

«Art. L. 5151-8~- Les activités bénévoles ou de volontariat sont
recensées dans le cadre du traitement de donnéamaétére personnel
mentionné au Il de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités qgoilihaite y recenser.

«Art. L. 5151-9~ Les activités bénévoles ou de volontariat petanét
d’acquérir des heures inscrites sur le compte pesale formation sont :

« 1° Le service civigue mentionné a l'article LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a I'articled11-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mange a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;

« 4° La réserve sanitaire mentionnée a I'articl8132-1 du code de la
santé publique ;
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«5° L'activité de maitre d'apprentissage menti@anna I'article
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de bénévolat associatif, lorelies comportent la
participation a I'organe d’administration ou deedition d’'une association
mentionnée au cinquiéme alinéa de l'article 6 déiladu 1™ juillet 1901
relative au contrat d'association.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modaliéspplication du 6°
du présent article.

«Art. L. 5151-10-Un décret définit, pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9, la durée nédessa I'acquisition de
vingt heures inscrites sur le compte personnebdadtion.

«Art. L. 5151-11— La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnées hyx2°, 5° et 6° de
l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour I'activité mentionné&adu méme article ;

« 3° Par I'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 3135-1 du codda santé publique, pour
I'activité mentionnée au 4° de Il'article L. 5151380 présent code.

«Art. L. 5151-12- L'employeur a la faculté d'accorder des jours de
congés payés consacrés a I'exercice d'activitéé\umdas ou de volontariat.
Ces jours de congés sont inscrits sur le comptegdgement citoyen. »

Il. — Le chapitre Ill du titre Il du livre lll deal sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a l'article 155-2. » ;

2° La premiére phrase de l'article L. 6323-2 essiamodifiée :

a) Le mot : « ou » est remplaceé par le signe : «, »
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b) Aprés les mots: «d'un emploi,» sont insérés Imots:
« travailleur indépendant, membre d’'une profesdibérale ou d’'une
profession non salariée ou conjoint collaborateuyr,

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété pasd@° a 13° ainsi rédigés :

« 10°Un fonds d'assurance-formation de non-salariésdéfi’article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-8dlcode rural et de la
péche maritime ;

« 11°Une chambre régionale de meétiers et de l'artisamatune
chambre de métiers et de I'artisanat de région ;

« 12°Une commune ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 3135-1 du cdéda santé publique. » ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. —Les formations permettant d’acquérir le socle denagssances
et de compétences défini par décret ainsi que ti®na permettant
d’'évaluer les compétences d’'une personne préalableicette acquisition
sont éligibles au compte personnel de formatign. »

b) Le Il est ainsi rédigé :

« lll. — Sont également éligibles au compte persbrite formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L'accompagnement a la validation des acquisl'@gérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalise bilan de
compétences, pour les personnes n‘ayant pas draibagé de bilan de
compétences mentionné a l'article L. 6322-42 ;

« 3° Les actions d'accompagnement, d’information det consell
dispensées aux créateurs ou repreneurs d’'entrepsise

5° L'article L. 6323-7 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6323-7. -Le droit a une durée complémentaire de formation
qualifiante, mentionné a l'article L.122-2 du code |'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée koskatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du cmmpersonnel de
formation a hauteur du nombre d’heures nécessaivesuivi de cette
formation.

« Ces heures sont financées par la région audtitrdroit d’accés a un
premier niveau de qualification mentionné au deumeiéalinéa du | de
l'article L.6121-2 du présent code. Le cas échédiabondement
mentionné au premier alinéa du présent articletvéencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&ion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaires a la réalisation fderfeation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lesswedcalcul des
heures créditées sur le compte chaque année et lafong de
cent cinquante heures du compte personnel de frnmahentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroa$ éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programegional de formation
professionnelle. » ;

6° Aprés l'article L. 6323-11, il est inséré unielg L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1. Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipléme national outitre professionnel
enregistré et classé au niveau V du répertoircomaltides certifications
professionnelles, I'alimentation du compte seddiuteur de quarante heures
par an et le plafond est porté a quatre cents beure

6° bis (nouveau)A I'article L. 6323-12, les mots : « soutien faialib
sont remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6° ter (nouveau)A larticle L. 6323-15, aprés le mot : « articlesest
insérée la référence : « L. 5151-9, » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formation
pour les travailleurs indépendants, les membres pesfessions libérales
et des professions non salariées et leurs conjoaulaborateurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24. +a contribution prévue a l'article L. 6331-48 du
présent code et a l'article L. 718-2-1 du codelratale la péche maritime
finance les heures de formation inscrites dansolapte personnel de
formation des travailleurs indépendants, des memioles professions
libérales ou des professions non salariées et des leonjoints
collaborateurs.

«Art. L. 6323-25. e compte est alimenté en heures de formation a la
fin de chaque année et, le cas échéant, par dederbhents supplémentaires,
selon les modalités définies a la présente soussec

«Art. L. 6323-26. +'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'aétjusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent vingt heures, puis de douzedsepar année de travail,
dans la limite d’'un plafond total de cent cinquameres.

« L'alimentation du compte est subordonnée a l'dtement effectif
de la contribution mentionnée a l'article L. 633 .-du présent code et a
l'article L. 718-2-1 du code rural et de la pécharitime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiére, le nombre d’heures mentionné aui@reiinéa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersée.

«Art. L. 6323-27. +a période d'absence du travailleur indépendant,
du membre d'une profession libérale ou d’une piesnon salariée ou
du conjoint collaborateur pour un congé de materdig paternité et d'accueil
de I'enfant, d'adoption, de présence parentalesprdche aidant, pour un
congé parental d’éducation ou pour une maladieepsidnnelle ou un
accident du travail est intégralement prise en d¢enmour le calcul des
heures mentionnées au premier alinéa de l'articB3R3-26.

«Art. L. 6323-28. e compte personnel de formation peut étre
abondé en application de l'accord constitutif duind® d'assurance
formation de non-salariés mentionné a l'article6832-9 du présent code
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ou a larticle L. 718-2-1 du code rural et de lecip@ maritime. Il peut

également étre abondé par les chambres de métiets Bartisanat de

région et les chambres régionales de métiers kantisanat mentionnées a
I'article 5-1 du code de l'artisanat, grace auxtdbations a la formation

professionnelle versées dans les conditions préauesle I'article 1601 et

au deuxieme alinéa de l'article 16QQaterviciesB du code général des
impots.

«Art. L. 6323-29. +es abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n'entrent pas en compte das modes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année eafiungh mentionnés a
l'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30. Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées aux lllede I'article
L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adheriukite du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales desmnétide I'artisanat et les
chambres de métiers et de I'artisanat de régiowgraudéfinir les autres
formations éligibles.

« La liste des formations mentionnées au deuxi€inéaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairatimené au lll de l'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31. tes frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendasit membre d'une
profession libérale ou d'une profession non sadar@ du conjoint
collaborateur qui mobilise son compte personndiodmation sont pris en
charge, selon des modalités déterminées par dépaat, le fonds
d’'assurance-formation de non-salariés auquel ieelou par la chambre
régionale des métiers et de l'artisanat ou la clandes métiers et de
I'artisanat de région dont il reléve. »
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lll. — Le troisieme alinéa de l'article L. 6111-61 dnéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre proposée a distance, dans destiomsddéfinies par le
cahier des charges. »

IV.—Les | alll entrent en vigueur [€"janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du Il, qui entrent en vigueur fgdnvier 2018.

Article 21 bis (nouveau)

Une concertation sur les dispositifs pouvant étégrés dans le
compte personnel d’activité est engagée, avarft ctobre 2016, avec les
organisations professionnelles d’employeurs et isgies de salariés
représentatives au niveau national et interpradessl, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Article 22

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmeés mesure
relevant du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre, pour chaque agent public, unpt® personnel
d’activité ayant pour objet d'informer son titukaide ses droits a formation
et ses droits sociaux liés a sa carriere professitm ainsi que de
permettre I'utilisation des droits qui y sont iritet

2° Définir les conditions d'utilisation et les mdits de gestion de ce
compte ;

3° Définir les régles de portabilité des droits trmmés au 1° du
présent | lorsqu’un agent public change d’employgucompris lorsqu'l
change de statut, et des droits inscrits sur lept@mersonnel d'activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travail
lorsque son titulaire acquiert la qualité d’agemblfr ;

4° Renforcer les garanties en matiére de formatasagents publics,
notamment les droits et congés y afférents ;

5° Renforcer les garanties applicables aux agaritics en matiére de
prévention et d'accompagnement de l'inaptitude fmue améliorer les
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droits et congés pour raisons de santé ainsi quéglee des accidents de
service et des maladies professionnelles applisahlg agents publics ;

6° Adapter aux agents publics la plateforme deisesven ligne
mentionnée au Il de l'article L. 5151-6 du codetcwail.

Il. — L'ordonnance prévue au | du présent articlepgise dans un délai
de neuf mois a compter de la promulgation de lage loi. Un projet de
loi de ratification est déposé devant le Parlendamis un délai de six mois
a compter de la publication de I'ordonnance.

Article 23

I. — Le chapitre® du titre Ill du livre ' de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigéDroit a 'accompagnement
des jeunes vers I'autonomie et I'emploi » ;

2° La division et l'intitulé des sous-sections Rate la méme section 3
sont supprimeés ;

3° A larticle L.5131-3, aprés le mot: «accompeament », sont
insérés les mots : «vers I'emploi et 'autonomietsles mots : «, ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsimés ;

4° L'article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4~ L'accompagnement mentionné a l'article L. 5131-3
peut prendre la forme d’'un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’un diagnostic. » ;

5¢ L'article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5— Afin de favoriser son insertion professionnel
jeune qui s’engage dans un parcours contractudiséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de I'intééess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeeapect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;



—134—

6° L'article L. 5131-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-6. La garantie jeunes est une modalité spécifique du
parcours contractualisé d’accompagnement vers lgmpl’autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu’'une
allocation dégressive en fonction de ses ressounGagivité, dont le
montant et les modalités de versement sont défimis décret. Cette
allocation est incessible et insaisissable. Elleit p&tre suspendue ou
supprimée en cas de non-respect par son bénédiclas engagements du
contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lean®mts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’occupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un mareapaf décret, dés lors
gu'ils s'engagent a respecter les engagementsusdalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie. » ;

7° L'article L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7. -Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
I'emploi et I'autonomie, ainsi que la nature degagements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl'autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers langh I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigopression et de
versement de I'allocation prévue a l'article L. 31R » ;

8° (nouveau).'article L. 5131-8 est abrogé.

| bis (nouveau)— Au deuxiéme alinéa de l'article L. 5134-54 déme
code, les mots : « titulaires du contrat d’'insertoans la vie sociale » sont
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remplacés par les mots: «ayant conclu un parcastractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie ».

| ter (nouveau)— Au 2° du | de Il'article 244uaterG du code général
des impdts, aprés le mot : « décret », sont indéesnots : « en Conseil
d’Etat ».

Il. — Le présent article est applicable a compteidjanvier 2017. Les
contrats d’'insertion dans la vie sociale conclug@@urement continuent a
produire leurs effets dans les conditions applesbhvant cette date,
jusqu’a leur terme.

Article 23 bis (nouveau)

Dans un délai de six mois a compter de la promigigate la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapmbatif & la mise en
ceuvre de la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012apbrcréation des
emplois d’avenir, afin de présenter I'impact despdsitions prévues sur la
politique de I'emploi.

Ce rapport s’attache a étudier I'opportunité d'ymmelongation du
dispositif au dela des trois années initialemeévpes par la méme loi.

Article 24
I. — Larticle L. 3243-2 du code du travail estsiimodifié :
1° La deuxieme phrase du premier alinéa est sugprim
2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaidasi rédigé :

« Sauf opposition du salarié, I'employeur peut pdsr a la remise du
bulletin de paie sous forme électronique, dansadeslitions de nature a
garantir l'intégrité, la disponibilité et la conédtialité des données ainsi
que leur accessibilité dans le cadre du serviaec#&ssau compte mentionné
au 2° du Il de larticle L. 5151-6. Un décret ennSeil d’Etat pris aprés
avis de la Commission nationale de l'informatiqtides libertés détermine
les modalités de cette accessibilité afin de pvésda confidentialité des
données. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2017.



® ©® © 6

—136—

CHAPITREII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Article 25
I. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgsiimodifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamragmhoyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise ; »

2° Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7°Les modalités du plein exercice par le salarié @ droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprisdisigositifs de régulation
dans l'utilisation des outils numériques, en vuasdurer le respect des
temps de repos et de congé ainsi que de la vierpeele et familiale. A
défaut d’'accord, I'employeur définit ces modaligides communique par
tout moyen aux salariés. Dans les entreprisesrd@ns cinquante salariés,
ces modalités font I'objet d’'une charte élaboréeéspavis du comité
d’'entreprise ou a défaut, des délégués du persoquigbrévoit notamment
la mise en ceuvre, a destination des salariés pedonnel d’encadrement
et de direction, d'actions de formation et de dmhsation a un usage
raisonnable des outils numériques. »

| bis (nouveau)- L’Etat autorise la mise en place, au plus tawdan
aprés la promulgation de la présente loi et dasscdeditions fixées par
décret, d’'une expérimentation nationale d’une daeouze mois portant
sur l'articulation du temps de travail et 'usagésonnable des messageries
électroniques par les salariés et les agents pulfliette expérimentation
peut donner lieu a I'édiction de lignes directricasdestination des
entreprises et des administrations publiques.

Il. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2017.

Article 26

I. — Une concertation sur le développement durgléil et du travail a
distance est engagée, avant féottobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrgdicales de salariés
représentatives au niveau national et interprafessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.
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Cette concertation porte également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait en jours, sur iagpen compte des pratiques
lies aux outils numériques permettant de mieugLaer la vie personnelle
et la vie professionnelle, ainsi que sur I'oppoitéiret, le cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elndbomadaire de ces
salariés.

Il (nouveau). -Avant le ' décembre 2017, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport sur I'adaptation juridique desions de lieu, de
charge et de temps de travail liée a I'utilisati@s outils numériques

Article 27
I. — Larticle L. 2142-6 du code du travail estsiirédigé :

«Art. L. 2142-6. -Un accord d’entreprise peut définir les conditiens
les modalités de diffusion des informations synidi€au moyen des outils
numériques disponibles dans I'entreprise, notammié&ntranet et la
messagerie électronique de I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalatisfisant aux
criteres de respect des valeurs républicainesirdépendance, Iégalement
constituées depuis au moins deux ans et dont Imghaofessionnel et
géographique couvre celui de I'entreprise ou dealikssement peuvent
mettre a disposition des publications et tractsususite syndical accessible
a partir de l'intranet de I'entreprise, lorsquliste.

« L'utilisation par les organisations syndicales deitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire 'ensembds donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontitommement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« 2° Ne pas entraver 'accomplissement normal aai ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscd’pter ou de refuser
un message. »

IIl. — Le livre Ill de la deuxieéme partie du mémaleaest ainsi modifié :
1° Larticle L. 2314-21 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « enveloppe », la fin du premiaréad est supprimée ;
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b) Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etég pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

2° L'article L. 2324-19 est ainsi modifié :
a) Apres le mot : « enveloppe », la fin du premiéréa est supprimée ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etég pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégsr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

[ll. — Le | du présent article entre en vigueuliganvier 2017.

Article 27 bis (nouveau)
Le livre lll de la septieme partie du code du tibest ainsi modifié :
1° L'intitulé est ainsi modifié :

a)La premiere occurrence du mot: «et» est remdplapar le
signe : «, »;

b) Sont ajoutés les mots : « et travailleurs utilisamé plateforme de
mise en relation par voie électronique » ;

2° Il est ajouté un titre IV ainsi rédigé :

« TITRE IV

« TRAVAILLEURS UTILISANT UNE PLATEFORME DE MISE EN
RELATION PAR VOIE ELECTRONIQUE

« CHAPITREIF®

« Champ d’application

«Art. L. 7341-1- Le présent titre est applicable aux travaieur
recourant, pour lI'exercice de leur activité professelle, a une ou
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plusieurs plateformes de mise en relation par vélectronique
mentionnées a l'article 24is du code général des imp6ots.

« Les articles L. 7411-1 et suivants du présentauel leur sont pas
applicables.

« CHAPITREII
« Responsabilité sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1- Lorsque la plateforme détermine les
caractéristiques de la prestation de service feurnidu bien vendu et fixe
son prix, elle a, a I'égard des travailleurs conésr une responsabilité
sociale qui s’exerce dans les conditions prévugeésent chapitre.

«Art. L. 7342-2— Lorsque le travailleur souscrit a [l'assurance
volontaire en matiére d’accidents du travail memtige a l'article L. 743-1
du code de la sécurité sociale, la cotisation esepen charge par la
plateforme.

«Art. L. 7342-3— Le travailleur bénéficie du droit d’accés a la
formation professionnelle continue prévu a laditl 6312-2. La
contribution a la formation professionnelle mentiée a [larticle
L. 6331-48 est prise en charge par la plateforme.

« Il bénéficie, a sa demande, de la validation desuis de
I'expérience mentionnée aux articles L. 6111-1.68411-1. La plateforme
prend alors en charge les frais d’accompagnemenluieverse une
indemnité dans des conditions définies par décr@anseil d’Etat.

«Art. L. 7342-4—- Les mouvements de refus concerté de fournisleu
services organisés par les travailleurs mentiognéarticle L. 7341-1 en
vue de défendre leurs revendications professicemetle peuvent ni
engager leur responsabilité contractuelle, ni ¢mestun motif de rupture
de leurs relations avec les plateformes ou de towtsure les pénalisant
dans I'exercice de leur activité.

\

«Art. L. 7342-5- Les travailleurs mentionnés a larticle L. 7341
bénéficient du droit de constituer un syndicat, aihérer et de faire valoir
par son intermédiaire leurs intéréts collectifs. »
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TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

IER

CHAPITRE

Améliorer I'acces au droit des trés petites entrepses
et des petites et moyennes entreprises et favorideambauche

Article 28

I. — Le titre IV du livre ' de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et amuKx entreprises » ;
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1. Jout employeur d’'une entreprise de moins de trois
cents salariés a le droit d'obtenir une informatioécise et délivrée dans un
délai raisonnable lorsqu'il sollicite 'administiat sur une question relative
a l'application d’'une disposition du droit du tridvau des stipulations des
accords et conventions collectives qui lui sontliapples.

a

« Ce droit a linformation peut porter sur les déchas et les
procédures légales a suivre face a une situatidaitd&i cette demande est
suffisamment précise et compléte, le document flisarat la prise de
position de l'administration peut étre produit pantreprise en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi.

« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, uniceepublic de
I'accés au droit est mis en place par I'autoriténinistrative compétente,
qui y associe des représentants des organisatigmslicales et
professionnelles, les chambres consulaires meri@ma l'article L. 710-1
du code du commerce, a l'article L. 511-1 du codealret de la péche
maritime et a l'article 5-1 du code de l'artisarias commissions paritaires
interprofessionnelles mentionnées a l'article L=123-1 du présent code,
les conseils départementaux de I'acces au droitiorerés a l'article 54 de
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la loi n°91-647 du 10 juillet 1991 relative a Hai juridique et toute autre
personne compétente. »

Article 28 bis (nouveau)

I. — La section 3 du chapitr& Idu titre lll du livre ' du code de la
sécurité sociale est complétée par un article L-4-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 131-4-4— 1. — Sont exonérés des cotisations et contdbsit
prévues par la législation du travail et de la sé&ociale les avantages et
cadeaux accordés aux salariés par I'employeuruerssmontant global de
ces avantages et cadeaux n’excede pas, au coumes aunée civile, 10 %
du plafond mensuel de la sécurité sociale par faiéé.

« ll. — Les montants des avantages et cadeauxspomdant a des
réductions de tarifs et bonifications pour I'acld& biens culturels sont
exonérés des cotisations et contributions mentemaé | dans la limite de
20 % du plafond mensuel de la sécurité sociald@aéficiaire. »

Il. — La perte de recettes pour les organismesédargé sociale est
compensée a due concurrence par la majorationrdés thentionnés aux
articles 575 et 575 A du code général des impots.

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre lll du livrede la deuxiéme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1. Un accord de branche étendu peut comporter, le
cas échéant sous forme d'accord type indiquardifé&rents choix laissés
a 'employeur, des stipulations spécifiques poardatreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L'employeur peut appliquer cet accord type au emoyd'un
document unilatéral indiquant les choix qu’il aemts aprés en avoir
informé les salariés ainsi que la commission pegitségionale de branche
ou, a défaut, la commission paritaire régionalerprofessionnelle. »
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Article 29 bis (nouveau)

I. — Aprés le 5° du 1 de l'article 39 du code gé@héles impbots, il est
inséré un 5bis ainsi rédigé :

« 5°bisPour les entreprises de moins de cinquante salalés
provisions constituées pour faire face a d’évelgaehdemnités prévues
au second alinéa de l'article L. 1235-3 du coddrduail. Ces provisions
ne peuvent excéder un mois de la masse salaridilentieprise. »

Il. — La perte de recettes pour I'Etat est comperiséue concurrence
par la création d’'une taxe additionnelle aux draientionnés aux articles
575 et 575 A du code général des impbéts.

Article 30

La sous-section 2 de la section 2 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° (Supprimé)
2° L'article L. 1233-3 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « consécutives », la fin du prenalnéa est ainsi
rédigée : « notamment : » ;

b) Apres le premier alinéa, sont insérés douze alinéwi rédigés :

« 1° A des difficultés économiques caractérisées o I'évolution
significative d’au moins un indicateur économiget du'une baisse des
commandes ou du chiffre d'affaires, des pertes platation, une
dégradation de la trésorerie ou de I'excédent Btexploitation, soit par
tout autre élément de nature a justifier de cddifés.

« Une baisse significative des commandes ou ddretdfaffaires est
constituée dés lors que la durée de cette baitsenesomparaison avec la
méme période de I'année précédente, au moins agale

«a) Un trimestre pour une entreprise de moins de ealiés ;

« b) Deux trimestres consécutifs pour une entrepris@ doins onze
salariés et de moins de cinquante salariés ;
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«c) Trois trimestres consécutifs pour une entrepris&u dnoins
cinquante salariés et de moins de trois centsiéalar

«d) Quatre trimestres consécutifs pour une entremtésdrois cents
salariés et plus ;

« 2° A des mutations technologiques ;

« 3°A une réorganisation de I'entreprise nécessaieesalivegarde de
sa compétitivité ;

« 4°A la cessation d’activité de I'entreprise.

« La matérialité de la suppression, de la transdition d’emploi ou de
la modification d'un élément essentiel du contrattdvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise.

« L'appréciation des difficultés économiques, desutations
technologiqgues ou de la nécessité d'assurer la egande de sa
compétitivité  s’effectue au niveau de [I'entreprisé cette derniére
n'appartient pas a un groupe et, dans le cas éateal niveau du secteur
d’'activité commun aux entreprises implantées suetdtoire national du
groupe auquel elle appartient.

« Ne peuvent constituer une cause réelle et séridaslicenciement
pour motif économique les difficultés économiqueiées artificiellement
a la seule fin de procéder a des suppressions tbamp ;

c)A la fin du second alinéa, la référence : « prengbnéa » est
remplacée par la référence : « présent article » ;

3° (Supprimé)

Article 31

L’ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2015velatix garanties
consistant en une prise de position formelle, oablesa I'administration,
sur l'application d'une norme a la situation detfau au projet du
demandeur est ratifiée.
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CHAPITREII
Renforcer la formation professionnelle et I'apprenissage

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riéei:
1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;
2° Le 2° de l'article L. 6241-9 est ainsi rédigé :

« 2°Les établissements d’enseignement privés du sedegee gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resspiit I'une des
conditions suivantes :

«a) Etre li¢ a I'Etat par I'un des contrats d’assdoiatmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a fiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

«b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationauaromément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédication ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévu&rticle
L. 443-2 du méme code ; »

3° L'article L. 6241-5 est complété par les mots,:a condition que
ces écoles ne bénéficient pas des dépenses préauwks de l'article
L. 6241-8 » ;

4° Larticle L. 6332-16 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes pagtaiollecteurs
agréés peuvent prendre en charge, selon des sridéfmis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementseijaament privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uee donditions prévues
auxb etc du?2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnéiaseartion des jeunes sans
gualification. Un arrété des ministres chargésadermation professionnelle et
de I'éducation nationale établit la liste de cedblssements. »
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Article 33

A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2017, géwrogation au
premier alinéa de l'article L. 6325-1 du code davdil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les del@ars d’emploi,
notamment les moins qualifiés et les plus éloighésmarché du travail, en
vue d’'acquérir des qualifications autres que cathemitionnées a l'article
L. 6314-1 du méme code.

Article 34

I. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « de trois armmb remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les moisaing que les
périodes de formation initiale ou continue en milgrofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisé@digées :

« Les parties de certification obtenues sont aegui¥finitivement.
Ces parties de certifications permettent des disgmerd’épreuve si le
réglement fixé par I'autorité administrative, I'Bissement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalesdotales ou partielles. » ;

d) (nouveauA la derniére phrase du dernier alinéa, le mot:
« septieme » est remplacé par le mot : « sixieme »

2° L’article L. 613-3 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrasks mots : « de trois ans » sont remplacés par

les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motsing que les
périodes de formation initiale ou continue en mil@ofessionnel suivie de
fagon continue ou non » ;
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b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée
b) Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaifai rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la cerddiion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaat/'fadjet d'un contréle
complémentaire. Les parties de certification obésnwsont acquises
définitivement. Ces parties de certifications peterd des dispenses
d’'épreuve si le reglement fixé par I'autorité adistirative, I'établissement
ou l'organisme qui délivre la certification prévaiés équivalences totales
ou partielles. » ;

4° (nouveau)A larticle L. 641-2, le mot : « cinquiéme » esimplacé
par le mot : « quatrieme ».

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa du | de l'article L. 6315-1t esmplété par une
phrase ainsi rédigée :

« Cet entretien comporte également des informatietegives a la
validation des acquis de I'expérience. » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 642%2sRt remplacés par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prEvael'article
L. 6422-8. »

Article 35

Le Il de I'article L. 6323-16 du code du travait efmsi rédigé :

a

« Il. — Pour I'établissement des listes mentionr@®s1° & 3° du | du
présent article, les instances concernées détamtniee critéres selon
lesquels les formations sont inscrites et les puhbli Ces listes sont
actualisées de facon réguliere. »
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Article 36
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:

1° A larticle L.6111-7, aprés le mot: « ceuvresent insérés les
mots : « et de publicité » ;

2° La section 4 du chapitr& Hu titre F' du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8. -Chaque année, les résultats d'une enquéte nationale
qualitative relative au taux d'insertion a la sudes formations dispensées
dans les centres de formation d’apprentis, lesaect’apprentissage et les
lycées professionnels sont rendus publics. Le ocontdes informations
publiées et leurs modalités de diffusion sont déiteés par arrété conjoint
des ministres chargés de la formation professittnnel de I'éducation
nationale. » ;

3° Le chapitre Il du titre V du livre Il est cor@té par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10- Les organismes de formation informent les
organismes financeurs de la formation, dans deslittans définies par
décret, du début, des interruptions et de I'ach@&mnpour chacun de leurs
stagiaires, ainsi que des données relatives a l@ngp au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent sw @erniers.

« Les organismes financeurs, I'organisme gestiosandu systéme
d’'information du compte personnel de formation remté au lll de
l'article L. 6323-8 et les institutions et organisnchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du préstoke asous forme
dématérialisée et dans des conditions définiesi@aret en Conseil d’Etat
pris aprés avis de la Commission nationale de ofimfitique et des
libertés. » ;

4° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 6121-5, apresmiet :
« formation », sont insérés les mots : «, dediintption et de la sortie
effective » ;
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5° (nouveau)'article L. 6341-6 est complété par un alinéasain
rédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnmer alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Pdldogngs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionndaicle L. 5411-1 dont ils
assurent le financement de la rémunération. »

Article 37

I. — Au chapitre VII du titre Il du livre IX de lauatriéme partie du
code de I'éducation, il est inséré un article L793ainsi rédigé :

«Art. L. 937-1~ Les agents contractuels recrutés pour exerces le
fonctions dans les groupements d’établissementstionegs a I'article
L. 423-1 sont employés a temps complet ou incomefetfonction des
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondetueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés kansonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebfs de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Les dispositions prévues par le décret pris d@mpplication de
I'article 7 de la méme loi sont applicables auxrageontractuels recrutés
sur le fondement du premier alinéa du présenti@rtic

Il. — Apres l'article L. 953-3 du méme code, il ésséré un article
L. 953-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 953-3-1-Les agents contractuels recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur mentioanésivre VIl de la
troisieme partie pour occuper des fonctions tear@sgou administratives
dans le cadre de la mission de formation contingvye aux articles
L. 123-3 et L. 123-4 sont employés a temps completincomplet en
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondetueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés kmnsonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebés de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.
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« Les dispositions prévues par le décret pris d@mpplication de
I'article 7 de la méme loi sont applicables auxrdageontractuels recrutés
sur le fondement du premier alinéa du présenti@rtic

lll. — Les agents contractuels relevant des adicle 937-1 et
L. 953-3-1 du code de [I'éducation, y compris ceuni ent été
antérieurement recrutés sur le fondement des estitlou6 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiagtatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, peuvent accéder adacfion publique de
I'Etat dans les conditions prévues au chapfiredu titre f" de la
loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acad®mploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d’emploi des agentmtractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique.

IV.—Lelll du présent article est applicable, mku part, a
Wallis-et-Futuna en tant qu’il concerne les agenentionnés a l'article
L. 937-1 du code de I'éducation et, d’autre pantNouvelle-Calédonie et
en Polynésie francaise en tant qu’il concerne lgsngs mentionnés a
l'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducatiast ainsi modifié :

1° A l'article L. 971-1, aprés la référence : «932-6, », est insérée la
référence : « L. 937-1, » ;

2° Les articles L. 973-1et L. 974-1 sont ainsi nfiédi:

a) Le premier alinéa est complété par les motsa &exception de
l'article L. 953-3-1 qui est applicable dans saacibn résultant de la
loin® du visant & instituer de nouvellisertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actif-we-s

b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « L'agticl 914-1-3 est
applicable » sont remplacés par les mots : « Léislem L. 914-1-3 et
L. 953-3-1 sont applicables ».
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CHAPITREII
Préserver I'emploi

Article 38

I. — L'ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 riekatau portage
salarial est ratifiée.

Il. — A la deuxieéme phrase de l'article L. 125449 abde du travail, les
mots : « et de I'indemnité » sont supprimés.

lll. — Le chapitre V du titre V du livre Il de lag@miéere partie du méme
code est complété par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Portage salarial

«Art. L. 1255-14— Est puni d’'une amende de 3 750 € le fait paur u
entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portaglarsal pour une
activité de services, en méconnaissance de l'adticl 254-5 ;

« 2° De conclure un contrat de travail en portagarial sans respecter
les dispositions prévues a l'article L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portaglral a durée
déterminée ne comportant pas un terme précis dixaet pas de durée
minimale lorsque le contrat ne comporte pas un denpmécis, en
méconnaissance de l'article L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées maximales du codé&atravail en
portage salarial a durée déterminée prévues augleartl. 1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

« 5° De conclure un contrat de travail en portajarisl ne comportant
pas la mention obligatoire prévue aux articles254t14 ou L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portagjarisl ne comportant
pas I'ensemble des clauses et mentions prévueartiabes L. 1254-15 ou
L. 1254-21 ;
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« 7° De ne pas transmettre au salarié porté leratode travail en
portage salarial dans le délai prévu a I'articld 254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise clidintee personne
portée le contrat commercial de prestation de gertalarial dans le délai
prévu a l'article L. 1254-22 ou de ne pas avoiiviléldans le méme délai
au salarié porté une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente dpgrsonne portée un
contrat commercial de prestation de portage salagiaomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23 ;

« 10° De méconnaitre les dispositions relativescaulitions d’exercice
de l'activité de portage salarial prévues a I'dgtic. 1254-24 ;

« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @lat de gérer pour
chaque salarié porté un compte d'activité conforewéra l'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sans avoir souscrigdeantie financiére,
en méconnaissance de l'article L. 1254-26 ;

« 13° D'exercer son activité sans avoir effectué déclaration
préalable prévue a l'article L. 1254-27 ;

« 14° De ne pas respecter, en méconnaissancertigdd’a.. 1254-28,
les obligations relatives a la médecine du traddifinies aux articles
L.4121-1aL.4121-5.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenetnde 7 500 €
d’amende.

« La juridiction peut prononcer en outre lintetiien d'exercer
I'activité d’entreprise de portage salarial poue uturée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15. Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise, autre que celle mentionnée a l'articté255-14, de conclure un
contrat de travail en portage salarial sans renigdirconditions requises
pour exercer cette activitté en application descledi L. 1254-24 a
L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16. Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors degpoévus a l'article
L. 1254-3;
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« 2° De méconnaitre les interdictions de recourinnasalarié porté
prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec I'entreprise de pertadarial le contrat
commercial de prestation de portage salarial damglai prévu a l'article
L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage sdlam contrat
commercial de prestation de portage salarial ne pootant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenende 7 500 €
d’amende.

«Art. L. 1255-17. +e fait de méconnaitre, directement ou par
personne interposée, linterdiction d'exercer lgté de portage salarial
prononcée par la juridiction en application du darralinéa de l'article
L. 1255-14 est puni de six mois d’emprisonnemeileed 000 € d'amende.

«Art. L. 1255-18. -bans tous les cas prévus a la présente section, la
juridiction peut ordonner, a titre de peine compémaire, I'affichage ou la
diffusion de [lintégralité ou d'une partie de la cigon, ou d'un
communiqué informant le public des motifs et dypdsitif de celle-ci, aux
frais de l'entrepreneur de portage salarial ou @mtreprise cliente
condamnée, dans les conditions prévues a l'ati®le35 du code pénal, et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans peblications qu'elle
désigne. Elle détermine, le cas échéant, les &xtds la décision et les
termes du communiqué qui devront étre affichésiffusgs. »

IV. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1255-11, la référence : « L. 1284 est remplacée
par la référence : « L. 1255-2 » ;

2° A la fin du 1° de larticle L. 5132-14, les réééices : « L. 1254-1 &
L. 1254-12 » sont remplacées par les référencés 1255-1 a L. 1255-12 ».

V. — Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 dode des transports,
la référence : « L. 1254-2 » est remplacée pasfexrence : « L. 1255-2 ».
Article 39

I.—Au 3° de larticle L.1242-2 du code du trdyales mots:
« saisonnier ou » sont remplacés par les motsisemnier, dont les tdches
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sont appelées a se répéter chaque année selorériodiqité a peu prés
fixe, en fonction du rythme des saisons ou des sagevie collectifs ou
emplois ».

II.— Au 4° de larticle L.1242-7, au 3° de l'ate L.1244-1, au
premier alinéa de l'article L. 1244-2, au 3° detlde L. 1251-6 et au 4° de
l'article L.1251-11 du méme code, aprés le motsaigonnier », sont
insérés les mots : « définis au 3° de l'articld 242-2 ».

Il bis. — Au 3° de l'article L. 1244-4, au 3° de l'aréclL. 1251-37,
au 4° de l'article L. 1251-60, a l'article L. 5135et a la premiere phrase
du premier alinéa de l'article L. 6321-13 du méncele; apres le mot :
« saisonnier », sont insérés les mots : « défirfi’ale 'article L. 1242-2 ».

Il ter. — Au dernier alinéa des articles L. 2412-2, L1128, L. 2412-4,
L. 2412-7, L. 2412-8, L. 2412-9 et L.2412-13 dumeécode, apres le
mot : « saisonnier », sont insérés les mots : kig&f au 3° de I'article
L. 1242-2 ».

Il quater — A l'article L.2421-8-1 du méme code, aprésnet :
« saisonniers », sont insérés les mots: «défmis 3° de [larticle
L. 1242-2 ».

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgimis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'enspisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est parierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulationgentionnelles en ce
sens engagent des négociations relatives au catdrétavail a caractére
saisonnier afin de définir les modalités de recatida de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

A lexpiration du délai prévu au premier alinéa guésentlll, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonrtant® mesure relevant
du domaine de la loi s'appliquant, a défaut d’adcde branche, dans les
branches qu'elle détermine, a la reconduction daotrab de travail a
caractére saisonnier conclu en application du 3Padtdcle L. 1242-2 du
code du travail et a la prise en compte de l'amméh du salarié.
L'ordonnance est prise dans un délai de douze raocisompter de
I'expiration du délai prévu au premier alinéa dégemt lll. Le projet de loi
de ratification est déposé au Parlement dans @i délsix mois a compter
de la publication de cette ordonnance.
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Article 40

Le chapitre Ill du titre V du livre Il de la preme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi réigé

« Section 4
« Dispositions applicables a 'ensemble des groupats d’employeurs

«Art. L. 1253-24. Un groupement d’employeurs est éligible aux
aides a I'emploi dont auraient bénéficié ses engep adhérentes si elles
avaient embauché directement les personnes mieas disposition. »

Article 40 bis (nouveau)

Aprés les mots : « d’employeurs », la fin du pranainéa de I'article
L. 1253-19 du code du travail est remplacée pamplmase ainsi rédigée :

« Ces groupements d’employeurs sont constituéslsmesdes formes
mentionnées a l'article L. 1253-2. »

Article 41
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 1233-61 est complété par un aliéasi rédigé :

« Dans les entreprises mentionnées a l'article2B3171, lorsque le
plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vuétdida fermeture d'un ou
de plusieurs établissements, le transfert d’'unglusieurs entités économiques
nécessaire a la sauvegarde d'une partie des emptoi®rsque ces
entreprises souhaitent accepter une offre de eepls les conditions
mentionnées a l'article L. 1233-57-19, les dispos# de l'article L. 1224-1
relatives au transfert des contrats de travailagpquent que dans la limite
du nombre des emplois qui n'ont pas été suppriméa &uite des
licenciements, a la date d’effet de ce transfeyt. »

2° Le 1° de l'article L. 1233-24-2 est complété pes mots : «, en
particulier les conditions dans lesquelles ces titéda peuvent étre
aménagées en cas de projet de transfert d'une wosiepts entités
économiques prévu a l'article L. 1233-61, néceesaila sauvegarde d’'une
partie des emplois » ;

3° L'article L. 1233-57-19 est complété par un édirainsi rédigé :
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« Lorsque la procédure est aménagée en applicateon’article
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transfune ou plusieurs entités
économiques mentionné a l'article L. 1233-61, I'dmgpur consulte le
comité d’entreprise sur I'offre de reprise dansdédai fixé par I'accord
collectif mentionné a I'article L. 1233-24-2. » ;

4° Apres le 1° de l'article L. 1233-62, il est insé&in 1°bis ainsi rédigé :

« 1°bis Des actions favorisant la reprise de tout ou @attis activités
en vue d'éviter la fermeture d'un ou de plusiedabkssements ; ».

Il. — Le présent article est applicable aux licenoénts économiques
engageés apres la publication de la présente loi.

Pour l'application du premier alinéa du présentdl, procédure de
licenciement est considérée comme engagée soitmiptep de la date
d'envoi de la convocation a I'entretien préalablentibpnnée a l'article
L. 1233-11 du code du travail, soit a compter laedd'envoi de la
convocation a la premiere réunion des déléguésdiopnel ou du comité
d'entreprise mentionnée, respectivement, aux esticl 1233-29 et L. 1233-30
du méme code.

Article 41 bis (nouveau)

Au premier alinéa de larticle L.1233-71 du coda ttavalil, la
référence ;. « L. 2341-4 » est remplacée par leSrag€es: «a l'article
L. 2341-1 et dans les groupes mentionnés a l'artic341-2 ».

Article 42

La sous-section 5 de la section 6 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° Larticle L. 1233-85 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les motai:ptévues dans le
cadre d'une demarche volontaire de I'entreprisesafai I'objet d'un
document-cadre conclu entre I'Etat et I'entreprise
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— apres la méme phrase, est insérée une phraseédigge :

« Le contenu et les modalités d’adoption de ce ohecu sont définis
par décret. » ;

2° Il est ajouté un article L. 1233-90-1 ainsi bdta

«Art. L. 1233-90-1. Wne convention-cadre nationale de revitalisation
peut étre conclue entre le ministre chargé de llemgt I'entreprise, a
linitiative de l'une ou l'autre des parties, lots les suppressions
d’emplois concernent au moins trois départements.

« |l est tenu compte, pour la détermination du @ande la contribution
mentionnée a l'article L. 1233-86, du nombre toes emplois supprimés.

« La convention-cadre est signée dans un délaudertois a compter
de la notification du projet de licenciement memtiée a I'article L. 1233-46.

« Elle donne lieu, dans les quatre mois suivargigmature, a une ou
plusieurs conventions locales conclues entre leésemtant de I'Etat et
I'entreprise. Ces conventions se conforment au emant de la
convention-cadre nationale. »

Article 43

Le V de larticle 28 de la loi n° 2008-1249 dJ" décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnémt les politiques
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « du®ljanvier 2009 » sont remplacés par les mots : « de
la publication de laloin® du  visantngtituer de nouvelles libertés et
de nouvelles protections pour les entreprisesseaddif-ve-s » et les mots :

« peuvent étre » sont remplacés par le mot : «spnt

b) Les mots : « et d'un contrat d’avenir » sont SUpps ;

c) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que par uneatotn obligatoire
assise sur les rémunérations des bénéficiairesotdrmts d’accompagnement
dans I'emploi conclus sur le fondement de l'articles134-20 du code du
travail, dont le taux est fixé par décret » ;
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2° Au dernier alinéa, la référence : « du deuxiatirea » est remplacée
par les références : « des deux premiers alinéas ».

TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiéere partiu code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Aprés le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a l'inaptitude consécutive aaatident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° Larticle L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Aprés le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a l'inaptitude consécutive aaatident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdiipigontrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le gal@iime d’'une maladie ou
d’'un accident non professionnel » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @ssérs mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;
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b) Au deuxiéme alinéa, aprés le mot: « compte »} duserés les
mots : «, aprés avis des délégués du personrsgjuds existent, » et les
mots : « I'aptitude » sont remplacés par les maties capacités » ;

c) Le deuxiéme alinéa est complété par une phraseraifigée :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salaleémeédecin du
travail formule également des indications sur Ipacité du salarié a
bénéficier d’'une formation le préparant a occupepaoste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, les mots: «transformations pestes de
travail » sont remplacés par les mots : « aménagesmeadaptations ou
transformations de postes existants » ;

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un eldi L. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'il est impossible a I'employeur de
proposer un autre emploi au salarié, il lui faibcaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de tragag s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un emploi danséeglitions prévues a
I'article L. 1226-2, soit du refus par le salarig llemploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'duismédecin du travall
que tout maintien du salarié dans un emploi sgrakement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariétfaiticle a tout reclassement
dans un emploi.

« L'obligation de reclassement est réputée sdiiskaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévu&sticle L. 1226-2, en
prenant en compte l'avis et les indications du roéddu travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resgeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpeéau chapitre Il du
titre 1l du présent livre. » ;

5°Au premier alinéa de [larticle L.1226-4-1, laéférence:
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2P6-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est décdaté par le médecin
du travail, il » sont supprimés ;
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b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les situmtinentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdiipigontrat de
travail consécutives a un accident du travail ouuide maladie
professionnelle, le salarié » sont remplacés parnots: «le salarié
victime d’'un accident du travail ou d'une maladiefpssionnelle » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @sstrs mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, »

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;

—a la seconde phrase, les mots: «destinée @rdygoser » sont
remplacés par les mots : « le préparant a occuper »

c) Au dernier alinéa, les mots: «transformations plastes de
travail » sont remplacés par les mots : « aménagemeadaptations ou
transformations de postes existants » ;

8° Larticle L. 1226-12 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les motsoikde la mention
expresse dans l'avis du médecin du travail que moaintien du salarié
dans un emploi serait gravement préjudiciable aasd@é ou que I'état de
santé du salarié fait obstacle a tout reclassedsars un emploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :

« L'obligation de reclassement est réputée sdiisfaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévdesticle L. 1226-10, en
prenant en compte l'avis et les indications du roiddu travail. » ;
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9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte $ S@DPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est riam@ par le mot :
« dernier » ;

10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est riamge par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « ces condith, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail trmme expressément que
tout maintien du salarié dans I'entreprise seravgment préjudiciable a
sa santé ou que l'état de santé du salarié fataclesa tout reclassement
dans 'entreprise » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deidlarl. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pand¢s: « n'est pas déclaré
inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pastidu méme code est
ainsi modifié :

1° A la fin de la seconde phrase de larticle 122®, les mots :
« toute atteinte a la sécurité des tiers » sonplarés par les mots : « tout
risque manifeste d'atteinte a la sécurité des tiémodluant dans
I'environnement immédiat de travail » ;

2° L’article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiére phrase, la référence : « de l'article 241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4462 ;

3° Larticle L. 4624-3 devient I'article L. 4624-9
4° L’article L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient I'article L. 4624-16t est complété par
les mots : «, notamment les modalités du suivividdel prévu a l'article
L. 4624-1, les modalités d'identification des trilears mentionnés a
l'article L. 4624-2 et les modalités du suivi ingivel renforcé dont ils
bénéficient » ;

6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la sulfaace
de I'état de santé des travailleurs prévue a ¢lartl. 4622-2, d’'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par les autres professidande santé membres de
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8 qu'il anime et
coordonne, notamment le collaborateur médecin mené a l'article
L. 4623-1 et l'infirmier.

« Ce suivi comprend une visite d'information etpiiévention donnant
lieu a la délivrance d’'une attestation, effectupeea I'embauche par I'un
des professionnels de santé mentionnés au prelniéa au présent article.
Un décret en Conseil d’Etat fixe le délai de cefiite et le modéle de
I'attestation.

« Les modalités et la périodicité de ce suivi pegriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'age tchwailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est exposé. » ;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aingloés :

«Art. L. 4624-2. 4. — Tout travailleur affecté a un poste présentant
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&awripour celles de ses
collegues ou des tiers évoluant dans I'environnérimamédiat de travail
bénéficie d'un suivi individuel renforcé de sontéthe santé. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d’aptitudesejsubstitue a la
visite d'information et de prévention prévue aticle L. 4624-1.

«ll. — L'examen médical daptitude permet de Smes de la
compatibilité de I'état de santé du travailleur @¥e poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque grave d'atieia sa santé ou sa sécurité
ou a celles de ses collegues ou des tiers évollerg I'environnement
immédiat de travail. Il est réalisé avant I'embaackt renouvelé
périodiguement. Il est effectué par le médecinrduadil, sauf lorsque des
dispositions spécifiques le confient a un autre enéd

«Art. L. 4624-3~ Le médecin du travail peut proposer, par édrit e
aprés échange avec le salarié et I'employeur, desures individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
des mesures d'aménagement du temps de travaiffigasti par des
considérations relatives notamment a I'age outatl'de santé physique et
mental du travailleur.
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«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étudepwste et aprés avoir
échangé avec le salarié et 'employeur, le méddaitravail qui constate
gu'aucune mesure d’'aménagement, d’adaptation owagsformation du
poste de travail occupé n’'est possible et quetld¢éasanté du travailleur
justifie un changement de poste déclare le traailinapte a son poste de
travail. L'avis d’'inaptitude rendu par le médecin tlavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d'indicatiol&tives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5~- Pour [l'application des articles L.4624-3 et
L. 4624-4, le médecin du travail recoit le salaafin d’échanger sur l'avis
et les indications ou les propositions qu'il poiirealresser a I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de
I’équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organisrmempétent en matiére de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son ade®indications, ou ses
propositions. » ;

8° Aprés l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte dif du présent I, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aigigeés :

«Art. L. 4624-6—- L'employeur est tenu de prendre en considération
l'avis et les indications ou les propositions émés le médecin du travall
en application des articles L.4624-2 a L.4624Eh cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil

les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit données

«Art. L. 4624-7—-1.—Si le salarié ou I'employeur conteste les
éléments de nature médicale justifiant I'avis et Iadications ou les
propositions émis par le médecin du travail en iapfbn des articles
L. 4624-2 a L. 4624-4, il peut saisir le conseilpited’hommes, statuant en
la forme des référés, d'une demande de désigndtion médecin-expert
inscrit sur la liste des experts prés la cour ddplpauteur de la saisine en
informe le médecin du travail.

« Il. — Le médecin-expert peut demander au méddcintravail la
communication du dossier médical en santé au travasalarié prévu a
l'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre ogpkesrticle 226-13 du code
pénal. L'avis du médecin-expert se substitue a delédecin du travail. » ;

9° Aprés l'article L. 4625-1, il est inséré un algi L. 4625-1-1 ainsi
rédigé :
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«Art. L. 4625-1-1—Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des régles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contrat&ediéterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddali de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derg@ de son salarié. » ;

10° (nouveauAu premier alinéa de l'article L. 4745-1, la réfiéce :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

Il bis (nouveau). A la fin du 16° de larticle L.444-2 du code de
I'action sociale et des familles, la référencel. 4624-4 » est remplacée
par la référence : « L. 4624-10 ».

lll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dade rural et de la péche
maritime est ainsi modifié :

a) La référence: «L.4624-1 » est remplacée par rédérences :
«L.4624-1 a L. 4624-9 »;

b) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que les adapstides régles
définies aux articles L. 4624-1 et L. 4624-2 p@s $alariés temporaires et
les salariés en contrat a durée déterminée etdeslités d’'information de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derg@ de son salarié ».

IV. - Le présent article entre en vigueur a la didepublication des
décrets pris pour son application, et au plus &add janvier 2017.

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL
Article 45

Le titre VI du livre Il de la premiere partie dudmdu travail est ainsi
modifié :
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1° L'article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’'ousrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie déméisfr@ la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | soéedixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioipnate de I'informatique
et des libertés.

« Il. — Le maitre d'ouvrage vérifie, avant le dédutdétachement, que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedececontractants, qu'il
accepte en application de I'article 3 de la Io¥521334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance et qui détachent dksiés dans les conditions
mentionnées aux articles L.1262-1 et L.1262-Zsts’acquitté de
I'obligation mentionnée au | de l'article L. 126212 ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3, il est inséré utice L. 1262-4-4 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1262-4-4. +orsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoyéaspection du travail.

« Cette déclaration est effectuée, dans un délseéleh des modalités
fixés par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur lorsque le salarié est détaché@rsdés modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d’'ordre ou le maitre d'ouvrage od@xtant d'un
prestataire de services qui détache des salanédafaconditions mentionnées
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 ou a l'artidle1262-2. » ;

3° A Tlarticle L.1264-1, aprés la référence : «l262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° Larticle L. 1264-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-2~|. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d'ordsé e
passible d’'une amende administrative, dans lesitiams prévues a l'article
L. 1264-3:
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« 1° En cas de méconnaissance d'une des obligatiensonnées au |
de l'article L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaatpas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicatitml’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de I'obligation memée a I'article
L. 1262-4-4.

« ll. —La méconnaissance par le maitre d’ouvragel'dbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phaksid'une amende
administrative, dans les conditions prévues aidlarL. 1264-3, lorsque 'un
des sous-traitants directs ou indirects de sesnti@ants ne s’est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'dgit. 1262-2-1. »

Article 46

Aprés l'article L. 1262-4-3 du code du travail est inséré un article
L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5. Tout employeur établi hors de France qui détache
un salarié sur le territoire national est assugetthe contribution destinée a
compenser les colts de mise en place et de fonetioant du systéme
dématérialisé de déclaration et de contrdle meméi@nl’article L. 1262-2-2,
ainsi que les colts de traitement des données sigstaame.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 30
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les modaliféges aux
articles 112 a 124 du décret n° 2012-1246 du 7 mbve 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique, danédaction en vigueur a la
date de publication de la loi n°® du visantnstituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les eniBes et les actif-ve-s. »

Article 47

Le chapitre Ill du titre VI du livre Il de la presgrie partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Aprés l'article L. 1263-4, il est inséré un aldi L. 1263-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1263-4-1. t’agent de contrble de linspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1 ou I'agent de coidrassimilé mentionné a
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l'article L. 8112-3 qui n'a pas recu, a l'issue délai de quarante-huit
heures a compter du début du détachement d'uriésdirdéclaration de
détachement mentionnée au deuxiéme alinéa dudrtelé L. 1262-4-1 peut

saisir d’'un rapport motivé I'autorité administrativcompétente. Celle-ci
peut ordonner, au regard de la gravité du manquenpam décision

motivée, la suspension de la réalisation de lataien de services, pour
une durée ne pouvant excéder un maois.

« L'autorité administrative met fin a la suspensi@s la réception de
la déclaration de détachement transmise par I'eyeplo le donneur
d’'ordre ou le maitre d'ouvrage, pour les salari#scernés.

« La sanction prévue au premier alinéa du préseitieapeut étre
cumulée avec I'amende administrative prévue auiclest L. 1264-1 et
L. 1264-2.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les maéklitapplication du
présent article. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.1263-3, aprés référence :
« L. 8112-5 », sont insérés les mots : « ou un tagencontréle assimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 » ;

3° A larticle L. 1263-5, aprés les mots : « autdradministrative »,
sont insérés les mots: «en application des estid. 1263-4 ou
L. 1263-4-1 » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 1263-6 estsaimodifié :

a) Aprés la référence : « L. 1263-4 », est insérégf@rence : « ou a
I'article L. 1263-4-1 » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ou d'un agent de cantedsimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 ».

Article 48

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la prem& partie du code du
travail est complété par un article L. 1264-4 angsiigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative pécueiair
notifiée par I'autorité compétente d’un Etat memtbed’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairgedédces établi en France a
'occasion d’'un détachement de salariés, dansdedittons mentionnées
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par la directive 96/71/CE du Parlement européendwet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement delleara effectué dans
le cadre d’une prestation de services, est comspaté'Etat en application
de l'article 15 de la directive 2014/67/UE du Pamdmt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a I'exécution dedieective 96/71/CE
concernant le détachement de travailleurs effeciads le cadre d'une
prestations de services et modifiant le reglemddE) ° 1024/2012
concernant la coopération administrative par liimédiaire du systéme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI")

« La sanction ou I'amende est recouvrée selon talités fixées aux
articles 112 a 124 du décret n° 2012-1246 du 7 mbve 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique, danédaction en vigueur a la
date de publication de la loi n° du visaninstituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les eniges et les actif-ve-s.

« Les titres de perception sont émis par le mmisirargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public sssqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est serbéidget général
de I'Etat. »

Article 49

I. — Larticle L. 1263-1 du code du travail est qugté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés a l'articl827.1-1-2 disposent
d’'un droit d'acces aux données issues des dédagtie détachement
transmises a l'inspection du travail en applicati@s articles L. 1262-2-1
et L. 1262-4-1 qui sont nécessaires a I'accomptiese de leur mission de
lutte contre le travail illégal. »

II. — L'article L. 8271-3 du méme code est complgdé¢ un alinéa ainsi
rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés au premiegaliiu présent
article qui exercent leur droit d’entrée dans l¢eabkssements dans les
conditions mentionnées a l'article L. 8113-1 duspré code peuvent étre
accompagnés de ces interprétes assermentés. »
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Article 50

I. — L'article L. 1263-3 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour I'application du présent article, lorsquarployeur établi hors
de France détache sur le territoire national ddariéa exercant des
activités relevant du code rural et de la pécheitima, la référence a
l'article L. 3132-2 du présent code est remplacaelg référence a I'article
L. 714-1 du code rural et de la péche maritime. »

Il.— Le deuxiéme alinéa de larticle L.4231-1 dtéme code est
complété par les mots : «ou, le cas échéant,aticle L. 716-1 du code
rural et de la péche maritime ».

Article 50 bis (nouveau)

L'article L. 1262-2 du code du travail est complpt& un alinéa ainsi
rédigé :

« Les conditions d’emploi et de travail applicablasx salariés
mentionnés au premier alinéa sont identiques kesceles salariés des
entreprises exercant une activité de travail temiporétablies sur le
territoire national. »

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi@inulgation de
la présente loi, le corps de linspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’'accés prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantatps des contréleurs
du travail, dans la limite d'un contingent annudles modalités
d’application du présent article sont fixées paretten Conseil d’Etat.

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :
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1° Au dernier alinéa du Il de l'article L. 1233-38y second alinéa de
l'article L. 1253-6, a la fin du deuxiéme alinéa kirticle L. 2143-7, a
l'article L. 2313-11, a la fin du second alinéa lieticle L. 2314-10, au
dernier alinéa de l'article L. 2315-12, a l'article 2323-18, au second
alinéa de l'article L. 2323-24, a la seconde phidisgremier alinéa et au
second alinéa de l'article L. 2324-8, a la fin derrder alinéa de I'article
L. 2324-12, au 4° de l'article L. 2326-5, a la sed® phrase du second
alinéa de l'article L. 2392-2, au 2° de l'article 3172-1, au second alinéa
de l'article L. 4132-3, a la fin de la seconde gleralu second alinéa de
l'article L.4154-2, au premier alinéa de l'article 4526-1, au second
alinéa de l'article L. 4613-1, au dernier alinéa l@aticle L. 4614-8, a
l'article L. 4614-11, a la premiére phrase du 3°I'ddicle L. 4616-2, au
premier alinéa de Tlarticle L.4721-1, au seconihé&d de [Iarticle
L. 4721-2, au premier alinéa de l'article L. 62254'article L. 7413-3, a
la fin du second alinéa de l'article L. 7421-2 ekaaticle L. 7424-3, les
mots : « inspecteur du travail » sont remplacésl@gamots : « agent de
contrdle de l'inspection du travail mentionné atlde L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de larticle L.2325-19, aunpier alinéa des
articles L. 6361-5 et L. 6363-1, a l'article L. 228, & la premiére phrase
de l'article L. 7232-9, aux premier et dernier éhs de l'article L. 8113-1,
aux articles L. 8113-2 et L. 8113-4, au premiemédi de l'article L. 8113-5,
a l'article L. 8271-14 et au premier alinéa detl@de L. 8271-17, les mots :
« inspecteurs et contréleurs du travail » sont feodés par les mots : « agents
de contrble de l'inspection du travail mentionndaaicle L. 8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de I'article L. 3171-3 et article L. 4612-7, les
mots : « inspecteur ou du contrdleur du travaibmtsremplacés par les
mots : « agent de contrdle de l'inspection du titaveentionné a I'article
L. 8112-1 »;

4° Aux articles L.3221-9, L.4711-3, L.4744-7 Eet5424-16, au
second alinéa de l'article L. 5213-5, a l'article8112-3, au premier alinéa
de l'article L. 8113-3, au second alinéa de I'dgtic. 8113-8 et au dernier
alinéa de l'article L.8123-6, les mots: «insgees du travail » sont
remplacés par les mots : «agents de contrble idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.4311-6 et &ude [larticle
L. 8271-1-2, les mots : «inspecteurs et les cteuré du travail » sont
remplacés par les mots : «agents de contréle idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;
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6° A larticle L. 4721-4 et au premier alinéa darticle L. 4721-5, les
mots : « l'inspecteur et le contrdleur du travasent remplacés par les
mots : «les agents de contréle de l'inspectiontrdwail mentionnés a
l'article L. 8112-1 » ;

7° A la fin de l'article L. 8114-2, les mots : «sjpecteurs du travail et
des contrdleurs du travail » sont remplacés parntess : « agents de
contrdle de linspection du travail mentionnés artltle L. 8112-1 du
présent code » ;

8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, lestsnax inspecteurs du
travail, les contrbleurs du travail » sont remptapér les mots : « agents de
contrdle de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

9° A l'article L. 8223-1-1, les mots : « inspecteur le contrdleur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentamtrdle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du prdtseode » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 1263-3, &itadu premier alinéa
de larticle L. 1263-6 et au deuxiéme alinéa detitée L. 8291-2, les
références : « aux articles L. 8112-1 ou L. 8122gont remplacées par la
référence : « a l'article L. 8112-1 » ;

11° Au lll de [larticle L.4624-3, les mots: « gecteur ou au
contrdleur du travail » sont remplacés par les matagent de controle de
l'inspection du travail mentionné a l'article L. B2-1 » ;

12° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 8123-1, les motdles
inspecteurs du travail » sont remplacés par less metles agents de
contrble mentionnés a l'article L. 8112-1 ».

lll. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A la fin de la troisiéme phrase de larticle 11324-10, les mots :
« inspecteur du travail » sont remplacés par less me agent de contréle
de linspection du travail mentionné a l'article 8112-1 du code du
travail » ;

2° A T'article L. 5243-2-3, les mots : « inspectewt les contréleurs »
sont remplacés par les mots : « agents de cortedlinspection du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 du code » ;

3° A la fin de la seconde phrase de I'avant-deralgréa de larticle
L. 5544-18 et a la seconde phrase du second alméarticle L. 5544-31,
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les mots : « inspecteur du travail » sont remplg@egédes mots : « agent de
contrble de I'inspection du travail mentionné atide L. 8112-1 du code
du travail » ;

4° Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la mguieme partie est
ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa et au deuxieme alinéal'atticle
L. 5548-1, les mots: «linspecteur ou le contwdledu travail » sont
remplacés par les mots : «Il'agent de contrble’idspection du travalil
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du travgjl

b) Au début de l'article L.5548-2, les mots : « ISpecteur ou le
contrdleur du travail » sont remplacés par les meatt’agent de contréle
de linspection du travail mentionné a l'article 8112-1 du code du
travail » ;

c) Au premier alinéa de I'article L. 5548-3, les mptsinspecteurs et
contrdleurs du travail » sont remplacés par lessmetagents de contréle
de l'inspection du travail » ;

d) A larticle L.5548-4, les mots : « inspecteursngdleurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contréldardgéction du travail » ;

5° L'article L. 5641-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—au début, les mots : « Ses agents » sont rempjzétes mots :
« Les agents de contréle de l'inspection du travail

—aprés le mot: «bord», sont insérés les motdes« navires
immatriculés au registre international francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : «inspecteurs ettroteurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contréldrdgpéction ».
Article 52

I. — La section 4 du chapitre VI du titre Il durvV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :
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1° L'article L. 5426-8-1 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les mots : « l'institutioréyare a I'article
L.5312-1 » et la seconde occurrence des motinsdtution » sont
remplacés par les mots : « Pdle emploi » ;

b) (houveau)a méme premiére phrase est complétée par les:mqts
a lI'exclusion des allocations mentionnées au desi@linéa du présent
article » ;

c) (nouveaul.a seconde phrase est supprimée ;
d) (nouveauont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Pour le remboursement des allocations indimersées par Pdle
emploi pour le compte de l'organisme chargé de datign du régime
d’assurance chdmage mentionné a l'article L. 542Péle emploi peut, si
le débiteur n’en conteste pas le caractére indiwcéaler par retenues sur les
échéances a venir dues a ce titre.

« Le montant des retenues prévues aux deux preraleréas du
présent article ne peut dépasser un plafond fibad sles modalités définies
par voie réglementaire, sauf en cas de rembourgeimtégral de la dette
en un seul versement si le bénéficiaire opte petie colution. » ;

2° L’article L. 5426-8-2 est ainsi modifié:

a) Aprés les mots : « propre compte, », sont indésemots : « pour le
compte de l'organisme chargé de la gestion du mégilfassurance
chémage mentionné a l'article L. 5427-1, » ;

b) Les mots: «linstitution prévue a [larticle L352-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi ».

Il.— Aprés la section 1 du chapitre VI du titredu livre IV de la
cinquieme partie du méme code, est insérée uniesddtis ainsi rédigée :

« Section bis
« Périodes d'activités non declarées
«Art. L. 5426-1-1—|. — Les périodes d’activité professionnellerdu
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois

civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke Rénploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour I'oueedu le rechargement
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des droits a l'allocation d’assurance, sauf sidendndeur d’emploi n'est
pas en mesure d’'effectuer la déclaration dansl& idparti du fait de son
employeur ou dune erreur de Pdle emploi. Les ré&mations

correspondant aux périodes non déclarées ne saeninpluses dans le
salaire de référence.

« Il. — Lorsque l'application dul du présent ddicfait obstacle a
'ouverture ou au rechargement des droits a l'alfion d’assurance, le
demandeur d’emploi peut exercer un recours devardtdnce paritaire
régionale de Péle emploi mentionnée a l'articl®312-10. »

Article 53 (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144:-3 est supprimé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, aptesmot : »articles »,
sont insérées les références : « L. 1132-4, L. #4134 1144-3, L. 1152-3,
L. 1153-4, »;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété par feots : «, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 123&-11

Article 54 (nouveau)

Aprés l'article L. 1235-3 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-3-1- Lorsque le juge constate que le licenciement es
intervenu en méconnaissance des articles L. 1182-1153-2, L. 1225-4
et L. 1225-5 et que le salarié ne demande pasuepite de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossiblgude octroie au salarié une
indemnité, a la charge de I'employeur, qui ne p&mé inférieure aux
salaires des six derniers mois. Elle est due se¥adice du paiement du
salaire qui aurait été percu pendant la périodeléecentre le licenciement
et la décision de justice définitive et, le caségait, de lI'indemnité de
licenciement prévue a l'article L. 1234-9. »



