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TITRE [FR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

IER

CHAPITRE
Vers une refondation du code du travail

Article 1¢

Une commission d’experts et de praticiens dedioela sociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travail. Elle comprend umbee égal de femmes et
d’hommes.

Cette refondation attribue une place centrale andayociation
collective, en élargissant ses domaines de comgEtem son champ
d’'action, dans le respect du domaine de la loi fsed I'article 34 de la
Constitution. Les dispositions supplétives applieab en I'absence
d’'accord collectif doivent, sauf a des fins de difigation, reprendre des
regles de droit positif en vigueur.

La commission associe a ses travaux les organisapiamfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et impribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représergasiveniveau national et
interprofessionnel a travers des auditions et appmiyant sur les travaux
du Haut Conseil du dialogue social. Le Haut Condaildialogue social
organise en son sein une réflexion collective awefondation du code du
travail. Il fait état des points d'accords et desal&ords entre les
partenaires sociaux sur les évolutions envisagéesode du travail. Pour
mener & bien cette mission, il bénéficie du consa@s administrations de
I'Etat en matiére d’expertise juridique et d’éciaje sur les pratiques dans
les autres pays européens.

La commission peut entendre toute autre institutessociation ou
organisation de la société civile.

La commission remet ses travaux au Gouvernemerst dardélai de
deux ans a compter de la promulgation de la prédent
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Article 1% bis A

Aprés l'article L. 1321-2 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1- Le reglement intérieur peut contenir des
dispositions inscrivant le principe de neutralité eestreignant la
manifestation des convictions des salariés si essictions sont justifiées
par I'exercice d’autres libertés et droits fondataer ou par les nécessités
du bon fonctionnement de I'entreprise et si ell@s proportionnées au but
recherché. »

IER

CHAPITREIT" BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcélement sexuel et les agissements sexistes
Article 1* bis
L’article L. 1154-1 du code du travail est ainsidifie :

1° Au premier alinéa, les mots : « établit dessfajtii permettent de
présumer » sont remplacés par les mots : « présEsteéléments de fait
laissant supposer » ;

2° et 3°(Supprimés)

Article 1° sexies

L’article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissemenkiste, défini
comme tout agissement lié au sexe d'une persoryagt gpour objet ou
pour effet de porter atteinte a sa dignité ou deerciun environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offant » ;

2° Au début du deuxieme alinéa, le mot : « Toutefoest supprimé ;
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3° A la fin du 1° la référence : « au premier adinéest remplacée par
les références : « et aux deux premiers alinéas ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Article 2 A

(Suppression maintenue)

Article 2
I. — (Supprimé)
II. — (Non modifié)
. — Le titre 1l du livre F' de la troisiéme partie du code du travail est
ainsi rédigé :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

IER

« CHAPITRE
« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps perda

lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despatoons personnelles.
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«Art. L. 3121-2~ Le temps nécessaire a la restauration ainsiegue
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a 'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations d’habil&tge
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halilteet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait 'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4- Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tramast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de treete le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travédntraine aucune perte
de salaire.

«Art. L. 3121-4-1- Si le temps de trajet entre le domicile etida |
habituel de travail est majoré du fait d’'un hangdicé peut faire I'objet
d’'une contrepartie sous forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmhé prévoir une
rémunération des temps de restauration et de paes@onnés a l'article
L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne sont pas recnamme du temps de
travail effectif.

«Art. L. 3121-6— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
prévoit soit d'accorder des contreparties aux terdfpmbillage et de
déshabillage mentionnés a l'article L. 3121-3, sidissimiler ces temps a
du temps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d'entreprise ou di&sement ou, a
défaut, une convention ou un accord de brancheojtrdes contreparties
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lorsque le temps de déplacement professionnel omerdi a I'article
L. 3121-4 dépasse le temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3524t
L. 3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéarticle L. 3121-3, soit
d’'assimiler ces temps a du temps de travail effecti

« 3° Les contreparties prévues au second alindaudiele L. 3121-6
sont déterminées par I'employeur aprés consultationomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsegtis

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8— Une période d'astreinte s’'entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étres@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate etegloyeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail awvsm de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréemmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjie, soit sous forme
financiéere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d'astreamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai raisable.

«Art. L. 3121-9- Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutae la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
mettre en place les astreintes. Cette conventiotebaccord fixe le mode
d’'organisation des astreintes, les modalités d’imfdion et les délais de
prévenance des salariés concernés et la compeansatie forme financiére
ou sous forme de repos a laquelle elles donnant lie

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-d0
présent code :

« 1° Le mode d’organisation des astreintes et ¢emnpensation sont
fixés par I'employeur, aprés avis du comité d'eptige ou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, et aprésrrmdtion de I'agent de
contrdle de l'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’'information des salariés comeg sont fixées par
décret en Conseil d’Etat et la programmation irdiielle des périodes
d’'astreinte est portée a leur connaissance quiodss ja I'avance, sauf
circonstances exceptionnelles et sous réservesoeril soient avertis au
moins un jour franc a I'avance.

« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaieatiff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerndiés comportant
des périodes d'inaction.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13— Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer une durée du travail équivalenta @drée légale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article 12B312.

« Cette convention ou cet accord détermine la rémation des

périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d'accord prévu a larticle L. 3121-18,

régime d'équivalence peut étre institué par déemeConseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15—- Des que le temps de travail quotidien atteint
six heures, le salarié bénéficie d'un temps de palisne durée minimale
de vingt minutes consécutives.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16— Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
fixer un temps de pause supérieur.
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« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17— La durée quotidienne de travail effectif pdaséa
ne peut excéder dix heures, sauf :

«1°En cas de dérogation accordée par l'agent ardde de
l'inspection du travail dans des conditions déteéas par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;
« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18- Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir le dépassement de la durée maximale qeatid de travail
effectif, en cas d’activité accrue ou pour des fadiés a I'organisation de
I'entreprise, a condition que ce dépassement p&st pour effet de porter
cette durée a plus de douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19— Au cours d’'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20- En cas de circonstances exceptionnelles etlpour
durée de celles-ci, le dépassement de la duréamabxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstimative, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Btats toutefois que ce
dépassement puisse avoir pour effet de porterrd@eddu travail a plus de
soixante heures par semaine. Le comité d'entrepisea défaut, les
délégués du personnel, s'ils existent, donnent #eis sur les demandes
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d’'autorisation formulées a ce titre. Cet avis eangmis a l'agent de
contréle de l'inspection du travail.

«Art. L. 3121-21— La durée hebdomadaire de travail calculée sar u
période quelconque de douze semaines consécutivegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtizles L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir le dépassement de la durée hebdomadairetralail de
guarante-quatre heures calculée sur une périodedadze semaines
consécutives, a condition que ce dépassementpaaipour effet de porter
cette durée, calculée sur une période de douzeirsesnaa plus de
guarante-six heures.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-28,
dépassement de la durée maximale hebdomadaire epraviiarticle
L. 3121-21 est autorisé par l'autorité administeatdans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, dansnigeld’'une durée totale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certains secteuasisd
certaines régions ou dans certaines entrepriseigpassement de la durée
maximale de quarante-six heures prévue aux artitle3121-22 et
L. 3121-23 peut étre autorisé pendant des péridderminées, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3121-25—- Le comité d’entreprise ou, a défaut, les dédégu
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’'autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avistemtsmis a lI'agent de
contréle de 'inspection du travail.
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« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26— La durée légale de travail effectif des sataaé
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—- Toute heure accomplie au dela de la duréedégal
hebdomadaire ou de la durée considérée comme ésntivast une heure
supplémentaire qui ouvre droit a une majoratiorarsge ou, le cas
échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28— Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29— Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’un contingent annuek beures effectuées au
dela de ce contingent annuel ouvrent droit a ungrepartie obligatoire
sous forme de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul ddingemt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompligiek@ude la durée Iégale.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repospensateur
équivalent mentionné a l'article L. 3121-27 et eglaccomplies dans les
cas de travaux urgents énumérés a l'article L. 382 s'imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégeld hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étoriléal en multipliant la
rémunération horaire par les cinquante-deux douzseihe cette durée
hebdomadaire de travail, en tenant compte des ai@mjos de salaire
correspondant aux heures supplémentaires accomplies

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31—- Une convention ou un accord collectif d’entigpr
ou d'établissement ou, a défaut, une conventiomrowaccord de branche
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peut fixer une période de sept jours consécutifsiitbiant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32— 1. —Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wm/ention ou un accord
de branche :

« 1° A(Supprimé)

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au dela de la durée légale ou de leedtmésidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgmd’heures
supplémentaires au dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L. 3121-2&teCcontrepartie
obligatoire ne peut étre inférieure a 50 % des dmwBupplémentaires
accomplies au dela du contingent annuel mentionndit aarticle
L. 3121-29 pour les entreprises de vingt salariéplas, et a 100 % de ces
mémes heures pour les entreprises de plus desatagiés.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, @arsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseegprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@iileexistent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprés avisaité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existent.

«ll.—Une convention ou un accord collectif diemrise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segpst accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie @erpent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.
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« lll. —Une convention ou un accord d’entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement.

«Art. L. 3121-33— Dans les branches d’activité a caractére saispn
mentionnées a larticle L.3132-7, une convention an accord
d’entreprise ou d’établissement conclu en apphboatle I'article L. 1244-2
ou, a défaut, une convention ou un accord colleibranche peut, dans
des conditions déterminées par décret, déroger digpositions de la
présente section relatives a la détermination desges de référence pour
le décompte des heures supplémentaires et des cepgsensateurs. La
convention ou l'accord organise également des pwes de décompte
contradictoires des temps et périodes de travail.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans une conventio
ou un accord mentionné a l'article L. 3121-31, émaine débute le lundi
a 0 heure et se termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-34-1—(Supprimé)

«Art. L. 3121-35— A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au dela de la durée légale hebdomadiai&e a I'article
L. 3121-26 ou de la durée considérée comme équitealdonnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacundndiepremiéres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnentdiaune majoration
de 50 %.

«Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, le remplacement de tout ou partie du rpaie¢ des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent peut étre mis en place par 'employecoridition que le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du persosiils existent, ne s'y
opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepigseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmgensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaaéfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.
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«Art. L. 3121-37- A défaut d’accord, la contrepartie obligatans
forme de repos mentionnée a larticle L. 3121-29 fes®e a 50 % des
heures supplémentaires accomplies au dela du gentimnnuel mentionné
au méme article L. 3121-29 pour les entreprisednig salariés au plus, et
a 100 % de ces mémes heures pour les entreprighssdde vingt salariés.

«Art. L. 3121-38— A défaut d'accord, un décret détermine le
contingent annuel défini a l'article L. 3121-29 slique les caractéristiques
et les conditions de prise de la contrepartie aldige sous forme de repos
pour toute heure supplémentaire effectuée au dete d¢ontingent.

«Art. L. 3121-38-1— A défaut d’accord, les modalités d'utilisatid
contingent annuel dheures supplémentaires et de seentuel
dépassement donnent lieu au moins une fois par lancansultation du
comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésdiopnel, s'ils existent.

« Section 4
« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues
« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périgpérgure a la
semaine
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-39—Lorsqu’est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périedéfdrence supérieure

a la semaine, les heures supplémentaires sont gébesra 'issue de cette
période de référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseantrsien cas d'accord
collectif et neuf semaines en cas de décision ténde de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestites heures
supplémentaires les heures effectuées au del®deé Aeures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefieetuées au dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@démsur la période
de référence.
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«Art. L. 3121-40—- Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d’'aménagement du temps de travail s pgriode de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infodaués un délai raisonnable
de tout changement dans la répartition de leureddegravail.

«Art. L. 3121-41— La mise en place d'un dispositif d'aménagement
du temps de travail sur une période supérieure seiflaaine par accord
collectif ne constitue pas une modification du cante travail pour les
salariés a temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42— En application de l'article L. 3121-39, un acto
d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wm/ention ou un accord
de branche peut définir les modalités d’'aménagedhetemps de travail et
organiser la répartition de la durée du travailue période supérieure a la
semaine. Il prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédearuou, Si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaires de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessalégarts en cours de
période de référence.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgtiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification defzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inféme & 1 607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaanord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cing teuma dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d’uneargagmaine constituent
en tout état de cause des heures supplémentainesad@munération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si leogéride référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwtte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires résutaitapplication du
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présent alinéa n’entrent pas dans le décomptealgshtravaillées opéré a
l'issue de la période de référence mentionnée alu Jfrésent article.

« L'accord peut prévoir que la rémunération merewgs salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine ales donditions dans
lesquelles cette rémunération est calculée, damsject de I'avant-dernier
alinéa du présent article.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43- A défaut d’accord mentionné a
l'article L. 3121-42, I'employeur peut, dans desnditions fixées par
décret, mettre en place une répartition sur plusisemaines de la durée du
travail, dans la limite de neuf semaines pour IeSeprises employant
moins de cinquante salariés et dans la limite dergusemaines pour les
entreprises de cinquante salariés et plus.

«Art. L. 3121-44— Par dérogation a larticle L. 3121-43, dans les
entreprises qui fonctionnent en continu, I'emplaypaut mettre en place
une répartition de la durée du travail sur plus@aamaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéan
larticle L.3121-42, le délai de prévenance de$args en cas de
changement de durée ou d’horaires de travailestfisept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hesyserdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46— L'employeur peut, & la demande de certains
salariés, mettre en place un dispositif d’horaireividualisés permettant
un report d’heures d'une semaine a une autre, ldangmites et selon les
modalités définies aux articles L. 3121-49 et 12B5H0, aprés avis
conforme du comité d’entreprise ou, a défaut, ddégiiés du personnel,
s'ils existent. Dans ce cadre, et par dérogatidiaréicle L. 3121-28, les
heures de travail effectuées au cours d’une mémmise au dela de la
durée hebdomadaire légale ou conventionnelle n¢ gas considérées
comme des heures supplémentaires, pourvu qu'ededtent d’'un libre
choix du salarié.
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« Dans les entreprises qui ne disposent pas detsmmant du
personnel, l'inspecteur du travail autorise la méee place d’horaires
individualisés.

«Art. L. 3121-47—- Les salariés mentionnés aux 1° a 4° et 9° adél1°
larticle L.5212-13 bénéficient a leur demande, titee des mesures
appropriées prévues a larticle L. 5213-6, d'un maagement d’horaires
individualisés propre a faciliter leur accés a [#@on leur exercice
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une persohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d'un an#magt d’horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnemeatcette personne.

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupérées les heuresegerdu
par suite d’'une interruption collective du trav@s$ultant :

« 1° De causes accidentelles, dintempéries ou as de force
majeure ;

« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’un jour ou de deux jours ouviRlkempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L. 3121-49— Un accord collectif d’entreprise ou d’'établissamt
ou, a défaut, une convention ou un accord de beapeht :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportedites d’une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhiraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-50—- A défaut d’accord collectif mentionné a
l'article L. 3121-49, les limites et modalités deport d’heures en cas de
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mise en place d'un dispositif d’horaires individeék et de récupération
des heures perdues sont déterminées par décrenseilld’Etat.
« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51—- La durée du travail peut étre forfaitisée earbg
ou en jours dans les conditions prévues aux saumse 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est hebdomadaire, mersuel
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53— La forfaitisation de la durée du travail daatré
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54— Tout salarié peut conclure une convention
individuelle de forfait en heures sur la semainewule mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleat&aft en heures sur
I'année, dans la limite du nombre d’heures fix@application du 3° du | de
l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

«2°Les salariés qui disposent d'une réelle autoeo dans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55— La rémunération du salarié¢ ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est roins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreprigeur le nombre
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d’heures correspondant a son forfait, augmentémdeéchéant, si le forfait
inclut des heures supplémentaires, des majorapo@gues aux articles
L.3121-27, L. 3121-32 et L. 3121-35.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56- Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du fwen de jours fixé en
application du 3° du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de travailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resgloiliges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut, en accord avac
employeur, renoncer a une partie de ses jours jplesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est
établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait concluereehe salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration a@ille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsémes qu'il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumiéenen cours. Il ne peut
étre reconduit de maniére tacite.

«Art. L. 3121-58— L’'employeur s’'assure régulierement que la oharg
de travail du salarié est raisonnable et permetham@e répartition dans le
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59- Lorsqu’un salarié ayant conclu une conventien d
forfait en jours percoit une rémunération manifesst sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, nataft toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, saésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibbnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratiqué densreprise, et
correspondant a sa qualification.
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«Art. L. 3121-60- Les salariés ayant conclu une convention daifor
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati

«1° A la durée quotidienne maximale de travaileetf prévue a
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de traff@ctif prévues
aux articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur
lannée sont mis en place par un accord collectdntieprise ou
d’'établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62— 1. — L'accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures aoujeurs sur I'année
détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des as8dl. 3121-54 et
L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui pete 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécultifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant ddfd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestiadividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. = L'accord autorisant la conclusion de corti@ms individuelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari
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« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiquement sur la charge de frad@isalarié, sur
I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémunération ainsi que sur I'organisation du trbgdans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravtillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit étre compatible
avec les dispositions du titre Il du présent livrelatives au repos
guotidien, au repos hebdomadaire et aux jours sfédBdmés dans
I'entreprise et avec celles du titre IV relativesx @ongés payés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63 A—(Supprimé)

«Art. L. 3121-63— 1. — A défaut de stipulations conventionnelles
prévues aux 1° et 2° dull de [larticle L. 3121-6@ne convention
individuelle de forfait en jours peut étre valab@rnhconclue sous réserve
du respect des dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrélisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéeailtéees. Sous la
responsabilité de I'employeur, ce document peut &mseigné par le
salarié ;

« 2° L'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repos dipri et
hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigineavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étiormable, I'organisation
de son travail, l'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« IIl. — A défaut de stipulations conventionnelleévues au 3° du Il de
l'article L. 3121-62, les modalités d'exercice prusalarié de son droit a la
déconnexion sont définies par I'employeur et comiguées par tout
moyen aux salariés concernés. Dans les entreatigasmoins cinquante
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salariés, ces modalités sont conformes a la chadsetionnée au 7° de
I'article L. 2242-8.

«Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par le salarié, a oes |
de repos en application de I'article L. 3121-52a eléfaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a I'article L. 3121-62 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centdreimq.

« Section 6
« Dispositions d'application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches
d’'activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaietavail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrble de ces diverses digpss

« Ces décrets sont pris et révisés aprés consultdés organisations
d'employeurs et de salariés intéressées et au evwgas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gasisations.

«Art. L. 3121-66— Il peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord deEmtise ou
d'établissement a celles des dispositions des wéqeévus a l'article
L. 3121-65 qui sont relatives a I'aménagement da aépartition des
horaires de travail a I'intérieur de la semainex pariodes de repos, aux
conditions de recours aux astreintes, ainsi quiaaslalités de récupération
des heures de travail perdues lorsque la loi pecattd récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesaté@uxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.
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«Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nessur
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1— Le recours au travail de nuit est exceptionfiel.
prend en compte les impératifs de protection dsale#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessiasdalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—- Tout travail effectué au cours d’'une périodaud’
moins neuf heures consécutives comprenant linienentre minuit et
5 heures est considéré comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plasatdl heures et
s’'achéve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induBride presse, de radio, de
télévision, de production et d'exploitation cinéomphiques, de
spectacles vivants et de discotheque, la périodeagiail de nuit est d’'au
moins sept heures consécutives comprenant l'intereatre minuit et 5
heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiiion des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meggisnra larticle
L. 3132-24, la période de travail de nuit, si el&bute aprés 22 heures, est
d’au moins sept heures consécutives comprenateriialle entre minuit et
7 heures.

« Dans les établissements mentionnés au premiegaalilu présent
article, seuls les salariés volontaires ayant déeméaccord par écrit a leur
employeur peuvent travailler entre 21 heures etuiniftune entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une peesode travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdeanuit pour refuser de
I'embaucher. Le salarié qui refuse de travailleree@1 heures et le début
de la période de travail de nuit ne peut faire jBbbd’'une mesure
discriminatoire dans le cadre de I'exécution de sontrat de travail. Le
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refus de travailler entre 21 heures et le débua geriode de travail de nuit
pour un salarié ne constitue pas une faute ou uif deolicenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée durgdriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorsigjuccomplissent durant
cette période le nombre minimal d’heures de trapaévu a larticle
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référemeationnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a accondgls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit ericapipih des deux premiers
alinéas du présent article et des heures de trdeailuit en application du
méme article L. 3122-5, les heures sont cumulées pPapplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et dadiicle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comme travailleur aie n
deés lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par sama selon son
horaire de travail habituel, au moins trois heudes travail de nuit
quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période éffrence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditerL. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 22323.

«Art. L. 3122-6— La durée quotidienne de travail accomplie par u
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait appliéah des articles L. 3132-16
al.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la dutggidienne de travall
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et aprés avis du comité d'emgeepu, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, selon dedalités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.



— 26—

«Art. L. 3122-7 - La durée hebdomadaire de travail du travailtiir
nuit, calculée sur une période de douze semainesécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préatile L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8 - Le travailleur de nuit bénéficie de contrepstau
titre des périodes de travail de nuit pendant lelesi il est employé, sous
forme de repos compensateur et, le cas échéans fmme de
compensation salariale.

«Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées a l'article 123-3,
lorsque la durée effective du travail de nuit estrieure a la durée légale
fixée en application de l'article L. 3121-26, lemtreparties mentionnées a
l'article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement wées sous forme de
repos compensateur.

«Art. L. 3122-10— Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la fizadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11—-Tout travailleur de nuit bénéficie d'une
surveillance medicale particuliere, dans des cwmdit déterminées par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit est incompatible ave
des obligations familiales impérieuses, notammermgcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d’'une personne déptmde refus du travail
de nuit ne constitue pas une faute ou un motif identiement et le
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste de jour.

«Art. L. 3122-13—- Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont pripotdr I'attribution d’un
emploi ressortissant a leur catégorie professidmnell d’'un emploi
équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état detésan
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guadfication et aussi
comparable que possible a I'emploi précédemmentpstc
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« L’'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpaomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+hp@s qu'il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il geuve de proposer tout autre
poste dans les conditions fixées au premier alittéprésent article, soit du
refus du salarié d’accepter le poste proposé desmémes conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceattisles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicabkdesx salariés déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3122-15— Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut mettre en

place, dans une entreprise ou un établissememnaviail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelleségpries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail ddt moentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuans les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compaumnsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comsliie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemewmésalariés,
l'articulation de leur activité professionnelle mame avec leur vie
personnelle et avec l'exercice de responsabilitgsiliales et sociales,
concernant notamment les moyens de transport ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés areafmn ;

« 7° L'organisation des temps de pause.
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«Art. L. 3122-16— En application de [larticle L. 3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenphut fixer le nombre
minimal d’heures entrainant la qualification devaifleur de nuit sur une
période de référence.

«Art. L. 3122-17— Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dailtrarévue a
larticle L. 3122-6, dans des conditions détermmgar décret en Conseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche, dewsque les
caractéristiques propres a l'activité d'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmesit pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre heuneslouze semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19— Dans les zones mentionnées a l'article L. 3A82-
un accord collectif de branche, de groupe, d’enisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwanuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter l'articakatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagiéqarticulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde dtenfa

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakarién particulier de leur
souhait de ne plus travailler aprés 21 heures. IBswsalariées mentionnées
a larticle L. 1225-9, le choix de ne plus trawaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.
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« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d’accord collecti,tt
travail accompli entre 21 heures et 6 heures estidéré comme du travail
de nuit et, pour les activités mentionnées a €itl. 3122-3, tout travail
accompli entre minuit et 7 heures est considérénemiu travail de nuit.

«Art. L. 3122-21— A défaut de convention ou d’accord collectifet
condition que I'employeur ait engagé sérieuseméntogalement des
négociations en vue de la conclusion d'un tel atcdes travailleurs
peuvent étre affectés a des postes de nuit suiisaiton de 'inspecteur du
travail accordée notamment aprés vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de I'obligation défini€'aaticle L. 3122-8 et de
I'existence de temps de pause, selon des moddilitéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisationsdisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le lidulee calendrier des
réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lemmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des @ahoNs
syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulations conventionnelles
définissant la période de travail de nuit, l'insjgec du travail peut
autoriser la définition d’'une période différente cldle prévue a l'article
L. 3122-20, dans le respect de l'article L. 3122@rés consultation des
délégués syndicaux et avis du comité d’entreprise @ défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, lorsque tEgactéristiques
particulieres de I'activité de I'entreprise le jifisnt.

«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle
mentionnée a l'article L. 3122-16, le nombre mirirddeures entrainant
la  qualification de travailleur de nuit est fixé a
deux cent soixante-dix heures sur une période fdeerice de douze mois
consécultifs.
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«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer ladiges
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdoreadiaitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.

« CHAPITREIII
« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1- Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cdttgée est inférieure a
la durée légale, a la durée du travail fixée cotivanellement pour la
branche ou l'entreprise ou a la durée du travaipliagble dans
I'établissement ;

«2°A la durée mensuelle résultant de I'appligaticlurant cette
période, de la durée Iégale du travail ou, siedleinférieure, de la durée du
travail fixée conventionnellement pour la branchel’entreprise ou de la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

«3°A la durée de travail annuelle résultant degplication durant
cette période de la durée |égale du travail, s6®7 heures, ou, si elle est
inférieure, de la durée du travail fixée conventieifement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut bérefici
d'une réduction de la durée du travail sous formmeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des rizest® sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darlaniée annuelle prévue
au 3° de l'article L. 3123-1.



®e® B8 ©

®

—-31-—

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabésent.

« Les dispositions relatives au régime des hewrpplémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repopmiguent aux heures
accomplies au cours d’'une semaine au dela de kedégale fixée en
application de l'article L. 3121-26 ou, en cas @kgation d'un accord
collectif conclu sur le fondement de larticle L1Z1-42, aux heures
accomplies au dela des limites fixées par cet dccor

« L'avenant au contrat de travail précise la ou p&siodes non
travaillées. Il peut également prévoir les modaslitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3- Les salariés a temps partiel qui souhaitentipec
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égakdl@ mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emmoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d'unl@nmgrésentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un traveil
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nasificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5—- Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctes/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résernvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesy®s par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.
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« Compte tenu de la durée de son travail et deasorenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occépeéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entissr

« Pour la détermination des droits liés a l'ancéén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémnt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpartiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d'emploi
accomplies selon I'une et 'autre de ces deux nitddatiepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps Haetse
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments @edmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'arti¢le3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenaim les semaines du
mois ;

«2°Les cas dans lesquels une modification évHetude cette
répartition peut intervenir ainsi que la naturecdtte modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesadail pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alarisa Dans les
associations et entreprises d’aide a domicile hlesires de travail sont
communiqués par écrit chague mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiemndes heures
complémentaires au dela de la durée de travai fipe le contrat.
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« L'avenant au contrat de travail prévu a [larticle3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des caongplts d’heures
peuvent étre accomplis au dela de la durée fixé&emontrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-7— Le salarié a temps partiel bénéficie d’'une duré
minimale de travail hebdomadaire déterminée sedsnnhodalités fixées
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27.

« Le premier alinéa du présent article n'est padicgble :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

«2° Aux contrats a durée déterminée conclus awe titu 1° de
l'article L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdte du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un seabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugmmier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande dariéakoit pour lui
permettre de faire face a des contraintes persiesnesoit pour lui
permettre de cumuler plusieurs activités afin diatire une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsi@gale a la durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demanderés et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepemier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de dro@t,demande, au bénéfice du
salarié 4gé de moins de vingt-six ans poursuivesesfudes.

«Art. L. 3123-8— Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9 - Les heures complémentaires ne peuvent avoir pou
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié a temps partiel
au niveau de la durée légale du travail ou, siesdtanférieure, au niveau de
la durée de travail fixée conventionnellement.

«Art. L. 3123-10- Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au dela des limites §ixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
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l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié ieftrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémensirgsprévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11- Toute modification de la répartition de la dude
travail entre les jours de la semaine ou entresimaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de panee.

«Art. L. 3123-12— Lorsque I'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailrslgue le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaeatd ni un motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de maddiespartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duasél d’accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un madeflicenciement dés lors
gue cette modification n’est pas compatible avecatdigations familiales
impérieuses, avec le suivi d'un enseignement geolail supérieur, avec
I'accomplissement d’une période d’activité fixée pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenlva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein deqabgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au igalan application
du 3° de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours géariode de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltamures au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dilifé@aire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven @itéavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'h@amoyen réellement
accompli.
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« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d’'un salarié a gemp
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieemthndats qu'il détient
au sein d'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiindéressé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15- Dans le cadre de la consultation sur la poidiq
sociale de l'entreprise mentionnée a Iarticle 822-15, I'employeur
communique au moins une fois par an au comité @prise ou, a défaut,
aux délégués du personnel, s'ils existent, un hlatravail a temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédisgnx de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L'employeur informe chaque année le comité
d’'entreprise ou, a défaut, les délégués du peromsiiks existent, du
nombre de demandes de dérogation individuelle dutée minimale de
travail mentionnée au premier alinéa de larticle3123-7 qui sont
accordées sur le fondement des deux derniers alid@améme article
L. 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesad@il a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fes conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :
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« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi a temps partiel et lé&wiéa a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;

Y

« 2° La procédure a suivre par les salariés poire fpart de leur
demande a leur employeur ;

«3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de branche étendu

peut prévoir la possibilité pour 'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a la durée minimale ioverde au premier
alinéa de larticle L.3123-7 ne ressortissant passa catégorie
professionnelle ou un emploi & temps complet naivétent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnella emploi & temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-19—- Une convention ou un accord de branche étendu

fixe la durée minimale de travail mentionnée atike L.3123-7.
Lorsqu’elle est inférieure a celle prévue a l'detit. 3123-27, il détermine
les garanties quant a la mise en ceuvre d’horadgsdiers ou permettant au
salarié¢ de cumuler plusieurs activités afin d'atlee une durée globale
d’'activité correspondant a un temps plein ou aunsdgale a la durée
mentionnée & l'article L. 3123-27.

« Une convention ou un accord de branche étendwrowccord
d’entreprise ou d’'établissement détermine les nigdaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
durée minimale prévue a larticle L.3123-27 sorgroupés sur des
journées ou des demi-journées réguliéres ou coawmplét

«Art. L. 3123-20— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut porter la limite dans laquelle peuvidné accomplies des
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heures complémentaires jusqu’au tiers de la dumeddmadaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat duridabatemps partiel et
calculée, le cas échéant, sur la période prévueupaaccord collectif
conclu sur le fondement de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-21- Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 3123. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22— Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au e travail, d’'augmenter
temporairement la durée de travail prévue par ferat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d'avenants pouvdrd conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des he@aféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles kariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au delaladéurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magoratalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-23—- Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de I'action
sociale et des familles peut définir la répartities horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiarpd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la convertio I'accord définit les
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amplitudes horaires pendant lesquelles les salaafiwent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiquas tenant compte des
exigences propres a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fisatibn de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résyv Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’urgence définis par convention @mordtde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou l'accord d’'entreprise ou d'éisd#@ment ou, a
défaut, la convention ou l'accord de branche étermavoit les
contreparties apportées au salarié lorsque le didaiprévenance est
inférieur a sept jours ouvreés.

«Art. L. 3123-25— L'accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20 et L. 3123-24 camepales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salariégsn@pg partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditoitia un égal acces
aux possibilités de promotion, de carriere et denédion, ainsi qu'a la
fixation d'une période minimale de travail contingea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’'or@me journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord collectésd
horaires a temps partiel peuvent étre pratiquénitidtive de I'employeur,
apres avis du comité d’entreprise ou, a défaut,déésgués du personnel,
s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d'institutionmrésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuveatpdaitiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, apf@snation de I'agent
de contréle de l'inspection du travail.
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« A défaut de convention ou daccord collectif, $alarié peut
demander a bénéficier d’'un poste a temps partehs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisieme alinéa negbeutefusée que
si 'employeur justifie de I'absence d’emploi disple relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'abselemploi équivalent ou
s'il peut démontrer que le changement d’emploi dehdaaurait des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-27. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps gagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqotvalensuel de cette durée
ou a l'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-28. -A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané& a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d'un méme mois ¢ai piEriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement'dgicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leéchgant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29— A défaut de stipulations conventionnelles pesvu
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desites complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme d&elds des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall
«Art. L. 3123-30— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpeeit comporter, au cours

d'une méme journée, plus d’'une interruption d’atdivu une interruption
supérieure a deux heures.
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«Art. L. 3123-31— A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiéeakié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doitrdiew.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application
«Art. L. 3123-32— Des  décrets déterminent les modalités
d’'application de la présente section soit pourd@amble des professions ou

des branches d'activité, soit pour une professian une branche
particuliere.

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provoque un déséquilibre grave ethlardes conditions
d'emploi, des décrets, pris aprés consultation deganisations
d’employeurs et de salariés intéressées, peuvstituigr des limitations du
recours a cette pratigue dans la branche ou lagsiain concernée.

« Section 2

« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33— Des contrats de travail intermittent peuveme ét
conclus dans les entreprises couvertes par unegbam ou par un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, ps convention ou un
accord de branche étendu qui le prévaoit.

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travail intermittent est un cantt
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tiéesitt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.
« Il mentionne notamment :
« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;
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« 3° La durée annuelle minimale de travail du s&alar
« 4° Les périodes de travail ;
« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35—- Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexitéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d'un contrat de travail
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgsaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caoveels mentionnés a
l'article L. 3123-38, de modalités spécifiques p@w par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une waEmtion ou un accord
d’entreprise ou d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37- Les entreprises adaptées mentionnées a larticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travaibrimittent méme en
I'absence de convention ou d'accord collectif devail, des lors que ce
contrat est conclu avec un travailleur handicapénéficiaire de
I'obligation d’emploi au sens de l'article L. 5213-

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu définit les emplois permanents pouvantg@uevus par des salariés
titulaires d'un contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiqgues aux salariés titulaotesr contrat de travail
intermittent.

« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiguent aux
salariés titulaires d'un contrat de travail intetamt est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nitédatle calcul de cette
rémunération.
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« Dans les secteurs, dont la liste est déterminéddxret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisemnpériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein degpéesdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessai@amment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV.—Le livre F" de la troisieme partie du méme code est ainsi
modifié :
1° Le chapitre¥ du titre 1l est ainsi rédigé :

« CHAPITREI™
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1- Tout salarié bénéficie d'un repos quotidiennd’u
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgemtans des conditions
déterminées par décret.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehedéroger a la durée

minimale de repos quotidien prévue a larticle L3B8-1, dans des
conditions déterminées par décret, notamment poes dctivités
caractérisées par la nécessité d'assurer une aaatiatu service ou par des

périodes d'intervention fractionnées.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3— A défaut d’accord, en cas de surcroit excepbn
d'activité, il peut étre dérogé a la durée minimdéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

1° bis A (Supprimé)

1° bis Le premier alinéa de l'article L. 3132-26 est amsdifié :
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a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « anty@siplacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formesoars d'année, au
moins deux mois avant le premier dimanche concepaé cette
modification. » ;

2° Le chapitre Il du titre Il est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1- Les fétes |égales ci-aprés désignées sontodes |
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbte ;
« 7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;

« 11° Le jour de NOél.
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«Art. L. 3133-1-1 (nouveaw) Dans les départements d’outre-mer,
sont jours fériés les journées de commémoration I'aeolition de
I'esclavage :

« 1° Le 27 avril a Mayotte ;

« 2° Le 22 mai en Martinique ;

« 3° Le 27 mai en Guadeloupe ;

« 4° Le 10 juin en Guyane ;

«5° Le 20 décembre & La Réunion ;
« 6° Le 28 mars a Saint-Martin ;

« 7° Le 9 octobre a Saint-Barthélémy.

«Art. L. 3133-2— Les heures de travail perdues par suite de ahém
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3- Le chémage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés tothlsanmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliguent pas aux salamigsgaillant a
domicile, aux salariés saisonniers, aux salaritesrmttents et aux salariés
temporaires.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-3-1- Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branchenitiéfis jours fériés
chémés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chdmés.
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« Section 2
« Journée du ¥ mai

«Art. L. 3133-4— Le ' mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5—- Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6- Dans les établissements et services qui, eorrdis
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgraravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, a une indemnité égale au montant de legesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3133-7— La journée de solidarité instituée en vue disssle

financement des actions en faveur de I'autonomgpdesonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanudérée pour les
salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de I'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas liguraunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés, dans cettee ldmisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esulgd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdiartcle L. 3121-56,
dans la limite de la valeur d’'une journée de travai
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« Pour les salariés a temps partiel, la limiteej® Beures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendglatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9- Les heures correspondant a la journée de sitdida
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni sundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepaibiégatoire sous forme de
repos.

«Art. L. 3133-10- Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au titee
'année en cours, une journée de solidarité s'd@egud’une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenmnpleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunération pkpentaire et
s'imputent sur le contingent annuel d’heures supplitaires ou sur le
nombre d’heures complémentaires prévu au contraradeil du salarié
travaillant a temps partiel. Ces heures donnent & contrepartie
obligatoire sous forme de repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'exércugette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11—- Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a

défaut, une convention ou un accord de branche s modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité.

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmetdmé autre que
le 1* mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tane de l'accord
collectif conclu en application de I'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlavk sept heures
précédemment non travaillées en application de ulstipns
conventionnelles ou des modalités d'organisaticnedgreprises.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 3133, les modalités
d'accomplissement de la journée de solidarité sdefinies par

I'employeur, aprés consultation du comité d'entisprou, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16— L'accord mentionné a larticle L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a I'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indéfaanment de la présence
d'un temple protestant ou d'une église mixte dags ¢ommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée deaitiéd » ;

4° Le chapitre ¥ du titre IV est ainsi rédigé :
« CHAPITREI™
« Congés payés
« Section 1

« Droit au congé

«Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chaque année a un congé dga
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2— Les salariés de retour d’'un congé de maternité
prévu a l'article L. 1225-17 ou d'un congé d'adoptiprévu a l'article
L. 1225-37, ont droit a leur congé payé annuelllgugie soit la période de
congé payeé retenue pour le personnel de I'entepris
« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3~ Le salarié a droit a un congé de deux jourseatid
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.
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« La durée totale du congé exigible ne peut excédmite jours
ouvrables.

«Art. L. 3141-4 - Sont assimilées a un mois de travail effediirda

détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5~ Sont considérées comme périodes de travailtiéffec
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme af@g prévues aux
articles L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d’'une durée @rmmpue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tfagat suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professile ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salartéoage maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—- L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a conggqule proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7- Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombreremtimédiatement
supérieur.

«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans av8D
de I'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdercongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés agés de vingt et un ans au moins date précitée
bénéficient également de deux jours de congé sugpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nombre des joursrigcupplémentaires et
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des jours de congé annuel puisse excéder la dusgémale du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en ceutsut enfant sans
condition d’age dés lors gqu’il vit au foyer et duést en situation de
handicap.

«Art. L. 3141-9- Les dispositions de la présente section nespbrt
atteinte ni aux stipulations des conventions et a@lesords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdsagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3141-10—- Sous réserve de modalités particuliéres fixaes

application de [larticle L. 3141-32, un accord dieprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention uardate branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence paaquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'@igel'ancienneté ou
du handicap.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3141-11—- A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 314Q, le début de la

période de reférence pour l'acquisition des corggédixe par un décret en
Conseil d’Etat.
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« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris dés I'embauchs, sa
préjudice des régles de détermination de la péritedprise des congés et

de l'ordre des départs et des régles de fractiorneniu congé fixées dans
les conditions prévues a la présente section.

«Art. L. 3141-13— Les congés sont pris dans une période qui
comprend dans tous les cas la période dmai au 31 octobre de chaque
année.

«Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenaires liés par utepa
civil de solidarité travaillant dans une méme quise ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15— Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche fixe

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur slitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comiédtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel ;



® ® @

2e®®® © 06

®

—-51—

« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidaritésaique la présence au sein
du foyer d'un enfant ou d’'un adulte handicapé aund’personne agée en
perte d’autonomie ;

« — la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyauics ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepglies, modifier
'ordre et les dates de départ moins d'un mois avandate de départ
prévue.

« Sous-section 2
« Régles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17— La durée des congés pouvant étre pris en whe se
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablegpeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sékrqui justifient de
contraintes géographiques particulieres ou de daguce au sein du foyer
d'un enfant ou d’'un adulte handicapé ou d’'une pereoagée en perte
d’autonomie.

«Art. L. 3141-18- Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19—- Lorsque le congé principal est d'une durée
supérieure a douze jours ouvrables, il peut étretibnné avec I'accord du
salarié. Cet accord n'est pas nécessaire lorsquengé a lieu pendant la
période de fermeture de I'établissement.

« Une des fractions est au moins égale a douzes jouvrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad



®® &® @

®

®

—-52—

«Art. L. 3141-20- Il peut étre dérogé aux reégles de fractionnémen
des congés prévues a la présente sous-sectionleslomdalités définies
aux paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21— Un accord d'entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de brancheldixgériode pendant
laquelle la fraction continue d’au moins douze foauvrables est attribuée
ainsi gue les régles de fractionnement du congéekudu douziéme jour.

«Art. L. 3141-22— Si, en application d'une disposition légale, la
durée du travail d'un salarié est décomptée a éanone convention ou un
accord d’entreprise ou d'établissement ou, a défautaccord de branche
peut prévoir que les congés ouverts au titre dméa de référence peuvent
faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant |kxjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des conges papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportggmtiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeseuils annuels
fixés au sixieme alinéa de larticle L.3121-42, 3udu | de [larticle
L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1. Ce report ratghas avoir pour effet de
majorer ces seuils dans une proportion plus imptetaque celle
correspondant a la durée ainsi reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicerdperts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 38142-114 relatifs au
congé pour création d'entreprise, aux articlesl142326-6 et L. 3142-26-8
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1315 L. 3151-3 relatifs au
compte épargne-temps.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de I'article L. 3122 :

«1°La fraction continue d'au moins douze joursvrables est
attribuée pendant la période dlirhai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au dela du dmgzipur est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du seconalde l'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire atmbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce hombreogspis entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au delavithgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour l'ourertlu droit a ce
supplément.

« Il peut étre dérogé a ces dispositions aprésracicalividuel du
salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24— 1. — Le congé annuel prévu a l'article L. 31311-
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brutaldgo il est tenu
compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartigatoire sous forme
de repos prévues aux articles L. 3121-29, L. 312&t3.. 3121-37 ;
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« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&@ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les redigées au présent | et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du présarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awdtétpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddaringé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25— Pour la fixation de l'indemnité de congé, it es
tenu compte des avantages accessoires et dedipressen nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations negbeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, d'aprés les stipulatio
du contrat de travail, la rémunération des sala#sonstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwaloénformément aux
regles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage percu pour le service.

«Art. L. 3141-27— Les dispositions de la présente section neepbrt
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aisages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28— Lorsque le contrat de travail est rompu avar g
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du doragiquel il avait droit, il
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recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pandficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d'aprés lesleartic. 3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultéaitidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
déces survient avant qu'il ait pris son congé ahpagé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient quz=dité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29- Lorsque, a I'occasion de la rupture de sonrabnt
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@uples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n’est pas dd si la rupture dirabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeestegloyeur.

«Art. L. 3141-30- Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne s@a# p
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhéreine caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31— Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea I'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pas direlemnité de
congés.

« Section 5
« Caisses de congés payés

«Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent les professions, indsst
et commerces pour lesquels I'application des difipos relatives aux
congés payés comporte des modalités particulietelbes que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs intéressés
s'affilient obligatoirement.
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« Ces décrets fixent la nature et I'étendue dedgatibns des
employeurs, les regles d'organisation et de fonciwnent des caisses
ainsi que la nature et les conditions d'exercicecdntrole de I'Etat a leur
égard.

«Art. L. 3141-33— Les caisses de congés payés peuvent nommer des
contrbleurs chargés de collaborer a la surveillasted’application de la
Iégislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contréleurs toutstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les é@betrs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentgod&dle de
l'inspection du travail. Tout obstacle a I'acconsgiment de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articld 148L.

« Les contréleurs sont agréés. Cet agrément esicable a tout
moment.

« Les contréleurs ne doivent rien révéler des $ecte fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont iurmaient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

IV bis (nouveau)- Le Gouvernement établit un bilan détaillé,
guantitatif et qualitatif, des accords de branchévgyant une durée
minimale de travail inférieure a celle prévue atice L. 3123-27 du code
du travail.

V. —(Non modifi€)
VI. — Le code général des imp6ts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase daaligdernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiere phrase du premier alinéadii I'article 39,
les références: «L.3141-22 al.3141-25» sanptacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° Au second alinéa du 2 du | de l'article 2fi4aterQ, la référence :
« a l'article L. 3123-14-1 » est remplacée parrtférences : « au premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et aux articles L23119 et L. 3123-27 ».

VII. — (Non modifié)

VIII. — Le code rural et de la péche maritime assiamodifié :
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1° Au 2° de larticle L.712-4, la référence: «3141-30» est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appliqgue aux salariés
mentionnés a larticle L.713-1 du présent code|'exception des
dispositions pour lesquelles le présent livre avpréles dispositions
particulieres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13—|. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 dude du
travail, pour les exploitations, entreprises, ésabiments et employeurs
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 duspré code, aux 2° et 3°
de l'article L. 722-20 et au 6° du méme article/R2-20, pour les seules
entreprises qui ont une activité de production cadgi la limite de
guarante-quatre heures est calculée sur une pédedelouze mois
consécutifs. Les mémes exploitations, entrepris&tablissements et
employeurs peuvent étre autorisés a dépasserfsmglde soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-20 du code du travaila condition que le
nombre total d’heures supplémentaires effectuéededts de ce plafond
n'‘excéde pas soixante heures au cours d'une périedelouze mois
consécutifs.

« Il. = Pour l'application de l'article L. 3121-38u méme code, les
branches d’activité a caractére saisonnier mengies I'article L. 3132-7
dudit code sont les exploitations, entreprisedlisEements et employeurs
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 duspré code, aux 2° et 3°
de l'article L. 722-20 et au 6° du méme articlerR2-20, pour les seules
entreprises qui ont une activité de productioncadgi » ;

5° A l'article L. 781-50, les références : « (premalinéa), L. 713-19 »
sont supprimées ;

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;

7° Aprés la seconde occurrence du mot: «articlaxfin dul de
l'article L. 714-1 est ainsi rédigée : « L. 3131kl code du travail. » ;
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8° Au premier alinéa de l'article L. 781-50, le$érénces : « L. 713-2
(premier alinéa), L. 713-19, » sont supprimées.

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Au premier alinéa de l'article L. 133-5, & laepiiere phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéaaela premiére phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° L’article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les références : « L. 121-1, L. 122-3-1122-16, L. 143-3,
L. 212-4-3 et L. 320 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 1221-1,
L. 1221-3, L. 1221-10 a L. 1221-12, L. 1234-19,1RP42-12, L. 1242-13,
L. 3123-6, L.3123-9 a L.3123-13, L.3123-20, 123-24, L. 3123-25,
L. 3123-28, L. 3123-31, L. 3243-1, L. 3243-2 eBR43-4 » ;

b)Au 3°, la référence: «L.351-21» est remplacgar la
référence : « L. 5427-1 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-Bétrticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par kreéte : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a) Au 1° du |, la référence : « a l'article L. 3121-% est remplacée par
les références : « aux articles L. 3121-27 a L1332 » ;

b) Au 2° du méme |, la référence : « L. 3121-42 »resiplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c)Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 ste@emplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d)Au méme ll, la référence : «L.3121-45 » est racge par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au4° dul, la référence: «L.3122-4» est raampk par la
référence : « L. 3121-39 » ;

f) Au 3° du méme |, la référence : «du troisiemeédli de l'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : <admndt-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;
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5° Au deuxiéme alinéa de I'article L. 242-9, laér&ince : « au premier
alinéa de larticle L.212-4-3» est remplacée par référence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de [larticle L.1321-6, les éréfces:
«L.3122-34 et L.3122-35» sont remplacées pa ftéférences:
«L.3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 eBl22-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lesto« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les m@fées: «articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3mnt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laégdnce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«atticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A l'article L. 3312-3, la référence : « de liate L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7°A  larticle L.3313-2, les mots: «dispositionsdes
articles L. 3121-42 et L.3121-43 » sont remplapés les références :
«articles L. 3121-54 et L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213@&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de l'article L.1312 du code du travail
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitratvaux dispositions
réglementaires du code des transports relativesdudée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyetmé&ravail » ;
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b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdtrence :
«L.3121-42 »;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a I'anné®nt supprimés ;

9° A larticle L.5544-1, les références: «L. 312 aL.3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-131122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesreéfies : « L. 3121-1 &
L. 3121-38, L. 3121-41, L. 3121-46 a L. 3121-503121-61, L. 3121-65 a
L. 3121-67, L. 3122-1a L. 3122-24 et L. 3131-1.3131-3 »;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig< Les dispositions
relatives a la période d'astreinte mentionnée aricles L. 3121-8 a
L. 3121-11, L. 3171-1 et L. 3171-3 du code du tilasant applicables aux
marins..(le reste sans changement);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « deslestic. 3121-22 et
L. 3121-24 » sont remplacées par les référenceke:larticle L. 3121-27,
dul°dul, du2°dull et dulll de larticle L121-32, et des articles
L. 3121-35 et L. 3121-36 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-8& semplacée par
les références : « L. 3121-61 et L. 3121-62 » ;

12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 837 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A l'article L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 a
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacpar les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 » ;

13°bis (Supprimé)
14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prealiaéa de larticle
L. 3121-10 » est remplacée par la référence ’asticle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticl@121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles 21-38P et L. 3121-35 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :



@ @

® @8 @@ © 8 @

®

® @

—-61—

a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.312&%.3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-2ntsemplacées par les
références : «L.3123-1 a L. 3123-3, des prentidraisieme alinéas de
larticle L.3123-5, des articlesL.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L.3123-17 aL.3123-21 et L.3123-23aL.3123»31

c) (Supprimé)
Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.1225-9, la é&ince:
« L. 3122-31 » est remplacée par la référence.:3422-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée paréférence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud® l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.@IL23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3°bisAu deuxieme alinéa des articles L.5132-6 et 351, les
mots : « fixée a larticle L.3123-14 » sont rengda par les mots :
« minimale mentionnée a I'article L. 3123-6 » ;

4° A la premiére phrase du troisieme alinéa ddidlarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par fésamdces : « L. 3121-27 a
L. 3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « & l'article L. 3121-11 » est ptanée
par les références : « aux articles L. 3121-27231R1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a larticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedlaarticle L. 3123-7 et
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 »;

c) Le e est ainsi modifié :
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—la référence: «a larticle L.3141-13 » est pamée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»16

—la référence: «L.3122-2» est remplacée parrdéérence :
«L.3121-42 »;

6° Au 2° des articles L. 1273-3 et L. 1274-2, aplemiére phrase
du 4° de l'article L. 3253-23, au premier alinéa l@eticle L. 5134-60,
au 2° de l'article L. 5134-63, a la fin du derr@dinéa de I'article L. 5221-7
et a la fin du 4° de l'article L. 7122-24, la réface : « L. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-65 » ;

8° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 31344es références : « et
L. 3133-2 & L. 3133-12 » sont remplacées par ésadces : «, L. 3133-2,
L.3133-3etL.3133-4aL.3133-12 »;

9° Au second alinéa de [Ilarticle L.3164-4, la réfie:
« L. 3121-52 » est remplacée par la référence.:3421-65 » ;

10° Au deuxieme alinéa de larticle L.3171-1, laéférence :
« L. 3122-2 » est remplacée par la référence :34R1-42 » ;

11° A T'article L. 3422-1, les références : « L3317 & L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138-73433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;

12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-s références :
«L.3121-10 a L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»3%0nt remplacées par
les références: «L.3121-15 al.3121-38, L.3622L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 51326 et au premier
alinéa de l'article L. 6222-25, la référence : @3lL21-10 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-26 » ;

13°bisAu premier alinéa de larticle L.6222-25, la r&#ce :
« L. 3121-10 » est remplacée par la référence.:34R1-26 » et, & la fin,
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code tatade la péche maritime »
sont supprimés ;

14° et 14%is (Supprimés)
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15° Au premier alinéa de [larticle L.6325-10, lz&féarence:
« L. 3121-34 » est remplacée par la référence.:3d4R1-17 » et, a la fin,
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code tatade la péche maritime »
sont supprimeés ;

16° Au premier alinéa de larticle L. 6331-35, la®férences :
«L.3141-30 et L.3141-31» sont remplacées pa Itéférences:
«L.3141-32 et L. 3141-33 »;

17° Le premier alinéa de l'article L. 6343-2 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée pamélérence :
« L. 3121-26 »;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

c) Les mots : «ainsi que par l'article L. 713-2 chde rural et de la
péche maritime » sont supprimés ;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référencecL. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence L«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

Xl et XlIl. — (Non modifiés)
XIV. — (Supprimé)

XIV bis. —(Non modifié)L article 45 de la loi n° 2004-391 du 4 mai
2004 relative a la formation professionnelle toutlang de la vie et au
dialogue social n’est pas applicable aux convestitnaccords conclus en
application des dispositions du livrg tle la troisiéme partie du code du
travail qui prévoient la conclusion dun accord rdteprise ou
d'établissement ou, & défaut, d'une convention’an dccord de branche.

XV. — (Supprimé)

Article 2 bis

(Supprimé)
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Article 3

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre®l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :

« Section 1
« Congés d'articulation entre la vie professionrell
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1 - Le salarié a droit, sur justification, & un gén
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'unepeivil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce mdamet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le décés d'un enfant, du conjoint, ducabm ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, pire, de la mére, du
beau-pére, de la belle-mére, d’'un frére ou d'unarsoe

« 5° Pour I'annonce de la survenue d’'un handicaz cim enfant.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L. 3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératioroat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationldedurée du congé payé
annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeuwntpe
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
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statuant en la forme des référés, dans des camslifieees par decret en
Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du galari
défini a larticle L.3142-1, une convention ou uwaccord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche

détermine la durée de chacun des congés menticmméséme article
L. 3142-1 qui ne peut étre inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la em@h d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5° Trois jours pour le décés du conjoint, du graatre lié par un
pacte civil de solidarité, du concubin, du péreladmere, du beau-pére, de
la belle-mére, d'un frére ou d’une sceur ;

« 6° Deux jours pour I'annonce de la survenue diandicap chez un
enfant.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-5—- A défaut de convention ou d’'accord, le salarié a

droit au congé mentionné a l'article L. 3142-4, Wiandurée ne peut étre
inférieure a celle prévue au méme article L. 3142-4
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« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6 - Le salarié dont un ascendant, un descendant, un
frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable atdaqiin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant été
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d.. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddés la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-25 ou, a défaut d’accatdns la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-26.

« En cas d'urgence absolue constatée par écri¢ paédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit & I'expiration de la dur@entionnée au
premier alinéa du présent article, soit dans les fours qui suivent le
déces de la personne assistée, sans préjudicendficeédes dispositions
relatives aux congés pour événements personneluetcongés pour
événements familiaux, soit & une date antériewesighpar le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art. L. 3142-9 - Le salarié bénéficiant des droits prévus atigles
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune agtreité professionnelle.

«Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-8, dalarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d’'une rémati®n au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-10-1- Avant et aprés son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.
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«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios alantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastqu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobriseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3°Les conditions de fractionnement du congé oe sh
transformation en période d’activité a temps phrtie

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dgé&o

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalinccompagnement du
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art L. 3142-14— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-13, les dispositions suivantestsapplicables :
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« 1° La durée maximale du congé est de trois meiguvelable une
fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé eadeansformation
en période d’activité a temps partiel sont défimiasdécret ;

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvelleniast que les conditions
du retour du salarié avant le terme prévu sonsfpar décret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15- Le salarié ayant au moins un an d’anciennaté da
I'entreprise a droit & un congé de proche aidastjiee 'une des personnes
suivantes présente un handicap ou une perte dauierd’'une particuliére
gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au seliiartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collatésgljau quatriéme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire e yn pacte civil de
solidarité ;

« 9° Une personne agée ou handicapée avec ladjueidde ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stabkesjui il vient en aide de
maniére réguliere et fréquente, a titre non pridesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguitidienne.
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«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France aanfac
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigée dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa des artlcl@82-7 ou L. 245-12
du code de l'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leé€w’'un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de sEnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une actigente du proche aidant
ou de cessation brutale de I'hébergement en &abtisnt dont bénéficiait
la personne aidée, le congé débute ou peut éaveld sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagcon anticipée@ugé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;

« 2° Admission dans un établissement de la persaitée ;

« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre mehbla famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec I'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgutel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir smpl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle térneh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce fraciment est accordé

sans délai dans les cas mentionnés au troisienmeaalde [article
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppur la détermination
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des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$e bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-19,skdarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d’'une rémati®n au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les critéres rdajppion de la
particuliere gravité du handicap ou de la pertaiidaomie de la personne
aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des caomslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement ainsi que la dutépréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de rémEnbemployeur sur
le fractionnement du congé ou sa transformatiorpémode d’activité a
temps partiel.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-26— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-25, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2°(Supprimeé)

« 3° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement, la durée du préavisas de retour du
salarié avant le terme prévu du congé, ainsi gsie€lédais de demande du
salarié et de réponse de I'employeur sur le fraogment du congé ou sa
transformation en période d’activité a temps pbstat fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-26-1- Le salarié a droit a un congé sabbatique péndan
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d’'une ancienneté minimale dans l'enseprcumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, gue de six années
d’'activité professionnelle et n'ayant pas bénéficlépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé sapiea d’'un congé
pour création d'entreprise ou d’'un congé individdel formation d’'une
durée d’au moins six mois. L'ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pest en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-2— L’employeur peut différer le départ en congé
dans la limite de six mois & compter de la demaedefonction de la
proportion de salariés absents dans I'entreprisditeai du congé ou en
fonction du nombre de jours d'absence prévus ae titt méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents éajarette limite est portée
a neuf mois.
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« L'employeur peut également différer ce congélsuiondement de
larticle L.3142-104 et, pour les entreprises deima de trois cents
salariés, le refuser sur le fondement du 1° déidlarL. 3142-103 selon les
modalités prévues aux deux derniers alinéas du raétiate L. 3142-103.

«Art. L. 3142-26-3— L’employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par l'intéressit du report de cette
date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4— A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uwémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msi@nnel mentionné au |
de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-26-5— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-26-1, une conventmnun accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé endmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'eriee pour ouvrir
droit & ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantiddlg le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaéssecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31@22L. 3142-104
et L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d'information de l@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de lalelaten départ et de la
durée envisagée de ce congé.
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«Art. L. 3142-26-6- Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés pdygsau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congé

« Art. L. 3142-26-7— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-26-5, les dispositions suivansesit applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaeturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariéfimust, a la date de
départ en congé, d'une ancienneté dans I'entregi&@ae moins trente-six
mois, consécutifs ou non, et n‘ayant pas bénéfigias I'entreprise, au
cours des six années précédentes, des dispostifsiannés au second
alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés au 5° de
l'article L. 3142-26-5 sont fixés par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 314226ont fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-26-8— A défaut de stipulations dans la convention ou
accord mentionné & larticle L.3142-26-5, ledicdes L. 3142-110 a
L. 3142-114 s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engaget associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
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« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—- Tout administrateur d'une mutuelle, d’'une union
ou d’'une fédération, au sens de l'article L. 114dliscode de la mutualité,
a droit, chaque année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. Elle est assimiléeeapéanode de travail
effectif pour la détermination des droits a congégés ainsi que pour
'ensemble des autres droits résultant pour I'es€é de son contrat de
travail.

«Art. L. 3142-29—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectiommment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt mtffiérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établidisiz des stages
ouvrant droit au congé mutualiste de formation efs crganismes
susceptibles de dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé it aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debwad au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifirées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
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d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétleice congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-31, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puiditee du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeétieice congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseidtd’'E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33— Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans

commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a

traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunions slnstances.

« La liste de ces instances est fixée par arréénnnistériel.
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« Lorsqu’un salarié est désigné pour participenduny d’examen ou
de validation des acquis de I'expérience, I'employ&ii accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux réunions eygur

mentionnés a l'article L.3142-33 n’entraine aucumiguction de la
rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutrgitgéie sur celle du
congé payé annuel.

«Art. L. 3142-35— Un décret détermine les conditions dans lesepiel
les dépenses afférentes au maintien du salaire etraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oestaat jurys mentionnés a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatimins sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesasads qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation desleygurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé6331-1.

«Art. L. 3142-36— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cette absence est qidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchertedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdhes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdgm@aetlen Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine les délais dans lesquels le salarié selssdemande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais ddmsquels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39— Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natuditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux #ésv d’'organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiass.

«Art. L. 3142-40— En cas d'urgence, le congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est qidgde d’'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté devant le conseil de prud’hommes, stateanta forme des
référés, dans des conditions fixées par décrepasdll d'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :
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« 1° La durée totale maximale du congé ;
« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-43 ;

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs [@ojgunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45—- Le salarié 4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organisatiale jeunesse et
d’'éducation populaire et des fédérations et assongm sportives agréées
par l'autorité administrative destinées a favoriégrpréparation et la
formation ou le perfectionnement de cadres et aeinga a droit, chaque
année, a un congé de formation de cadres et d'#eimsapour la jeunesse
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demeduod®néficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsairat de travail.

«Art. L. 3142-47— Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt mtffiérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss &dg plus de
vingt-cinqg ans peuvent étre exceptionnellement adenibénéficier du
congé ;
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« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &t aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debw au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agaentaque celui qui
résulte du chapitrée’l

«Art. L. 3142-48- En cas de différend, le refus de I'employeurtpeu
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifiées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé et les ¢immdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeyrdisale prévu aux
articles L. 2145-5a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmblissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegééieice congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-49, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant @ie au titre du
congé est de six jours ouvrables par an ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odeation
économique, sociale et syndicale qu'a concurrenee dduze jours
ouvrables pour une méme année ;
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« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
I'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeéfited ce congé sont
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Lorsqu’un salarié est désigné représentanted’un
association régie par la loi du®juillet 1901 relative au contrat
d’association ou inscrite au registre des associaten application du code
civil local applicable aux départements du Bas-RHinHaut-Rhin et de la
Moselle ou d’'une mutuelle au sens du code de laatité pour siéger dans
une instance, consultative ou non, instituée par disposition législative
ou réglementaire auprés d’'une autorité de I'Etatdiwne collectivité
territoriale, 'employeur lui accorde le temps r&s@re pour participer aux
réunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de méénation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgzensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfaid® diminution de sa
rémunération.

« L'employeur peut décider de maintenir cette réénation en totalité
ou en partie, audela de lindemnité compensatri@ans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d'une déduchiscale, dans les
conditions fixées a I'article 238is du code général des impots.

«Art. L. 3142-53—- Le congé de représentation peut étre fractiemé
demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyécoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrgdaudétermination des
droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadizes droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travalil.
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«Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est qidgde d’'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetlen Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55—Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salatigceptibles de
bénéficier du congé au cours d’'une année.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-57— A défaut de convention ou d’accord conclu en

application de Tlarticle L.3142-56, les dispogitso suivantes sont
applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de jrawf ouvrables
par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur et les régles selon lesquelles estro@te, par établissement,
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le nombre maximal de salariés susceptibles de ingarédu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58— Le salarié participant a une mission hors da¢&
pour le compte d’'une association a objet humaeiteégie par la loi du
1% juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application du code civil locallapple aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, ou pleucompte d'une
organisation internationale dont la France est mierrd droit a un congé
de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanitele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et codiovmels liés a
I'ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s'il estime que cette absence est qidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsestidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmetlen Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un @ig&apar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61—- En cas d'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

« Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internatiorauea
la suite de son interruption pour cas de force umajele salarié retrouve
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son précédent emploi ou un emploi similaire assbutne rémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salarié remet a I'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmitsion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L'ancienneté requise pour bénéficier de cagéagn

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemel&,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un ligineel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le cagsaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-64, les dispositions suivantegtsapplicables :

« 1°La durée maximale du congé est de six moike &t de six
semaines en cas d'urgence ;

« 2° L'ancienneté requise dans I'entreprise powriowroit au congé
est de douze mois, consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles sont déterminésfoaction de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
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bénéficier simultanément du congé et les délaistiomemés au 4° de
l'article L. 3142-64 dans lesquels le salarié asktexa demande de congé a
son employeur sont fixées par décret.
« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-66— Le salarié a le droit de bénéficier, sur jicsition,

d'un congé pour assister a sa cérémonie d'accumik da citoyenneté
francaise.

« Bénéficie de ce droit, dans les mémes conditinspnjoint de la
personne mentionnée au premier alinéa.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée deraelcongé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camslifieees par decret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-66, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
déterminent la durée de ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-68, la durée du congé est d’'uaendjournée. » ;

c¢) La sous-section 8 est ainsi modifiée :

—les articles L. 3142-56 a L. 3142-64, dans |édaction antérieure a
la présente loi, deviennent les articles L.3142-&Q.3142-78 et
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I'article L. 3142-64-1, dans sa rédaction antéeeauta présente loi, devient
I'article L. 3142-79 ;

—a larticle L. 3142-71, dans sa rédaction résul@du présent, la
référence : « L. 3142-56 » est remplacée par fxeéte : « L. 3142-70 » ;

— au premier alinéa de l'article L. 3142-76, daagédaction résultant
du présent, la référence : « L. 3142-61 » est remplacée paéférence :
«L.3142-75 » et la référence: «L.3142-60 » e=mmnplacée par la
référence : « L. 3142-74 » ;

—a larticle L. 3142-79, dans sa rédaction résuldu présent, les
références: «L.3142-60 a L.3142-64» sont raogds par les
références : « L. 3142-74 a L. 3142-78 » ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

—au paragraphe 1, les articles L.3142-65 a L2311 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, devientenarticles L. 3142-80 a
L. 3142-85;

—au paragraphe 2, les articles L.3142-71 a L2304 dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, devientemnarticles L. 3142-86 a
L. 3142-92 ;

—a larticle L. 3142-87, dans sa rédaction réstilidu présent, la
référence : « L. 3142-71 » est remplacée par &xeéte : « L. 3142-86 » ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 18tetiesi modifiée :
— l'article L. 3142-108 devient I'article L. 314239

— I'article L. 3142-112 devient I'article L. 31429

— l'article L. 3142-115 devient l'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

II. — (Non modifiél.e méme chapitre Il est complété par une section 3

ainsi rédigée :
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« Section 3

« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

« Sous-section 1
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d'une condition d’anciennetdsdéntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit & une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entregrisaéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteide I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97— L'article L. 3142-96 s'applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de direetioaein d’une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé, ariteres de jeune
entreprise innovante définie a l'article dexiesO A du code général des
impots.

«Art. L. 3142-98— L’employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partielsdarimite de six mois a
compter de la demande du salarié, sans préjudicBadplication des
articles L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A [lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de tra&ail
temps patrtiel, si le salarié souhaite mettre fila @elation de travail, les
conditions de la rupture sont celles prévues parcmtrat de travail, a
I'exception de celles relatives au préavis. Lergalast, de ce fait, dispensé
de payer une indemnité de rupture.
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« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé.

«Art. L. 3142-100— Le salarié qui reprend son activité dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie en ¢me de besoin d'une
réadaptation professionnelle, notamment en cas hiengement de
techniqgues ou de méthodes de travail. Il n'est ggasptabilisé dans le
plafond de salariés pouvant bénéficier simultanémdiun congé
individuel de formation prévu a l'article L. 6322-7

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de travail a
temps partiel, un avenant au contrat de travadl fixdurée de cette période
conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dawvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102—- Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue de la période de travail a temps phrigesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémuisdrattu moins
équivalente a celle qui lui était précédemmentiserv

«Art. L. 3142-103—- Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, 'employeur peut refuser le congé owaespge a temps partiel :

« 1° S'il estime, aprés avis du comité d'entrepiise a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, que ce congeette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciables aolmeb marche de
I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette médtdttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentati@né ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice deduéntes responsabilités
de direction au sein d'une entreprise répondant eiitéres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.
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« Ce refus peut étre contesté par le salarié dimatt devant le
conseil de prud’hommes, statuant en la forme désré® dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3142-104— L’'employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif des salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d'aksamtitre de ce congé
et au titre du congé sabbatigue a un niveau eXcessiregard,
respectivement, de l'effectif total et du nombre jdars travaillés dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-105—- Dans les entreprises d’au moins trois cents
salariés, I'employeur peut différer le début d@daiode de travail a temps
partiel lorsque celle-ci aurait pour effet de porteffectif de salariés
employés simultanément a temps partiel au titrka ggésente sous-section
a un niveau excessif au regard de I'effectif td@l'entreprise.

«Art. L. 3142-106— L'employeur informe le salarié de sa décision
relative a la date de départ choisie par ce dernier

« A défaut de réponse de la part de I'employeusdandélai fixé par
décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné & l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, une convention ou unoracade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deorgécou de cette
période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoiitch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur paskdarié de la date a
laquelle il souhaite partir en congé ou, en cagafsage a temps partiel, de
la date de début de la période de travail a terapepet de I'amplitude de
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la réduction souhaitée de son temps de travaiki ajne de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;

«5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdgdravail a I'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents saal&&niveau mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leéchéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionasim retour.

«Art. L. 3142-108— Cette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phy@sau salarié qui
bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé et de paasageps partiel

« Art. L. 3142-109— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-107, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil & temps
partiel est d’'un an. Elle peut étre prolongée ais pfun an ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au cdog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@)sécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

« 3° Les conditions et délais d'information mentiéa aux 4° a 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&adags I'entreprise
ou de jours d'absence prévus au titre de ce cqmé, lequel I'employeur
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peut différer le départ ou le début de la périoddrdvail a temps partiel,
sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110—- A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-107, les gén payés annuels dus au
salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrables/@euétre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comsliirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble desésopgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniadéticte L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112— En cas de renonciation au congé, les congés
payés du salarié reportés en application de llartic3142-110 sont
ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payés reportés sont ajoutés chagée amix congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpldisement, a compter de
la renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payeés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113—- En cas de rupture du contrat de travail, larial
percoit une indemnité compensatrice pour les drait€ongés payés
reportes.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniad¢tcte L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices prévues au
présent sous-paragraphe sont calculées conforméraart articles
L. 3141-24 a L. 3141-27.
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« Sous-section 2
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-11% L. 3142-118. — (Supprimés)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-11®t L. 3142-120. — (Supprimés)

« Paragraphe 3
(Division et intitulé supprimés)

« Sous-paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-121. — (Supprimé)

« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-122. — (Supprimé)
lll. — (Non modifié)Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 1222-5, I&érénce : « a l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les référencesux<asdicles L. 3142-101,
L. 3142-107 et L. 3142-109 »;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laé#dnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence : «larnier alinéa de
l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s lmots : « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L.7211-3 et au 4° de laléd.. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et susvarsont remplacées par la
référence : « a la sous-section 1 de la sectiam dhdpitre Il du titre IV du
livre 1°" de la troisiéme partie ».

IV. — (Supprimé)
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V. —(Non modifié)le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Aul°® de larticle L.168-1, les références :L.8142-16 a
L. 3142-21 » sont remplacées par les référencds 3¥42-6 a
L. 3142-14 » ;

2°Au premier alinéa de [larticle L.161-9-3, la fé¥ence:
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3d442-6 » ;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-2s lmots : « visé a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les matsnentionné a l'article
L. 3142-6 » et la référence : « L. 3142-22 » estplacée par la référence :
« L. 3142-15 »;

4° L’article L. 412-8 est ainsi modifié :

a)Au 7°, les références : « L. 3142-3 a L. 3142-€ont remplacées
par les références : « L. 3142-33 a L. 3142-38 » ;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142-11R.e83142-1 » sont
remplacées par les références : « et L. 2145-2345-9 » ;

c)Au 12° les références: «L.3142-55 et R. 31922 sont
remplacées par la référence : « L. 3142-57 ».

VI. — (Non modifié)

VIl. — (Non modifi€)Au quatrieme alinéa de larticle L. 114-24 du
code de la mutualité, les références: « L. 314260. 3142-63 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-37 ».

VIII. = (Non modifié)
IX. — (Non modifié)Le code des transports est ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 5544-25, les références : « detickes L. 3142-78 &
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont racdges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livféde la troisieme partie » et
le mot : « relatifs » est remplacé par le motelatives » ;

1°hbisLa section3 du chapitre IV du titre IV du livre de la
cinquiéme partie est complétée par un article B4585-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5544-25-1- En cas de différend entre un marin et son
employeur relatif aux congés mentionnés au chalpitde titre IV du
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livre I*" de la troisieme partie du code du travail, le sedi@ 'employeur
peut étre directement contesté par le marin ddearnbunal d'instance. » ;

2° A larticle L. 6525-5, les références : « L. 2148 a L. 3142-99 »
sont remplacées par la référence : « du chapitta titre IV du livre ' de
la troisieme partie ».

Article 4

I. — Le titre V du livre ¥ de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

IER

« CHAPITRE
« Ordre public

«Art. L. 3151-1— Le compte épargne-temps peut étre mis en place
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdinent ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps permet au salarié
d'accumuler des droits a congé rémunéré ou de ioéréfd’'une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes qu'il y ataéfe.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au comg@ryee-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3 - Tout salarié peut, sur sa demande et en aeved
son employeur, utiliser les droits affectés surdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mapi@gressive son
activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
versés sur le compte épargne-temps au titre duécamiguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des gogédant la durée de
trente jours fixée a l'article L. 3141-3.
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«Art. L. 3151-4— Les droits acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garantis dans les conditionsugsé a l'article
L. 3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1— La convention ou 'accord collectif déterminand
guelles conditions et limites le compte épargneptepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oujmples heures accomplies
au dela de la durée collective, a l'initiative @arployeur.

«Art. L. 3152-2— La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert de®its d’'un employeur a un
autre.

«Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfadts par décret en
application de l'article L.3253-17, la conventiau |'accord collectif
établit un dispositif d'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4— Lorsque la convention ou I'accord collectif yo#é
gue les droits affectés sur le compte épargne-tesmpisutilisés, en tout ou
partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, les droits qui correspondent abondement de
I'employeur en temps ou en argent bénéficient égames prévus aux 2°
ou 2°-Obis de I'article 83 du code général des impbts etiziérae alinéa
et au 1° de larticle L. 242-1 du code de la sé&éusociale ou a l'article
L. 741-10 du code rural et de la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phssjgans d'épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, les drgii correspondent a un
abondement de I'employeur en temps ou en argerfio@Emt du régime
prévu aux articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L3327 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d'un abondement epgeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d'un plafbde dix jours par an :
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«a) De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 dode de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-T81du code rural et de la
péche maritime en tant gu’ils visent l'article 14224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° d@ub2s-de
I'article 83 du code général des impdts, pour ceiikisés selon les
modalités prévues au 1° du présent article, odedernération prévue au
du 18° de l'article 81 du méme code, pour ceuwxsétsl selon les modalités
prévues au 2° du présent article.

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1— A défaut de convention ou d’accord collectif
mentionné a l'article L. 3152-3, un dispositif dargntie est mis en place
par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d'un disdadétigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaiesedent le plafond

mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitse&si&e au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de stipulations conventionnelles pyévi
les conditions de transfert des droits d’'un employée un autre, le salarié
peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat deitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkeids droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la goadion aupres
d'un organisme tiers de lI'ensemble des droits, edis en unités
monétaires, qu'il a acquis. Le déblocage des dmitssignés se fait au
profit du salarié bénéficiaire ou de ses ayantst dtans des conditions
fixées par décret. »

II. — (Non modifié)le code général des imp0bts est ainsi modifié :

1°Au b du 18°de larticle 81, les mots: «du dernieinéd de
l'article L. 3153-3 » sont remplacés par les motsxfixées a
l'article L. 3152-4 » ;
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1°bisAu e du 1° du IV de l'article 1417, la référence : «@ernier
alinéa de [larticle L. 3153-3 » est remplacée par référence: «a
l'article L. 3152-4 » ;

2° Au premier alinéa du | et au Il de l'article 183 la référence :
« L. 3151-1 » est remplacée par la référence :34B1-2 ».

ll. — (Non modifié)A larticle L.3334-10 du code du travail, la
référence : « deuxieme alinéa de l'article L. 3B53-est remplacée par la
référence : « 2° de l'article L. 3152-4 ».

IV. — (Non modifi€)

Article 5
| et | bis. —(Non modifiés)

Il. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'acoed de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’'établissement qu@ date de publication de
la présente loi, n'est pas conforme aux 1° a 31 de l'article L. 3121-62
du code du travail peut étre poursuivie, pendandiélai de cing ans, sous
réserve que I'employeur respecte l'article L. 3B83ldu méme code. Sous
ces mémes réserves et dans le méme délai, 'acoliattif précité peut
également servir de fondement a la conclusion desalles conventions
individuelles de forfait.

lll. = (Non modifié)Cessent d’étre applicables aux accords collectifs
conclus avant la publication de la présente lodispositions relatives a la
détermination d’'un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalans sa rédaction
résultant de la loi n°87-423 du 19 juin 1987 igata la durée et a
'aménagement du temps de travail ;

2° A larticle L. 212-2-1 du code du travail, dases rédaction résultant
de la loi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 quinquemadative au travalil,
a I'emploi et a la formation professionnelle ;

3° A l'article L. 212-8 du code du travail, dansrédaction issue de la
loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laugibn négociée du temps
de travall ;
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4° Au 1° de larticle L. 3122-11 du code du trayaians sa rédaction
antérieure a la loi n°2008-789 du 20 ao(t 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;

5° A l'article L. 713-16 du code rural et de la péamaritime, dans sa
rédaction antérieure a la méme loi.
Article 5 bis
(Non modifié)

Dans un délai de neuf mois a compter de la prortiolyade la
présente loi, le Gouvernement présente au Parlememapport sur la
redéfinition, I'utilisation et I'harmonisation de®tions de jour et, en tant
gue de besoin, I'adaptation de la quotité des jodass la législation du
travail et de la sécurité sociale.

TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

IER

CHAPITRE

Des regles de négociation plus souples et le rerfement
de la loyauté de la négociation

Articles 7 AAet7Aa7C

(Supprimés)

Article 7 D
(Non modifié)

Le Gouvernement présente, au plus tard le 31 déee@®16, un
rapport sur les voies de valorisation et de proommotiu dialogue social,
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notamment en identifiant des actions de pédagogiestination du grand
public.

Ce rapport s’attache plus particulierement a ptésetes pistes de
réflexion permettant une meilleure articulation destances consultatives
actuelles, une meilleure définition de leurs missioainsi que
lamélioration du cadre et de la méthode de la oiagon
interprofessionnelle.

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sont igséles mots : «, de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsenh® négociation
obligatoires prévus aux articles L.2241-1 aL.R34et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimés ;

— sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le calemdfes négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négonmbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourp@ des
thémes, dans la limite de trois ans pour les négoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de seppans les négociations
guinquennales. Cette possibilité de modifier laquicité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre learfees et les hommes et la
gualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n'est ouverte
gu'aux entreprises de la branche concernée déjeedes par un accord
sur I'égalité professionnelle.

« Une organisation signataire peut, pendant la eduté l'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirealaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a 'ordre du jour.
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« En I'absence de conclusion d'un accord sur liégarofessionnelle
mentionné au méme article L.2242-8, I'employeut &su d'établir
chaque année le plan d’action mentionné au 2° dutiiiie L. 2242-8. » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222ansi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1- Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation @ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleecles parties.

« Cette convention ou cet accord précise la natiese informations
partagées entre les négociateurs, notamment, aawigde I'entreprise, en
s’'appuyant sur la base de données définie a larlic 2323-8. Cette
convention ou cet accord définit les principalegpés du déroulement des
négociations et peut prévoir des moyens supplénnestau spécifiques,
notamment s’agissant du volume de crédits d’hedies représentants
syndicaux ou des modalités de recours a I'experdéfie d’assurer le bon
déroulement de I'une ou de plusieurs des négoomfioévues.

« Sauf si la convention ou l'accord en stipule eunt, la
méconnaissance de ses stipulations n'est pas deer@aentrainer la nullité
des accords conclus dés lors qu'est respectéreipei de loyauté entre les
parties.

«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la branche défini
la méthode applicable a la négociation au nivealed&eprise. Cet accord
s'impose aux entreprises n'ayant pas conclu deeamion ou d’accord en
application de larticle L. 2222-3-1. Si un accontentionné au méme
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulations sebstituent aux
stipulations de cet accord de branche.

« Sauf si l'accord prévu au premier alinéa du préaeticle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulati@s pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrbpnise dés lors qu’est
respecté le principe de loyauté entre les pasties.

2° Aprés la méme section 2, est insérée une sezt@ainsi rédigée :

« Section Ddis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3— La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifsat@tenu.
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« L'absence de préambule n’est pas de nature aleetrla nullité de
la convention ou de I'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 22224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou éedord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjprg la convention
ou I'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A l'intitulé, aprés le mot : « de », il est insdeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidl. 2222-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1- La convention ou l'accord définit ses condition
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L’absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n’est pas de natardgrainer la nullité de
la convention ou de l'accord. »

Il. — Le titre lll du livre Il de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& &st ainsi modifiée :

a) Au début de l'intitulé, aprés le mot : « Notifigat », il est inséré le
mot : «, publicité » ;

b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amidtl. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les conventions et accords de branche, de
groupe, interentreprises, d’entreprise et d'établisent sont rendus publics
et versés dans une base de données nationalde damitenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« Tout signataire peut s’opposer a leur publicatbinestime qu’elle
serait préjudiciable a I'entreprise. Cette oppositest notifiée aux autres
signataires et a l'autorité administrative compteepour le dépdt de
'accord en application de l'article L. 2231-6. kgu’un signataire s’est
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opposé a la publication d'une convention ou d'urcoad, I'autorité
administrative compétente publie cette conventiorcet accord dans les
conditions prévues au premier alinéa du préseitteggraprés I'avoir rendu
anonyme.

« Les conditions d'application du présent artictntsdéfinies par
décret en Conseil d'Etat. » ;

2° A l'article L. 2232-20, aprés les mots : « ddesitreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsagicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

[ll. — (Non modifié)

Article 8
I. — (Non modifié)

Il. — (Non modifié)lLe chapitre 1" du titre VI du livre Il de la deuxieme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «suivent», la fin du deuxieménéa de
l'article L. 2261-10 est ainsi rédigée : «le début préavis mentionné a
l'article L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un aat; y compris avant
I'expiration du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéedi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntageou un nouvel
accord dans un délai d'un an a compter de I'expinatu préavis, les
salariés des entreprises concernées conserveng@pplication de la
convention ou de l'accord dénoncé, une rémunéradiomt le montant
annuel, pour une durée de travail équivalentela pefvue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la rémunénatiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au der'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, a I'exception de danpEre phrase du deuxiéme
alinéa du méme article L. 242-1.
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« Lorsqu'une stipulation prévoit que la conventi@u ['accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan supérieur a un an,
le premier alinéa du présent article s'appligu®@amter de I'expiration de
ce délai si une nouvelle convention ou un nouveloet n'a pas été
conclu. »

[ll. — La section 6 du chapitré'idu titre VI du livre 1l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 esnplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été micause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les rgzades entreprises
concernées conservent, en application de la coiweat de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoef, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur contettravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des doummiers mois. Cette
rémunération s'entend au sens de l'article L. 24f11Icode de la sécurité
sociale, a I'exception de la premiére phrase dxidewe alinéa du méme
article L. 242-1.

« Lorsque la mise en cause concerne une conveatiaom accord a
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présecieart

« 1° S’applique jusgu’au terme qui aurait été cdkila convention ou
de l'accord en l'absence de mise en cause si oeetest postérieur a la
date a laquelle la convention ou I'accord mis amseacesse de produire ses
effets en application du premier alinéa ;

« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar date a laquelle
cette convention ou cet accord cesse de produsreféets en application
du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2P&4 ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Dés lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatividigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'umit;des employeurs des
entreprises concernées et les organisations syeslicde salariés
représentatives dans l'entreprise qui emploie #darigs dont les contrats
de travail sont susceptibles d'étre transférés @atunégocier et conclure la
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convention ou I'accord de substitution prévu aurpes alinéa de l'article
L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accomkene excéder trois
ans. Il entre en vigueur a la date de réalisatienl'événement ayant
entrainé la mise en cause et s'applique a I'exafudes stipulations portant
sur le méme objet des conventions et accords apdis dans I'entreprise
ou I'établissement dans lesquels les contratsagmitrsont transférés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adctes conventions
et accords applicables dans I'entreprise ou daémHlissement dans
lesquels les contrats de travail des salariés téntrénsférés s’appliquent a
ces salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Dés lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d'une convention ou d’'uro@t;des employeurs et
les organisations syndicales de salariés représasalans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier elucerune convention
ou un accord se substituant aux conventions etréganis en cause et
révisant les conventions et accords applicabless dantreprise ou
I'établissement dans lesquels les contrats de itrawat transférés. Cette
convention ou cet accord entre en vigueur a la dateréalisation de
I'événement ayant entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des accords
mentionnés aux articles L. 2261-14-2 et L. 226131<tapprécie dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et [3223.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232{12 2232-13
sont appréciés :

« 1° Dans le périmétre de I'entreprise ou de I'sabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsféméds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmétre de chaque entreprise olistaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariégfisttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV. — (Non modifié)
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Article 9
I A, I et Il. —(Non modifiés)

Il bis. —(Non modifiélLe 1°bis de l'article L.2323-8 du code du
travail est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «personnelle », sont insérés fests: «et
familiale » ;

2° Le mot : « respective » est remplacé par le:matomparée » ;

3° Sont ajoutés les mots : «, part des femmegghdmmes dans le
conseil d’administration ».

Il ter. —(Supprimé)

Il quater.—(Non modifié)A la premiére du 2° de l'article L. 2323-13
du méme code, aprés le mot: «associés », soerémsles mots:
« , hotamment le rapport de gestion prévu a l'leric 225-102-1 du code
de commerce qui comprend les informations relatévda responsabilité
sociale et environnementale des entreprises ».

Il quinquies—(Non modifi€) A la fin du second alinéa de
l'article L. 2325-34 du méme code, la référencel. 2323-57 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-15 ».

[ll. — (Non modifié)
[l bisA. — (Supprimé)
Il biset IV. —(Non modifiés)

V. — Le titre Il du livre lll de la deuxieme partdu méme code est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2323-26-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2323-26-1—- Le seuil de trois cents salariés mentionné au

présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditidesmi@ees par décret en
Conseil d’Etat.
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« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ezodéent. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2325-14-1, éférence : «a la
présente sous-section » est remplacée par la mé&re« au présent
chapitre » et les mots : «les douze derniers & gemplacés par le
mot : « douze ».

VI et VII. — (Non modifiés)
VII bisaVIl quater —(Supprimés)
VIl & X. — (Non modifiés)

Article 9 bis
(Non modifié)

Au chapitre V du titre IV du livre®l de la premiére partie du code du
travail, il est inséré un article L. 1145-1 ainsiligé :

«Art. L. 1145-1- Le Conseil supérieur de I'égalité professiolenel
entre les femmes et les hommes participe a laitéfinet a la mise en
ceuvre de la politigue menée en matiere d'égalidepsionnelle entre les
femmes et les hommes.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comtitid’application
du présent article. »

Article 9 ter
(Non modifié)

Dans un délai d'un an a compter de la promulgadi®fa présente loi,
le Gouvernement réalise avec les partenaires soaiabilan de la mise en
ceuvre de la base de données économiques et son&itisnnée a l'article
L. 2323-8 du code du travail. Ce rapport porte égaint sur l'articulation
entre la base de données économiques et socidles atitres documents
d’'information obligatoires relatifs a la politiqguEonomique et sociale de
I'entreprise.
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CHAPITREII
Renforcement de la légitimité des accords collecsif

Article 10 A

(Supprimé)

CHAPITREII
Renforcement de la |égitimité des accords collecsif

Article 10 A

(Supprimé)

Article 10

I. — Le titre 1ll du livre Il de la deuxieme partdu code du travail est
ainsi modifié :

1° Larticle L. 2232-12 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—aprées le mot:«par» sont insérés les motdiune
part, I'employeur ou son représentant et, d’audm, p ;

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés gmnmots : « plus
de 50 % » ;

—apres la premiére occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a l'absence doppositd’une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticklsecquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Le second alinéa est remplacé par sept alinéasraitigés :

« Si cette condition n’est pas remplie et si I'adca été signé a la fois
par I'employeur et par des organisations syndicedgsésentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés emufa d'organisations
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représentatives au premier tour des élections ommes au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, uneplusieurs de ces
organisations ayant recueilli plus de 30 % desragéffs disposent d’un
délai d’'un mois a compter de la signature de 't @mur indiquer qu’elles
souhaitent une consultation des salariés visaatider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours a comptercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egiei représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % memioau premier alinéa et
si les conditions mentionnées au deuxiéme alin@a teajjours remplies,
cette consultation est organisée dans un délagde ihois.

« La consultation des salariés, qui peut étre adsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles314A45 et L. 2314-17
alL.2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par leagés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret définit les conditions de la consubtatides salariés
organisée en application du présent article. » ;

c) (Supprimé)
2° L'article L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

—aprés le mot: «par», sont insérés les motd’une part,
I'employeur ou son représentant et, d’autre part, »

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés gmnmots : « plus
de 50 % » ;

—apres la premiére occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives
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—a la fin, les mots: «, et a I'absence doppositd’une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticglecquel que soit le
nombre de votants » sont SUpprimeés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les régles de validité de la convention ou decbad sont celles
prévues a l'article L. 2232-12. Les taux de 30 %de60 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du coltgetoral. La consultation
des salariés, le cas échéant, est également atganiette échelle. » ;

3° L'article L. 2231-7 est abrogé ;
4° (Supprimé)

II. — Au premier alinéa de l'article L.2242-20 duoéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddfages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prengar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déEgués du personnel,
guel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

lll. — Au premier alinéa de l'article L.2391-1 dwéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % désagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’'orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au codigatreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel » sont supprimés.

IV. - L’article L. 7111-9 du méme code est ainsidifi@ :

1°AAprés le mot: «par», sont insérés les mots, d'une
part, 'employeur ou son représentant et, d’audm, | ;

1° Les mots : « au moins 30 % » sont remplacédgsamots : « plus
de 50 % » ;

2° Aprés la premiére occurrence du mot : « expriméont insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

2°bisAprés le mot: « personnel », sont insérés lessmeatou, a
défaut, des délégués du personnel » ;
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3° A la fin, les mots : «, et & I'absence d'opgtiosi d'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés dans ce coBeges élections, quel que
soit le nombre de votants » sont supprimés ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévuearticle L. 2232-12.
Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au ménudeastint appréciés a
I'échelle du college des journalistes. »

IV bis. —Le V de l'article L. 4312-3-2 du code des transpa@st ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) La premiere phrase est ainsi modifiée :

—aprés le mot:«par» sont insérés les motdiune
part, 'employeur ou son représentant et, d’audam, p ;

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés pamlas : « plus
de 50 % » ;

— aprés la premiére occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d’'organisations représentatives

—a la fin, les mots : « et a I'absence d’opposititune ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayanteiliclau moins la
majorité des suffrages exprimés a ces mémes élsctigsont supprimés ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
c) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Les regles de validité de ces accords sont cpli&aues a l'article
L. 2232-12 du code du travail. Les taux de 30 %e250 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colidge salariés mentionnés
au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présent code. » ;

2° (Supprimé)
V. — L’article L. 6524-4 du code des transportsassi modifié :

1° A la fin, les mots : « , appréciée dans ce gell® sont supprimés ;
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2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au mémiedr. 2232-12
sont appréciés a I'échelle de ce college. »

V bis.— L'article L. 514-3-1 du code rural et de la p&charitime est
ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti |. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« ll. — La convention ou les accords d'établissemsont négociés
entre I'employeur et les organisations syndicakesalariés représentatives
dans I'établissement.

« La validité d'un accord d’établissement est sdbonée a sa
signature par, d’'une part, 'employeur ou son repnéant et, d’autre part,
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagiprésentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés emua d'organisations
représentatives au premier tour des derniéresiagisctes titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique etsgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodebvetants.

« Si cette condition n’est pas remplie et que kadca été signé a la
fois par I'employeur et par des organisations syalds représentatives
ayant recueilli plus de 30% des suffrages exprimgés faveur
d’'organisations représentatives au premier touréliestions mentionnées
au deuxiéme alinéa du présent Il, quel que saitolmbre de votants, une
ou plusieurs de ces organisations ayant recudilli ge 30 % des suffrages
disposent d’'un délai d'un mois a compter de laatigre de I'accord pour
indiquer gqu’elles souhaitent une consultation ddarg@s visant a valider
l'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours a comptercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egiedi représentatives
n'ont pas permis d'atteindre le taux de 50 % memi&au méme deuxiéme
alinéa et si les conditions mentionnées au troisi@tméa du présent Il
sont toujours remplies, cette consultation est misge dans un délai de
deux mois.

« La consultation des salariés, qui peut étre dsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
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électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli€sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles314A45 et L. 2314-17
al.2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par leagéts a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Les conditions d'application du présent Il someritiques a celles
prévues pour I'application de I'article L. 2232-d@ code du travail.

« Les conventions ou accords régionaux sont négjogiéconclus
entre :

« 1° D'une part, le président de la chambre rédeonau un ou
plusieurs représentants, mandatés a cet effet, eteployeurs des
établissements du réseau relevant du champ d'agiplicde la convention

ou de l'accord ;

« 2° D'autre  part,les organisations syndicales dsalariés
représentatives au niveau régional ou dans l'eneends établissements
du réseau relevant du champ d’application de laeation ou de I'accord.

« La validité d’'un accord au niveau régional edtasdonnée, d’'une
part, a sa signature par une ou plusieurs orgamisasyndicales de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de I'audience, au moins 30 % des suffragaineés, quel que soit
le nombre de votants, et, d'autre part, a I'absehopposition d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticglecquel que soit le
nombre de votants.

« Les conventions ou accords nationaux sont négjogiéconclus
entre :

«a) D’'une part, le président de I’Assemblée permandatechambres
d’'agriculture ou un ou plusieurs représentants, dats a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau relevarttadnp d’application
de la convention ou de I'accord ;
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«b)D'autre part,les organisations syndicales de igalar
représentatives au niveau national.

« La validité d’'un accord national est subordonriane part, a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgtedic de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffragpanes en faveur
d’'organisations reconnues représentatives au nimational, quel que soit
le nombre de votants, et, d'autre part, a I'absatiopposition d’'une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés en faveur deganisations
représentatives a ces mémes élections, quel qule saimbre de votants. »

V ter. — Le Il de l'article L. 1432-11 du code de la apublique est
ainsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « au moins 3096nt remplacés
par les mots : « plus de 50 % » ;

b) A la fin de la méme phrase, les mots : « et askalce d’opposition
d'une ou plusieurs organisations syndicales reptages ayant recueilli
au moins la majorité des suffrages exprimés a danan élections » sont
supprimés ;

c¢) La seconde phrase est supprimée ;
2° Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiési rédigé :

« Les regles de validité de ces accords sont cpli&gaues a l'article
L. 2232-12 du méme code. Les taux de 30 % et dé FBentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle des delleges de personnel
mentionnés aux 1° et 2° du 1 du | du présent artict

3° Au troisieme alinéa, les références : « deuréals précédents »
sont remplacées par les références: «quatre @emalinéas du
présent Il » et, a la fin, les références : « durtl2®° du 1 du | du présent
article » sont remplacées par la référence : «raisi@me alinéa du
présent Il ».

VI. - A. — Le présent article s’applique a compder 1*' janvier 2017
aux accords collectifs qui portent sur la duréetrdwail, les repos et les
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congés et, des la publication de la présente Ini,acords mentionnés a
I'article L. 2254-2 du code du travail.

Y

Il s'appligue a compter du®lseptembre 2019 aux autres accords
collectifs, a I'exception de ceux mentionnés aticde L. 5125-1 du code
du travail.

B.-Le Gouvernement remet au Parlement, au plud ta
le 31 décembre 2018, un rapport faisant le biladadaise en ceuvre des
nouvelles régles de validité des accords conclusieau de I'entreprise
définies au présent article, notamment cellesivelsita la consultation des
salariés.

Ce rapport est établi aprés concertation avec lemnsations
syndicales de salariés et les organisations piofassles d’employeurs
représentatives aux niveaux interprofessionnel w@tipnofessionnel, aprés
avis de la Commission nationale de la négociat@iective.

VII. = (Supprimé)

Article 11

I. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéeme partie du code
du travail est complété par des articles L. 22242 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2—|. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conciwvee
de la préservation ou du développement de I'emgles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitésommpatibles du contrat
de travail, y compris en matiére de rémunératiatteedurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoois relatives a
la conclusion d'un accord mentionné au premieréaljnil transmet aux
organisations syndicales de salariés toutes lesnrdtions nécessaires a
I'établissement d'un diagnostic partagé entre I'mpeur et les
organisations syndicales de salariés.

« L’accord mentionné au premier alinéa du présditiencomporte un
préambule indiquant notamment les objectifs dectad en matiére de
préservation ou de développement de I'emploi. Faioghtion au second
alinéa de l'article L. 2222-3-3, I'absence de prbata entraine la nullité de
l'accord.
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« L'accord mentionné au premier alinéa du présetitle ne peut
avoir pour effet de diminuer la rémunération meHeuwdu salarié.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié par des représentants élus mandatésnpaou plusieurs
organisations syndicales de salariés représengatiems les conditions
prévues aux articles L. 2232-21 et L. 2232-21-1 &wéfaut, par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'attick232-24.

« ll. — Le salarié peut refuser la modification st# contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépgamier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si I'employeur engage une procédure de licenat@éencontre du
salarié ayant refusé l'application de I'accord n@mié au méme premier
alinéa, ce licenciement repose sur un motif smeifiqui constitue une
cause réelle et sérieuse et est soumis aux seuldaliths et conditions
définies aux articles L. 1233-11 a L. 1233-15 eR254-3 applicables au
licenciement individuel pour motif économique aingi'aux articles
L. 1234-1 a L. 1234-20. La lettre de licenciemeamporte I'énoncé du
motif spécifique sur lequel repose le licenciement.

« lll. = L'accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise empt®la situation des
salariés invoguant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d’information des salariés sur @plication et son
suivi pendant toute sa durée.

« L'accord peut prévoir les conditions dans lesigselournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttasésa;

« — les dirigeants salariés exercant dans le pé&ende I'accord ;

« —les mandataires sociaux et les actionnairess t& respect des
compétences des organes d’administration et deifance.

« L'accord peut prévoir les conditions dans lesgseles salariés
bénéficient d'une amélioration de la situation éoique de I'entreprise a
l'issue de l'accord.
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« Afin d'assister dans la négociation les délégsgisdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés mensamnélernier alinéa du |,
un expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiod/pes a I'article
L. 2325-35;

« b) Dans les entreprises ne disposant pas d’'un cateitéreprise :
« — par les délégués syndicaux ;

« — a défaut, par les représentants élus mandatés ;

« — a défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panpl@yeur.

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemge a
'avant-dernier alinéa dul du présent article es Imodalités selon
lesquelles les salariés sont informés et font citreyde cas échéant, leur
refus de voir appliquer I'accord a leur contratideail.

«IV.—Par dérogation au premier alinéa de Itgtid.2222-4,
I'accord est conclu pour une durée déterminée. faudée stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a cing} an

« V. —=Un bilan de I'application de I'accord esteetué chaque année
par les signataires de I'accord.

«Art. L. 2254-3— Le salarié licencié en application de [article
L. 2254-2 bénéficie d'un parcours d’accompagnenarsonnalisé, qui
débute par une phase de pré-bilan, d'évaluation aespétences et
d'orientation professionnelle en vue de [I'élabamati d’'un projet
professionnel. Ce parcours, dont les modalités potisées par décret,
comprend notamment des mesures d’accompagnemeiaippui au projet
professionnel, ainsi que des périodes de formatiale travail.

« L'accompagnement personnalisé est assuré paeRiii, dans des
conditions prévues par décret.

«Art. L. 2254-4— Le bénéficiaire du dispositif d'accompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 est placé soustédus de stagiaire de la
formation professionnelle et percoit, pendant ume&e maximale de douze
mois, une allocation supérieure a celle a laqulElesalarié aurait pu
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prétendre au titre de [lallocation d’assurance ioengée a
l'article L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de @dibcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deotaliion d'assurance du
régime d’assurance chdmage mentionnée au mémie artis422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date denauptucontrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les itom$ dans
lesquelles les regles de I'assurance chémage &gapplt aux bénéficiaires
du dispositif, en particulier les conditions d'imation de la durée
d’'exécution de I'accompagnement personnalisé sdutée de versement
de l'allocation d’assurance mentionnée a l'articleb422-1, sont définis
par décret.

«Art. L. 2254-5— L'employeur est tenu de proposer, lors de
I'entretien préalable, le bénéfice du dispositif actompagnement
mentionné a larticle L.2254-3 a chaque salariéitdib envisage le
licenciement en application de l'article L. 2254-2.

«Art. L. 2254-6 — L’employeur contribue au financement du distifosi
d’accompagnement mentionné a larticle L.2254-3 pa versement
représentatif de l'indemnité compensatrice de pséajdans la limite de
trois mois de salaire majoré de I'ensemble desatidins et contributions
obligatoires afférentes.

« La détermination du montant de ce versement refrscouvrement,
effectué selon les régles et sous les garantieargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupér P6le emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pséeb par décret.

«Art. L. 2254-7 - Lorsque I'employeur n’a pas proposé le disffosit
d’accompagnement en application de l'article L.£-35 P6le emploi le
propose au salarié. Dans ce cas, I'employeur \efseganisme chargé de
la gestion du régime d'assurance chdmage mentiariagticle L. 5427-1
une contribution égale a deux mois de salaire lpatiée a trois mois
lorsque son ancien salarié adhére au dispositiftcdimpagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 sur proposition Béle emploi. Cette
contribution finance la partie de I'allocation stipére a celle a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de I'allogatitassurance.
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« La détermination du montant de cette contributieh son
recouvrement, effectué selon les regles et sougdesnties et sanctions
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 5482-sont assurés par
Péle emploi. Les conditions d’exigibilité de cetwontribution sont
précisées par décret. »

II. — L'article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthésur les
conséquences pour les salariés de I'accord conclwe de la préservation
ou du développement de I'emploi mentionné a I'tic 2254-2. »

ll. — A la premiére phrase du Il de I'article L325-35 du méme code,
apres la référence : « L. 5125-1 », est inséré&fdmence : «, L. 2254-2 »,

IV. — (Supprimé)

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifided:
1° L'article L. 2122-4 est complété par deux alméinsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établimsts compris dans
le champ d’'un accord de groupe est identique a daln accord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement misgociations, la
représentativité des organisations syndicales mstaiée par addition de
'ensemble des suffrages obtenus dans ces entrepois établissements
pour le cycle en cours lorsque les élections sé temies a la méme date
ou, dans le cas contraire, lors des derniéresi@hscintervenues au cours
du cycle précédant le cycle en cours.

« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapce par addition de
'ensemble des suffrages obtenus lors des derniéessions organisées
dans les entreprises ou établissements compris Wan®rimétre de
l'accord. » ;

2° L'article L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasars dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codams le périmétre de
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'accord sont informées préalablement de I'ouvertdfune négociation
dans ce périmétre. » ;

b) Aprés le mot: «représentatives », sont inségss rhots: «a
I'échelle de I'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord » ;

3° L'article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33— L'ensemble des négociations prévues par le
présent code au niveau de I'entreprise peuvene@igagées et conclues au
niveau du groupe dans les mémes conditions, ssesveédes adaptations
prévues a la présente section.

« Lorsqu'un accord sur la méthode prévu a l'articl@222-3-1 conclu
au niveau du groupe le prévoit, 'engagement aivean des négociations
obligatoires prévues au chapitre Il du titre IV ghésent livre dispense les
entreprises appartenant a ce groupe d'engager -refleses ces
négociations. L'accord sur la méthode définit leéntes pour lesquels le
présent article est applicable.

« Les entreprises sont également dispensées dengag négociation
obligatoire prévue au chapitre Il du titre IV duépent livre lorsqu’un
accord portant sur le méme théme a été conclu wanidu groupe et
remplit les conditions prévues par la loi. » ;

4° Larticle L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34— La validité d’un accord conclu au sein de tout
partie d'un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dé&bBmentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de lrebtm des entreprises ou
établissements compris dans le périmétre de cetddca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectudsece périmetre. » ;

5° (Supprimé)

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est cort@ié par une section 5
ainsi rédigée :
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« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, leslaraprs et, d’'autre part,
les organisations syndicales représentatives adléx de I'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37— La représentativité des organisations syndicale
dans le périmétre de cet accord est appréciée mo@foent aux regles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relesiva la représentativité
syndicale au niveau de l'entreprise, par addition l@tnsemble des
suffrages obtenus dans les entreprises ou étahksge concernés lors des
derniéres élections précédant l'ouverture de lamnee réunion de
négociation.

«Art. L. 2232-38— La validité d'un accord interentreprises est
appréciée conformément aux articles L. 2232-12. @2B2-13. Les taux
de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémes articlas aopréciés a
I'échelle de I'ensemble des entreprises comprises de périmétre de cet
accord. La consultation des salariés, le cas éthéstnégalement effectuée
dans ce périmétre.

«Art. L. 2232-39—(Supprimé ;

7° Aprés le chapitre lll du titre V du livre Il, ilest inséré un
chapitre lllbis ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accorigsentreprises,
les accords d'entreprise et les accords d’'établissat

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulationssugastituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsactords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdcc

«Art. L. 2253-6— Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entrspri
le prévoit expressément, ses stipulations se sudsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduaatérieurement ou
postérieurement dans les établissements comprs ldapérimetre de cet
accord.
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«Art. L. 2253-7— Lorsqu’'un accord conclu au niveau de plusieurs
entreprises le prévoit expressément, ses stipokatae substituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsactords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespriou les
établissements compris dans le périmétre de cetdce

Article 13

I. — Apres l'article L.2232-5 du code du travasdlont insérés des
articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 2232-5-1— La branche définit par la négociation les géean
applicables aux entreprises relevant de son chéapplitation et régule la
concurrence entre ces entreprises, notamment etuaomh des accords en
matiére de salaireminimg de classifications, de garanties collectives
complémentaires mentionnées a l'article L. 912-1cdde de la sécurité
sociale, de mutualisation des fonds de la formapoofessionnelle, de
prévention de la pénibilité prévue au chapitralillititre IV du livre f' de la
guatrieme partie et d’'égalité professionnelle ernge femmes et les
hommes mentionnée a l'article L. 2241-3.

«Art. L. 2232-5-2— Les branches ont un champ d'application
national. Elles peuvent toutefois prévoir que é¢ees de leurs stipulations
conventionnelles sont adaptées ou complétées aawnlocal.

« A cette fin, une organisation professionnelle noyeurs
représentative dans la branche peut mandater seguseés territoriales
statutaires ou ses organisations adhérentes pgacieé et conclure des
accords au niveau local. »

II. — (Non modifiél article L.2232-9 du code du travail est ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-9— 1. —Une commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation est mise en plagegecord ou convention
dans chaque branche.

« Il. — La commission paritaire exerce les missidfiatérét général
suivantes :

« 1° Elle représente la branche, notamment danppuia aux
entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
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« 2° Elle exerce un rbéle de veille sur les condgiode travail et
'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d’activité diéeverse dans la base
de données nationale mentionnée a [larticle L. 2231 Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d’entegpdonclus dans le cadre
du titre Il, des chapitre§'let Ill du titre Ill et des titres IV et V du livrg’
de la troisieme partie, en particulier de I'impalgt ces accords sur les
conditions de travail des salariés et sur la caeoge entre les entreprises
de la branche, et formule, le cas échéant, desnmemdations destinées a
répondre aux difficultés identifiées.

<

« Elle peut rendre un avis a la demande d'une igiiich sur
l'interprétation d'une convention ou d'un accord llectif dans les
conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du cadie I'organisation
judiciaire.

« Elle peut également exercer les missions de dinfagoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10 du présent code.

« lll. = La commission paritaire est réunie au nsdiois fois par an en
vue des négociations mentionnées au chagiteul titre IV du présent
livre. Elle définit son calendrier de négociatiodans les conditions
prévues a l'article L. 2222-3. »

Il bis. —(Non madifié)
lll. = (Supprimé)

IV. — (Non modifié)Au dernier alinéa de l'article L. 441-1 du code de
I'organisation judiciaire, apres le mot : « avissont insérés les mots : « de
la commission paritaire mentionnée a l'article 232-9 du code du travalil
ou ».

V (nouveau)— Au premier alinéa de l'article L. 2253-3 du eodu
travail, aprés le mot : « sociale », sont inséessnhots : «, de prévention
de la pénibilité prévue au chapitre Ill du titre d livre F" de la quatrieme
partie, d'égalité professionnelle entre les femmets les hommes
mentionnée a l'article L. 2241-3 ».

VI (nouveau)— Les organisations syndicales et professionselle
représentatives dans les branches professionnahegagent avant,
le 31 décembre 2017, une négociation portant suléfmition de l'ordre
public conventionnel applicable dans leur branche.
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Cette négociation vise notamment a déterminer, pbague branche,
les thémes sur lesquels les accords d’entreprispengent étre moins
favorables que les accords conclus au niveau tealache, a I'exclusion
des thémes pour lesquels la loi prévoit la primaet€accord d’entreprise.

Elle porte également sur les modalités selon ldegula commission
paritaire de branche prévue a l'article L. 22329 abde du travail est
tenue informée des accords conclus au niveau despeses relevant de
son champ.

L’'absence d’engagement des négociations dansadefdé au premier
alinéa du présent V est au nombre des criteredequ@nistre chargé du
travail prend en compte pour décider d’engagerrtzcédure de fusion
prévue a l'article L. 2261-32 du code du travail.

VII (nouveau)— Avant le 30 juin 2018, chaque branche établit u
rapport sur I'état des négociations mentionnéeg du présent article et le
transmet a la Commission mentionnée a l'arti€lelé la présente loi, a la
commission nationale de la négociation collectivee Haut Conseil du
dialogue social.

Article 14
(Non modifié)

I. — La section 8 du chapitr& du titre VI du livre Il de la deuxieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— I. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
l'intérét général attaché a la restructuration biesiches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’'apiplicalies conventions
collectives d'une branche avec celui d’'une brancke rattachement
présentant des conditions sociales et économiquEsgues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par ldefsie des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibbmmaractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssighdu nombre des
thémes de négociations couverts ;
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« 3° Lorsque le champ d’application géographiqudadéranche est
uniguement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedgsoyeurs ;

«5° En l'absence de mise en place ou de réungola dommission
prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagée fumionner
plusieurs branches afin de renforcer la cohéremcehamp d’application
des conventions collectives.

« Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fusipnés avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéesgtta commission
proposent une autre branche de rattachement, paardie écrite et
motivée, le ministre consulte & nouveau la commisslans un délai et
selon des modalités fixées par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer la fusion.

« . — Le ministre chargé du travail peut, apréss anotivé de la
Commission nationale de la négociation collectiv@rononcer
I'élargissement du champ d’application géographique professionnel
d'une convention collective, afin qu'il integre wecteur territorial ou
professionnel non couvert par une convention ctiVlec

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d’élargissemerthdump d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement Hanep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult®dveau la commission
dans un délai et selon des modalités fixés paetiécr
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« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convermtidiective concernée.

« lll. = Pour les branches mentionnées au |, leigman chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaéhka restructuration des
branches professionnelles, refuser d’étendre laverdion collective, ses
avenants ou ses annexes, aprés avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.

« V. —Pour les branches mentionnées au l, le straichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attagéhka restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conomisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professimmmentionnée a I'article
L. 2152-6 ni la liste des organisations syndicade®nnues représentatives
pour une branche professionnelle mentionnée aclaut. 2122-11.

« V. —Sauf dispositions contraires, un décret eons@il d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitla. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 228 kinsi rédigés :

«Art. L. 2261-33— En cas de fusion des champs d'application de

plusieurs conventions collectives en applicatior da I'article L. 2261-32

ou en cas de conclusion d’'un accord collectif ragamt le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulatioosnventionnelles
applicables avant la fusion ou le regroupemenggiokelles régissent des
situations équivalentes, sont remplacées par deglattons communes,
dans un délai de cinq ans a compter de la datéet'dé la fusion ou du
regroupement. Pendant ce délai, la branche issuegdoupement ou de la
fusion peut maintenir plusieurs conventions coilest.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restration des branches
professionnelles, les différences temporaires dietnent entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduée utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premieéaldu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &ipns de la
convention collective de la branche de rattachemsiappliquent.

«Art. L. 2261-34—Jusqu'a la mesure de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | deidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d'un accord collectif regroupant Ikamp de plusieurs
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conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives drchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme régle s'applique aux organisations swhelicde salariés.

« Les taux mentionnés au dernier alinéa de l'articl2261-19 et a
l'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau dbrknche issue de la fusion
ou du regroupement. »

Il. — Dans un délai de trois mois a compter dertamulgation de la
présente loi :

1° Les organisations professionnelles d’employeuet les
organisations syndicales de salariés représergasiveniveau national et
interprofessionnel engagent une négociation suméhode permettant
d'atteindre, dans un délai de trois ans a compgeladoromulgation de la
présente loi, I'objectif d’environ deux cents brhas professionnelles. Les
organisations professionnelles d’employeurs reptésges au hiveau
national et multi-professionnel sont associéedta c&gociation ;

2° Les organisations liées par une convention dadtre engagent des
négociations en vue d'opérer les rapprochementagttant d’'atteindre cet
objectif.

[ll. — (Non modifié)

Y

IV.— A lexpiration d'un délai de trois ans a cotep de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches n’ayant pas conclu d'accord'@aenant lors des sept
années précédant la promulgation de la présente loi

V. —(Non modifi€)

Article 14 bis
(Non modifié)
I. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de I'article L. 2222-1 estshirédigé :

« Les conventions et accords collectifs de travkiht le champ
d’'application est national s’appliquent, sauf dkipions contraires, en



—-126 -

Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayottd,a&éunion, a

Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pietédiquelon, dans un

délai de six mois a compter de leur date d’entréeigueur. Ce délai est
imparti aux organisations syndicales de salariéSeshployeurs habilitées

a négocier dans ces collectivités pour conclureagdesrds dans le méme
champ si elles le souhaitent. » ;

2° L'article L. 2622-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2622-2— Lorsqu’'une convention ou un accord collectif de
travail national s’applique en Guadeloupe, en Gayan Martinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Sklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des modalités d'adaptatia la situation
particuliere de ces collectivités peuvent étre pesvpar accord collectif.
Cet accord est conclu dans le délai de six moigupadl dernier alinéa de
l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail national
exclut une application en Guadeloupe, en GuyaneMartinique, a
Mayotte, & La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shklattn ou a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des accords collectifs ntdole champ
d’'application est limité a I'une de ces collect@gtpeuvent étre conclus, le
cas échéant en reprenant les stipulations de Pdcepplicable a la

métropole. »

IIa IV. — (Non modifiés)

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I.—La section4 du chapitre unique du tiffedu livre Il de la
premiére partie du code général des collectividéstoriales est complétée
par un article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18- Les collectivités territoriales ou leurs groopaats
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisgions syndicales,
lorsque ces derniéres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememealprésident du
conseil régional, le président d’'un établissemetilip local ou regroupant
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des collectivités territoriales ou le présidentrdayndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvenuélisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des proprié&sadcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de I'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départemen&atdnseil régional ou
le conseil d'administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocette utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpeut faire I'objet
d’'une convention entre la collectivité ou I'étabisnent et I'organisation
syndicale.

« Lorsque des locaux ont été mis a la dispositiomed organisation
syndicale pendant une durée d'au moins cinq ansjéiision de la
collectivité ou de I'établissement de lui en retite bénéfice sans lui
proposer un autre local lui permettant de contiruassurer ses missions
lui ouvre le droit a une indemnité spécifique, sstigulation contraire de la
convention prévue a I'avant-dernier alinéa. »

Il et Ill. — (Non modifiés)

Article 16

I.— La sous-section 1 de la section 3 du chapitrdu titre IV du

livre 1°" de la deuxiéme partie du code du travail est amslifiée :
1° Larticle L. 2143-13 est ainsi modifié :

a)Au début dul°, le mot:«Dix» est remplacé par
le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplae¢ lg mot :
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé pa mot:
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de l'article L.2143-15, le tmox vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L’article L. 2143-16 est ainsi modifié :
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a)Au début du1°, le mot: «Dix» est remplacé par mot:
« Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé g mot :
« Dix-huit » ;

c) (Supprimé)

Il et Ill. — (Non modifiés)

Article 16 bis
Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdlifié :
1° L'article L. 414-38 est ainsi modifié :

a)Au début dul°, le mot: «Dix» est remplacé par mot:
« Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplae¢ lg mot:
« Dix-huit » ;

c)Au début du3° le mot: «Vingt» est remplacé pa mot:
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.414-40, le mok vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié ;

a)Au début du 1° le mot: «Dix» est remplacé ar mot:
« Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé |g mot :
« Dix-huit ».

c) (Supprimé)

Article 16 ter
(Non modifié)

Dans un délai d'un an a compter de la promulgadiofa présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport &Sttat| des
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discriminations syndicales en France sur la basdrdeaux réalisés par le
Défenseur des droits. Ce rapport fait état des é&®mmatiques observées
dans les entreprises pour lutter contre ces digtations.

Article 17
I A. — (Supprimé)

I. — La section 4 du chapitre IV du titré du livre VI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (Supprimé)

1° Larticle L. 4614-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

—au début de la deuxiéeme phrase, le mot: « Toigtef est
supprimé ;

c) Aprés le méme deuxiéme alinéa, sont insérés déogaa ainsi
rédigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend startda nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le coldysionnel de I'expertise tel
gu'il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaerg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité stamditions de travail ou
de l'instance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier eietemssort, dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperécigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions$raeail ou de l'instance
de coordination mentionnée a l'article L. 4616-hsaque les délais dans
lesquels ils sont consultés en application deitlartl. 4612-8, jusqu’a la
notification du jugement. Lorsque le comité d’hygge de sécurité et des
conditions de travail ou l'instance de coordinatibentionnée au méme
article L. 4616-1 ainsi que le comité d’entreprigent consultés sur un
méme projet, cette saisine suspend également, fusawnotification du
jugement, les délais dans lesquels le comité dprige est consulté en
application de I'article L. 2323-3.
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« Les frais d'expertise sont a la charge de I'eryglo. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la diécisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou destéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées pardesaier a
I'employeur. Le comité d'entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuestigleal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gEdi

«Art. L. 4614-13-1- L’employeur peut contester le colt final de
I'expertise devant le juge judiciaire, dans un déla quinze jours a
compter de la date a laquelle I'employeur a étérmé de ce codt. »

Il. — La sous-section 2 de la section 7 du chapitreu titre 1l du
livre lll de la deuxiéme partie du méme code esmmliétée par un
article L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L.2325-41-1- Le comité d’entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibneate fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d’'une etjze du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 18
(Non modifié)
I. — (Non modifi€)

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la deuxiéme partie du code
du travail est ainsi rétabli :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1-Les salariés et les employeurs ou leurs
représentants peuvent bénéficier de formations agms visant a
améliorer les pratiques du dialogue social danetageprises, dispensées
par les centres, instituts ou organismes de foomaréés par le ministre
chargé du travail. Ces formations peuvent étreissiipar des magistrats
judiciaires ou administratifs et par d’autres agetg la fonction publique.
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« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfiées par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent artictentsprévues par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2212-2— Des conventions ou des accords collectifs
d’entreprise ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues'adicle
L. 2212-1 et les conditions dans lesquelles ethes dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

[l et IV. — (Non modifiés)

IV bis. — L'intitulé et la division de la sous-sectiorl& la section 1 du
chapitre 1l du titre IV du livre®l de la troisiéme partie du méme code sont
supprimés.

V a VII. — (Non modifiés)

VII bis. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 2145-6 dunneécode,
dans sa rédaction résultant du 3° du IV du préaeitle, la référence :
« L. 3142-14 » est remplacée par la référence.:2445-12 ».

VIIl. = (Non modifié)

Avrticle 18 bis

(Supprimé)

Article 18 ter
(Non modifié)

L’article L. 2323-86 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi
rédigé :

« Dans les entreprises comportant des établissendistincts, un
accord d'entreprise conclu dans les conditions y@sév aull de
l'article L. 2232-12 peut déterminer librement |l®de de répartition de la
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subvention entre les comités d'établissement. Lgartdion peut étre
opérée notamment au prorata des effectifs de chdesigtablissements. »

Article 19
(Non modifié)

| A.—L'ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016atie¢ a la
désignation des conseillers prud’hommes est ratifié

| B.— L'article L. 1441-4 du code du travail, dans sédaction
résultant de I'ordonnance n° 2016-388 du 31 mat® irécitée, est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « et des adhési@mnt supprimés et,
apres le mot : « obtenus », sont insérés les motsainsi que du nombre
des entreprises adhérentes a des organisationsesgiminelles
d'employeurs et du nombre de salariés employés qeg mémes
entreprises » ;

2° Aprés le méme premier alinéa, il est insérélinéa ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation de l'audience patronale, spris en compte,
respectivement a hauteur de 30 % et de 70 %, leoreles entreprises
adhérentes a des organisations professionnellegptbgeurs et le nombre
de salariés employés par ces mémes entreprises. » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre transitoire, jusqu’a la seconde déterrtiorades organisations
professionnelles d’employeurs représentatives, dignce patronale
mentionnée au premier alinéa du présent articlel&strminée au niveau
national. »

I. — (Non modifié)

Il. — En I'absence de réegles spécifiqgues prévuesupaaccord conclu
entre les organisations d’employeurs représentatate niveau considéré
ou par une disposition légale ou réglementaire,cuha de ces
organisations dispose, au sein des institutionsrganismes paritaires dont
elle est membre, d'un nombre de voix délibératigesportionnel a son
audience calculée selon la régle prévue au | diécla L. 2135-15 du code
du travail.
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S’agissant des organismes paritaires instituést dagmomulgation de
la présente loi, le présent article est applicédnie de leur renouvellement
suivant la promulgation de la présente loi.

Article 20 bis

(Supprimé)

Article 20 ter
(Non modifié)

Aprés la premiére phrase du cinquiéme alinéa dicla L. 225-102-1
du code de commerce, est insérée une phrase &iigée :

« |l fait état des accords collectifs conclus dbestreprise et de leurs
impacts sur la performance économique de l'entsepainsi que sur les
conditions de travail des salariés. »

Article 20 quater

(Non modifié)

Sur la base des travaux réalisés par le Conseilogtigue, social et
environnemental, le Gouvernement remet tous legams au Parlement un

bilan qualitatif sur I'état du dialogue social erafice, qui fait notamment
état de sa dimension culturelle.
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TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE I*?
Mise en place du compte personnel d'activité

Article 21

I. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1- Le compte personnel d’activité a pour objectfsr
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’action de son titulaire et de sécurisem parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dbow au droit a la
gualification professionnelle mentionné a l'artitle6314-1. Il permet la
reconnaissance de I'engagement citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d'activité décik I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au pré&segitre, au chapitre 11l du
titre 1l du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatrieme partie.

« Le titulaire du compte personnel dactivité a idr@a un
accompagnement global et personnalisé destinéided’a exercer ses
droits pour la mise en ceuvre de son projet prafassil. Cet
accompagnement est fourni notamment dans le cadrecotiseil en
évolution professionnelle mentionné a l'articlebll11-6.



—-135-

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d'activité est ouvert pour
toute personne agée d'au moins seize ans se trioalears l'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedtpiest titulaire
d'un contrat de travail de droit frangais et quee#xerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgng@dans un
projet d’orientation et d’insertion professionnslie

« 3° Personne accueillie dans un établissemerreice d'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles ;

« 4° Personne ayant fait valoir 'ensemble de ses déoidsretraite

« Par dérogation au premier alinéa du présentlartilm compte
personnel d’'activité est ouvert dés I'age de quiame pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemerdalixieme alinéa de
l'article L. 6222-1 du présent code.

« Les personnes agées d’au moins seize ans magdevant pas des
situations mentionnées aux 1° a 3° du présentlengieuvent ouvrir un
compte personnel d’activité afin de bénéficier dumpte d’engagement
citoyen et d’accéder aux services en ligne menésrnl’article L. 5151-6.

« Le compte est fermé a la date du décés de larpesA compter de
la date a laquelle son titulaire a fait valoir Bemble de ses droits a
retraite, le compte personnel de formation cessé&red’alimenté, sauf en
application de l'article L5151-9. Les heures inscrites sur le compte
personnel de formation au titre du compte d'engagegntitoyen, a
I'exclusion des autres heures inscrites sur ce t®ngeuvent étre utilisées
pour financer les actions de formation destinépsrinettre aux bénévoles
et aux volontaires en service civique d'acquéris leompétences
nécessaires a I'exercice de leurs missions merdEmna larticle
L. 6313-13.

«Art. L. 5151-3— Les droits inscrits sur le compte personnel
d’'activité, y compris en cas de départ du titulair€étranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.
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«Art. L. 5151-4— Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
exprés de son titulaire. Le refus du titulaire dunpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5- Le compte personnel d’'activité est constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la pigibi

« 3° Du compte d’engagement citoyen

« Il organise la conversion des droits selon leglatites prévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6—|. — Chaque titulaire d'un compte personnel
d’activité peut consulter les droits inscrits salug-ci et peut les utiliser en
accédant a un service en ligne gratuit. Ce semicéigne est géré par la
Caisse des dépots et consignations, sans préjdditarticle L. 4162-11.
La Caisse des dépbts et consignations et la Caetsenale d’'assurance
vieillesse des travailleurs salariés concluent ecorevention définissant les
modalités d’articulation des différents comptesietmobilisation par leur
titulaire.

« ll. — Chaque titulaire d'un compte a égalementéaca une
plateforme de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne accés a un service de consultat®oses bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243

« 3° Lui donne acceés a des services utiles a larisétion des parcours
professionnels et a la mobilité géographique efiegsionnelle.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de

programmation permettant & des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

« Ill. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détaarles conditions dans
lesquelles les données a caractere personnelraéérau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadiénibilité, ainsi
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gue celles issues de la déclaration sociale nomwéanentionnée a
l'article L. 133-5-3 du code de la sécurité sogigleuvent étre utilisées
pour fournir les services mentionnés aux | et Ipdésent article.

« Section 2
« Compte d’engagement citoyen

« Art. L. 5151-7—- Le compte d’engagement citoyen recense les
activités bénévoles ou de volontariat de son fieldl permet d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persortgrdhation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exercicedactivités.

«Art. L. 5151-8~- Les activités bénévoles ou de volontariat sont
recensées dans le cadre du traitement de donnéamaétére personnel
mentionné au Il de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités qgoilihaite y recenser.

«Art. L. 5151-9 - Les activités bénévoles ou de volontariat p&ane
d’acquérir des heures inscrites sur le compte pesale formation sont :

« 1° Le service civigue mentionné a larticle LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a I'articled11-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mange a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;

« 4° La réserve sanitaire mentionnée a l'articl8132-1 du code de la
santé publique ;

«5° L'activité de maitre d'apprentissage menti@anna I'article
L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de bénévolat associatif, lorsdqeg conditions
suivantes sont remplies :
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«a) L'association fait partie des associations memii@ms au
cinquiéme alinéa de larticle 6 de la loi ddjmillet 1901 relative au
contrat d’association ;

«b) Le bénévole siege dans I'organe d’administratiorde direction
de l'association ou participe a I'encadrement a&gitbénévoles, dans des
conditions, notamment de durée, fixées par décret ;

« 7° Le volontariat dans les armées mentionné aiicdes L. 4132-11
et L.4132-12 du code de la défense et aux artkest 23 de la loi
n° 2015-917 du 28 juillet 2015 actualisant la pamgmation militaire pour
les années 2015 a 2019 et portant diverses digpwsiconcernant la
défense.

« Toutefois, les activités mentionnées au préseitieane permettent
pas d'acquérir des heures inscrites sur le comptsopnel de formation
lorsqu’elles sont effectuées dans le cadre des dionms secondaires
mentionnées au code de I'éducation.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéspplication du
6° du présent article.

«Art. L. 5151-10— Un décret définit, pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9, la durée nédessa I'acquisition de
vingt heures inscrites sur le compte personnebdadtion.

« Les heures acquises au titre du compte d’engageciteyen sont
inscrites dans la limite d’'un plafond de soixargeres.

«Art. L. 5151-11—- La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnées atx2°, 5° et 6° de
l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour l'activitt mentionnée 3udu méme
article ;

« 3° Par I'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du codda santé publique, pour
I'activité mentionnée au 4° de l'article L. 515130 présent code.

«Art. L. 5151-12— L’employeur a la faculté d'accorder des joues d
congés payés consacrés a I'exercice d'activitéé\umdas ou de volontariat.
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Ces jours de congés peuvent étre retracés surnipteod’engagement
citoyen. »

| bis. —(Supprimé)

Il. — Le chapitre Ill du titre Il du livre lll dedl sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a I'article 155-2. » ;

2° La premiére phrase de I'article L. 6323-2 essiamodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : «, »

b) Aprés les mots: «d'un emploi,» sont insérés Imots :
« travailleur indépendant, membre d’'une professibérale ou d'une
profession non salariée ou conjoint collaborateyr,

3° Le ll de larticle L. 6323-4 est complété parsdd®° a 13° ainsi
rédigés :

« 10° Un fonds d'assurance-formation de non-saatéfini a I'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-8tl code rural et de la
péche maritime ;

«11° Une chambre régionale de métiers et de damdt ou une
chambre de métiers et de 'artisanat de région ;

« 12° Une commune ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du cdéda santé publique. » ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. — Les formations permettant d’acquérir le sodé connaissances
et de compétences défini par décret ainsi que ti®na permettant
d'évaluer les compétences d'une personne préalaniemou
postérieurement a ces formations sont éligiblec@upte personnel de
formation. » ;
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b) Le Il est ainsi rédigé :

« lll. — Sont également éligibles au compte persbrite formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L'accompagnement a la validation des acquisl'@gérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalise bilan de
compétences ;

« 3° Les actions de formation dispensées aux aré&at®l repreneurs
d’entreprises mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

<

« 4°(nouveaules actions de formation destinées a permettre aux
bénévoles et aux volontaires en service civiquedllérir les compétences
nécessaires a l'exercice de leurs missions, merdEmn a [larticle
L. 6313-13. Seules les heures acquises au titreoduypte d’engagement

citoyen peuvent financer ces actions. » ;

4° bis Aprés l'article L.6323-6, il est inséré un amidl. 6323-6-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d'une formation a I'étrand@ns les conditions
fixées a l'article L. 6323-6. » ;

5° L'article L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a une durée complémentaire de formatio
qualifiante, mentionné a larticle L.122-2 du code I'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée koskatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du cmpersonnel de
formation & hauteur du nombre d’heures nécessaitesuivi de cette
formation.

« Ces heures sont financées par la région audtitrdroit d’acces a un
premier niveau de qualification mentionné au demei€alinéa du | de
larticle L.6121-2 du présent code. Le cas échéditbondement
mentionné au premier alinéa du présent articletvéencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&tion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation deaeattion qualifiante.
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« Cet abondement n’entre pas en compte dans lesswadcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafong de
cent cinquante heures du compte personnel de fammahentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programégional de formation
professionnelle. » ;

5° bis L'article L. 6323-11 est ainsi modifié :

a) (nouveau)le second alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« L'accord ou une décision unilatérale de I'emplaoyepeut en
particulier porter l'alimentation du compte persehme formation des
salariés a temps partiel jusqu’au niveau de ceks dalariés a temps
plein. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les salariés a caractere saisonnier, au sens Yude
l'article L. 1242-2, bénéficient de droits majogéhauteur de 25 % sur leur
compte personnel de formation. » ;

6° Aprés l'article L. 6323-11, il est inséré unieldg L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1—- Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau d
formation sanctionné par un dipldbme classé au ni%alu répertoire
national des certifications professionnelles, tne fprofessionnel enregistré
et classé au niveau V de ce répertoire ou undficatibn reconnue par une
convention collective nationale de branche, I'aliwa¢ion du compte se fait
a hauteur de quarante-huit heures par an et leorulakest porté a
quatre cents heures. » ;

6°bisA larticle L.6323-12, les mots: «soutien faiaib> sont
remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6°ter A l'article L. 6323-15, aprés le mot : « artickesest insérée la
référence : « L. 5151-9, » ;

6° quaterA Le Il de l'article L. 6323-20 est complété pan alinéa
ainsi rédigé :
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« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvreampte personnel de
formation, le conseil d’administration des orgargsneollecteurs paritaires
agréés peut décider de financer I'abondement dupt®rpersonnel de
formation des salariés, avec la contribution reéatiu compte personnel de
formation, dans des conditions définies par celub-¢

6° quaterLa sous-section 4 de la section 2 est complétée upa
article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspubkque qui ne verse
pas la contribution mentionnée a larticle L. 6381a un organisme
collecteur paritaire agréé, cette personne publmaad en charge les frais

mentionnés au | de l'article L. 6323-20.

« Les personnes publiques mentionnées a l'article & loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisecbarge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territaialLa -cotisation
mentionnée a l'article 12-2 de la méme loi estsatoajorée de 0,2 %.

« Les personnes publiques mentionnées a l'article & loi n° 86-33
du 9janvier 1986 portant dispositions statutaimgstives a la fonction
publique hospitaliere peuvent choisir une priseclearge par I'organisme
paritaire agréé par I'Etat mentionné au |l de i€t16 de I'ordonnance
n° 2005-406 du 2mai 2005 simplifiant le régime idique des
établissements de santé. La contribution mentiomoéméme |l est alors
majorée de 0,2 %. » ;

6° quinquiesLa sous-section 2 de la section 3 est complétéeupa
article L. 6323-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
la recherche d’emploi dans un Etat membre de I'Dréaropéenne autre
gue la France s'il n'est pas inscrit aupreés destitotion mentionnée a
l'article L. 5312-1, sous réserve de la conclusitume convention entre
cette institution et I'organisme chargé du seryablic de 'emploi dans le
pays de la recherche d’emploi. Cette conventioerd#@ihe les conditions
de prise en charge des formations mobilisées pdemeandeur d’emploi
dans le cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formationrpo
les travailleurs indépendants, les membres des gssions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirilaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24— La contribution prévue aux articles L. 6331-48,
L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aidlarl. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime finance les heure®eation inscrites dans
le compte personnel de formation des travailleurdépendants, des
membres des professions libérales et des professmmsalariées, de leurs
conjoints collaborateurs et des artistes auteurs.

«Art. L. 6323-25— Le compte est alimenté en heures de formation a
la fin de chaque année et, le cas échéant, par attemdements
supplémentaires, selon les modalités définiegpadsente sous-section.

«Art. L. 6323-26— L'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'aétjusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent vingt heures, puis de douzedsepar année de travail,
dans la limite d’un plafond total de cent cinquamteres.

« L'alimentation du compte est subordonnée a |'dtement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 638let L. 6331-53 et
au 1° de l'article L. 6331-65 du présent code aipusa I'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiére, le nombre d’heures mentionné aui@rainéa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersée.

«Art. L. 6323-27— La période d’absence du travailleur indépendant,
du membre d’'une profession libérale ou d’'une pifesnon salariée, du
conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur panrcongé de maternité, de
paternité et d'accueil de I'enfant, d’adoption, m€sence parentale ou de
proche aidant, pour un congé parental d'éducatiorpaur une maladie
professionnelle ou un accident du travail est irgtlgnent prise en compte
pour le calcul des heures mentionnées au preminéaalde I'article
L. 6323-26.
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«Art. L. 6323-28— Le compte personnel de formation peut étre
abondé en application de l'accord constitutif du nd®
d’assurance-formation de non-salariés mentionné@réicle L. 6332-9 du
présent code ou a l'article L. 718-2-1 du codelretale la péche maritime.

Il peut également étre abondé par les chambresétiermet de I'artisanat
de région et les chambres régionales de métiergdeetl'artisanat
mentionnées a l'article 5-1 du code de l'artisagedce aux contributions a
la formation professionnelle versées dans les tiondi prévues aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-50 du présent code.

« Le compte personnel de formation des travailledépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritimendies de onze
salariés, ainsi que des travailleurs indépendantdes employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peutbtindé en application
d'une décision du conseil d'administration de langsme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa ddidle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesuasitpeut étre
abondé en application d'une décision du conseildmiaistration de
I'organisme collecteur paritaire agréé mentionné pgemier alinéa de
l'article L. 6331-68.

«Art. L. 6323-29- Les abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte dass mhodes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année eafiungh mentionnés a
I'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30- Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées aux lllede [I'article
L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhergukaire du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales deétiele I'artisanat et les
chambres de métiers et de l'artisanat de régiongraglegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationshidsg.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéglainsi que les
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travailleurs indépendants et les employeurs dai@dtmarines de moins
de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionnétraisiéme alinéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formagtgibles sont définies
par lI'organisme collecteur paritaire agréé mentoan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article L. 6331-68.

« La liste des formations mentionnées au deuxi€inéaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairatioené au lll de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3

« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31-Les frais pédagogiques et les frais annexes

afférents a la formation du travailleur indépendatit membre d'une
profession libérale ou d'une profession non satari@u conjoint
collaborateur ou de Il'artiste auteur qui mobiliss £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatifdsrminées par décret,
par le fonds d'assurance-formation de non-salaiggiel il adhére ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisandbachambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il reléve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéglainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs dau@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd’quganisme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisiéme alinéaattidle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont priharge par I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premienéali de [Iarticle
L. 6331-68. »

Il bis (nouveau)- La premiére phrase du 1° de l'article L. 6322d2
méme code est complétée par les mots: «, ainsiuginancement
d’'actions de formation qualifiantes mentionnées 'atitle L. 6314-1
suivies par des salariés en contrat de travailr@eddéterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3 avec un emplayeelevant de I'article
L. 5132-4 ».
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lll. — (Non modifié)
Il bis.— (Supprimé)

IV.—Les | alll entrent en vigueur I Janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du Il, qui entrent en vigueur gdnvier 2018.

V (nouveau)— Le Gouvernement remet au Parlement, dans ainai|
six mois a compter de la promulgation de la présif un rapport relatif
a l'intégration au compte personnel de formatios aetivités de bénévolat
associatif des sauveteurs en mer embarqués eadesm sauveteurs.

Article 21 bisA
(Non modifié)

Le titre 1l du livre Ill de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 6321-1 est ainsi modifié :

a) L’avant-dernier alinéa est complété par les mets notamment des
actions d’évaluation et de formation permettantcdé&s au socle de
connaissances et de compétences défini par dégret »

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Elles peuvent permettre d'obtenir une partie tifiee de
certification professionnelle, classée au sein épertoire national des

certifications professionnelles et visant a l'asition d'un bloc de
compétences. » ;

2° L’article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a)Le 1° est complété par les mots: « et des foonatipermettant
d’'obtenir une partie identifiée de certificationofssionnelle, classée au
sein du répertoire national des certifications @ssfonnelles et visant a
I'acquisition d’un bloc de compétences » ;

b)Au 2°, aprés le mot: «actions», sont insérés Haots:
« d'évaluation et de formation ».
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Article 21 bisB
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n'employant aucun salarié, consacrent chaque aané#ancement des
actions définies a l'article L. 6331-1 une conttibo qui ne peut étre
inférieure a :

« 1° 0,25 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes relevant des groupes des professimhsstrielles et
commerciales et des professions libérales mentmangb etc du 1° de
I'article L. 613-1 du code de la sécurité sociabte taux est porté a 0,34 %
lorsque ces personnes bénéficient du concours de t®njoint
collaborateur dans les conditions prévues au preatirea du | de l'article
L. 121-4 du code de commerce ;

« 2° 0,29 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes inscrites au répertoire des métiens,:

«a)Une fraction correspondant a 0,12 point est adfectsous les
réserves prévues a l'article L. 6331-50 du présmmte, aux chambres
mentionnées aa de l'article 1601 du code général des impbts deur
financement d’actions de formation au sens de<lestiL. 6313-1 a
L. 6313-11 et L. 6353-1 du présent code. Ces axtibn formation font
I'objet d’une comptabilité analytique et sont géréeir un compte annexe.
Cette fraction n'est pas due dans les départendunt8as-Rhin et du
Haut-Rhin ;

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point est adfactsous les
réserves prévues a l'article L. 6331-50, au foridsslirance-formation des
chefs d’entreprise mentionné aulll de Tlarticle@ I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18 décembre 2003 relative aux raesie simplification
des formalités concernant les entreprises, lesitlanrs indépendants, les
associations et les particuliers employeurs.

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumégprévu a Il'article
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarbaque année au
financement des actions définies a I'article L. 31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesitade ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedkiffre d'affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui reevke la premiére
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catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'Etd0-0 du code général
des impbts, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les

autres travailleurs indépendants mentionnés au méns a 0,3 % du

montant annuel de leur chiffre d’affaires pourtiewailleurs indépendants
mentionnés au 2° du présent article. Pour cettamigher catégorie, la

contribution est répartie dans les conditions nogmies au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlile mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A T'article L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° Larticle L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50- Les contributions prévues a l'article L. 633.,-4
I'exclusion de celle mentionnée awlu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de I'article 1601 du code général des impots.

« La contribution mentionnée &udu 2° de l'article L. 6331-48 du
présent code est affectte au fonds d'assurancexfiomn des chefs
d’entreprise mentionné au lll de l'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs inaégets, les associations et
les particuliers employeurs. » ;

4° L’article L. 6331-51 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «premier eidme » sont
remplacés par les mots : « cing premiers » et lets m« conformément
aux dispositions prévues a l'article L. 133-6 ddede la sécurité sociale »
sont supprimeés ;

—a la seconde phrase, les mots : « février dendargui suit celle »
sont remplacés par les mots : « décembre de I'année

b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « troisieme » estplage par le mot :
« sixieme » ;
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c) A 'avant-dernier alinéa, aprés les mots : « ltEta sont insérés les
mots : «et aux organismes mentionnésaale l'article 1601 du code
général des impbots, » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbabs ;

6°Au b du 1° de [Tlarticle L.6361-2, les références: uxa
articles L. 6331-48 et L. 6331-54 » sont remplapés la référence : «a
l'article L. 6331-48 ».

II. — (Non modifié)les deuxieme et troisieme alinéas du 1° du ll de
I'article 8 de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 adloee 2003 relative aux
mesures de simplification des formalités concerrast entreprises, les
travailleurs indépendants, les associations etplaticuliers employeurs
sont remplacés par un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au di@ment des actions
définies a l'article L. 6313-1 du code du travaileucontribution prévue a
l'article L. 6331-48 du méme code. »

lll. = (Non modifié)Le code général des impdts est ainsi modifié :

1° Larticle 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxiéme a quatrieme alinéas sont remplagéspainéa ainsi
rédigé :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun leeficiaires
mentionnés au premier alinéa, dans la limite ddopth prévu au |l de
l'article 46 de la loi n°2011-1977 du 28 décemt2@ll de finances
pour 2012, minoré de la valeur du second sous-smhfmentionné au
présent article, dans sa rédaction antérieure rarée en vigueur de la
loin® du relative au travail, a la modeation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels, aipéc pour
lannée 2017. » ;

b) (Supprimé)
c) Lec est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alinés,nhots : « et le
droit additionnel figurant aa » sont supprimés ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.
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Il bisA. —(Non modifié)l article L.135J du livre des procédures
fiscales est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés les mots : « I'admraisdn fiscale », sont
insérés les mots : « ou par tout autre organisraggétde son recouvrement
et de son contréle » ;

2° Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « et I'aitiation », sont
insérés les mots : « ou tout autre organisme chdgggbn recouvrement et
de son controle ».

Il bis. —(Non modifié)A I'avant-dernier alinéa de I'article 2 de la loi
n° 82-1091 du 23 décembre 1982 relative a la fdomaprofessionnelle
des artisans, les mots : « le droit additionneVp@uc de I'article 1601 du
code général des impdts » sont remplacés par ldgs :mola fraction
mentionnée aa du 2° de l'article L. 6331-48 du code du travail »

[l ter (nouveau). +a soixante-et-unieme ligne du tableau du second
alinéa du | de l'article 46 de la loi n°® 2011-19@7 28 décembre 2011 de
finances pour 2012 est supprimée.

[l quater (nouveau)- La perte de recettes pour I'Etat résultant du 3°
du | et du lliter est compensée a due concurrence par la créatime d’
taxe additionnelle aux droits mentionnés aux a$i@d75 et 575 A du code
général des imp6ts.

IV. — (Non modifié)

Article 21 bis

Une concertation sur les dispositifs pouvant étrggrés dans le
compte personnel d’'activité est engagée avant' leciobre 2016 avec les
organisations professionnelles d’employeurs et isgtes de salariés
représentatives au niveau national et interpradessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Article 21 ter

(Non modifié)

I. — Le chapitre 1l du titre Il du livre 1ll de laixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :
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1° Le lll de l'article L. 6323-4 est abrogé ;
2° Est ajoutée une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioargdes personnes
handicapées accueillies dans un établissement awise d'aide par le
travalil

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-32— Le compte personnel de formation du bénéfieiair
d'un contrat de soutien et daide par le travail ni@nné a
l'article L. 311-4 du code de I'action sociale esdamilles est alimenté en
heures de formation a la fin de chaque année eilis®opar le titulaire ou
son représentant légal afin qu'il puisse suivresan initiative, une
formation. Le compte ne peut étre mobilisé qu’akexcord exprés de son
titulaire ou de son représentant légal.

«Art. L. 6323-33— L'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’admission a tereiis @u a temps partiel
dans un établissement ou un service d'aide parrdgait jusqu'a
I'acquisition d'un crédit de cent vingt heures, ai la hauteur de douze
heures par année d’admission a temps plein ou psterartiel, dans la
limite d’'un plafond total de cent cinquante heutess heures inscrites sur
le compte permettent a son titulaire de financex fonmation éligible au
compte, au sens de l'article L. 6323-6.

«Art. L. 6323-34— La période d’'absence de la personne handicapée
pour un congé de maternité, de paternité et ddcale I'enfant,
d’adoption, de présence parentale, de soutien ildmiln congé parental
d’éducation, une maladie professionnelle ou undacti du travail est
intégralement prise en compte pour le calcul deheeses.

«Art. L. 6323-35- L'établissement ou le service d'aide par levdila
verse a l'organisme collecteur paritaire agréé ddntreleve une
contribution égale a 0,2 % d'une partie forfaitagte la rémunération
garantie versée aux travailleurs handicapés coésefont le montant est
défini par décret.

«Art L. 6323-36— Lorsque la durée de la formation est supériaure
nombre d’heures inscrites sur le compte, celuiaitpfaire I'objet, a la
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demande de son titulaire ou de son représentaal, ldgbondements en
heures complémentaires pour assurer le financederdette formation.
Ces heures complémentaires peuvent étre finaneg¢es p

« 1° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

« 2° Les régions, lorsque la formation suivie par personne
handicapée est organisée avec leur concours feranci

« 3° Les entreprises dans le cadre d'une mise position par
I'établissement ou le service daide par le travailentionnée a
I'article L. 344-2-4 du code de I'action socialedeis familles ;

« 4° L'institution mentionnée a l'article L. 5312l présent code ;
« 5° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« Sous-section 2
« Mobilisation du compte et prise en charge dess fie formation

«Art. L. 6323-37- Les heures complémentaires mobilisées a I'appui
d'un projet de formation sont mentionnées dansdmpte sans y étre
inscrites. Elles ne sont pas prises en compte fowalcul du plafond
mentionné a l'article L. 6323-33.

«Art. L. 6323-38— Lorsque la formation financée dans le cadre du
compte personnel de formation est suivie pendaneteps d’exercice
d'une activité a caractére professionnel au seit'éablissement ou du
service d’'aide par le travalil, le travailleur harapé doit demander I'accord
préalable dudit établissement ou service sur léeconet le calendrier de la
formation.

«Art. L. 6323-39— En cas d'acceptation par I'établissement ou le
service d'aide par le travall, le travailleur hazaié bénéficie pendant la
durée de la formation du maintien de sa rémundrataantie et du régime
de sécurité sociale relatif a la protection en anatd’accidents du travail et
de maladies professionnelles.

«Art. L. 6323-40— Les frais de formation sont pris en charge par
I'organisme collecteur paritaire agréé mentiontiéréicle L. 6323-35. »

Il. — L'article L. 243-6 du code de I'action so@aét des familles est
complété par un alinéa ainsi rédigé :
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« Pour la compensation de la contribution mentienn@
I'article L. 6323-35 du code du travail, 'Etat ass la compensation de la
contribution calculée sur la base de I'assiettéaftaire prévue au premier
alinéa du présent article, pour la partie de ca¢tsette égale a l'aide au
poste mentionnée a l'article L. 243-4 du présedeco

Article 23

I. — Le chapitre® du titre Ill du livre f' de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section3 est ainsi rédigé: Droit a
'accompagnement des jeunes vers I'emploi et 'aatoie » ;

2° La division et lintitulé des sous-sections 12etde la méme
section 3 sont supprimeés ;

3° A Tarticle L. 5131-3, aprés le mot: «accompament », sont
insérés les mots : «vers I'emploi et I'autonomietsles mots : «, ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsimés ;

4° L’'article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a l'article L. 5831-
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnostic. Ce@ars est mis en ceuvre
par les organismes mentionnés a [larticle L. 5314Fbutefois, par
dérogation, un autre organisme peut étre désigndepeeprésentant de
I'Etat dans le département, lorsque cela est jésgifir les besoins de la
politique d'insertion sociale et professionnellesdgunes. Le contrat
d'engagements est signé préalablement a l'entrées da parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiattbnomie. » ;

5¢ L'article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5- Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractudséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intééess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.
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« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeespect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;

6° L'article L. 5131-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-6 - La garantie jeunes est une modalité spécifitue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.

« Elle est mise en ceuvre par les organismes medsoa I'article
L. 5314-1. Toutefois, par dérogation, un autre nig/ae peut étre désigné
par le représentant de I'Etat dans le départenersique cela est justifié
par les besoins de la politigue d’insertion socieleprofessionnelle des
jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeaimesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressounéasivité, dont le
montant est défini par décret. Cette allocatiorirestssible et insaisissable.
Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas d&espact par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeuteseize a vingt-
cing ans qui vivent hors du foyer de leurs parentsau sein de ce foyer
sans recevoir de soutien financier de leurs pareqis ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’occupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un maréapaf décret, des lors
gu'ils s’engagent a respecter les engagementsuodalns le cadre de leur
parcours contractualisé  d'accompagnement vers l@mp et
I'autonomie. » ;

7° L'article L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitial
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degagements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngh I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;
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« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigpression et de
versement de I'allocation prévue aux articles I3B5 et L. 5131-6. » ;

8° L'article L. 5131-8 est abrogé.
| bis. —(Non modifi€)

| ter. —(Non modifié)Au 2° dul de larticle 244juaterG du code
général des impbts, les mots: «de lI'accompagnemersonnalisé et
renforcé » sont remplacés par les mots: «du pescoontractualisé
d’accompagnement » et, aprés le mot : « décrebnt, insérés les mots :
« en Conseil d’Etat ».

II. — (Non modifié)

Article 23 bis A
(Non modifié)
I. — L'article L. 822-1 du code de I'éducation astsi modifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Il peut accorder des aides en faveur des jeutesegherche de leur
premier emploi et en assurer la gestion. » ;

1°bis A la seconde phrase du dixiéme alinéa, le maixieme » est
remplacé par le mot : « septieme » ;

2° La derniere phrase du dernier alinéa est complgéédes mots :
« ainsi que les conditions dans lesquelles le ptéssicle bénéficie aux
titulaires de la carte d'étudiant des métiers noem@e a [article
L. 6222-36-1 du code du travail. »

Il.—A larticle 1042B du code général des impdte mot:
« septieme » est remplacé par le mot : « huitieme »
Article 23 bisB
(Non modifié)

|. — Le code du service national est ainsi modifié
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1° A A la derniére phrase du deuxiéme alinéa deidla L. 130-2,
apres la référence : « 2° », est insérée la r&férerdu | » ;

1° L'article L. 130-3 est ainsi modifié :

a)Au début du premier alinéa, est ajoutée la mention
«l.—»;

b) A 'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montargont insérés les
mots : «, net des contributions mentionnées au |

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etitisiarédigés :

« Il. — L’allocation et la prime sont soumises aaxtributions prévues
a larticle L. 136-1 du code de la sécurité sociatea l'article 14 de
I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relativeremboursement de la
dette sociale.

« Le versement de ces contributions est assuré’¢tablissement
public d'insertion de la défense mentionné a IetiL. 3414-1 du code de
la défense.

« lll. = L'allocation et la prime sont exonérées Henpdt sur le
revenu. » ;

2° L’article L. 130-4 est ainsi modifié :
a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du Il, le mot : « kst remplacé par les
mots : « Le volontaire pour l'insertion » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapée la référence :
« L. 5424-1 » et la référence : « L. 351-3 » esiplacée par la référence :
«L.5422-1 »;

3° Au lll de l'article L. 130-5, aprés la référence au 2° », est insérée
la référence : «du | ».

II. — Au 3° du lll de l'article L. 136-2 du code da sécurité sociale,
les références : & ad etf » sont remplacées par les références,:bxd et
f».

[ll. = (Non modifié)
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Article 23 bisC

I. — La section 1 du chapitre IV du titre Il durivlll du code du travalil
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété fes mots: «et
'autonomie » ;

2° A larticle L.324-1, aprés le mot: «accompagment», sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietpa la fin, les mots :
« , ayant pour but I'acces a la vie professionnel®nt supprimés ;

3° L'intitulé de la sous-section 2 est ainsi rédig& Parcours
contractualisé d’accompagnement vers I'emploiaitbnomie » ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gégi:

«Art. L. 324-2 — L'accompagnement mentionné a l'article L. 324-1
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnosfie parcours est mis en ceuvre
par les organismes mentionnés a l'article L. 531dulcode du travail.
Toutefois, par dérogation, un autre organisme p@re désigné par le
représentant de I'Etat & Mayotte, lorsque celdussifié par les besoins de
la politique d’insertion sociale et professionnelés jeunes.

« Le contrat d’engagement est signé avant I'entid@es le parcours
contractualisé vers I'emploi et I'autonomie.

«Art. L. 324-3 — Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractudiséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de I'intééess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeespect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.

« Elle est mise en oceuvre par les organismes meésona
larticle L. 5314-1 du code du travail. Toutefofsar dérogation, un autre
organisme peut étre désigné par le représentdititdea Mayotte, lorsque



—158 -

cela est justifié par les besoins de la politigumsdrtion sociale et
professionnelle des jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeaimesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressounéadivité, dont le
montant et les modalités de versement sont défiais décret. Cette
allocation est incessible et insaisissable. Elleit pétre suspendue ou
supprimée en cas de non-respect par son bénéficlas engagements du
contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lean®mts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’occupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un mareapaf décret, dés lors
gu'ils s’engagent a respecter les engagementsuodalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.

«Art. L. 324-5 — Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitigal
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé daagnement vers
I'emploi et I'autonomie, ainsi que la nature degagements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngh I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigopression et de
versement de I'allocation prévue a l'article L. 324» ;

5° L'article L. 324-6 est abrogé.

II. — (Non modifié)
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Article 23 bisD
(Non modifié)

Une aide a la recherche du premier emploi, non #aple et exonérée
de charges sociales, est accordée pour une durdeatie mois, sur leur
demande, aux jeunes de moins de vingt-huit ansoquiobtenu, depuis
moins de quatre mois a la date de leur demandalipléme a finalité
professionnelle et qui sont a la recherche d'unleinfette aide est
réservée aux jeunes qui, ayant obtenu leur dipidandes voies scolaire et
universitaire ou par I'apprentissage, bénéficiadtuhe bourse nationale du
second degré ou d'une bourse de I'enseignementisupé&u cours de la
derniére année de préparation du diplédme et, smodition de ressources
équivalentes a celles permettant de bénéficierbdesses nationales du
second degré ou des bourses de I'enseignementi@upéux jeunes qui
ont obtenu leur dipléme par I'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modali¥éstribution de
cette aide, ainsi que la liste des diplémes aiftnakrofessionnelle ouvrant
droit a I'aide. Le montant maximal des ressourcesngttant aux jeunes
qui ont obtenu leur diplébme par I'apprentissagdéeéficier de I'aide a la
recherche du premier emploi et le montant mensei¢bale sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de I'édunatimationale, de
I'enseignement supérieur et du budget.

L'autorité académique et les centres régionaux desvres
universitaires et scolaires compétents pour accdaide a la recherche du
premier emploi peuvent vérifier I'exactitude degommations fournies a
I'appui des demandes tendant au bénéfice de I'@dexe le reversement
de l'aide accordée auquel il donne lieu, le faiétdblir de fausses
déclarations ou de fournir de fausses informatmg bénéficier de I'aide
a la recherche du premier emploi est puni des peipgvues a
I'article 441-6 du code pénal.

L'autorité académique et les centres régionaux desvres
universitaires et scolaires qui assurent la gestohaide a la recherche du
premier emploi peuvent en confier l'instructionl@tpaiement a I’Agence
de services et de paiement.

Article 23 bis

Dans un délai de six mois a compter de la promigigate la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapdatif a I'application
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de la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012 portaéftion des emplois
d’avenir, afin de présenter I'impact de ses disgpmss sur la politique de
'emploi.

« Ce rapport étudie l'opportunité d'une prolongatidu dispositif
au dela des trois années prévues par la méme loi.

Article 23 ter
(Non modifié)

I. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢ des familles est
ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1-Les personnes handicapées nécessitant un
accompagnement médico-social pour s'insérer duraié dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hangiéa accueillis dans un
établissement ou service d’'aide par le travail ioeng aua du 5° du | de
l'article L. 312-1 du présent code et ayant un grafinsertion en milieu
ordinaire de travail, peuvent bénéficier de I'apguin dispositif d’emploi
accompagné mentionné a l'article L. 5213-2-1 duecthd travail. »

Il. — La section 1 du chapitre Ill du titr& tu livre Il de la cinquiéme
partie du code du travail est complétée par urclari. 5213-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-2-1—|. — Les travailleurs handicapés reconnus @ ti
de [larticle L.5213-2 peuvent bénéficier dun disjiif d’emploi
accompagné comportant un accompagnement médical-sbcin soutien a
l'insertion professionnelle, en vue de leur permeti’accéder et de se
maintenir dans I'emploi rémunéré sur le marché rdwatl. Sa mise en
ceuvre comprend un soutien et un accompagnememdaties ainsi que de
'employeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personnelengestionnaire qui
respecte les conditions d’un cahier des chargesipér décret, peut étre
sollicité tout au long du parcours professionnellparavailleur handicapé
et, lorsque celui-ci est en emploi, par I'employeur

« Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisécemplément des
services, aides et prestations existants.
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«Il. - Le dispositif d’'emploi accompagné est mis esuvre sur
décision de la commission mentionnée a l'articlé46-9 du code de
I'action sociale et des familles en complément d'décision d’orientation,
le cas échéant sur proposition des organismes rasiqux articles
L. 5214-3-1, L.5312-1 etL.5314-1 du présent coGette commission
désigne, apreés accord de l'intéressé ou de seésmqants légaux, un
dispositif d’'emploi accompagné.

« Une convention individuelle d’accompagnement aomcentre la
personne morale gestionnaire du dispositif d’emphocompagné, la
personne accompagnée ou son représentant légal ehyloyeur, précise
notamment les modalités d’accompagnement et ddesodtl travailleur
handicapé et de I'employeur, notamment sur ledetravail.

«lll. = Pour la mise en ceuvre du dispositif, larspane morale
gestionnaire du dispositif d’emploi accompagné tatngne convention de
gestion :

«1°D'une part, avec l'un des organismes désignasx
articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 ;

« 2° Et, d'autre part, lorsqu’il ne s'agit pas d'éablissement ou
service mentionné aux 5°ou 7°du | de l'article8lL2-1 du code de
l'action sociale et des familles, avec au moins ym®esonne morale
gestionnaire d'un de ces établissement ou service.

« Cette convention précise les engagements de mhalas parties.

« V. — Le décret mentionné au | du présent artickcise notamment
les modalités de mise en ceuvre du dispositif d'ematcompagné, de
contractualisation entre le salarié, I'employeur l@t personne morale
gestionnaire du dispositif, les financements pougare mobilisés dans ce
cadre, ainsi que les conditions dans lesquellespdesonne morale
gestionnaire du dispositif d’'emploi accompagné leu,cas échéant, la
personne morale gestionnaire d’'un établissemeseotice conclut avec le
directeur de l'agence régionale de santé une cdiovede financement ou
un avenant au contrat mentionné a l'article L. 313du code de I'action
sociale et des familles. Le modéle de ces conventst fixé par arrété des
ministres chargés des affaires sociales et de l@mp

Il et IV. — (Supprimés)
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Article 23 quater
(Non modifié)

Le sixieme alinéa de l'article L.5132-15-1 du codle travail est
remplacé par trois alinéas ainsi rédigés :

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail péue prolongé par Pole
emploi, au dela de la durée maximale prévue, agxamen de la situation
du salarié au regard de I'emploi, de la capacitérdautive de I'employeur
et des actions d’accompagnement et de formatioduiteas dans le cadre
de la durée initialement prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariés agés de cinquante ans et quiusles
personnes reconnues travailleurs handicapés reeobndes difficultés
particuliéres qui font obstacle a leur insertiomatile dans I'emploi, quel
gue soit leur statut juridique ;

«b) Lorsque des salariés rencontrent des difficultédiqulierement
importantes dont I'absence de prise en charge tfalastacle a leur
insertion professionnelle, par décisions successin an au plus, dans la
limite de soixante mois. »

CHAPITREII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Article 25
I. — L'article L. 2242-8 du code du travail estsiimodifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamraamhoyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise ; »

2° Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les modalités du plein exercice par le saldgéson droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprisdigigositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, en vue diasr le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie perseneefamiliale. A défaut
d’'accord, I'employeur élabore une charte, apres duicomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel. Cettéeathéfinit ces modalités



—-163 -

de l'exercice du droit a la déconnexion et préwmit outre la mise en
ceuvre, a destination des salariés et du persorieetatirement et de
direction, d'actions de formation et de sensibil@a a un usage
raisonnable des outils numériques. »

| bis. — (Supprimé)

II. — (Non modifié)

Article 25 bis
(Non modifié)

I. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 5213h6 code du travail, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'employeur s’assure que les logiciels instafiésle poste de travail
des personnes handicapées et nécessaires a leticexyxzofessionnel sont
accessibles. Il s'assure également que le posteadail des personnes
handicapées est accessible en télétravail. »

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre 1l du code de la consommation
est complété par un article L. 212-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 212-2 — Pour tout nouveau développement de logicied, le
éditeurs de logiciels prévoient leur mise en adb@ss pour les
travailleurs handicapés. »

lll. — Le présent article est applicable, au plslttrois ans a compter
de la promulgation de la présente loi.

Article 26

I. — Une concertation sur le développement durglétl et du travail a
distance est engagée, avant f@ottobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrdicales de salariés
représentatives au niveau national et interprafessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Cette concertation s'appuie sur un large état deasx | faisant
apparaitre :
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1° Le taux de télétravail par branche selon la larprofessionnelle et
le sexe ;

2° La liste des métiers, par branche professioangibtentiellement
éligibles au télétravalil.

Cette concertation porte également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait en jours, sur iagpen compte des pratiques
liées aux outils numériques permettant de mieuguder la vie personnelle
et la vie professionnelle, ainsi que sur I'oppoitéiret, le cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elndbomadaire de ces
salariés.

A lissue de la concertation, un guide des bonmasiques est élaboré
et sert de document de référence lors de la négotidune convention ou
d’'un accord d’entreprise.

Il. — Avant le £ décembre 2016, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur I'adaptation juridique des notiomsligéu, de charge et de
temps de travail liée a I'utilisation des outilsmériques.

Article 27
(Non modifié)
|. — L'article L. 2142-6 du code du travail estsiirédigé :

«Art. L. 2142-6 — Un accord d’entreprise peut définir les coldisi et
les modalités de diffusion des informations synidi€au moyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicaleésgntes dans
I'entreprise et satisfaisant aux critéres de resges valeurs républicaines
et d’'indépendance, légalement constituées depuignains deux ans
peuvent mettre a disposition des publicationsattérsur un site syndical
accessible a partir de l'intranet de I'entreprieesqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales deitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire 'ensembds donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontitommement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;
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« 2° Ne pas avoir des conséquences préjudiciabl@sanne marche
de I'entreprise ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscdpter ou de refuser
un message. »

Il et Ill. — (Non modifiés)

Article 27 bisA
(Non modifié)

L’article L. 514-3-1 du code rural et de la pécharitime est complété
par six alinéas ainsi rédigeés :

« Un accord d’entreprise peut définir les condsi@h les modalités de
diffusion des informations syndicales au moyen datils numériques
disponibles dans [I'entreprise, notamment lintrarest la messagerie
électronique de I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalessentes dans la
chambre d'agriculture et satisfaisant aux critédesrespect des valeurs
républicaines et d’'indépendance, légalement colstit depuis au moins
deux ans peuvent mettre a disposition des puldicatet tracts sur un site
syndical accessible a partir de l'intranet de Feptise, lorsqu'’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales amitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire 'ensembds donditions suivantes :

« — étre compatible avec les exigences de bon ilomament et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« — ne pas entraver I'accomplissement normal diaira
« — préserver la liberté de choix des salariésceéjpier ou de refuser
un message. »
Article 27 bis
Le livre 11l de la septiéme partie du code du tibeat ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi modifié :
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a) La premiére occurrence du mot : « et » est renéplgar le signe :
&, »,

b) Sont ajoutés les mots : « et travailleurs utilisame plateforme de
mise en relation par voie électronique » ;

2° Il est ajouté un titre IV ainsi rédigé :

« TITRE IV

« TRAVAILLEURS UTILISANT UNE PLATEFORME DE MISE EN
RELATION PAR VOIE ELECTRONIQUE

« CHAPITRE
« Champ d’application

«Art. L. 7341-1- Le présent titre est applicable aux travaieur
indépendants recourant, pour I'exercice de leurigetprofessionnelle, a
une ou plusieurs plateformes de mise en relatianvp& électronique
définies a l'article 24®is du code général des imp6bts.

« CHAPITREII
« Responsabilité sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1- Lorsque la plateforme détermine les
caractéristiques de la prestation de service feurnidu bien vendu et fixe
son prix, elle a, a I'égard des travailleurs conésr une responsabilité
sociale qui s’exerce dans les conditions prévugeésent chapitre.

«Art. L. 7342-2— Lorsque le travailleur souscrit une assurance
couvrant le risque d’accidents du travail ou adléfassurance volontaire
en matiere d’accidents du travail mentionnée didlarL. 743-1 du code de
la sécurité sociale, la plateforme prend en chaaeotisation, dans la
limite d’un plafond fixé par décret. Ce plafond peut étre supérieur a la
cotisation prévue a l'article L. 743-1 du code asécurité sociale.

« Le premier alinéa du présent article n'est pasiegble lorsque le
travailleur adhére a un contrat collectif sousqrir la plateforme et
comportant des garanties au moins équivalentessauiance volontaire en
matiére d'accidents du travail mentionnée au preralméa, et que la
cotisation a ce contrat est prise en charge palataforme.

«Art. L. 7342-3— Le travailleur bénéficie du droit d'acces a la
formation professionnelle continue prévu a ladicl. 6312-2. La
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contribution a la formation professionnelle mentiéa a [larticle
L. 6331-48 est prise en charge par la plateforme.

N

« Il bénéficie, a sa demande, de la validation desuis de
I'expérience mentionnée aux articles L. 6111-1.66411-1. La plateforme
prend alors en charge les frais d’accompagnemenluieverse une
indemnité dans des conditions définies par décret.

«Art. L. 7342-3-1— Les articles L. 7342-2 et L. 7342-3 ne sont pas
applicables lorsque le chiffre d'affaires réalisgr pe travailleur sur la
plateforme est inférieur & un seuil fixé par décret

« Pour le calcul de la cotisation afférente auxderts du travail et de
la contribution a la formation professionnelle, Isest pris en compte le
chiffre d’'affaires réalisé par le travailleur sardlateforme.

«Art. L. 7342-4— Les mouvements de refus concerté de fournisleu
services organisés par les travailleurs mentiognéarticle L. 7341-1 en
vue de défendre leurs revendications professiommelle peuvent, sauf
abus, ni engager leur responsabilité contractuellepnstituer un motif de
rupture de leurs relations avec les plateformegustifier de mesures les
pénalisant dans I'exercice de leur activité.

«Art. L. 7342-5— Les travailleurs mentionnés a larticle L. 7341
bénéficient du droit de constituer une organisasigmdicale, d'y adhérer et
de faire valoir par son intermédiaire leurs int®@llectifs. »

«Art. L. 7342-6. — (Supprimé)

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE IR

Améliorer I'acces au droit des entreprises
et favoriser 'embauche
Article 28

Le titre IV du livre ' de la cinquiéeme partie du code du travail est
ainsi modifié :
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1° L'intitulé est complété par les mots : « et amuKx entreprises » ;
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1- Tout employeur d'une entreprise de moins de
trois cents salariés a le droit d’obtenir une infation précise et délivrée
dans un délai raisonnable lorsqu'il sollicite I'adistration sur une
guestion relative a I'application d’une dispositidun droit du travail ou des
stipulations des accords et conventions collectigdui sont applicables.

« Ce droit a linformation peut porter sur les déches et les
procédures légales a suivre face a une situatidaitdeSi la demande est
suffisamment précise et compléte, le document flisarat la prise de
position de I'administration peut étre produit gantreprise en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi.

« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, uviceepublic
territorial de I'accés au droit est mis en place lfautorité administrative
compétente, qui y associe des représentants dasismtons syndicales et
professionnelles, les chambres consulaires meriema l'article L. 710-1
du code de commerce, a l'article L. 511-1 du cagelret de la péche
maritime et a l'article 5-1 du code de l'artisarias commissions paritaires
interprofessionnelles mentionnées a l'article 1-143-1 du présent code,
les conseils départementaux de I'acces au droitiorerés a l'article 54 de
la loi n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a Hai juridique et toute autre
personne compétente. »

Article 28 bis AA

(Non modifié)

Le premier alinéa de I'article L. 8112-1 du codetigwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« lls fournissent des informations et des constdlshniques aux
employeurs et aux salariés sur les moyens lesgffigaces d'observer ces
dispositions et stipulations. »
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Article 28 bis A

Au début du premier alinéa du B du V de larticle 8e la
loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financentntla sécurité
sociale pour 2016, les mots: «Jusquau 31 déce@lit6, » sont
supprimés.

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre lll du livrede la deuxiéme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1- Un accord de branche étendu peut comporter, le

cas échéant sous forme d’accord type indiquardifé&rents choix laissés
a 'employeur, des stipulations spécifiques poardatreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L’employeur peut appliguer cet accord type au emoyd’un
document unilatéral indiquant les choix qu'il aemis aprés en avoir
informé les salariés ainsi que la commission pegitaégionale de branche
ou, a défaut, la commission paritaire régionalerpriofessionnelle. »

Article 29 bis A

|. — Dans les réseaux de franchise mentionnésrtickal. 330-3 du
code de commerce d’au moins trois cents salaridgamce, sur demande
d’au moins une entreprise du réseau ou d'une ghon syndicale
représentative au sein de la branche ou de l'uadbdmnches dont relévent
les entreprises du réseau ou ayant constitué wtersesyndicale au sein
d'une entreprise du réseau, le franchiseur engageplus tard dans les
quinze jours, une négociation visant a mettre exxeplune instance de
dialogue social commune a l'ensemble du réseau,pmrant des
représentants des salariés et des franchiséssidgmépar le franchiseur.

L'accord mettant en place cette instance prévoit@aposition, le
mode de désignation de ses membres, la durée daémdat, la fréquence
des réunions, les heures de délégation octroyées gaoticiper a cette
instance et leurs modalités d'utilisation. A défataccord, un décret en
Conseil d’Etat détermine ces caractéristiques.
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Les membres de linstance sont dotés de moyensrrielatéou
financiers nécessaires a I'accomplissement de faigsions. Les dépenses
de fonctionnement de l'instance et d'organisatiea eunions ainsi que les
frais de séjour et de déplacement sont prises amelselon des modalités
fixées par I'accord ou, a défaut, par le franchiseu

Lors de la premiére réunion de l'instance, il estcpdé a I'adoption
d'un réglement intérieur déterminant les modalilésfonctionnement de
l'instance.

L'instance est informée des décisions du franchideunature a
affecter le volume ou la structure des effectiésdlrée du travail ou les
conditions d’emploi, de travail et de formation fessionnelle des salariés
des franchisés.

Elle est informée des entreprises entrées dangskeau ou l'ayant
quitté.

L'instance formule, & son initiative, et examineladademande du
franchiseur ou de représentants des franchisés, pooposition de nature a
améliorer les conditions de travail, d'emploi et d®rmation
professionnelle des salariés dans I'ensemble deavésinsi que les
conditions dans lesquelles ils bénéficient de garan collectives
complémentaires mentionnées a l'article L. 911-2cdde de la sécurité
sociale.

II'a VI, — (Supprimés)

IX (nouveau)— Les partenaires sociaux des branches concernées

établissent un bilan de la mise en ceuvre du présticie et le transmettent
a la Commission nationale de la négociation callectau plus tard
dix-huit mois apres la promulgation de la préséuite
Article 29 bis
(Non modifié)
| et Il. —(Supprimés)

lll. — Aprés l'article 3%dctiesF du code général des impbts, il est
inséré un article 36ctiesG ainsi rédigé :

«Art. 390ctiesG. — |. — Les entreprises de moins de cinquanteidalar
soumises a un régime réel d'imposition peuventiquat une déduction
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destinée a étre utilisée pour le réglement des téghes indemnités
prévues a l'article L. 1235-3 du code du travailrgpportant aux salariés
employés par un contrat a durée indéterminée.

« Il. — La déduction est plafonnée, par exercicdaléze mois, a la fois
au montant mensuel des rémunérations, définiesaréicle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, versées aux salagésannés au | du présent
article et au montant du bénéfice de I'exercicde Be peut étre opérée
gu’une fois par salarié.

« lll. — La déduction est subordonnée au respectladecondition
suivante : dans les six mois de la cléture de teige et au plus tard a la
date de dépbt de déclaration des résultats sentappa I'exercice au titre
duguel la déduction est pratiquée, I'entreprisecrinsa un compte
d’'affectation ouvert auprés d’'un établissement glit une somme égale
au montant de la déduction. Le compte ouvert aupitesétablissement de
crédit est un compte courant qui retrace exclustrgnies opérations
définies au présent article. L’épargne professibbaransi constituée doit
étre inscrite a I'actif du bilan de I'entreprisendde cas ou celle-ci est tenue
d’'établir un tel document comptable.

« V. — Les sommes déduites sont rapportées altatsie 'exercice
au cours duquel leur utilisation est intervenue rpteu reglement des
indemnités prévues a l'article L. 1235-3 du coddrduail et a concurrence
de ces indemnités, ou de l'exercice au cours dugselouverte une
procédure de redressement judiciaire, au sensadele L. 631-1 du code
de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des tras que celui
mentionné au |l du présent article, elles sont reppe au résultat de
I'exercice au cours duquel cette utilisation aefféctuée et majorées d’'un
montant égal au produit de ces sommes et intéaétie paux de l'intérét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné qecesiu reglement
(UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décemtdé32relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité $mrfonctionnement de
I'Union européenne aux aidds minimis »

IV et V. —(Non modifiés)

VI. — La perte de recettes résultant pour I'Etatltldu présent article
est compensée, a due concurrence, par la créatioa thxe additionnelle
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a la taxe sur la valeur ajoutée mentionnée adlar278 du code général
des impéts.

Article 29 ter

L'article L. 1273-3 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Est nulle de plein droit toute demande de donpéesinformations
déja produites par I'entreprise au titre des infations mentionnées au
premier alinéa de larticle L.133-5-8 du code d&e décurité sociale,
effectuée auprés des entreprises par les organsaxgsiels sont reversés
des cotisations et contributions sociales dansaldrec prévu au 1° de
l'article L. 133-5-7 du méme code. »

Article 30

I. — La sous-section 2 de la section 2 du chaplirelu titre 11l du
livre 1l de la premiére partie du code du travail @nsi modifiée :

1° (Supprimé)
2° L'article L. 1233-3 est ainsi modifié

a) Aprés le mot : « consécutives », la fin du prenalnéa est ainsi
rédigée : « notamment : » ;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés onze alinées rédigés :

« 1° A des difficultés économiques caractérisées m |'évolution
significative de plusieurs indicateurs économiqgteds qu'une baisse des
commandes ou du chiffre d’affaires, des pertes gl@tation ou une
dégradation de la trésorerie ou de I'excédent Btexploitation, soit par
tout autre élément significatif de nature a justifie ces difficultés.

« Une baisse significative des commandes ou ddretdfaffaires est
constituée dés lors que la durée de cette baissenesomparaison avec la
méme période de I'année précédente, au moins agale

«a) Un trimestre pour une entreprise de moins de ealeiés ;

« b) Deux trimestres consécutifs pour une entrepria@ doins onze
salariés et de moins de cinquante salariés ;
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«c) Trois trimestres consécutifs pour une entrepris&u dnoins
cinquante salariés et de moins de trois centsiéalar

«d) Quatre trimestres consécutifs pour une entrefiesedrois cents
salariés et plus ;

« 2° A des mutations technologiques ;

« 3° A une réorganisation de I'entreprise nécessala sauvegarde de
sa compétitivité ;

« 3°bis (Supprimé)
« 4° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« La matérialité de la suppression, de la transdtion d’emploi ou de
la modification d'un élément essentiel du contrattdvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise. » ;

c)A la fin du second alinéa, la référence : « prengbnéa » est
remplacée par la référence : « présent article » ;

3° (Supprimé)
IIa V. —(Supprimés)

Article 30 bis A

(Supprimé)

Article 30 bisB
(Supprimé)

Article 31
(Non modifié)

I. — (Non modifi€)
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II. — Au premier alinéa du 3° du Il de I'article £25-24 du code rural
et de la péche maritime, le mot : « troisiéme »restplacé par le mot :
« dernier ».

Article 31 bis

(Supprimé)

Article 31 ter
(Non modifié)

Aprés le deuxiéme alinéa de l'article 26-41 dedanf 47-1775 du
10 septembre 1947 portant statut de la coopératiest inséréun alinéa
ainsi rédigé

« Les coopératives d'activité et d'emploi sont de®ciétés
coopératives de production, des sociétés coopésatlimtérét collectif ou
des coopératives de toute autre forme dont lesci@sssont notamment
entrepreneurs salariés. Elles sont régies parésepte loi, par le livre llI
de la septieme partie du code du travail et pardlspositions des lois
particuliéres applicables & certaines catégoriesodiétécoopérative. »

CHAPITREII
Développer I'apprentissage comme voie de réussiterenforcer la

formation professionnelle
Articles 32 Aa 32 F

(Supprimés)

Article 32 GA
(Non modifié)

A la fin du premier alinéa de l'article L. 6222-t6 code du travail,
les mots: «,sauf dispositions conventionnellesntraires » sont
supprimés.
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Articles 32 Ga32L

(Supprimés)

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:
1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;
2° L'article L. 6241-9 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les établissements d’enseignement privés donskedegré gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resaphit 'une des
conditions suivantes :

«a) Etre li¢ a I'Etat par I'un des contrats d’assdoiatmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a fiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationanfarmément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédication ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévu&rticle
L. 443-2 du méme code ; »

b) (Supprimé)
3° (Supprimé)

3°bis A l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » est refapé par le mot :
« vingt-six » ;

4° Larticle L. 6332-16 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes ocellestparitaires
agréés peuvent prendre en charge, selon des sritéfimis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementseijeement privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uee donditions prévues
auxb etc du2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r daurs
enseignements technologiques et professionnelsnsrtion des jeunes
sans qualification. Un arrété des ministres chardgés la formation
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professionnelle et de [I'éducation nationale étabt liste de ces
établissements. »
Articles 32 bis AA & 32bis AC et 32bis A

(Supprimés)

Article 32 hisC
(Supprimé)

Article 32 ter A
(Non modifié)

I. — Le titre Il du livre Il de la sixiéeme partieudcode du travail est
complété par un chapitre VII ainsi rédigé :
« CHAPITREVII

« Développement de I'apprentissage dans le segbeibtic
non industriel et commercial

«Art. L. 6227-1— Les personnes morales de droit public dont le

personnel ne releve pas du droit privé peuvent lnomcdes contrats
d'apprentissage selon les modalités définies aseptétitre, sous réserve
du présent chapitre.

«Art. L. 6227-2— Par dérogation a [larticle L. 6222-7, le conhtra
d’apprentissage est conclu pour une durée limitée.

«Art. L. 6227-3— Les  personnes morales  mentionnées
l'article L. 6227-1 peuvent conclure avec une ayiezsonne morale de
droit public ou avec une entreprise des convenfim@goyant qu’une partie
de la formation pratigue est dispensée par cetre @ersonne morale de
droit public ou par cette entreprise. Un décret files clauses que
comportent ces conventions ainsi que les autrgmsitions qui leur sont
applicables.

«Art. L. 6227-4— Les conditions générales d'accueil et de foignat
des apprentis font I'objet d'un avis du comité t@Eque ou de toute autre

a



- 177 -

instance compétente au sein de laquelle siégentrdpgsentants du
personnel. Cette instance examine annuellemersapport sur I'exécution
des contrats d’apprentissage.

«Art. L. 6227-5— Pour la mise en ceuvre du présent chapitre, un
centre de formation d’apprentis peut conclure aweou plusieurs centres
de formation gérés par l'une des personnes merdamnna
l'article L. 6227-1 ou avec le Centre national de fbnction publique
territoriale une convention aux termes de laqueks établissements
assurent une partie des formations normalementeulgies par le centre de
formation d’'apprentis et peut mettre a sa dispmsitiles équipements
pédagogiques ou d’hébergement. Dans ce cas, laeesafe formation
d’apprentis conservent la responsabilité admirtisgraet pédagogique des
enseignements dispensés.

«Art. L. 6227-6—Les  personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1 prennent en charge les coltsladéormation de leurs
apprentis dans les centres de formation d’appreuiites accueillent, sauf
lorsque ces personnes morales sont redevablestdrelal’apprentissage.

A cet effet, elles concluent une convention avecaamtres pour définir les
conditions de cette prise en charge.

«Art. L. 6227-7— L’apprenti percoit un salaire dont le montant,
déterminé en pourcentage du salaire minimum dessance et fixé par
décret, varie en fonction de I'dge du bénéficiatte,l'ancienneté dans le
contrat et du niveau du dipléme préparé. Ce sakstedéterminé pour
chaque année d’apprentissage.

«Art. L. 6227-8— L'apprenti est affilié au régime général de la
sécurité sociale pour tous les risques et au régiomeplémentaire de
retraite institué au profit des agents non titelsirde I'Etat et des
collectivités territoriales ou au profit des agemkss autres personnes
morales de droit public mentionnées a l'articlé227-1. Les validations
de droit a I'assurance vieillesse sont opéréesidel conditions fixées au
second alinéa du Il de I'article L. 6243-2.

«Art. L. 6227-9— L'Etat prend en charge les cotisations d’assiga
sociale et les allocations familiales dues par plyeur et les cotisations
et contributions salariales d'origine |égale et v@ntionnelle rendues
obligatoires par la loi dues au titre des salairessés aux apprentis, y
compris les contributions d’assurance chémage gensar I'employeur qui
a adhéré au régime mentionné a l'article L. 5422P@8 dérogation, cette
adhésion peut étre limitée aux seuls apprentis.
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«Art. L. 6227-10— Les services accomplis par I'apprenti au titee
son ou de ses contrats d’apprentissage ne peuvétenpris en compte
comme services publics au sens des dispositiondicalples aux
fonctionnaires, aux agents publics ou aux agentpl®ms par les
personnes morales mentionnées a l'article L. 6221-au titre de I'un des
régimes spéciaux de retraite applicables a cessagen

«Art. L. 6227-11- Le contrat d’apprentissage, revétu de la sigeat
de l'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cashéant, par son
représentant légal, est adressé pour enregistremeaeprésentant de I'Etat
dans le département du lieu d’exécution du contrat.

«Art. L. 6227-12— Les articles L.6211-4, L.6222-5, L.6222-13,
L. 6222-16, L. 6222-31, L.6222-39, L.6223-1, PR28-1, le 5°de
l'article L. 6224-2, les articles L. 6224-6, L. 22, L. 6225-2, L. 6225-3,
L. 6243-1 a L. 6243-1-2 ne s’appliquent pas auxtreds d'apprentissage
conclus par les personnes mentionnées a l'articB227-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlile mise en
ceuvre du présent chapitre. »

Il. — Le chapitre Il du titre’l de la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992
portant diverses dispositions relatives a I'appssage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travailasibgé.

Article 32 ter

(Supprimé)

Article 33
(Non modifié)

A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2017, géwrogation au
premier alinéa de larticle L. 6325-1 du code davdil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les demars d'emploi, y
compris ceux écartés pour inaptitude et ceux quipafient d'une
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdicactamment les moins
qualifiés et les plus éloignés du marché du trawil vue d'acquérir des
gualifications autres que celles mentionnées &dlar.. 6314-1 du méme
code.
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Article 33 bis
(Non modifié)

Le chapitre Ill du titre ¥ du livre 1l de la sixiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L.6313-1, aprkess mots: «la
participation », sont insérés les mots : « d'urms@) d’'un travailleur non
salarié ou d'un retraité » ;

2° L'article L. 6313-12 est complété par un aliméasi rédigé :

« Pour les retraités, le remboursement des frais trdasport,
d’hébergement et de restauration pour la participad un jury d’examen
ou de validation des acquis de I'expérience men#éoau dernier alinéa de
l'article L. 6313-1 peut étre pris en charge par éeganismes collecteurs
paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6332-ddlon les modalités
fixées par accord de branche. »

Article 33 ter
(Non modifié)

A titre expérimental, dans deux régions volontaiiesst dérogé aux
regles de répartition des fonds non affectés aemgreprises de la fraction
« quota » de la taxe d'apprentissage et de laibotin supplémentaire a
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteula thexe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dumm code transmettent
a chaque région expérimentatrice une propositiorrégartition sur son
territoire des fonds non affectés par les entrepri€ette proposition fait
I'objet, au sein du bureau mentionné a l'articléslL.23-3 dudit code, d'une
concertation au terme de laquelle le président @hseil régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe d'appremisssa décision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procédent
au versement des sommes aux centres de formatappréntis et aux
sections d’apprentissage conformément a la décdgarépartition notifiée
par la région, dans les délais mentionnés a llartic 6241-3 du méme
code.

Cette expérimentation est mise en place duadvier 2017 au
31 décembre 2019.
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Le bilan de I'expérimentation est réalisé par len€ml national de
I'emploi, de la formation et de I'orientation prefonnelles.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dumigre
semestre 2020, un rapport portant sur les expétatiens mises en ceuvre
au titre du présent article afin de préciser lesdidmns de leur éventuelle
généralisation.

Article 34
(Non modifié)
|. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « de trois atwnd remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les moisaing que les
périodes de formation initiale ou continue en milgrofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aeguidfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des disgmerd’épreuve si le
reglement fixé par l'autorité administrative, I'Blissement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalendotales ou partielles. » ;

d) A la derniére phrase du dernier alinéa, le moseptiéme » est
remplacé par le mot : « sixieme » ;

2° Larticle L. 613-3 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—la premiére phrase est complétée par les motsu &'un an si
I'activité a été exercée de facon continue » ;
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—la seconde phrase est complétée par les moisaing que les
périodes de formation initiale ou continue en mil@ofessionnel suivie de
fagon continue ou non » ;

b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée

b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaat/'fadjet d'un contréle
complémentaire. Les parties de certification obésnwsont acquises
définitivement. Ces parties de certifications peaterd des dispenses
d’'épreuve si le reglement fixé par l'autorité adistirative, I'établissement
ou I'organisme qui délivre la certification prévaieés équivalences totales
ou partielles. » ;

3° bis (Supprimé)

4° A larticle L. 641-2, le mot : « cinquiéme » estnplacé par le mot :
« quatrieme ».

Il. — La sixiéme partie du code du travail est aimedifiée :

1° Le premier alinéa de l'article L. 6323-13 estmgdété par une
phrase ainsi rédigée :

« Dans les branches d'activités ayant, par accotteatif étendu,
instauré une continuité du contrat de travail es ce changement
d’employeur di a un transfert de marché, cetteaddeésix ans s’apprécie
a compter de la date du transfert du contrat deairau sein du nouvel
employeur. » ;

2° Les 2° et 3° de l'article L. 6422-2 sont rem@apar un alinéa ainsi
rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prEvael'article
L. 6422-8. » ;

3° (Supprimé)
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4° L’article L. 6422-3 est complété par un alinégssarédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paermtimv ou accord
collectif de travail pour les salariés n'ayant gdteint un niveau IV de
gualification, au sens du répertoire national desrtifications
professionnelles, ou dont I'emploi est menacé pas Evolutions
économiques ou technologiques. » ;

5° L'article L. 6423-1 est complété par un alingssarédigé :

« Un accompagnement renforcé pour certains pupkcs étre prévu
et financé par un accord de branche. »

Avrticle 35 bis
(Non modifié)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6322-5 et article L. 6322-9, le
mot : « dix » est remplacé par le mot : « onze » ;

2° L’article L. 6322-47 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: « collecteur » estpupé et, a la fin,
les mots : « pour les entreprises d’au moins dexigs auquel 'employeur
verse sa contribution au titre de ce congé » semiplacés par les mots :
« destinataire de la contribution versée par I'eayplr d’au moins onze
salariés au titre de ce congé » ;

b) Au second alinéa, le mot : « collecteur » est soph

Article 36
(Non modifié)
|. — La sixieme partie du code du travail est ameifiée :

1° A larticle L. 6111-7, aprés le mot: « ceuvresant insérés les
mots : « et de publicité » ;
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2° La section 4 du chapitr@ Hu titre f" du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d’une enquétenaiio
gualitative et quantitative relative au taux d'inEm: a la suite des
formations dispensées dans les centres de formdimprentis, dans les
sections d'apprentissage et dans les lycées profesds sont rendus
publics. Le contenu des informations publiées etrslemodalités de
diffusion sont déterminés par arrété conjoint désisties chargés de la
formation professionnelle et de I'éducation natlena ;

2° bis (Supprimé)

3° Le chapitre Il du titre V du livre Il est cor@té par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10— Les organismes de formation informent les
organismes financeurs de la formation, dans deslittons définies par
décret, du début, des interruptions et de I'ach@&mnpour chacun de leurs
stagiaires, ainsi que des données relatives a l@ngp au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent s @erniers.

« Les organismes financeurs, I'organisme gestiosandu systéme
d'information du compte personnel de formation remté au lll de
l'article L. 6323-8 et les institutions et organ&snchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du prégarié aainsi que celles
relatives aux codts des actions de formation, $omse dématérialisée et
dans des conditions définies par décret en Cod4etiht pris aprés avis de
la Commission nationale de l'informatique et desiiés. » ;

4° Au second alinéa de larticle L.6121-5, aprées imot:
« formation », sont insérés les mots : «, de dlintption et de la sortie
effective » ;

5° L'article L. 6341-6 est complété par un alingzsarédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Poldogngs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
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professionnelle inscrits sur la liste mentionnékagicle L. 5411-1 dont
elles assurent le financement de la rémunération. »

Il. — L'article L. 401-2-1 du code de I'éducatiost@insi modifié :

1° Aprés la deuxieme phrase, sont insérées deums@hr ainsi
rédigées :

« La méme obligation de publication incombe auxblitsements
scolaires du second degré et aux centres de famafiapprentis. lls
doivent également rendre public le taux d'insertfmofessionnelle des
éleves, par dipldme, dans les douze mois ayant $obtention des
dipldmes auxquels ils les préparent. » ;

2° La derniére phrase est ainsi rédigée :

«Un éléve ou apprenti ne peut s'inscrire dans wclecou une
formation sans avoir préalablement pris connaigsales taux de réussite
et d’insertion correspondant & ce choix. »

Article 36 bis
(Non modifié)
Le titre lll de la sixieme partie du code du trdvest ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.6325-13, aprés seconde
occurrence du mot: «actions», sont insérés lestsm «de
positionnement, » ;

2° L’article L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est remplpar les mots :
« parcours comprenant des actions de positionnemept le mot :
« horaires » est supprimé ;

b) Au troisiéme alinéa, le mot : « horaires » es{psime ;
3° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 6353-1 essarédigeé :

« Les actions de formation peuvent étre organiséas la forme d'un
parcours comprenant, outre les séquences de fomadei positionnement
pédagogique, I'évaluation et I'accompagnement deelsonne qui suit la
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formation et permettant d'adapter le programme est iodalités de
déroulement de la formation. »

Article 36 ter

A titre expérimental, & La Réunion, I'Etat peutaisger la mise en
place d'un dispositif de contractualisation aves personnes, en emploi ou
non, sans qualification professionnelle, leur patam d'exercer
pleinement leurs droits et d'accéder a un premiegau de qualification
professionnelle.

L’Etat élabore le protocole d’expérimentation es¢eimet pour avis au
comité régional de I'emploi, de la formation et d®rientation
professionnelles.

Cette expérimentation est mise en place jadvier 2017
au 31 décembre 2018.

Le comité régional de I'emploi, de la formation d& I'orientation
professionnelles adresse au ministre chargé denaation professionnelle
le bilan de [I'expérimentation dont il assure le vgui établi
au 31 décembre 2019.

Article 37
(Non modifié)
I a V. —(Non modifiés)

VI. — Le dernier alinéa de l'articlelfis de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relativesa dohction publique de
I'Etat est supprimé.

VII. — Le VI du présent article ne s’appligue qutacontrats signés a
compter de I'entrée en vigueur de la présente loi.
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CHAPITREII
Préserver I'emploi

Article 38
(Non modifié)
I. — (Non modifi€)

| bis. —Le 1° de larticle L.1254-1 du code du travas#t ainsi
modifié :

1° Les mots : « au profit d’ » sont remplacés panbt : « et » ;

2° Aprés le mot: «cliente », sont insérés lessmat bénéficiant de
cette prestation ».

| ter. — Au | de l'article L. 1254-2 du méme code, letma permet »
est remplacé par le mot : « permettent ».

II'a V. —(Non modifiés)

Article 39
I, Il et ll bisa Il quater —(Non modifiés)

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgimis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'enspisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est parierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulatongentionnelles en ce
sens engagent des négociations relatives au calgréiavail a caractére
saisonnier afin de définir les modalités de recatidn de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de neuf mois a compter de la promulgationlad@résente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi de nature a lutter contre deactére précaire de
'emploi saisonnier et s'appliquant, a défaut d@ck de branche ou
d’'entreprise, dans les branches qu'elle déterminda reconduction du
contrat de travail a caractére saisonnier concliagplication du 3° de
l'article L. 1242-2 du code du travail et a la pren compte de I'ancienneté
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du salarié. Le projet de loi de ratification espoé devant le Parlement
dans un délai de six mois a compter de la pubtinade cette ordonnance.

Il bis. —(Non modifié)Au plus tard a la fin de I'année suivant celle de
la promulgation de la présente loi, le Gouvernememet au Parlement un
rapport sur le bilan des négociations menées par diganisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrlicales de salariés.
Ce bilan porte notamment sur les modalités de cosgi®n financiére
versée aux salariés en cas de non-reconductioardrat de travail.

IV. — (Non modifi€)

Article 40 bis A
Le code du travail est ainsi modifié :
1° (Supprimé)

2° La sous-section 2 de la section 1 du chapitréulltitre V du livre I
de la premiére partie est complétée par un atticl253-8-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1253-8-1. Pour I'application du présent code, a I'exception
de sa deuxieme partie, les salariés mis a la digpasen tout ou partie,
d’'un ou de plusieurs de ses membres par un grougesire@mployeurs ne
sont pas pris en compte dans l'effectif du groupgrdeemployeurs»

Article 40 bis

Le premier alinéa de l'article L. 1253-19 du codetdavail est ainsi
modifié :

1° (nouveau)Aprés le mot : « publics », sont insérés les metou
avec des établissements publics de I'Etat » ;

2° Aprés les mots : « d’employeurs », la fin esisarédigée : « sous
I'une des formes mentionnées a l'article L. 1253-2.
Avrticle 40 ter

(Suppression maintenue)
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Article 40 quaterA
(Non modifié)

L'article L. 6223-5 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupem@employeurs
mentionné aux articles L. 1253-1 et suivants, lispasitions relatives au
maitre d'apprentissage sont appréciées au nivefiardeeprise utilisatrice
membre de ce groupement. »

Article 40 quaterB
(Non modifié)

Au 8° du 1 de l'article 214 du code général desataples références :
«L.1253-1 a L. 1253-18 » sont remplacées pardgsences : « L. 1253-1
alL.1253-19 ».

Article 40 quater
(Non modifié)
I. — (Non modifié)

II. — Au début du 1° de l'article L. 6331-57 du eodu travail, les
mots : « Employés de maison » sont remplacés pantds : « Salariés du
particulier employeur ».

Article 41 bis AA
(Supprimé)
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Article 41 bis
(Non modifié)

Au premier alinéa de l'article L. 1233-71 du codetdhvail, les mots :
« mentionnées a larticle L. 2341-4 » sont remmageéar les mots :
« remplissant les conditions mentionnées aux asicL. 2341-1 et

L. 2341-2 ».

Article 43 bisAA
(Non modifié)

I.— Le chapitre Il du titre IV du livre VIII du e de la sécurité
sociale est complété par un article L. 842-8 aiddigé :

«Art. L. 842-8~ 1. — Pour [l'application de [larticle L. 842-3 au
travailleurs handicapés, invalides ou victimes damtident du travail ou
d'une maladie professionnelle et atteints d'uneapacité permanente de
travail, sont pris en compte en tant que revenofepsionnels, dans les
conditions prévues au Il du présent article, lesmeas suivants :

« 1° L’allocation mentionnée aux articles L. 82&t1.. 821-2 ;

« 2° Les pensions et rentes d'invalidité, ainsi deg pensions de
retraite a jouissance immédiate liquidées par sligecidents, d'infirmités
ou de réforme, servies au titre d'un régime de b@galement obligatoire
de sécurité sociale ;

« 3° Les pensions d’invalidité servies au titre chde des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la guerr

« 4° La rente allouée aux personnes victimes disets du travail et
de maladies professionnelles, mentionnée au deexi@atinéa de
l'article L. 434-2.

«ll.—Le | du présent article est applicable s@éserve que les
revenus professionnels mensuels du travailleurs pose en compte des
revenus mentionnés aux 1° a 4° du méme |, atteignemoins vingt-neuf
fois le salaire minimum de croissance mentionné&iidle L. 3231-2 du
code du travail. »
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Il.—Le | du présent article entre en vigueur [Ejdnvier 2016, a
I'exception des 2° a 4° du | de l'article L. 842d8 code de la sécurité
sociale qui entrent en vigueur I& dctobre 2016.

lll. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du codie la sécurité sociale,
lorsqu'un travailleur bénéficiaire de Iallocatiormentionnée aux
articles L. 821-1 et L. 821-2 du méme code déposedemande de prime
d’activité avant le % octobre 2016, le droit est ouvert a compter du
1% janvier 2016.

IV — La seconde phrase du 1° de l'article L. 34dd5code de I'action
sociale et des familles est complétée par les mw&insi que du montant
de la prime mentionnée a l'article L. 841-1 du cddda sécurité sociale ».

V. — A. — Pour son application a Mayotte, I'artitle842-8 du code de
la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) A la fin du 1°, les références : « aux articles L1-82et L. 821-2 »
sont remplacées par la référence: «a larticle 38e
I'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 relatileegxotection sanitaire
et sociale a Mayotte » ;

b)Le 2°est complété par les mots: «telles quiapples a
Mayotte » ;

c) Le 3°est complété par les mots: «telles quiapples a
Mayotte » ;

2° Au I, les mots : « vingt-neuf fois le salairénimum de croissance
mentionné a l'article L. 3231-2 du code du trawvagdont remplacés par les
mots : « quatorze fois et demie le montant de tlaurération horaire
minimale interprofessionnelle garantie mentionnékaiicle L. 141-2 du
code du travail applicable a Mayotte ».

B. — Pour I'application a Mayotte des Il et Ill quésent article, la
date : « I janvier 2016 » est remplacée par la date® jillet 2016 ».
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Article 43 ter
(Non modifié)
I. — Le 2° de l'article L. 5214-3 du code du trd\est ainsi rédigé :

« 2° A des mesures nécessaires a l'insertion siokeselle, au suivi
durable et au maintien dans I'emploi des travaiflebhandicapés dans
I'objectif de favoriser la sécurisation de leursquaurs professionnels ; ».

II. — (Non modifié)

[ll. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2018.

TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44 A

(Supprimé)

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiere partdu code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apreés le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°hisL. 1226-10, relatif & I'inaptitude consécutive i accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Aprés le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bis L. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive @ accident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »
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b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatffont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdii contrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le sal@time d’'une maladie ou
d’un accident non professionnel » ;

— aprés les mots : « médecin du travail », soritréssles mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Au deuxiéme alinéaaprés le mot : « compte », sont insérés les
mots : «, aprés avis des délégués du personrsgjuds existent, » et les
mots : « I'aptitude » sont remplacés par les mates capacités » ;

c)Le méme deuxiéme alinéa est complété par une @haassi
rédigée :

« Le médecin du travail formule également des mtihas sur la
capacité du salarié a bénéficier d'une formatiopriparant a occuper un
poste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpdstes de travail »
sont remplacés par les mots: «aménagements, atdapt ou
transformations de postes existants » ;

e) (Supprimé)

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un ailL. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1- Lorsqu'il est impossible a I'employeur de
proposer un autre emploi au salarié, il lui faihcaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de tragag s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un emploi danséeslitions prévues a
l'article L. 1226-2, soit du refus par le salarig lemploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'duisnédecin du travalil
gue tout maintien du salarié dans un emploi sgraitement préjudiciable
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a sa santé ou que I'état de santé du salariélfatbcle a tout reclassement
dans un emploi.

« L'obligation de reclassement est réputée satisfaiorsque
I'employeur a proposé un emploi, dans les conditiprévues a l'article
L. 1226-2, en prenant en compte l'avis et les iatiims du médecin du
travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resgeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpeéau chapitre Il du
titre 11l du présent livre. » ;

5°Au premier alinéa de [larticle L.1226-4-1, laéférence:
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2P6-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est décdaté par le médecin
du travail, il » sont supprimés ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les situmtinentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «, a lissue des périodes de susperdii contrat de
travail consécutives a un accident du travail ouuide maladie
professionnelle, le salarié » sont remplacés parnmts: «le salarié
victime d’'un accident du travail ou d’'une maladiefpssionnelle » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sordrésles mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;

—a la seconde phrase, les mots: «destinée a@rdyioser » sont
remplacés par les mots : « le préparant a occuper »
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c¢) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpdstes de travail »
sont remplacés par les mots: «aménagements, asidapt ou
transformations de postes existants » ;

d) (Supprimé)
8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les motsoikde la mention
expresse dans l'avis du médecin du travail que moaintien du salarié
dans I'emploi serait gravement préjudiciable a aaté ou que I'état de
santé du salarié fait obstacle a tout reclassedwars 'emploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :

« L'obligation de reclassement est réputée satisfaiorsque
I'employeur a proposé un emploi, dans les conditiprévues a l'article
L. 1226-10, en prenant en compte l'avis et lescatibns du médecin du
travail. » ;

d) (Supprimé)
9° Larticle L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte  sopprimés ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est riam@ par le mot :
« dernier » ;

10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est riamge par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, apres les mots : « ces condith, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail ti@me expressément que
tout maintien du salarié dans I'emploi serait gragat préjudiciable a sa
santé ou que I'état de santé du salarié fait oleséatout reclassement dans
'emploi » ;
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11° A la premiére phrase du premier alinéa deidtart.. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pand¢s: « n'est pas déclaré
inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pastidu méme code est
ainsi modifié :

1° A (Supprimé)

1° A la fin de la seconde phrase de larticle 1 22®, les mots :
« toute atteinte a la sécurité des tiers » sonplarés par les mots : « tout
risque manifeste d'atteinte a la sécurité des tiémoluant dans
I'environnement immédiat de travail » ;

1° bis et 1°ter (Supprimés)

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiére phrase, la référence : « de l'article 8241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4462 ;

3° L'article L. 4624-3 devient l'article L. 4624-6t le | est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Il est tenu de répondre dans un délai bref. Ler@ du médecin et
la réponse de I'employeur sont obligatoirementrits@ I'ordre du jour de
la réunion suivante du comité d’hygiéne, de sééwettdes conditions de
travail ou, a défaut, de celle des délégués dwpass. Dans cette derniére
hypothése, le médecin doit obligatoirement étréténa cette réunion. Le
délai de réponse de I'employeur est précisé paetiée;

4° Larticle L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient I'article L. 4624-16t est complété par
les mots : «, notamment les modalités du suivividdel prévu a l'article
L. 4624-1, les modalités d'identification des trdlears mentionnés a
l'article L. 4624-2 et les modalités du suivi iniivel renforcé dont ils
bénéficient » ;

6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la illance
de I'état de santé des travailleurs prévue a ¢ltl. 4622-2, d’'un suivi

individuel de son état de santé assuré par le nmédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par les autres professidande santé membres de
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I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8 qu'il anime et
coordonne, notamment le collaborateur médecin memd a I'article
L. 4623-1 et 'infirmier.

« Ce suivi comprend une visite dinformation et g@esvention
effectuée apres I'embauche par I'un des professisrie santé mentionnés
au premier alinéa du présent article. Cette viditene lieu a la délivrance
d’une attestation. Un décret en Conseil d’Etat fixelélai de cette visite.
Le modéle de I'attestation est défini par arrété.

« Le professionnel de santé qui réalise la visliefarmation et de
prévention peut orienter le travailleur, sans délars le médecin du
travail, dans le respect du protocole élaboré paternier.

« Les modalités et la périodicité de ce suivi pegriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'dge tchwailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est exposé.

« Tout travailleur qui déclare, lors de la visiténfbrmation et de
prévention, étre considéré comme travailleur hapic au sens de
l'article L. 5213-1 et étre reconnu par la comnussides droits et de
'autonomie des personnes handicapées mentionfiédicéle L. 146-9 du
code de I'action sociale et des familles, ainsi e travailleur qui déclare
étre titulaire d’'une pension d'invalidité attribuae titre du régime général
de sécurité sociale ou de tout autre régime degtioh sociale obligatoire,
est orienté sans délai vers le médecin du travabléméfice d’'un suivi
individuel adapté de son état de santé.

« Tout salarié a la possibilité de solliciter ungite médicale lorsqu'’il
anticipe un risque d'inaptitude dans I'objectif gmger une démarche de
maintien dans I'emploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi imdluel régulier de
son état de santé. La périodicité de ce suivi iéefpar le médecin du
travail en fonction des particularités du posteupécet des caractéristiques
du travailleur, selon des modalités déterminées demret en Conseil
d’Etat.

« Le rapport annuel d'activité, établi par le médetu travail, pour les
entreprises dont il a la charge, comporte des dmnpésentées par le sexe.
Un arrété du ministre chargé du travail fixe lesdéles de rapport annuel
d’'activité du médecin du travail et de synthéseualla de I'activité du
service de santé au travail. » ;
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7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aingloés :

\

« Art. L. 4624-2—|. — Tout travailleur affecté a un poste présen
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&awipour celles de ses
collegues ou des tiers évoluant dans I'environnérmamédiat de travail
bénéficie d'un suivi individuel renforcé de sontétie santé. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d’aptitudesejsubstitue a la
visite d'information et de prévention prévue atigle L. 4624-1.

«ll. — L’'examen médical d'aptitude permet de gmes de la
compatibilité de I'état de santé du travailleur @¥e poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque grave d'atieia sa santé ou sa sécurité
ou a celles de ses collegues ou des tiers évollamd I'environnement
immédiat de travail. Il est réalisé avant I'embaackt renouvelé
périodiqguement. Il est effectué par le médecinrduatil, sauf lorsque des
dispositions spécifiques le confient a un autre enéd

« lll. = (Supprimé)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par ésfit
aprés échange avec le salarié et I'employeur, desuras individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
des mesures d'aménagement du temps de travaiffiasti par des
considérations relatives notamment a I'dge outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un
membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étudepwste et aprés avoir
échangé avec le salarié et 'employeur, le médduaitravail qui constate
gu'aucune mesure d'aménagement, d'adaptation owragsformation du
poste de travail occupé n’'est possible et quetld¢éasanté du travailleur
justifie un changement de poste déclare le traailinapte a son poste de
travail. L'avis d'inaptitude rendu par le médecin tlavail est éclairé par
des conclusions écrites, assorties d'indicatiol&ives au reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour l'application des articles L. 4624-3
et L. 4624-4, le médecin du travail recoit le sélaafin d’échanger sur
'avis et les indications ou les propositions quiburrait adresser a
I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de
I'équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organisrmempétent en matiére de
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maintien en emploi pour mettre en ceuvre son adge®indications ou ses
propositions. » ;

8° Aprés l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte @i du présent Il, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aidiges :

«Art. L. 4624-6 — L’employeur est tenu de prendre en considératio
l'avis et les indications ou les propositions émés le médecin du travalil
en application des articles L.4624-2 alL.4624Eh cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil
les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit données

«Art. L. 4624-7—|. — Si le salarié ou I'employeur conteste ikves
propositions, les conclusions écrites ou les inatioa émis par le médecin
du travail en application des articles L. 4624-14624-3 et L. 4624-4, il
peut saisir une commission régionale composée ais tnédecins du
travail dont la décision collégiale se substitwemble du médecin du travail.

« ll. — La commission régionale mentionnée au |paésent article
peut demander au médecin du travail la communicatiodossier médical
en santé au travail du salarié prévu a l'articld®24-8, sans que puisse lui
étre opposé l'article 226-13 du code pénal.

« lll. — Les dépenses afférentes a la mise en ghaa fonctionnement
des commissions régionales prévues au présenteasimt a la charge
exclusive des services de santé au travail merémanl’article L. 4622-1
du présent code.

« IV. — Un décret en Conseil d’Etat définit les ditions d’application
du présent article. » ;

9° Aprés l'article L. 4625-1, il est inséré un elil. 4625-1-1 ainsi
rédigé :
«Art. L. 4625-1-1-Un décret en Conseil d’Etat prévoit les

adaptations des régles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contrat&ediéterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddali de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état dendé de son salariét les
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modalités particulieres d’hébergement des dossiEdicaux de santé au
travail et d’échanges entre médecins du travail. »

10° Au premier alinéa de larticle L.4745-1, la féence :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

Il bis, Il et IV. — (Non modifiés)

Article 44 bis A
(Non modifié)

Le second alinéa de Il'article L. 4622-6 du codereuail est complété
par les mots : «, proportionnellement a la masdariale plafonnée ou
proportionnellement au nombre des salariés et amésse salariale
plafonnée ».

Article 44 bis
(Non modifié)

La section 2 du chapitré idu titre 1l du livre Il de la deuxiéme partie
du code des transports est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contliides trains » sont
remplacés par les mots : « aux taches de sécurité »

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-7iisarédigé :

«Art L. 2221-7-1— Les personnels exercant, sur le réseau ferré

national, lorsqu’il est offert une capacité d'irdtaucture, les taches
essentielles pour la sécurité ferroviaire énumépéesin arrété du ministre
chargé des transports sont soumis a une vérificatéoleur aptitude dans
des conditions définies par décret en Conseil t'Eta

« Le recours a I'encontre des décisions d'inapéita@ffectue dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'artic2221-8.

« Un décret définit les conditions dans lesqualles aptitude délivrée
a I'étranger fait I'objet d’une reconnaissance. »
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Article 44 ter
(Non modifié)

Dans un délai de douze mois a compter de la pratialy de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlementpport présentant
des propositions pour renforcer l'attractivité dechrriere de médecin du
travail, pour améliorer l'information des étudiards médecine sur le
métier de médecin du travail, la formation initigles médecins du travalil
ainsi que l'accés a cette profession par voie demeersion.

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL
Article 45

I. — Le titre VI du livre Il de la premiére parteki code du travail est
ainsi modifié :

1° A Larticle L. 1262-2-1 est complété par undihsi rédigé :

« lll. = L'accomplissement des obligations mentiéas aux | et |l du
présent article ne présume pas du caractéere réduli@étachement. » ;

1° L'article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’owrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie démdis®&® la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | soéedixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioipnate de I'informatique
et des libertés.

« Il. — Le maitre d’'ouvrage vérifie avant le délut détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedececontractants, qu'il
accepte en application de larticle3 de la Ior¥B21334 du
31 décembre 1975 relative a la sous-traitance, w ghacune des
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entreprises exergant une activité de travail teaipwravec laguelle un de
ces sous-traitants ou un de ces cocontractantsteact® qui détachent des
salariés dans les conditions mentionnées auxestic|1262-1 et L. 1262-2
se sont acquittéts de [I'obligation mentionnée aule d
l'article L. 1262-2-1. » ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3, sont insérés detichs L. 1262-4-4 et
L. 1264-4-4-1 ainsi rédigés :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoyBiespection du travail du
lieu ou s’est produit I'accident.

« Cette déclaration est effectuée, dans un délseélenh des modalités
fixés par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur, ou son représentant désigné eplicgtion de
l'article L. 1262-2-1, lorsque le salarié est détacselon les modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d’'ordre ou le maitre d'ouvrage od@xtant d'un
prestataire de services qui détache des salariés t& conditions
mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1adiarticle L. 1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1. — (Supprime);

2°bisLe premier alinéa de l'article L. 1263-3 du code tdavail est
ainsi modifié :

a) Les mots : «a larticle L. 3231-2 relatif au saaminimum de

croissance, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : « durée hebdomadaire maximaleadeit », sont
insérés les mots : « constate le non-paiement tatapartiel du salaire
minimum Iégal ou conventionnel, » ;

3° A Tlarticle L.1264-1, aprés la référence : «l262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° Larticle L. 1264-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-2—|. — Le maitre d’'ouvrage ou le donneur d’ordst
passible d'une amende administrative, dans les ittonsl prévues a
l'article L. 1264-3 :
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« 1° En cas de méconnaissance d'une des obligatiensonnées au |
de l'article L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaatpas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicatitml’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de I'obligation memée a I'article
L. 1262-4-4 ;

« 3°(Supprimé)

« ll. —La méconnaissance par le maitre d’ouvragel'dbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phlesid'une amende
administrative, dans les conditions prévues aitlart. 1264-3, lorsque
'un des sous-traitants directs ou indirects de s®Epntractants ou l'une
des entreprises exercant une activité de travaibteaire ne s'est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'dgit. 1262-2-1. »

| bis. — Le début du 2° de l'article L. 8221-5 du ménegle est ainsi
rédigé : « 2° Soit de se soustraire intentionnetletma la délivrance d'un
bulletin de paie ou d’'un document équivalent dgfiai voie réglementaire,
ou de mentionner sur le bulletin de paie ou le dwnt équivalent un
nombre d’heures . (le reste sans changement)

Il. —Le dernier alinéa de larticle L.8291-1 duéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il précise également les modalités d'informatides travailleurs
détachés sur le territoire national sur la réglaateon qui leur est
applicable en application de l'article L. 1262-4 moyen d’'un document,
rédigé dans une langue qu’ils comprennent, qui ésatrremis en méme
temps que la carte d’identification professionnete

Article 46
(Non modifié)

Aprés l'article L. 1262-4-3 du code du travail est inséré un article
L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5—|. — Tout employeur établi hors de France qui
détache un salarié sur le territoire national sstpetti a une contribution
destinée a compenser les colts de mise en plat® fenhctionnement du
systeme dématérialisé de déclaration et de contn@etionné a I'article
L. 1262-2-2, ainsi que les colts de traitementiemées de ce systeme.
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« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 50 €
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les réglgdicgbles en matiére
de créances étrangeres a I'impdt et au domaine.

«ll.—En cas de manquement de I'employeur a doiigation de
déclaration en application dul de larticle L. 22B-1, la contribution
mentionnée au | du présent article est mise adagehdu maitre d’ouvrage
ou du donneur d'ordre tenu d’accomplir une déclamatn application
du Il de l'article L. 1262-4-1. »

Article 48
(Non modifié)

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la prem& partie du code du
travail est complété par un article L. 1264-4 angsiigé :

«Art. L. 1264-4 - La sanction ou I'amende administrative pécugiai
notifiée par l'autorité compétente d’'un Etat memtbed’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairgedéces établi en France a
I'occasion d'un détachement de salariés, dansdedittons mentionnées
par la directive 96/71/CE du Parlement européendwet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement dellzars effectué dans
le cadre d’une prestation de services, est comspatél’'Etat en application
de l'article 15 de la directive 2014/67/UE du Pamt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a I'exécution dedieective 96/71/CE
concernant le détachement de travailleurs effedauds le cadre d'une
prestation de services et modifiant le réglement)(f 1024/2012
concernant la coopération administrative par llimédiaire du systéme
d’information du marché intérieur (“reglement IMI”)

« La sanction ou I'amende est recouvrée selorelgies applicables en
matiére de créances étrangéres a I'imp6t et au idema

« Les titres de perception sont émis par le mimisirargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public sssqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.
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« Le produit de ces sanctions ou amendes est aergéidget general
de I'Etat. »

Article 49
(Non modifié)
| et Il. —(Non modifiés)

lll. — Aprés l'article L. 8271-5 du code du travail est inséré un
article L. 8271-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-5-1- Les agents de contréle mentionnés a larticle
L. 8271-1-2 du présent code peuvent transmettreagants de I'organisme
mentionné a larticle L.767-1 du code de la sé&éursociale tous
renseignements et documents utiles a I'accomplissempar ces derniers
des missions confiées a cet organisme pour I'agipdic des reglements et

accords internationaux et européens de sécuritglesoc

« Les agents de l'organisme mentionné au mémeleaktid67-1
peuvent transmettre aux agents de contrble memtona larticle
L. 8271-1-2 du présent code tous renseignemento@iments utiles a
I'accomplissement de leur mission de lutte corgridvail illégal. »

Article 49 bis

Avant le dernier alinéa de I'article L. 8272-2 dode du travail, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercée des chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de l'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
l'infraction ou le manquement.

« Lorsque la fermeture temporaire selon les magalitentionnées au
guatrieme alinéa est devenue sans objet parce 'qoivité est déja
achevée ou a été interrompue, l'autorité adminisgapeut, dans les
conditions prévues au méme alinéa, prononcer t'ade€ I'activité de
I'entreprise sur un autre site. »
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Article 50 bis

|. — L'article L. 1262-2 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les dispositions du chapitrg diu titre V du présent livre relatives au
travail temporaire sont applicables aux salariémdés dans le cadre
d'une mise a disposition au titre du travail teng@, a I'exception des
articles L. 1251-32 et L. 1251-33 pour les salatié$aires d'un contrat de
travail a durée indéterminée dans leur pays d'oeigi

Il. — L'article L. 1262-2-1 du code du travail estmplété par un |lI
ainsi rédigé :

« lll. = L’entreprise utilisatrice établie hors derritoire national qui,
pour exercer son activité sur le territoire natlpmarecours a des salariés
détachés mis a disposition par une entreprise deaitr temporaire
également établie hors du territoire national, @mvaux services de
l'inspection du travail du lieu ou débute la prést une déclaration
attestant que I'employeur a connaissance du détamfitede son salarié sur
le territoire national et a connaissance des réegl&yues au présent
titre VI. »

lll. = L'article L. 1264-2 du méme code est comg@lgiar une phrase
ainsi rédigée :
« La méconnaissance par I'entreprise utilisatrice ltbbligation

mentionnée au Ill de larticle L. 1262-2-1 est phlss d'une amende
administrative dans les conditions prévues a thti. 1264-3. »

Avrticle 50 ter
(Non modifié)

L'article 45 de I'ordonnance n° 2015-899 du 23I@1il2015 relative
aux marchés publics est complété par un 6° aidgjéeé

« 6° Les personnes coupables des infractions pséaux articles
L. 8224-1, L. 8224-2, L. 8231-1, L. 8241-1 et L5822 du code du travalil
et pour lesquelles le juge a prononcé une peineplgnentaire de
diffusion de la décision dans les conditions prévaida seconde phrase du
4° des articles L. 8224-3 et L. 8256-3 ainsi quiaunier alinéa des articles
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L. 8224-5, L.8234-1, L.8234-2, L.8243-1, L.82243et L. 8256-7 du
méme code, pendant toute la durée de la peine éomepkaire. »

Article 50 quater
(Non modifié)

Le chapitre 1l du titre Il de la premiere partie derdonnance
n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marcpéslics est complété
par une section 12 ainsi rédigée :

« Section 12

« Résiliation en raison d’une suspension d’activigononcée par
I'autorité administrative

«Art. 58-1 — Lorsque l'autorité administrative a prononcé la
suspension de l'activité dans les conditions prévauex articles L. 1263-4
ou L. 1263-4-1 du code du travail, le marché pupkwt étre résilié par
l'acheteur. »

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

I. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi®@inulgation de
la présente loi, le corps de linspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’accés prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantatps des contréleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annuel 250 postes chaque
année. Ce concours est ouvert aux contrdleurs alaitrjustifiant, au
1%janvier de I'année au titre de laquelle le concassorganisé, de cing
ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspectdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une digréx mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les ingpas du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaiganfgd échéant apres une
prolongation d’'une durée maximale de trois moisit sitularisés dans le
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corps de l'inspection du travail. Les stagiaires mjant pas été titularisés
au terme du stage sont réintégrés dans leur coopgide. La durée du

stage est prise en compte pour I'avancement, eorslates périodes de
prolongation éventuelle.

Les postes mentionnés au premier alinéa du préldepeuvent
également étre pourvus par la voie d'une liste titiage, dans la limite
d’'un cinquiéme. Les conditions d'inscription suttediste sont définies par
décret.

| bis. — La quatriéme partie du code du travail esti anmxlifiée :

1° Aprés le chapitre 1l du titre®Idu livre 1V, il est inséré un
chapitre llbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a I'amiante : repérages avémnavaux

«Art. L. 4412-2—- En vue de renforcer le rble de surveillanceotlév
aux agents de contréle de l'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d'ouvrage ou le propriétaire dimmeubles pwature ou par
destination, d’équipements, de matériels ou dladiy font rechercher la
présence d’'amiante préalablement a toute opératimmportant des risques
d’exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a un
document mentionnant, le cas échéant, la présdaceature et la
localisation de matériaux ou de produits contendat 'amiante. Ce
document est joint aux documents de la consultataris aux entreprises
candidates ou transmis aux entreprises envisageagtliser I'opération.

« Les conditions d’application, ou d’exemption sela nature de
I'opération envisagée, du présent article sontrdetees par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence :
« L. 4411-6 », est insérée la référence : « , 1242 » ;

3° Le titre V du livre VII est complété par un clitap IV ainsi rédigé :
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« CHAPITREIV

« Manquements aux régles concernant les repérages
avant travaux

«Art. L. 4754-1 - Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d/mage
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux aftigs prévues a l'article
L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires piErg son application est
passible d'une amende maximale de 9 000 €. »

Il et lll. — (Non modifiés)

IV. — Le titre Il du livre 1ll de la premiére pagtidu code des transports
est complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREY
« Amendes administratives

«Art. L. 1325-1- L'employeur encourt les amendes administratives
prévues au premier alinéa de l'article R. 8115-awst articles R. 8115-2 a
R. 8115-7 du code du travail en cas de manquenoastaté par les agents
de contrdle mentionnés a l'article L. 8112-1 duecdd travail :

« 1° Aux dispositions relatives aux durées maximale travail fixées
aux articles L.3312-6 et L.4511-1 du méme codeagx mesures
réglementaires prises pour leur application ;

« 2° Aux dispositions relatives aux durées de caadet au temps de
repos des conducteurs fixées par le réglement (€EJ61/2006 du
Parlement européen et du Conseil du 15 mars 20&4f gel’harmonisation
de certaines dispositions de la législation soc@des le domaine des
transports par route, modifiant les reglements (CEE3821/85 et (CE)
n° 2135/98 du Conseil et abrogeant le réglementEjCE 3820/85 du
Conseil ;

« 3° Aux dispositions réglementaires relatives duxées maximales
de travail de jour, aux repos et au décompte dpsee travail prises pour
I'application des articles L. 2161-1 et L. 2161+2atésent code ;

« 4° Aux dispositions réglementaires ou conventities relatives a la
durée maximale de travail, a la durée maximaleaw®luite, aux repos et
au décompte du temps de travail applicables awemnges de transport
mentionnées a l'article L.1321-1, prises en apilbimn des articles
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L. 1311-2, L. 1321-2, L. 1321-4 et L. 1321-5 dugmndt code et des articles
L. 3121-12 a L. 3121-14 et L. 3121-65 du code dudi.

« Les sanctions sont mises en ceuvre dans les iomsdiéfinies a
I'article L. 8113-7 du code du travail. »
Article 51 bis A (nouveau)

Le 1° de l'article L. 719-10 du code rural et depiche maritime est
ainsi modifié :

1°La référence: «L.713-3» est remplacée parrdérence:
«L.713-13 »;

2°A la fin, les mots: «prévoyant un aménagemeat voie de
convention ou accord collectif » sont supprimés.
Article 51 bis B (nouveau)
L'article L. 8115-1 du code du travail est ainsidifie :

1° Au 1°, les références : « L. 3121-34 a L. 3181»3ont remplacées
par les références : « L. 3121-17 a L. 3121-24 » ;

2° Au 2°, les références : «L.3131-1, L. 313»Zont remplacées
par les références : « L. 3131-1 a L. 3131-3 et ».

Article 51 bis

I.— Au deuxiéeme alinéa de larticle L.511-1 dudeominier, la
référence : « L. 8112-3 » est remplacée par lagdée : « L. 8112-1 ».

II. — Au premier alinéa de l'article L. 3515-1 ef’article L. 3819-23
du code de la santé publique, les références x«aaticles L. 8112-1,
L. 8112-3 et L. 8112-5 » sont remplacées par lgrefice : « a l'article
L. 8112-1 ».

[l. — Le chapitre Il du titre du livre F' de la huiti€me partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 8112-1 est complété par un alingssarédigé :
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« Les attributions des agents de contrble de l&ns8pn du travail
peuvent étre exercées par des agents de contréimilés dans des
conditions fixées par voie réglementaire. » ;

2° L'article L. 8112-3 est abrogé.

Article 51 quater

L'ordonnance n° 2016-413 du 7 avril 2016 relative eontrble de
I'application du droit du travail est ratifiée.

Article 52
(Non modifié)
I. — (Non modifié)

Il.— Aprés la section 1 du chapitre VI du titredu livre IV de la
cinquieme partie du code du travail, est insérée section bis ainsi
rédigée :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1—|. — Les périodes d'activité professionnellers
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke énploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour I'oueedu le rechargement
des droits a I'allocation d’assurance, sauf sidendndeur d’emploi n'est
pas en mesure d’'effectuer la déclaration dansl& idparti du fait de son
employeur ou dune erreur de POle emploi. Les ré&mrations
correspondant aux périodes non déclarées ne saeninpluses dans le
salaire de référence.

«ll. —Sans préjudice de I'exercice d'un recoursacggux ou
contentieux par le demandeur d’emploi, lorsque dlegation dul du
présent article fait obstacle a I'ouverture ou achargement des droits a
l'allocation d'assurance, le demandeur d’emploi tpeaisir I'instance
paritaire de P6le emploi mentionnée a l'articl&o812-10. »
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Article 52 bis A
I. — (Supprimé)

Il. — La partie législative du code du travail dppble & Mayotte est
abrogée a compter df janvier 2018.

A partir de cette date, la partie législative dudeadu travail est
applicable dans le Département de Mayotte, damédsection en vigueur a
cette date, sous réserve des dispositions légistaBventuellement prises
pour son adaptation aux spécificités dudit dépaetem

. — (Supprimé)

Avrticle 53
Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144:-3 est supprimé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, aptésnot : « articles »,
sont insérées les références : « L. 1132-4, L.#%134 1144-3, L. 1152-3,
L. 1153-4, »;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété par feots : « , en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 123&-11

Article 54

Aprés l'article L. 1235-3 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-3-1— Lorsque le juge constate que le licenciement es
intervenu en méconnaissance des articles L. 11321153-2, L. 1225-4
et L. 1225-5 et que le salarié ne demande pasuepite de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossiblgude octroie au salarié une
indemnité, a la charge de I'employeur, qui ne p&we inférieure aux
salaires des six derniers mois. Elle est due se#jadice du paiement du
salaire, lorsqu'il est dQ, qui aurait été percudaett la période couverte par
la nullité et, le cas échéant, de l'indemnité dmerciement prévue a
l'article L. 1234-9. »



