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Texte de la question

M. Louis Guedon demande a M. le ministre du travail et des affaires sociales dans quelle mesure il est normal
gu'un salarie licencie puisse percevoir simultanement une indemnisation de la part des ASSEDIC et une
indemnisation pour non-concurrence, sous forme d'un salaire mensuel par la societe qui I'a licencie, d'un
montant superieur a l'indemnite des ASSEDIC alors que la situation financiere de 'UNEDIC est plus
gu'incertaine. Dans ces conditions, ne serait-il pas necessaire d'interdire ce genre de cumul ? Il lui demande s'il
envisage de revoir ces dispositions afin de retrouver plus d'equite entre les salaries.

Texte de la réponse

L'article 75-2 du reglement annexe a la convention relative a I'assurance chomage prevoit un delai de carence
correspondant au quotient de la moitie des sommes versees en sus des indemnites legalement obligatoires par
le salaire journalier de reference. Ce delai ne peut exceder soixante-quinze jours. Les dispositions de l'article
precite recoivent application en cas de prise en charge consecutive a une rupture de contrat de travail. L'assiette
de calcul de la carence est constituee de toutes les indemnites ou sommes inherentes a la rupture a I'exception
de celles legalement obligatoires. Les indemnites de non-concurrence ne decoulent pas d'une disposition legale
obligatoire et s'analysent comme des indemnites supralegales. Si tout ou partie de ces sommes est verse
posterieurement a la fin du contrat de travail ayant ouvert des droits, le beneficiaire et I'employeur debiteur sont
dans l'obligation d'en faire la declaration a I'ASSEDIC. Les allocations qui, de ce fait, n‘auraient pas du etre
percues par l'interesse doivent etre remboursees. Dans certaines situations, ces sommes, notamment les
indemnites de non-concurrence, sont versees mensuellement par I'employeur. Il appartient alors a I'employeur,
qui connait des la fin du contrat de travail le montant global theorique de la somme globale qu'il est tenu de
verser, de mentionner sur l'attestation d'employeur destinee a 'ASSEDIC. Toutefois, dans la mesure ou cette
indemnite est subordonnee au respect de la clause de non-concurrence par I'ancien salarie, le regime
d'assurance chomage lors du traitement du dossier ne tient compte que de la premiere echeance sous reserve
gue l'interesse s'engage lors de chaque versement a indiquer le montant de l'indemnite. Ainsi, lors des
versements ulterieurs de ces indemnites de non-concurrence, 'ASSEDIC determine un decalage mois par mois.
En tout etat de cause, la carence totale ne pourra exceder soixante-quinze jours.
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