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ASSEMBLEE NATIONALE

13eme |égislature

Indemnitésjournalieres
Question écrite n° 86136

Textedela question

Mme Martine Faure attire |'attention de Mme la secrétaire d'Etat chargée de lafamille et dela
solidarité sur I'indemnisation des congés maternité pour les femmes soumises au régime des
intermittents du spectacle. Parce qu'elles alternent les périodes d'activité et de chémage, elles ne
parviennent pas aremplir les conditions requises pour percevoir une indemnité journaliére de repos
et setrouvent ainsi exclues d'un systéme de protection sociale censé prendre en charge toute
personne ayant travaillé et cotise. Il arrive méme gqu'elles ne puissent sinscrire a Péle emploi faute
d'avoir obtenu I'ouverture de leurs droits auprés de la Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM).
Les salariées aemploi discontinu subissent ainsi un double préjudice : aprés avoir été privées
d'indemnisation de la part de la CPAM, elles sont également priveées d'allocation chémage. Vingt-
huit d'entre elles ont déposé un dossier ala Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour
I'égalité (HALDE) pour dénoncer I'inégalité de traitement dont elles sont victimes et le caractere
aléatoire de la procédure qui leur est appliquée. En conséguence, €lle [ui demande defairele
nécessaire afin que les conditions d'ouverture de droit aux indemnités journaliéres pour les
intermittentes du spectacle soient rapidement modifiées pour une meilleure prise en compte de la
spécificité de ces professions.

Textedelareéponse

Afin de tenir compte de la particularité des activités exercées par les salariées intérimaires, les
intermittentes du spectacle ou les femmes exercant une activité a caractere saisonnier ou irrégulier,
les conditions d'ouverture de droits aux indemnités journalieres ont déja été assouplies par le décret
du 27 mars 1993 (art. R. 31.3-7 du code de la sécurité sociae). Dans le droit commun, les salariées
doivent avoir cotisé au titre de I'assurance maladie, maternité, invalidité sur 1 015 fois lavaleur du
salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) horaire au cours des six mois civils
précédant le début de la grossesse, ou avoir effectué au moins 200 heures de travail salarié au cours
des trois mois civils précédant |a date d'examen des droits. Toutefois, en raison des conditions
particuliéres dans lesquelles les intermittentes du spectacle et autres professions a caractére
discontinu (saisonniéres, services ala personne, salariées CESU) travaillent, les dispositions de
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I'article R. 313-7 du code de la sécurité sociale peuvent leur étre appliquées. 1l leur est alors
demandé soit d'avoir cotisé au titre des assurances maladie, maternité, invalidité sur un salaire au
moins égal a2 030 foislavaleur du SMIC horaire au cours des douze mois civils précédant la date
d'examen des droits, soit d'avoir effectué 800 heures de travail salarié ou assimilé au cours des
douze mois civils précédant la date d'examen des droits. En d'autres termes, pour les salariées
intermittentes du spectacle, la période prise en compte pour apprécier le niveau minimal de
cotisations ou d'heures ouvrant droit aux prestations de I'assurance maternité est plus longue (douze
mMois) que pour les autres assurées (trois ou six mois). Cette période de douze mois leur est
favorable car elle permet de tenir compte de toutes les activités exercées de maniére discontinue au
cours d'une année. Enfin, si I'ouverture des droits est réalisée sur une période de douze mois, le
salaire de référence est constitué des salaires soumis a cotisations maladie des douze mois civils
précédant la date d'examen du droit, et le montant des indemnités journalieres est calculé sur la base
de lamoyenne des salaires des douze derniers mois et non des trois derniers. Le Gouvernement
n‘entend donc pas pour le moment modifier la réglementation actuelle qui prévoit dga un régime
dérogatoire favorable pour les activités exercées de maniere discontinue ou saisonniére.
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