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DECISION (PESC) 2015/...DU CONSEIL
du

portant nomination du représentant spécial de 'Unbn européenne

pour le processus de paix au Proche-Orient (PPPO)

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité sur I'Union européenne, et notammentasticle 31, paragraphe 2, et son article 33,

vu la proposition du haut représentant de I'Unioarpes affaires étrangeres et la politique

de sécurité,
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considérant ce qui suit:

(2) Le reglement du conflit israélo-palestinien siitie une priorité stratégique pour I'Union
qui doit continuer de jouer un réle actif jusqueagei'il soit résolu sur la base de la solution

fondée sur la coexistence de deux Etats.

(2) Il'y a lieu de nommer un représentant spéadlldhion européenne (RSUE) pour
le processus de paix au Proche-Orient (PPPO) pmupériode de douze mois.

3) Le RSUE exécutera son mandat dans le contéaxte dituation susceptible de se
détériorer et de compromettre la réalisation dgsabifs de 'action extérieure

de I'Union énoncés a l'article 21 du traité,

A ADOPTE LA PRESENTE DECISION:
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Article premier
Représentant spécial de I'Union européenne

M. Fernando GENTILINI est nommeé représentant spéed'Union européenne (RSUE) pour le
processus de paix au Proche-Orient (PPPO) jusgQ'anril 2016. Le Conseil peut décider de
mettre fin plus t6t au mandat du RSUE, sur la lobsge évaluation du Comité politique et de
sécurité (COPS) et sur proposition du haut reptasede I'Union pour les affaires étrangéres et la

politique de sécurité (HR).

Avrticle 2

Obijectifs généraux

1. Le mandat du RSUE est fondé sur les objectila gelitique menée par I'Union en ce qui

concerne le PPPO.

2. L'objectif général est une paix globale a lalguiéFaudrait parvenir sur la base d'une
solution fondée sur la coexistence de deux Etats; Braél et un Etat palestinien
démocratique, d'un seul tenant, viable, pacifigusaverain, vivant cote a cote a
I'intérieur de frontieres sdres et reconnues, gew@nant des relations normales avec leurs
voisins, conformément aux résolutions pertinente€dnseil de sécurité des nations unies,
aux principes de Madrid, dont celui de I'échangéeddoires contre la paix, a la feuille de
route, aux accords précédemment conclus par l&spat a I'Initiative de paix arabe.
Compte tenu des différents volets des relatiorgierarabes, la dimension régionale

constitue un élément essentiel pour parvenir goaneglobale.
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3. En vue de réaliser cet objectif, les prioritigatégiques consistent a préserver la solution
fondée sur la coexistence de deux Etats et & ml@coutenir le processus de paix. Il est
fondamental que des parametres clairs définisadmade des négociations si I'on veut que
celles-ci aboutissent, et I'Union a exposé sa iposén ce qui concerne ces parametres
dans les conclusions du Conseil de décembre 2@g@ntbore 2010 et juillet 2014, qu'elle

continuera de promouvoir activement.

4, L'Union est déterminée a ceuvrer avec les pastiasec les partenaires de la communauté
internationale, notamment en participant au Quapoaor le Proche-Orient (ci-apres
dénommé "Quatuor") et en menant activement deaatinis internationales appropriées

visant a créer une nouvelle dynamigue pour lesciations.

Avrticle 3
Mandat

1. Afin d'atteindre les objectifs généraux, le RSUJpour mandat:

a) d'apporter une contribution active et efficaed'dnion aux actions et initiatives
devant mener a un réglement définitif du confliaédo-palestinien sur la base de la
solution fondée sur la coexistence de deux Etalsndes paramétres établis par

I'Union;

b) de faciliter et de maintenir des contacts &raitec toutes les parties au processus
de paix, les acteurs politiques concernés, d'aptgs de la région, les membres
du Quatuor et d'autres pays concernés, ainsi quleagéNations unies et d'autres
organisations internationales compétentes, teliedaLigue des Etats arabes,

afin d'ceuvrer avec eux au renforcement du processpsaix;
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d)

f)

9)

h)

de s'employer le cas échéant a promouvoir untégkenouveau cadre de
négociations et & concourir & sa mise en placegesultation avec I'ensemble des

principales parties prenantes et les Etats menterésnion;

d'apporter un soutien et une contribution aetifs négociations de paix entre les
parties, y compris en présentant, dans le cadoesleégociations, des propositions

au nom de I'Union;

d'assurer une présence permanente de I'Uniseimuales enceintes internationales

compétentes;

de contribuer a la gestion et a la prévention déses, y compris en ce qui concerne
Gaza,

de contribuer, lorsque la demande en est faite@ mise en ceuvre des accords
internationaux conclus entre les parties et d'eeigagec elles un processus

diplomatique en cas de non-respect des dispositiesdits accords;

de contribuer aux efforts politiques visant &asr un changement substantiel
conduisant a une solution durable pour la band8aim, qui fait partie intégrante

d'un futur Etat palestinien et devrait étre prisecempte lors des négociations;

d'accorder une attention particuliére aux fargequi ont des incidences sur la
dimension régionale du processus de paix, au dialagec les partenaires arabes

et a la mise en ceuvre de I'Initiative de paix grabe
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) d'établir des contacts constructifs avec leaatgires d'accords dans le cadre
du processus de paix afin de promouvoir le respestprincipes fondamentaux de
la démocratie, y compris le respect du droit iraéional humanitaire, des droits

de I'nomme et de I'état de droit;

k) de formuler des propositions relatives a I'imégrtion de I'Union dans le processus
de paix et a la meilleure maniere d'ceuvrer a laguite des initiatives de I'Union
ainsi que des efforts qu'elle déploie actuellendamis le cadre du processus de paix,
tels que la contribution de I'Union aux réformekeptiniennes, en ce compris

les aspects politiques des projets de développedeciitnion concernés;

)] d'engager les parties a s'abstenir de touteractiilatérale menacant la viabilité

de la solution fondée sur la coexistence de deatsEt

m) de rendre compte, en tant qu'envoyé aupres dtu@u de I'état d'avancement et de
I'évolution des négociations et de contribuer pré&paration des réunions des
envoyés du Quatuor sur la base des positions dshlet en coordination avec les

autres membres du Quatuor;

n) de contribuer a la mise en ceuvre de la politdgiUnion en matiere de droits de
I'hnomme, en coopération avec le RSUE pour lessid@t'homme, y compris les
orientations de I'Union dans ce domaine, notamnesnrientations de I'Union sur
les enfants face aux conflits armés, ainsi quédass directrices de I'Union sur les
violences contre les femmes et la lutte contrestoids formes de discrimination a
leur encontre, et de la politique de I'Union refata la résolution 1325 (2000) du
Conseil de sécurité des Nations unies concernariéflemes, la paix et la sécurité, y
compris en suivant les évolutions en la matieregedant compte de celles-ci et en

formulant des recommandations a cet égard;

0) de contribuer a faire en sorte que les persdasahfluentes dans la région aient une

meilleure compréhension du réle de I'Union.
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2. Le RSUE appuie I'action menée par le HR towgadant une vue d'ensemble de toutes les

activités que I'Union méne dans la région en rappac le PPPO.

Article 4

Mise en ceuvre du mandat
1. Le RSUE est responsable de I'exécution de sowlab@t agit sous l'autorité du HR.

2. Le COPS maintient un lien privilégié avec le HES&t constitue le point de contact
principal du RSUE avec le Conseil. Le COPS foules orientations stratégiques et

politiques au RSUE dans le cadre de son mandat,sajudice des compétences du HR.

3. Le RSUE travaille en coordination étroite av@&ervice européen pour l'action extérieure

(SEAE) et les services concernés de celui-ci.

4, Le RSUE coopére étroitement avec le bureau pghésentant de I'Union a Jérusalem, la
délégation de I'Union a Tel-Aviv et I'ensemble dafres délégations de I'Union

concernées dans la région.

5. Le RSUE exerce principalement ses activités taréggion tout en assurant une présence

réguliere au siege du SEAE.
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Article 5
Financement

Le montant de référence financiére destiné arades dépenses liees au mandat

du RSUE pour la période allant jusqu'au 30 avri@6st de 1 980 000 EUR.

Les dépenses sont gérées conformément aux preséet regles applicables au budget

général de I'Union.

La gestion des dépenses fait I'objet d'un coatrie le RSUE et la Commission. Le RSUE

répond de toutes les dépenses devant la Commission.
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Article 6

Constitution et composition de I'équipe

1. Dans les limites du mandat du RSUE et des mdyeasciers y afférents mis a sa
disposition, le RSUE est responsable de la cotisiitul'une équipe. Cette équipe dispose
des compétences requises en ce qui concerne esrtpiestions de politique, selon les
besoins du mandat. Le RSUE informe rapidement les€ibet la Commission de

la composition de I'équipe.

2. Les Etats membres, les institutions de I'Uniole SEAE peuvent proposer le détachement
de personnel auprés du RSUE. Les rémunérations pgersonnel détaché sont prises en
charge, respectivement, par I'Etat membre conceimstitution de I'Union concernée ou
le SEAE. Les experts détachés par les Etats merabpess des institutions de I'Union ou
du SEAE peuvent également étre affectés aupresStlERLe personnel international sous

contrat a la nationalité d'un Etat membre.

3. L'ensemble du personnel détaché reste sousrltéuadministrative de I'Etat membre ou
de l'institution de I'Union qui le détache ou duAEE il exerce ses fonctions et agit dans

I'intérét du mandat du RSUE.

7538/15 RZ/sjlvvs 9

DGC 1C LIMITE FR



Article 7
Privileges et immunités du RSUE et de son personnel

Les privileges, immunités et autres garanties rs&tess a I'exécution et au bon déroulement de la
mission du RSUE et des membres de son personnaléims d'un commun accord avec les pays

hotes, selon le cas. Les Etats membres et le Spp&@nt tout le soutien nécessaire a cet effet.

Article 8

Sécurité des informations classifiées de 'UE

Le RSUE et les membres de son équipe respectentitegpes et les normes minimales de sécurité

établis par la décision 2013/488/UE du Coriseil
Article 9
Acces aux informations et soutien logistique

1. Les Etats membres, le SEAE, la Commission s¢deétariat général du Conseil veillent

a ce que le RSUE puisse avoir acces a toutesftasnations pertinentes.

2. Les délégations de I'Union dans la région ddelEtats membres, selon le cas, apportent

un soutien logistique dans la région.

! Décision 2013/488/UE du Conseil du 23 septembi& 2@ncernant les régles de sécurité
aux fins de la protection des informations claés#ide I'Union européenne (JO L 274 du

15.10.2013, p. 1).
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Article 10
Sécurité

Conformément a la politique de I'Union concernargécurité du personnel déployé a titre
opérationnel a I'extérieur de I'Union en vertuithe & du traité, le RSUE prend toutes les mesures
raisonnablement applicables, conformément a somatat en fonction de la situation en matiére
de sécurité sur le territoire relevant de sa coemét, pour assurer la sécurité de I'ensemble

du personnel placé sous son autorité directe, motrn

a) en établissant un plan de sécurité spécifiqaerdission fondé sur les orientations du
SEAE, prévoyant des mesures de sécurité physiqugamisationnelles et procédurales
propres a la mission régissant la gestion des déplants en toute sécurité du personnel
vers la zone de la mission et a l'intérieur deeeell] ainsi que la gestion des incidents de
sécurité, et prévoyant un plan pour les situatdmsrise et un plan d'évacuation de la

mission;

b) en veillant a ce que I'ensemble du personndbgéen dehors de I'Union soit couvert par
une assurance "haut risque" compte tenu de laisituexistante dans la zone de la

mission;

C) en veillant a ce que tous les membres de I'éqiipRSUE déployés en dehors de I'Union,
y compris le personnel recruté sur place, aien smie formation appropriée en matiere
de sécurité avant ou des leur arrivée dans la der@& mission, sur la base des niveaux de

risque attribués a la zone de la mission par leESEA

d) en veillant a ce que I'ensemble des recommandatormulées d'un commun accord a la
suite des évaluations de sécurité effectuées g¥guatient soient mises en ceuvre, et en
présentant au HR, au Conseil et a la Commissiomaggmorts écrits sur la mise en ceuvre
de ces recommandations ainsi que sur d'autresiguestlatives a la sécurité dans le cadre

du rapport de situation et du rapport sur I'exé@cutiu mandat.
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Article 11
Rapports

Le RSUE fait rapport régulierement, oralement etqeait, au HR et au SEAE. Le RSUE adressera
régulierement au COPS des rapports en sus de qgaéument les exigences minimales concernant
I'établissement de rapports et la fixation d'olifgcénoncées dans les directives relatives a la
nomination, au mandat et au financement des reqig@gs spéciaux de I'Union. Le RSUE fait
egalement rapport aux groupes de travail du Cqrseikcessaire. Des rapports périodiques sont
diffusés par l'intermédiaire du réseau COREU. L&JRPeut faire rapport au Conseil des

affaires étrangeres. Conformément a l'article 3&aité, le RSUE peut étre associé a l'information

du Parlement européen.

Article 12

Coordination

1. Le RSUE contribue a I'unité, a la cohérencel'effécacité de I'action de I'Union et veille &
ce que I'ensemble des instruments de I'Union eadésns des Etats membres soient
utilisés de maniere cohérente en vue d'atteindrebgectifs généraux de I'Union. Les
activités du RSUE sont coordonnées avec cellea @@mmission. Le RSUE informe

réguliérement les missions des Etats membres délégations de I'Union.
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2. Sur le terrain, des contacts étroits sont maurgevec les chefs des délégations de I'Union,
les chefs des missions PSDC et les chefs de midsitats membres. Ceux-ci mettent
tout en ceuvre pour assister le RSUE dans I'exécdéson mandat. Le RSUE formule,
sur place et en étroite coordination avec le cledhdiélégation de I'Union a Tel-Aviv et le
bureau du représentant de I'Union a Jérusalengra@gations politiques a l'intention des
chefs de la mission de police de I'Union europégruue les territoires palestiniens
(EUPOL COPPS) et de la mission de I'Union européelassistance a la frontiere au
point de passage de Rafah (EU BAM Rafah). Le RS&\atlle aussi en concertation avec

les autres acteurs internationaux et régionauweptésur le terrain.

Article 13

Réexamen

La mise en ceuvre de la présente décision et saeraigeavec d'autres initiatives de I'Union
dans la région font I'objet d'une évaluation ré&eli Le RSUE présente au HR, au Conseil et
a la Commission, avant la fin du mois de septer@bde, un rapport de situation et, avant la fin

du mois de janvier 2016, un rapport complet sxelation de son mandat.
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Article 14

Entrée en vigueur

La présente décision entre en vigueur le jour teaslmption.

Faita ..., le ...,
Par le Conseil
Le président
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