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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Les regles régissant les contributions finaesietu Fonds européen d’ajustement a
la mondialisation (FEM) sont définies dans le ragat (UE) n°® 1309/2013 du
Parlement européen et du Conseil du 17 décemb@ 24tif au Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation pour la périod&420020 et abrogeant le
réglement (CE) n® 1927/20bgi-aprés le «réglement FEM»).

2. Le 21 juin 2016, I'Espagne a présenté la demdd@€&/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana — Automobile en vue d’obtenir une cdmittion financiére du FEM, a la
suite de licenciemerftssurvenus dans le secteur économique relevant de la
division 29 (Industrie automobile) de la NACE R&vdans la Communauté de

Valence («Comunidad Valenciana»), une région espagde niveau NUTS 2

(ES52).

3. A la suite de I'évaluation de cette demande&danmission a conclu, conformément
a I'ensemble des dispositions applicables du regienEM, que les conditions
d’octroi d’'une contribution financiere du FEM étaieéunies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numeéro de la demande FEM

EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana — Automobile

Etat membre

Espagne

Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2

Comunidad Valenciana (ES52)

Date d’introduction de la demande 21 juin 2016
Date d’accusé de réception de la demande 21 jdif 20
Date de demande d’informations 5 juillet 2016

complémentaires

Date limite pour la communication des
informations complémentaires

16 aolt 2016

Date limite pour la réalisation de I'évaluation

@mpmbre 2016

Critere d’intervention

Article 4, paragraphe 2,réglement
FEM

Nombre d’entreprises concernées

29

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
2

Au sens de l'article 3 du réglement FEM.

Réglement (UE) n® 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du Gaesstif a I'établissement d’'une nomenclature

commune des unités territoriales statistiques (NJJT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional QT du 9.11.2012, p. 34).
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Secteur(s) d’activité économique
(division NACE Rév. 2)

Division 29 (Industrie automobile)

Période de référence (neuf mois):

30 juin 2015 maes 2016

Nombre de licenciements intervenus durant [g
période de référence

1250

Nombre total de bénéficiaires admissibles 250

Nombre total de bénéficiaires visés 250

Etlﬁlg)et pour les services personnalisés (en 1 334 000

Budget pour la mise en ceuvre du FEEn 94 000

EUR)

Budget total (en EUR) 1428 000

Contribution du FEM (60 %) (en EUR) 856 800

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4. L’Espagne a présenté la demande EGF/2016/00@de8inidad Valenciana —

Automobile dans un délai de douze semaines a condetda date a laquelle les
criteres d’intervention précisés a l'article 4 deglement FEM ont été remplis, a
savoir le 21 juin 2016. La Commission a accuséptime de la demande a la méme
date et demandé des informations complémentaifEsgagne le 5 juillet 2016. Ces
informations complémentaires ont été fournies dessix semaines qui ont suivi la
demande d’informations. Le délai de douze semasuggant la réception de la
demande compléte, au terme duquel la Commissidradoir achevé son évaluation

de la conformité de la demande aux conditions dct’'une contribution

financiere, expire le 8 novembre 2016.

Recevabilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5. La demande concerne 250 travailleurs licencés de secteur économique relevant
de la division 29 (Industrie automobile) de la NABEv. 2 dans la Communauté de

Valence («Comunidad Valenciana»), une région espagde niveau NUTS 2

(ES52).

Entreprises et nombre de licenciements pendant laépiode de référence

ANADIA FUNDICION

AUTOMOVILES BLAM SL
BENIMAR-OCARSA SA

BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL
BOSAL ESPANA SA

JO L 393 du 30.12.2006, p. 1.

1 INDUSTRIAS DOLZ SA
1 INDUSTRIAS DOLZ SL
1 INDUSTRIAS OCHOA SL
1 LEAR EUROPEAN HOLDBIG SLU

1 MAGNA SEATING SPAIN SAU

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.
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BOSAL MADRID SL
BOSAL VALENCIA SAU

ELECTRO CASTELLAR SL

ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA
SL

FABRICACION MODULAR VALENCIANA
SL

FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES

215

MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL

MUELLES Y BALLESTAS HISPANO
ALEMANAS SL

RADIADORES ORDONEZ SA

SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA
SLU

SICAL SL

SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL

ESPANA SAU

FAURECIA EMISSION CONTROL 1
TECHNOLOGIES PAMPLONA

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1
ESPANA SL

FEU VERT IBERICA SA
FORD ESPANA SL 5

STIL CONVERSION SL 1

TALENTO Y EXPERIENCIA SL 1

[N

TECNOVE SL 1

) Nombre total de
Nombre total d’entreprises: 29 . . 250
licenciements:

Nombre total de travailleurs indépendants en cessain

L 0
d’activité:
Nombre total de travailleurs salariés et indépendats admissibles 250
Critéres d’intervention
6. La demande de I'Espagne est fondée sur le eritémtervention prévu a l'article 4,

paragraphe 2, du réglement FEM, qui déroge augrestde l'article 4, paragraphe 1,
point b), exigeant qu’au moins 500 travailleursesbilicenciés sur une période de
référence de neuf mois dans des entreprises optnatels dans le méme secteur
economique défini au niveau d’'une division de laQ¥ARév. 2 et situées dans une
région ou deux régions contigués de niveau NUTR &tat membre. Il y a eu
250 licenciements dans la région de niveau NUT8&apnstitue la Communauté de
Valence (ES52).

7. La période de référence de neuf mois pour laateln s’étend du 30 juin 2015 au
30 mars 2016.

Calcul des licenciements et cessations d’activité

8. Tous les licenciements intervenus au cours d@élaode de référence ont été
comptabilisés a partir de la date de la résiliatierfait du contrat de travail ou de son
expiration.

Bénéficiaires admissibles
9. Le nombre total de bénéficiaires admissibleleg&a 250.

Lien entre les licenciements et les modificatiorsjenres de la structure du commerce
international résultant de la mondialisation

10. Pour établir le lien entre les licenciementslest modifications majeures de la
structure du commerce international résultant denéandialisation, 'Espagne fait

4 FR
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11.

12.

valoir que lindustrie automobile européenne a pendne part de marché
considérable au cours de la décennie passée.

En termes absolus, tandis que 'UE-27 a étdéraoige a une baisse de 0,5 million
d'unités de la production de veéhicules automobitrgre 2006 et 2015 (de
18,7 millions d’unités en 2006 a 18,2 en 2015)t swoie diminution de 2,8 %, la
production mondiale a augmenté de 31,1 % (de 689l@ms d’unités en 2006 a 90,9
en 20159, notamment en Chine ainsi que dans d’autres payseddu Sud-Est.

Le graphique ci-dessous montre le déclin dpaid de marché de 'UE pour les
voitures particuliéres de 2000 a 2013. La part deche de I'Union européenne a
diminué de 39,3 % en 2000 a 22,3 % en 2013, cerepiésente une baisse de
17 points de pourcentage.

Base de données de 'OICA



13.

14.

15.

Production de voitures particulieres — Comparaisonnternationale (part de
marché en %) — 2000-2013
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Source: OICA

En 2015, la Chine occupe le premier rang dssel@ment mondial en matiere de
production de véhicules avec une part se situahtudeur de 26 %, tandis que
I'Union européenne occupe le deuxiéme rang avecpoo@uction de 73,5 millions
de voitures particuliérésce qui correspond & une part de 22 %. Cette daisda
part de marché de I'Union européenne reléve d'wmeldnce a plus long terme,
comme cela a été affirmé par la Commission danggaisiations relatives aux cas
précédents d'intervention du FEM pour le sectetoraobile qui étaient fondés sur
la mondialisation des échanfes

L'un des principaux facteurs de cette tendastde déplacement géographique de la
consommation lié a la mondialisation, en partiquli@ croissance rapide de la
demande sur le marché asiatique, dont les constmsctle 'UE sont moins a méme

de profiter, étant habituellement moins bien posités sur ces marchés.

L’industrie automobile européenne a égaleme@ttéuchée par la baisse de la
demande intérieure résultant de la crise économigte financiére. Les
immatriculations de voitures particuliéres dansnitth européenne ont diminué de
maniére constante entre 2008 et 2013. Depuis Atttk tendance s’est inversée.
Cependant, le nombre total d’immatriculations résf@rieur aux niveaux atteints les
années ayant précédé la crise économique et favahci

Guide ACEA de l'industrie automobile («The autont@lndustry pocket guide», 2016-2017).
Cf. note de bas de page n° 10.
Guide ACEA de l'industrie automobile («The autontelindustry pocket guide», 2016-2017).
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16.

17.

Nouvelles immatriculations de voitures particulieres dans I'Union européenne
en millions d’unités,
évolution en % / 2004 — 2015
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En Espagne, le déclin de la production de wiéscautomobiles a entrainé une
baisse a la fois du nombre d’emplois et du nombeatdceprises. Au cours de la
période 2008-2014, le nombre d’entreprises du sectgtomobile a diminué de 901
a 806 (-10,5 %) et le nombre d’emplois dans leesgch quant a lui reculé de
164 038 a 135 997

(-17 %). Dans la Communauté de Valence, 62 ensieprilu secteur automobile ont
cessé leurs activités sur un total de 187. Cel@septe une diminution de 33,16 %.

A ce jour, le secteur de la construction deiotdas automobiles, de remorques et
semi-remorques a fait 'objet de 23 demandes detation du FEM. Treize d’entre
elles étaient fondées sur la mondialisation deargds et dix sur la crise financiere
et économique mondidfe

10

Demandes fondées sur la mondialisation des échaB@#/2016/004 ES Comunidad Valenciana —
Automobile, (I'objet de la présente propositiond#eision), ainsi que EGF/2007/001 FR Fournisseurs
de PSA. COM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa AdgntCOM(2008) 94; EGF/2008/002 ES
Delphi. COM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castillagoh Aragén. COM(2009) 150;

EGF/2009/013 DE Karmann. COM(2010) 007; EGF/2012/88 Saab, COM(2012) 622;
EGF/2012/008 IT De Tomaso; COM(2013) 469; EGF/2008/PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699;
EGF/2013/012 BE Ford Genk, COM(2014) 532; EGF/2008/FR PSA, COM(2014) 560;
EGF/2015/003 BE Ford Genk, COM(2015) 336 et EGF32009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61

7 FR
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Evénements a l'origine des licenciements et desatiesis d’activité

18. Les événements a l'origine de ces licenciemsoid la faillite et la fermeture de
Bosal S.A., I'entreprise qui a licencié la plupdes travailleurs concernés par cette
demande.

19. Bosal S.A. a débuté ses activités dans la ddeSagunto en 1986. Son activité

principale était la fabrication de piéces et d'asoéres pour les vehicules
automobiles (notamment des dispositifs d’échappémenr véhicules automobiles,
des convertisseurs catalytiques, etc.). Bosal armoamaé a produire principalement
pour le marché espagnol de I'automobile. Cependdlat,a diversifié plus tard sa
production et a fabriqué également des composamtigide pour d’autres marchés
de I'automobile.

20. Depuis 2012, I'entreprise était en difficultéraison de la baisse de la production de
véhicules dans I'Union européenne. Pour ajustecegaacité de production a la
demande et réduire les colts, Bosal a appliguérssémble de son personnel des
réductions obligatoires des horaires de travailari¥éoins, ces mesures n’'ont pas
porté leurs fruits et, le 15 janvier 2015, I'enttisp a déclaré faillite et a été mise
sous administration spéciale. En novembre 2015alBmdicencié I'ensemble de sa
main-d’ceuvre (215 travailleurs) et est entrée guidiation.

Effets attendus des licenciements sur I'économikeetploi au niveau local, régional ou
national

21. Dans les années 80, I'économie de Sagunterriéoire touché par les licenciements,
dépendait principalement d’Altos Hornos del Med#eeo (hauts-fourneaux). Apres
sa fermeture, ce territoire a été déclaré «zoneénhelustrialisation privilégiée» et
différentes mesures d’incitation ont été accordées nouvelles entreprises S’y
installant. La majorité des entreprises qui ontéateur activité a Sagunto étaient
rattachées a I'industrie automobile. Depuis 2008grtand nombre de ces entreprises
ont fermé ou ont réduit fortement leur activité sdieffet conjugué de la crise
economique et financiére et de la mondialisatiotadeonstruction de véhicules, ce
qui a entrainé une réduction du temps de travaildes licenciements. Le
ralentissement de l'activité industrielle a eu dépercussions sur I'économie et
'emploi & Sagunto. Entre 2007 et 2015, le nomlecllbmeurs a été multiplié par
trois a Sagunto (de 2 778 & 6 437 personnes). k@srdvailleurs licenciés concernés
par cette demande vont encore aggraver la situdigm fragile de I'emploi sur le
territoire touché.

Explication des circonstances exceptionnelles $endant la recevabilité de la demande

22. De l'avis de 'Espagne, bien que moins de %&¥htiements aient eu lieu au cours
de la période de référence de neuf mois, il corvigganmoins d’assimiler la

Demandes fondées sur la crise financiére et écapsmnondiale: EGF/2009/007 SE Volvo,
COM(2009) 602; EGF/2009/009 AT Steiermark, COM(20692; EGF/2009/019 FR Renault,
COM(2011) 420; EGF/2010/002 ES Catalufia — AutoneiliOM(2010) 453; EGF/2010/004 PL
Wielkopolskie, COM(2010) 616; EGF/2010/015 FR PaigEOM(2012) 461; EGF/2010/031 BE
General Motors Belgium, COM(2011) 212; EGF/2011/08Arnsberg et Dusseldorf — Automobile,
COM(2011) 447; EGF/2011/005 PT Norte-Centro — Autbite, COM(2011) 664; EGF/2015/002 DE
Adam Opel, COM(2015) 342.

8 FR
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23.

24,

25.

26.

présente demande a une demande relevant de Eattiglaragraphe 1, point b), du

reglement FEM, du fait de circonstances exceptibesmi@yant une incidence grave

sur I'emploi et I'’économie locale, régionale ouioaéle. Elle indique a ce titre que

la suppression de 250 emplois a Sagunto est uftecBlevé pour cette petite ville de

milieu rural qui a profondément souffert des conséges de la crise économique et
financiére, ainsi que des effets de la mondiabsatisur des secteurs de grande
importance pour I'’économie du territoire, tels diirelustrie automobile. Des signes

de reprise de I'emploi ont été observés I'annéaider, mais le taux de chdmage
dans la Communauté de Valence est toujours de?21,8

Les données d’affiliation a la sécurité socréeelent une baisse de 15 % (-296 952
personnes) du nombre de personnes employées d@mnimunauté de Valence en
2015 par rapport a 2008, tandis que le nombre dperes employées a diminué de
28,5 % (-5 939 personnes) a Sagunto, ce qui équivane difféerence de 13,5 points
de pourcentage par rapport aux valeurs de la r&gion

L’Espagne affirme, en prenant comme référeasalbnnées d’Eurostat relatives au
chémage de villes de population semblable a cal&agunto, que seules les villes
situées dans des territoires ultrapériphériqudkegteue Le Tampon a la Réunion
26,8 %) ou qui ont fait I'objet de plusieurs casuverts par le FEM (Macédoine

centrale en Grece: 28,7 %), ont un taux de chonsagérieur a celui de Sagunto
(25,8 %).

La Communauté de Valence est I'une des régleri®Jnion européenne qui a été le
plus fortement touchée par les effets de la crsm@mique et financiére et de la
mondialisation. Depuis 2009, 'Espagne a préseaté demandes d’intervention du
FEM™ pour aider les travailleurs licenciés dans ceitgan dans divers secteurs. Au
total, 1 560 entreprises, principalement des PMi, &€ concernées par prés de
7 600 licenciements. De plus, Sagunto et sa ré@amp de Morvedre doivent
toujours faire face a des difficultés liées awetffde licenciements massifs au titre
descj#els une demande d’intervention du FEM a ééSeptée et approuvée en
2014°,

En raison de la situation économique de cesigéless années qui a conduit a la
fermeture d’'un grand nombre d’entreprises, le tt@re compte de nombreuses
friches industrielles. Il 'y a eu récemment damgégion aucune ouverture d’usine
qui aurait pu fournir de nouvelles possibilités mdf@oi aux travailleurs. Pour

inverser cette tendance, Sagunto a été incluseldalan d’action du gouvernement

11
12
13

14

EPA T2 2016http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comuagtadtonomas/valencia
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EGF/2009/014 ES Comunidad Valenciana — Céramiq@a1(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana — Pierre aell¢iCOM(2010) 617;

EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana — Textiles\i(ZD10) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana — Construc@@M(2012) 53;

EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana — Chauss®&}(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana — Matériausatstruction, COM(2013) 635;
EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana — Textiles\iCZD14) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana — Métal, CaMi{2 515

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana — Automolilehjet de cette proposition de décision).
EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana — Métal, CZiNI4) 515.
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27.

régional qui est orienté vers la relance industrielu territoire. Quatre millions
d’euros sont affectés a cette fin dans le budg0dé.

Prés de 20 % des habitants de Sagunto sopedssnnes agées et 5,8 % ont plus de
80 ans. Sur le nombre total de chémeurs, 38,5 %demchémeurs de longue durée
et 58,7 % des chdmeurs de cette catégorie appastied la tranche d’age des plus
de 45 ans. Parmi les travailleurs licenciés coréear cette demande, 71 % ont
plus de 45 ans, 78 % ont été employés par la ménrepeise pendant au moins
15 années successives et 50 % n’ont pas de dipléengui les a fortement exposés
dans ce contexte de pénurie de I'emploi. De prisetensement de 2014 révéle que
le rapport de dépendance de Sagunto s’éléeve a%3¢eé qui correspond a une
valeur supérieure & la moyenne de [I'UE-28 qui est 1,8 %

15

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explainelék.php/Population_structure _and_ageing

10 FR



Bénéficiaires visés et actions proposees

Bénéficiaires visés

28. Tous les travailleurs licenciés devraient &omcernés. La ventilation par sexe,
nationalité et tranche d’age des travailleurs comeeest la suivante:
Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 241 (96,4 %)
Femmes: 9 (3,6 %)
Nationalité:  Citoyens de I'UE: 249 (99,6 %)
Ressortissants de 1 (0,4 %)
pays tiers:
Tranche 15-24 ans: 0 (0,0%)
d’age:
25-29 ans: 1 (0,4 %)
30-54 ans: 191 (76,4 %)
55-64 ans: 58 (23,2 %)
plus de 64 ans: 0 (0,0%)

Admissibilité des actions proposées

29. Les services personnalisés a fournir aux tlaves licenciés se composent des
actions décrites ci-apres.

—  Accuell et sessions d'information: cette mesurepriemiére a étre proposée a
'ensemble des travailleurs licenciés, prévoit.dé$ sessions d’information
générale et des sessions d’information individuslle les compétences et les
formations exigées, les programmes d’orientatiodesformation disponibles
ainsi que les allocations et mesures incitatived dest possible de bénéficier;
2) procédure d’inscription.

—  Orientation professionnelle: cette mesure engladallissement du profil des
travailleurs qui en sont bénéficiaires et la cotiogpde parcours de réinsertion
personnalisés, des ateliers sur I'entrepreneutidies méthodes de recherche
d’emploi, ainsi qu’un soutien personnalisé sousnforde conseils et de suivi
pendant la période de mise en ceuvre. Les partisippguvent également
bénéficier de services de tutorat apres leur réiosedans I'emploi.

—  Placement professionnel: cette mesure implique necberche proactive et
intensive des possibilités d’emploi locales et ségies par les médiateurs
chargés du placement professionnel et un appartecoesécutif des offres et
des demandes d’emploi. Elle vise a compléter lesherehes d’emploi
individuelles des bénéficiaires.

11 FR
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Formation: les mesures de formation incluront laorigation de différents
cours axés sur la formation professionnelle etolan&tion en compétences
transversales. La formation professionnelle meftaacent sur les licences
professionnelles, telles que les licences requses le transport de passagers
comme I'’ACP?®, et sur les secteurs ou les domaines dans lesijesiste des
possibilités d’emploi actuelles ou a venir, telseque secteur de
I'agroalimentaire (sécurité des aliments, HACECRetc.), la restauration, les
normes environnementales et de contrle de latqueti de prévention des
risques professionnels (ISO 908 1SO 14008°, EFQM®, etc.), les projets de
CVC?, l'entretien des équipements industriels, etc.fftéeode formation en
compétences transversales inclura des formati@awidiverses compétences
contribuant a 'amélioration des performances audit, telles que les TIC, les
langues étrangeres, la gestion d’entreprise, etc.

Valorisation de I'entrepreneuriat: cette mesuree vés aider les travailleurs
licenciés qui envisagent de créer leur propre #éétiet recouvre certains
éléments tels que I'élaboration d’'un projet d’eptige, la planification, la
réalisation des études de faisabilite, la levée faleds, etc. un tutorat
personnalisé sera mis a disposition des persororeeimées pendant tout le
processus de création d’entreprise ainsi qu’'un iapglatif aux exigences
administratives. Les participants peuvent égalerhéngficier de services de
tutorat apres la création de leur entreprise.

Contribution a la création d’entreprise: les tréears qui créent leur propre
entreprise recevront une contribution pouvant glisgu'a 15 000 EUR pour
couvrir les frais engagés a cet effet. L'une dascgpales difficultés auxquelles
se heurtent les créateurs d’entreprise lors du dég® de leur activité est
l'accés au financement. La mesure vise a promoulesprit d’entreprise

grace a ce soutien financier.

Allocation de participation: une fois qu’ils auraaiteint les étapes convenues
de leur parcours de réinsertion, les participastevront une allocation unique
de 600 EUR.

Contribution aux frais de déplacement: les tragait participant aux mesures
recevront une contribution a leurs frais de dépte. Le montant final sera
calculé en fonction du nombre réel de jours deigpdtion et de la distance
parcourue. Il est estimé que les participants @aemt recevoir en moyenne
300 EUR.

Aide a la prise en charge de personnes dépenddegesavailleurs ayant une
personne a charge (enfants, personnes agées oicdpes) recevront une
contribution aux dépenses consacrées aux aidaotss siserve de leur

16
17
18
19
20

21

Attestation de capacité professionnelle (ACP)

Analyse des dangers - points critiques pour leaitnse (HACCP)

La norme ISO 9001 établit les exigences d’'un sgstde gestion de la qualité.

La famille de normes ISO 14000 traite des difféserspects de la gestion environnementale.

L’EFQM est un modele de qualité défini par la Fatmh européenne pour le management par la

qualité.

Chauffage, ventilation et climatisation (CVC)
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participation aux mesures. Cette allocation dorm@ttre de couvrir les frais
supplémentaires supportés par les travailleurstayaam personne a charge du
fait de leur participation a une formation ou a anée mesure.

—  Contribution aux frais de changement de résideres: travailleurs qui
acceptent de changer de lieu de résidence poumecain nouvel emploi
recevront une somme forfaitaire de 3 000 EUR déstin couvrir les dépenses
nécessaires.

—  Contribution au forfait internet: les travailleugsii n'ont pas l'internet a leur
domicile et qui linstallent pour participer a uf@mation ou a une autre
mesure sur des plateformes en ligne recevront antiloution allant jusqu’a
75 % du tarif du forfait mensuel.

—  Subvention a I'embauche: cette aide facilite lagéition professionnelle des
travailleurs dans une nouvelle entreprise en cordraurée déterminée ou
indéterminée. Pour une réinsertion sous contratr@edindéterminée, le nouvel
employeur recevra 3 000 EUR par travailleur, alpue pour une réinsertion
sous contrat a durée déterminée d’au moins douig, teonouvel employeur
recevra 1 000 EUR par travailleur.

30. Les actions proposées, décrites ci-avant, koest des mesures actives du marché
du travail entrant dans le cadre des actions adbtessvisées a l'article 7 du
reglement FEM. Ces actions ne se substituent pagsamesures passives de
protection sociale.

31. L’Espagne a fourni les informations requises lea actions revétant un caractere
obligatoire pour I'entreprise concernée en vertulchit national ou de conventions
collectives. Elle a confirmé qu’'une contributionndnciere du FEM ne se
substituerait pas a ces actions.

Budget prévisionnel

32. Le codt total estimé s’éleve a 1 428 000 EURpirespond aux dépenses pour les
services personnalisés pour un montant de 1 334£000 et aux dépenses pour
financer les activités de préparation, de gestitinformation et de publicité, ainsi
gu’a celles de contrdle et de rapport, pour un ertrde 94 000 EUR.

33. La contribution financiere totale demandée &MFs’éléve a 856 800 EUR (soit
60 % du codt total).

Estimation du cout par colit total
Actions nombre de participant
participants (en EUR) (en EUR)

( *) (**)

Services personnalisés [actions au titre de llarfi¢ paragraphe 1, points a) et c), du reglemeEM]F

Accueil et sessions d'information

(accion de acogida) 250 204 51 000
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Orientation professionnelle

(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000
itinerario personalizado de insercion)
F?Iacement professionnel 250 476 119 000
(job placement)
Formation 230 2 000 460 000
(formacion)
Valorlsatlcl)n'de I'entrepreneuriat 30 2 000 60 000
(emprendimiento)
(_Jontrlb_utlon ala creat|o_n d entreprise _ 16 13 400 214 400
(incentivo para establecimiento de negocio)

Sous-total a) 1 006 400
Pourcentage de I'ensemble coordonné de ser (75,44%)

personnalisés

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regiat

FEM]
Allocat!on de participation 170 600 102 000
(incentivo para participar)
C;ontrlputlon aux frais de d_eplacement 50 300 15 000
(incentivo para desplazamiento)
Aide a la prise en charge de personnes
dépendantes , 50 1500 75 000
(Incentivos que remuevan obstaculos que
impidan la participacion)
Contribution aux frais de changement de
résidence 5 3 000 15 000
(incentivo por traslado)
Contribution au forfait internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)
Subventlon a 'embauche o5 2 400 60 000
(incentivo empleadores)
Sous-total b); 327 600
Pourcentage de 'ensemble coordonné de ser
personnalisés (24,56%)

Actions au titre de Il'article 7, paragraphe 4 réglement FEM

1. Activités préparatoires 0

2. Gestion 90 000

3. Information et publicité 4 000

14
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4. Contr6le et rapport - 0
Sous-total c); 94 000
Pourcentage du co(t totg - (6,58%)
Colt total (a + b + c): - 1428 000
Contribution du FEM (60 % du co(t total) - 856 800

(*) Afin d’éviter les décimales, les colts estimpastravailleur ont été arrondis. Ces arrondis
n’ont toutefois pas d’incidence sur le co(t total chaque mesure, qui ne differe pas de celui
indigué dans la demande présentée par 'Espagne.

(**) Le total differe de la somme des rubriquesraison de I'arrondi.

34. Le colt des mesures indiquées dans le tablassus en tant qu’actions menées au
titre de l'article 7, paragraphe 1, point b), dgleenent FEM ne dépasse pas 35 % du
codt total de I'ensemble coordonné de servicesopedisés. L'Espagne a confirmé
gue ces actions étaient conditionnées par la paation active des bénéficiaires
visés a des activités de recherche d’emploi owdedtion.

35. L’Espagne a confirmé que les colts d'investiss® pour I'emploi indépendant, la
creation d’entreprises et la reprise d’entreprgasles salariés ne dépasseraient pas
15 000 EUR par bénéficiaire.

Période d’admissibilité des dépenses

36. Le 20 septembre 2016, I'Espagne a commencéiraifdes services personnalisés
aux bénéficiaires visés. Les dépenses relativesaetinns sont donc admissibles, au
titre de la participation financiere du FEM, du <xptembre 2016 au
20 septembre 2018.

37. Le £ octobre 2015, 'Espagne a commencé a engageréjesndes administratives
pour la mise en ceuvre du FEM. Les dépenses redative activités de préparation,
de gestion, d’'information et de publicité ainsi gie contrdle et d’élaboration de
rapport peuvent, par conséquent, faire I'objet d’gontribution financiere du FEM
du 1* octobre 2015 au 20 mars 2019.

Complémentarité avec les actions financées pafatets nationaux ou de I'Union

38. Les sources de préfinancement ou de cofinandenae I'échelle nationale
proviennent du SERVEE (agences publiques pour I'emploi du gouvernement
autonome)

39. L’'Espagne a confirmé que les mesures décriiedessus bénéficiant d’une

contribution financiére du FEM ne recevront paddi#iaau titre d’autres instruments
financiers de I'Union.

= Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de lagsalitat Valenciana (SERVEF).
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Procédures pour la consultation des bénéficiairésesy ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localesegionales

40. L’Espagne a indiqué que I'ensemble coordonnéeteices personnalisés avait été
établi en concertation avec les représentantsrdesilteurs, les partenaires sociaux,
les organisations patronales concernées et legtésttmcales (Sagunto).

41. Préoccupés par la situation fragile des treaa# apres I'annonce de la fermeture de
I'entreprise, les représentants des anciens tlamesl de Bosal (I'entreprise qui a
licencié une majorité des travailleurs concernésceste demande) ont informé le
SERVEF de leur volonté de soutenir la demanderdméiement du FEM. Au cours
d’une réunion organisée |& bctobre 2015, il a été décidé de présenter una@uigen
d’intervention du FEM. Les mesures destinées awavatieurs ainsi que leur
calendrier ont été définis au cours de réunioresielires.

Systemes de gestion et de contréle

42. La demande contient une description du systisrgestion et de contrble qui précise
les responsabilités des organismes concernés. agagpa indiqué a la Commission
que la contribution financiere du FEM serait géeéeontrolée par les organismes
qui assurent déja ces fonctions pour les intergastdu Fonds social européen (FSE)
en Espagne. La Direccion General de Financiacibondos Europeos jouera le role
d’organisme intermédiaire pour le compte de laitéade gestion.

Engagements de I'Etat membre concerné

43. L’Espagne a apporté toutes les assurances saiess concernant les aspects
suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrtidisination seront respectés
pour I'acces aux actions proposées et leur rémlisat

- les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE
concernant les licenciements collectifs ont étpeettes;

- les entreprises a l'origine des licenciements, anti poursuivi leurs activités
par la suite, ont respecté leurs obligations légale matiere de licenciements
et ont pris des dispositions pour leurs salariésomséquence;

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune &ithanciere provenant
d’autres fonds ou instruments financiers de 'Unébihes doubles financements
seront évités;

— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.
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INCIDENCE BUDGETAIRE

Proposition budgétaire

44,

45,

46.

La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13DAD EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du reglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conselil
du 2 décembre 2013 fixant le cadre financier phmel pour Ila
période 2014-2028,

Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,

paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et des colts estimés, la Bsimmpropose de mobiliser le
FEM pour la somme de 856 800 EUR, soit 60 % du tatat des actions proposées,
afin d’apporter une contribution financiére en nép®a la demande.

La décision proposée de mobiliser le FEM sese onjointement par le Parlement
européen et le Conseil, en application du pointdé3'accord interinstitutionnel du

2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lse@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion
financieré*,

Actes connexes

47.

48.

En méme temps que sa proposition de décisiodasmobilisation du FEM, la
Commission soumettra au Parlement européen et aseffaune proposition de
virement sur la ligne budgétaire correspondanten&wrrence de 856 800 EUR.

En méme temps que I'adoption de cette proposidie décision de mobilisation du
FEM, la Commission adoptera une décision d’octrand contribution financiere,
par la voie d'un acte d’exécution, qui entrera égugur a la date a laquelle le
Parlement européen et le Conseil adopteront |asidécde mobilisation du FEM.

23
24

JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation a la suite
d’'une demande présentée par I'Espagne — EGF/2016/0&S/Comunidad Valenciana —
Automobile

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu le reglement (UE) n°1309/2013 du Parlement mien et du Conselil
du 17 décembre 2013 relatif au Fonds européen siéapent a la mondialisation pour la
période 2014-2020 et abrogeant le réglement (CE)927/2008°, et notamment son
article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@&ire le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @afpion en matiere budgétaire et la bonne
gestion financiér®, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

Q) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiaisgFEM) vise a apporter une aide
aux salariés licenciés et aux travailleurs indépatglen cessation d’activité en raison
de modifications majeures de la structure du coroenarternational résultant de la
mondialisation, en raison de la persistance derige dinanciére et économique
mondiale, ou en raison d’'une nouvelle crise finareciet économique mondiale, et a
favoriser leur réinsertion sur le marché du travail

(2) La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 15D@@0 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/20£3du Conseil.

3) Le 21 juin 2016, I'Espagne a présenté une dematintervention du FEM en ce qui
concerne des licenciements survenus dans le seétmmomique relevant de la
division 29 (Industrie automobile) de la NACE (nomlature statistique des activités
economiques dans la Communauté européenne) Réang ld Communauté de
Valence («Comunidad Valenciana»), une région espagde niveau NUTS?

= JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
% JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
2 Reglement (UE, Euratom) n° 1311/2013 du Conseil2diécembre 2013 fixant le cadre financier

pluriannuel pour la période 2014-2020 (JO L 342a112.2013, p. 884).
Réglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n°® 1059/2003 du Parlement européen et du Gaesatif a I'établissement d’'une nomenclature

28
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(nomenclature des unités territoriales statistiju@sS52). La demande a été
complétée par des informations supplémentaires ocodment a [larticle 8,
paragraphe 3, du reglement (UE) n° 1309/2013. Cetteande remplit les conditions
relatives a la fixation du montant de la contribatfinanciere du FEM conformément
a l'article 13 dudit réglement.

4) Conformément a larticle 4, paragraphe 2, dglagent (UE) n° 1309/2013, la
demande de I'Espagne est jugée recevable danssiarenau les licenciements ont une
incidence grave sur I'emploi et sur I'économie lecaégionale et nationale.

(5) Il convient, par conséquent, de mobiliser |dVFen vue d’octroyer une contribution
financiere d’'un montant de 856 800 EUR en réponda demande présentée par
I'Espagne.

(6) Afin de limiter au maximum le délai nécessamaur déclencher l'intervention du
FEM, la présente décision devrait s’appliquer aipde la date de son adoption,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union établirp’exercice 2016, un montant de
856 800 EUR en crédits d’engagement et de paieastmhobilisé au titre du Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation.

Avrticle 2

La présente décision entre en vigueur le jour deusdication awournal officiel de I'Union
européenneElle est applicable & partir didate de son adoptidn

Fait & Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président

commune des unités territoriales statistiques (NJJT&ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional G0 du 9.11.2012, p. 34).
Date a insérer par le Parlement avant la publioatio JO.
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