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Texte de la question

Mme Laurence Dumont interroge Mme la ministre des affaires sociales et de la santé sur la situation des aides
de laboratoires en établissement hospitalier et plus particulierement sur leur évolution de carriére. Ces salariés
ont bénéficié, en octobre 2001, d'un reclassement d'échelle. Depuis cette date, leur grade « serait constitué en
grade d'extinction », ce qui bloquerait leur évolution de carriére, et donc leur rémunération, jusqu'a leur retraite
alors que leur métier ne cesse d'évoluer au rythme de la modernisation des techniques en laboratoire. Seul un
concours interne d'agent de maitrise leur permettrait une promotion dans leur grade. Leurs activités comme «
agents d' exécution de taches », (accueil et contrble du pré-analytique d'examens médicaux, préparation de
milieux de cultures, stérilisation, réception et contrdle de commandes de matériel de laboratoire...) n‘ont jamais
disparu des laboratoires puisqu'en cas de remplacement définitif le poste est pourvu soit par un agent de
reclassement professionnel soit par un ASHQ, soit par un agent d'un autre grade. Elle souhaite savoir si un
reclassement de ces salariés de I'échelle « 4 » a I'échelle « 5 » peut étre étudié.
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