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ARTICLE 3
A I'alinéa 3, aprésle mot :
« applicables »,
insérer lesmots :

« en renforcant les sanctions prévues a l’ article R. 2263-1 du code du travail, en modifiant la classe
de I’amende prévue a cet article par une amende de cinquiéme classe ».

EXPOSE SOMMAIRE

Sous couvert de faciliter par voie numérique I’ acces au droit du travail et aux dispositions des
conventions collectives applicables I’alinéaa) du 1° de I’article 3 vise a introduire la possibilité
d élargir la procédure de rescrit socia au droit du travail : le demandeur peut se prévaloir devant les
juridictions de la réponse de I’administration. L’inspection du travail se verra confier une mission
potentiellement chronophage alors que ses effectifs sont réduits.

Par ailleurs cette information existe d§javiale site internet Légifrance, et est ouverte atous.

Enfin I'article R. 2262-1 du code du travail dispose que « |I’employeur doit tenir un exemplaire a
jour de ces textes (la convention collective) ala disposition des salariés sur leur lieu de travail ». De
méme gue |’ article R. 2263-3 du Code du Travail dispose d§ja qu’ : « un avis est affiché (...) cet
avis comporte I’intitulé des conventions et des accords applicables dans |’ établissement... ». Par
conséquent définir les conditions dans lesguelles les personnes peuvent se prévaloir des
informations obtenues dans ce cadre n’ est pas nécessaire.
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Cet amendement vise donc a maintenir le droit existant en matiére d’ acces aux dispositions |égales
et conventionnelles au bénéfice des salariés.

L’ ainéa ne fait pas mention des sanctions en cas de non-respect, par I’ employeur, des dispositions
relatives ala publicité des conventions collectives applicables aux salariés.

Le code du travail dispose a I’article R. 2263-1 que: « Le fait de ne pas afficher I’avis prévu a
I’article R. 2262-3 ou de ne pas transmettre au salarié le document prévu al’article R. 2262-4, est
puni de I’amende prévue pour les contraventions de la quatriéme classe. ». Cette sanction n’est pas
suffisamment dissuasive et n’ est que trés rarement appliquée.

Cet amendement vise a renforcer les sanctions applicables au non-respect des dispositions relatives
alapublicité aux conventions collectives applicables aux salariés.
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