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ARTICLE PREMIER
Compléter I'alinéa 5 par lesmots :

« soumises aux seules conditions définies aux articles L. 1233-65 a L. 1233-70 ou L. 1233-71 du
méme code ».

EXPOSE SOMMAIRE

Il existe aujourd’ hui quatre régimes différents qui obéissent a quatre procédures différentes qui
conduisent a quatre motifs de licenciement différents et qui donnent lieu a quatre modalités
d’ accompagnement différentes des salariés. L’ainéa5 propose d’harmoniser et de simplifier ces
régimes. Par cet amendement nous souhaitons rappeler notre attachement aux dispositifs
d’ accompagnement des licenciements qu’il s agisse du contrat de sécurisation professionnelle ou du
congé de reclassement. Ces deux dispositifs suffisent a répondre a I’ objectif de ssimplification
poursuivi par le Gouvernement.
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