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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE UNIQUE, insérer |'article suivant:

Le chapitre 1l du titre VI du livre ¥ de la quatrieme partie du code du travail, dans sa rédaction
résultant de I’ article premier de I’ ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 relative ala
prévention et ala prise en compte des effets de I’ exposition a certains facteurs de risques
professionnels et au compte professionnel de prévention est abrogé.

EXPOSE SOMMAIRE

La pénibilité est caractérisée par le fait d’'étre ou d'avoir été exposé au cours de son parcours
professionnel a un ou plusieurs facteurs de risques professionnels susceptibles de laisser des traces
durables, identifiables et irréversibles sur la santé du travailleur. Ces facteurs sont déterminés par
décret.

Les modalités de mise en cauvre du C2P ne nous conviennent pas, notamment |e financement qui ne
reposera plus sur deux cotisations patronales, qui permettaient de responsabiliser les employeurs,
mais sur la branche AT/MP.

Nous demandons donc la suppression du C2P.
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