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ARTICLE ADDITIONNEL

APRESL'ARTICLE UNIQUE, insérer |'article suivant:
|.—Le code du travail, dans sa rédaction résultant de [I’ordonnance n° 2017-1386
du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue socia et économique dans
I’entreprise et favorisant I’exercice et la valorisation des responsabilités syndicales, est ains
modifié :
1° Ledeuxiéme dinéade |’ article L. 2312-5 est supprimé;
2° L’ article L. 2312-9 est ainsi modifié:
a) Le 1° est supprimeé;

b) Les 2° et 3° deviennent respectivement les 1° et 2° ;

3° La sous-section 3 de la section 1 et la section 2 du chapitre 111 du titre I* du livre 11l de la
deuxieme partie sont abrogées ;

[1.—L’article8 de I’ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle
organisation du dialogue social et économique dans |’entreprise et favorisant I’exercice et la
valorisation des responsabilités syndicales est ains rédigé :

« Les dispositions du titre I* du livre VI de la quatrieme partie ainsi que celles du titre VIII du livre
[l de la deuxieme partie du code du travail, relatives au comité d hygiene, de sécurité et des
conditions de travail, demeurent en vigueur, dans leur rédaction en vigueur a la date de la
publication de la présente ordonnance, pour tous les établissements et toutes les entreprises de plus
de cinquante salariés, sans limite de durée. »
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Cet amendement retire au Comité Social et Economique (CSE) les prérogatives dévolues au Comité
d’ Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) et rétablit cette instance dans toutes
les entreprises de plus de 50 salariés. Le CHSCT est une conquéte importante du mouvement
ouvrier dans lamesure ou elle a permis aux salariés d’ obtenir une souveraineté sur la prévention des
risques, qu'’ils soient physiques ou psycho-sociaux, et de disposer d’ une autonomie juridique. A une
époque ou les nouvelles méthodes de management engendrent de nouveaux risques, comme le
syndrome d’ épuisement professionnel, il nous semble essentiel de maintenir cette instance dans ces
pleines prérogatives et dans une autonomie vis-a-vis des questions de gestion financiere, auxquelles
le CSE I'associait. La santé et la securité doivent étre totalement séparées des considérations
financieres si I’ on veut que les travailleurs soient pleinement respectés.

Enfin, dans un contexte de révé ation des situations de harcélement sexuel et de sexisme au travail,

il nous semble particulierement vital que les salariée puissent disposer d’ une instance indépendante,
autonome en matiere juridique, susceptible de protéger les femmes de |’ arbitraire et de |’ isolement.
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