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ARTICLE 6
Apresl’ainéa4, insérer I’ainéa suivant :

« 2° bis Les quatriéme et cinquieme alinéas de I’ article L. 1235-3 sont supprimés. »

EXPOSE SOMMAIRE

Vous prévoyez des indemnités particulierement réduites pour les salariés des TPE. Au-dela du fait
gue vous considérez qu’ un salarié d’ une TPE doit étre moins bien traité qu’un salarié d’ une grande
entreprise ou d’ une entreprise de taille intermédiaire (ETI), vous faites fi de la censure de Conseil
constitutionnel intervenue récemment. Les sages considérent, en effet, que la distinction en fonction
delataille de I’ entreprise est contraire ala Constitution.

1 mois et demi de salaire pour 6 ans d ancienneté. Tous les avocats spécialistes des prud’ hommes
nous ont dit la méme chose : si vous avez moins de 6 ans d’ ancienneté, il n'y a plus aucun intérét a
saisir lajustice au regard des barémes appligués. On sait que |’ ancienneté moyenne des salariés est
plus faible dans les petites entreprises que dans les grandes, ce sont donc les 3,8 millions de salariés
des PME qui vont subir la double peine. Une fois encore vous creusez le fossé entre les grandes et
les petites entreprises.

Finalement mes chers collégues, je retiendrai une chose de cette disposition: s un employeur
cherche de laflexihilité, il n"aura plus aaller chercher du cété du CDD pour lequel il devrait payer
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tous les salaires jusgu’'a la fin du contrat s'il était condamné. |l embauchera en CDI puisqu’il
connait al’avance le colt maximal, et si faible, de larupture, méme s'il est fautif.

Nous proposons donc la suppression de cet alinéa et de ce baréme.
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