ART.6 N° 19

ASSEMBLEE NATIONALE

16 novembre 2017

RATIFICATION ORDONNANCES DIALOGUE SOCIAL - (N° 369)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N¢19
présenté par

M. Cherpion, M. Viry, M. Jacob, M. Abad, Mme Anthoine, M. Aubert, Mme Bassire, M. Bazin,
Mme Bazin-Malgras, Mme Beauvais, Mme Bonnivard, M. Bony, M. Boucard, M. Jean-
Claude Bouchet, Mme Valérie Boyer, M. Breton, M. Brochand, M. Brun, M. Carrez, M. Cattin,
M. Cinieri, M. Ciotti, Mme Corneloup, M. Cornut-Gentille, Mme Dalloz, M. Dassault, M. de
Ganay, M. dela Verpilliére, M. Deflesselles, M. Descoeur, M. Di Filippo, M. Diard, M. Dive,
M. Door, Mme Marianne Dubois, Mme Duby-Muller, M. Pierre-Henri Dumont, M. Fasquelle,
M. Ferrara, M. Forissier, M. Furst, M. Gaultier, Mme Genevard, M. Goasguen, M. Gosselin,
M. Grelier, Mme Guion-Firmin, M. Herbillon, M. Hetzel, M. Huyghe, M. Kamardine,
Mme Kuster, Mme Lacroute, M. Larrivé, M. Le Fur, Mme Le Grip, M. Leclerc, Mme Levy,
M. Lorion, Mme Louwagie, M. Lurton, M. Emmanuel Maquet, M. Marleix, M. Marlin,

M. Masson, M. Menuel, Mme Meunier, M. Minot, M. Nury, M. Parigi, M. Pauget, M. Peltier,
M. Perrut, Mme Poletti, M. Pradié, M. Quentin, M. Ramadier, Mme Ramassamy, M. Reda,
M. Reiss, M. Reitzer, M. Reynes, M. Rolland, M. Saddier, M. Schellenberger, M. Sermier,
M. Straumann, Mme Tabarot, M. Teissier, Mme Trastour-Isnart, Mme Vaentin, M. Vatin,
M. Verchere, M. Viala, M. Viaay, M. Jean-Pierre Vigier et M. Woerth

ARTICLEG6

Supprimer |I’alinéa 2.

EXPOSE SOMMAIRE

L’ ordonnance 2017-1387 permet désormais d’ organiser le télétravail au niveau de I’ entreprise: il
n'aplus a étre prévu dans le contrat de travail ou dans un avenant mais nécessite un accord collectif,
ou plus simplement une charte. A défaut d’accord ou de charte, le mérite de I’ ordonnance est
également de formaliser le télétravail occasionnel, qui peut faire I'’objet d'un accord entre

I”’employeur et lasalarié par tout moyen.

Or, I’amendement du rapporteur adopté par la commission des Affaires sociales a totalement remis
en cause cet équilibre puisqu’il ouvre la voie a un simple accord entre |I’employeur et le salarié,
gu'il s'agisse de télétravail occasionnel ou régulier. Ce faisant, il rend totalement inutile I’ accord
collectif ou la charte.
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Précisément pour lutter contre les zones grises du télétravail et pour encourager le mise en place
d'un cadre a la fois clair et souple en la matiere, il convient de limiter les accords informels au
télétravail occasionnel.

Tel est I’ objet du présent amendement.
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