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ARTICLE 40
Aprés|’ainéa 23, insérer I’ alinéa suivant :
«8° bisLedernier alinéadel’article L. 5212-11 est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Ce décret précise également la valorisation majorée de ces dépenses pour les bénéficiaires
mentionnés al’ article L. 5212-13 de plus de 50 ans. »

EXPOSE SOMMAIRE

L’ article 5212-11 dispose que : « Peuvent étre déduites du montant de la contribution annuelle, en
vue de permettre a I’ employeur de s acquitter partiellement de I’ obligation d’ emploi, des dépenses
supportées directement par I’ entreprise et destinées a favoriser I'accueil, I’insertion ou le maintien
dans|’emploi des travailleurs handicapés au sein de I’ entreprise, I abondement du compte personnel
de formation au bénéfice des personnes mentionnées al’ article L. 5212-13 ou |’ accés de personnes
handicapées a la vie professionnelle qui ne lui incombent pas en application d’une disposition
|égidlative ou réglementaire. (...)

La nature des dépenses mentionnées au premier alinéa ainsi que les conditions dans lesquelles
celles-ci peuvent étre déduites du montant de la contribution sont déterminées par décret. »

Les personnes de plus de 50 ans étant particuliérement touchées par le chdbmage, le présent
amendement vise a renforcer le maintien en emploi des personnes handicapées. En effet, il est
proposé de prévoir par décret une survalorisation des dépenses déductibles les concernant
spécifiquement.
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