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ARTICLE 11
Apres|’ainéa 25, insérer I alinéa suivant:

« 6° bis De favoriser I'inclusion des personnes en situation de handicap au sein de leurs structures
en sensibilisant les formateurs, les maitres de stage et les apprentis ala question du handicap et en
menant une politique d’ orientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages
del’inclusion dans le milieu ordinaire. |Is participent alalutte contre les discriminations liées au
handicap. »

EXPOSE SOMMAIRE

Les centres de formation d’ apprentis jouent un réle déterminant dans la construction des parcours
de leurs éléves, que ce soit en matiere de compétences développées mais également en terme de
sociabilisassions.

Afin de lever les freins qui existent pour I'inclusion des personnes en situation de handicap par le
travail, il est nécessaire de sensibiliser les formateurs, les maitres de stage et les apprentis a la
question du handicap et en menant une politique d’ orientation et de promotion des formations qui
met en avant les avantages de |’ inclusion dans le milieu ordinaire.

Tel est I’ objet de cet amendement.
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