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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 46, insérer |'article suivant:
Apres|’article L. 5312-1 du code du travail, il est inséré un article L. 5312-1-1 ainsi rédigé:
«Art. L. 5312-1-1. — Les entreprises d au moins vingt salariés sont tenues de réserver 10 % de leurs
embauches a des jeunes &gés de 16 a 25 ans. Ces taux sont calculés d’ une part pour les recrutements

en contrat a durée indéterminée et d' autre part pour les recrutements en contrat a durée déterminée.

« |l peut étre dérogé a ce taux par accord de branche étendu s les caractéristiques specifiques du
secteur d' activité le justifient. »

« Un décret détermine les modalités d’ application du présent article ».
EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de favoriser I’emploi des jeunes. Il propose ainsi que les entreprises
soient tenues de réserver 10 % de leurs nouvelles embauches aux jeunes de moins de 25 ans.
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