ART.8 N° 2195

ASSEMBLEE NATIONALE

6 juin 2018

AVENIR PROFESSIONNEL - (N° 1019)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N ©2195
présenté par

M. Viry, M. Cherpion, Mme Anthoine, Mme Bassire, Mme Bazin-Malgras, Mme Beauvais,
M. Boucard, M. Brun, M. Cattin, M. Cornut-Gentille, M. Rémi Delatte, M. Descoeur, M. Di
Filippo, M. Door, M. Fasquelle, M. Furst, M. Gaultier, Mme Lacroute, Mme Le Grip, Mme Levy,
M. Menuel, M. Pauget, M. Perrut, M. Ramadier, M. Reiss, M. Straumann, M. Taugourdeau,
Mme Louwagie et M. Viaa

ARTICLE 8
|. — A l'alinéa 45, substituer aux mots :
« Les conditions »
les mots :
« Lacondition »
I1. — En conséquence, au méme alinéa, substituer au mot :
« exigées »
le mot :
« exigée ».
[11. — En conséquence, au méme alinéa, substituer aux mots :
« sont déterminées »
les mots :

« est déterminée »

12



ART.8 N° 2195

EXPOSE SOMMAIRE

Le développement de I’ apprentissage dans |e secteur associatif peut étre entrave par la difficulté de
désignation d’ un maitre d’ apprentissage.

Dans les petites structures, qui comptent peu ou pas de salariés, la seule personne susceptible
d’ assurer I’ encadrement d’un apprenti et de posseder les compétences et |’ expérience requises a cet
effet est souvent un bénévole. Cette situation se rencontre notamment dans les secteurs du sport et
deI’animation.

Or, leurs dirigeants hésitent souvent a désigner des bénévoles pour exercer les fonctions de maitre
d’ apprentissage, dés lors qu’ils s'interrogent sur lalégalité d’ une telle pratique.

Les dispositions du code du travail relatives aux maitres d’ apprentissage peuvent en effet donner
lieu & des interprétations contradictoires, les unes évoquant des « personnes» et les autres des
« salariés ».

Dés lors, il est propose de compléter les dispositions du Code du travail relatives aux maitres

d’ apprentissage en précisant que ces fonctions peuvent étre exercées par des bénévoles dont
I’ adéquation des compétences avec cette fonction aura été veérifiée.
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