APRES ART. 62 N° 1485

ASSEMBLEE NATIONALE
3 septembre 2018

CROISSANCE ET TRANSFORMATION DES ENTREPRISES - (N° 1088)

Adopté
AMENDEMENT N © 1485

présenté par
Mme Dubost, rapporteure thématique et M. Lescure, rapporteur

ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 62, insérer I'article suivant:
Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Le deuxiéme ainéa de I'article L.225-53 est complété par les mots: «et sefforcent de
rechercher une représentation équilibrée des femmes et des hommes » ;

2° Le premier dinéa de I'article L. 225-58 est complété par une phrase ains rédigée: «La
composition du directoire s efforce de rechercher une représentation équilibrée des femmes et des
hommes ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement tire son origine du constat que I’ obligation, pour les sociétés cotées et certaines
sociétés non cotées dépassant un certain seuil, de détenir au moins 40 % de personnes issues de
chaque sexe dans leur conseil d’administration ou de surveillance, n'a produit presque aucun effet
de percolation sur |a présence de femmes occupant |es fonctions exécutives de ces mémes soci étés.

Bien que la portée normative du présent amendement soit volontairement réduite, il s agit de faire
en sorte que laloi fixe un cap asuivre.

En outre, le présent amendement s articule efficacement avec les dispositions du projet de loi, en
cours d’ adoption, pour laliberté de choisir son avenir professionnel. Le |1l de son article 61 précise
gue le rapport sur le gouvernement d’ entreprise (RGE) donne des « informations sur la maniéere
dont la société recherche une représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein du
comité mis en place, le cas échéant, par la direction générale en vue de I’ assister régulierement dans
I’ exercice de ses missions générales et sur les résultats en matiére de mixité dans les 10 % de postes
aplus forte responsabilité ».
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