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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 2, insérer I'article suivant:
|. — L article 81 quater du code général des impdts est rétabli dans la rédaction suivante :
«|.—Sont exonérés de I'impot sur le revenu :

«1° Les salaires versés aux salariés au titre des heures supplémentaires de travail définies aux
articles L. 3121-28 a L. 3121-39 du code du travail et, pour les salariés relevant de conventions de
forfait annuel en heures prévues al’article L. 3121-56 du méme code, des heures effectuées au-dela
de 1 607 heures, ainsi que des heures effectuées en application de |’ avant-dernier alinéa de I’ article
L. 3123-2 dudit code. Sont exonérés les salaires versés au titre des heures supplémentaires
mentionnées a I'article L. 3121-41 du code précité, a I'’exception des heures effectuées entre
1 607 heures et la durée annuelle fixée par I’ accord lorsgu’ elle lui est inférieure.

« L’exonération mentionnée au premier alinéa est également applicable a la magjoration de salaire
versée, dans le cadre des conventions de forfait annuel en jours, en contrepartie de la renonciation
par les salariés, au-dela du plafond de deux cent dix-huit jours, mentionné au3° dul de
I’article L. 3121-64 du code du travail, a des jours de repos dans les conditions prévues a I’ article
L. 3121-59 du méme code;

«2° Les salaires versés aux saariés a temps partiel au titre des heures complémentaires de travail
définies au 4° de I'article L. 3123-6, aux articles L. 3123-28, L. 3123-20 et au dernier alinéa de
I'"articleL. 3123-22 ;

«3°Les sdlaires versés aux sdariés par les particuliers employeurs au titre des heures
supplémentaires qu’ils réalisent ;

«4° Les salaires versés aux assistants maternels régis par les articles L. 421-1 et suivants et L. 423-

1 et suivants du code de I’ action sociale et des familles au titre des heures supplémentaires gu’ils
accomplissent au-dela d’ une durée hebdomadaire de quarante-cing heures, ainsi que les salaires qui
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leur sont versés au titre des heures complémentaires accomplies au sens de la convention collective
nationale qui leur est applicable ;

«5° Les éléments de rémunération versés aux agents publics titulaires ou non titulaires au titre,
selon des modalités prévues par décret, des heures supplémentaires qu’ils réalisent ou du temps de
travail additionnel effectif ;

« 6° Les salaires versés aux autres salariés dont la durée du travail ne reléve pas des dispositions du
titre Il du livre ler de latroisieme partie du code du travail ou du chapitre 111 du titre ler du livre VI
du code rural et de la péche maritime au titre, selon des modalités prévues par décret, des heures
supplémentaires ou complémentaires de travail qu’ils effectuent ou, dans le cadre de conventions de
forfait en jours, les salaires versés en contrepartie des jours de repos auxquels les salariés ont
renonce au-dela du plafond de deux cent dix-huit jours.

«|l.—L’exonération prévue au | s applique:

«1° Aux rémunérations mentionnées aux 1° a4° et au 6° dul et, en ce qui concerne la majoration
salariae correspondante, danslalimite :

« a) Des taux prévus par la convention collective ou |’ accord professionnel ou interprofessionnel
applicable;

«b) A défaut d’ une telle convention ou d’ un tel accord :

«—pour les heures supplémentaires, des taux de 25 % ou 50 %, selon le cas, prévus a I’article
L. 3121-36 du code du travail ;

«—pour les heures complémentaires, du taux de 25 % ;

«—pour les heures effectuées au-dela de 1 607 heures dans le cadre de la convention de forfait
prévue au 3° du | del’article L. 3121-65 du méme code, du taux de 25 % de la rémunération horaire
déterminée a partir du rapport entre la rémunération annuelle forfaitaire et le nombre d’ heures de
travail prévu dans le forfait, les heures au-dela de la durée légale étant pondérées en fonction des
taux de majoration applicables aleur rémunération ;

«2° A la majoration de salaire versée dans le cadre des conventions de forfait mentionnées au
second ainéa du 1° et au 6° du |, dans la limite de la rémunération journaliere déterminée a partir
du rapport entre la rémunération annuelle forfaitaire et le nombre de jours de travail prévu dans le
forfait, mgjorée de 25 % ;

«3° Aux ééments de rémunération mentionnés au5° dul dans la limite des dispositions
applicables aux agents concernés.

«lll.—Les| et Il sont applicables sous réserve du respect par |I'’employeur des dispositions |égales
et conventionnelles relatives ala durée du travail.

«Lesl etll ne sont pas applicables lorsque les salaires ou ééments de rémunération qui y sont
mentionnés se substituent & d’autres éléments de rémunération au sens de I'article 79, a moins
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gu’'un délai de douze mois ne se soit écoulé entre le dernier versement de I’ é ément de rémunération
en tout ou partie supprimé et le premier versement des salaires ou éléments de rémunération
précités.

« Deméme, ils ne sont pas applicables :

«—a la rémunération des heures complémentaires lorsgue ces heures sont accomplies de maniere
réguliére au sens de I'article L. 3123-13 du code du travail, sauf si elles sont intégrées a |’ horaire
contractuel de travail pendant une durée minimale fixée par décret ;

«—alarémunération d’heures qui n’auraient pas été des heures supplémentaires sans abaissement,
apres le ler octobre 2012, de la limite haute hebdomadaire mentionnée a I’ article L. 3121-41 du
méme code.

« V.- Les dispositions prévues aux | sont applicables:

«—dans la limite du contingent annuel d’ heures supplémentaires défini al’article 3121-30 du code
du travail et prévu par une convention ou un accord collectif d’entreprise ou d’ établissement ou, a
défaut, par une convention ou un accord de branche ;

«— dans la limite de la durée maximale des heures complémentaires pouvant étre accomplies,
mentionnée al’ article L. 3123-20 du méme code.

« A défaut d'accord, ou S les salariés ne sont pas concernés par des dispositions conventionnelles,
lalimite annuelle est fixée par décret.

« V.- Les dispositions prévues au | sont applicables aux rémunérations percues a raison des heures
de travail accomplies a compter du 1¢ janvier 2019. »

II. — La perte de recettes pour |’ Etat est compensée & due concurrence par la création d’ une taxe
additionnelle aux droits visés aux articles 575 et 575 A du code général desimpbts.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement propose de ne pas soumettre a I'impét sur le revenu les salaires pergus au titre
d’ heures supplémentaires, et ce dés e 1% janvier 2019. Cette mesure colterait 1,4 milliard d’ euros a
I’ Etat et redonnerait autant de pouvoir d' achat aux salariés les plus méritants.

Le présent amendement sinscrit dans la volonté des députés LR de défiscaliser totalement les
heures supplémentaires, et non pas, comme le propose le Gouvernement, de se limiter a une smple
désocialisation de ces heures supplémentaires. Des amendements LR au projet de loi de
financement de la sécurité sociale viendront donc compléter ce dispositif, en exonérant ces heures
supplémentaires de charges sociales, salariales et patronales.

En effet, la défiscalisation des heures supplémentaires, mise en place par le Président Sarkozy et
supprimée par Francois Hollande, a permis un gain annuel moyen de 500 euros de pouvoir d’ achat
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pour un salarié du privé. Elle a profité a 9 millions de salariés, et hotamment aux ouvriers, aux
employés, et aux fonctionnaires, pour un co(t de 4,5 milliards d’ euros.

Alors que le pouvoir d'achat a baissé de 4,5 milliards en 2018, selon I'INSEE, la défiscalisation
totale des heures supplémentaires serait une mesure de justice qui redonnerait du pouvoir d’ achat
aux actifs francais, en récompensant le travail et le mérite. En outre, cette mesure profiterait tout
particulierement aux classes moyennes et populaires, fortement impactées par la hausse des
prélévements obligatoires sur I’année 2018. Elle générerait un gain moyen de pouvoir d achat de
500 euros par an, contre seulement 200 euros avec la désocialisation proposée par e Gouvernement.

Mais la défiscalisation des heures supplémentaires permettrait également de renforcer la
compétitivité des entreprises francaises, notamment des PME, en réduisant le colt du travail. En
effet, le Gouvernement fait une erreur majeure en choisissant de ne pas toucher aux cotisations
sociadles patronales, car ce sont les employeurs qui décident de faire faire des heures
supplémentaires, et qui permettent donc le succes de ce dispositif.

Pour mémoire, lors de leur « niche parlementaire » du 5 avril 2018, les députés LR avaient inscrit a
I’ordre du jour de I’ Assemblée une proposition de loi de Julien Dive, invitant |’ensemble des
députés a adopter cette défiscalisation des heures supplémentaires. Elle avait été sechement rejetée
par les députés de la majorité, empéchant de fait son examen dans |’ hémicycle.
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