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ARTICLE PREMIER
Compléter I'ainéa 9 par les mots :

« et de I’évolution de |’ espérance de vie en bonne santé a 65 ans pour les différentes catégories
professionnelles ».

EXPOSE SOMMAIRE

Pour que la réforme soit dynamique et non statique, au risque de devoir refaire une réforme des
retraites a chaque mandature, il faut poser comme principe de pilotage une évolution du systéme en
fonction de I’ évolution de I’ espérance de vie. Néanmoins |’ espérance de vie a la naissance n’ est pas
le bon paramétre pour cela car elle masgue dimportantes disparités des parcours de vie.
L’ espérance de vie en bonne santé a 65 ans est un meilleur paramétre représentatif de la durée
profitable de laretraite. Si celle-ci augmente, aorsil est égitime de travailler plus pour financer ce
temps supplémentaire de retraite. Pour que le systéme soit plus équitable, il faut auss corriger les
fortes inégalités d’ espérance de vie entre les différentes catégories professionnelles. Idéalement la
granulométrie par métiers serait encore plus juste mais semble difficile a implémenter
stati stiquement.

L’ amendement propose donc de considérer I’ espérance de vie en bonne santé a 65 ans pour les
différentes catégories professionnelles comme un parameétre essentiel du pilotage du systéme des
retraites, au méme niveau que la démographie générale.
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