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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 14, insérer I'article suivant:

|. — Le chapitre V du titre I* du livre Il du code de la sécurité sociale est complété par un article
L. 315-4 ains rédigé:

«Art. L. 315-4. — Lorsgue les arréts de travail de I’assuré qui ont été adressés a I’ organisme lui
servant des prestations a ce titre remplissent des conditions fixées par décret ou lorsgu’ils font
apparaitre un risque de désinsertion professionnelle, selon des conditions fixées par décret,
I’ organisme ou, selon le cas, le service du contrdle médical transmet au service de santé au travail
mentionné a I’ article L. 4622-2 du code du travail dont reléve |’ assuré, sous réserve de |’ accord de
ce dernier, des informations relatives aux arréts de travail. Un décret précise le contenu des
informations transmises ainsi que les conditions dans lesquelles cette transmission, réalisée de fagon
dématérialisée, est effectuée, le cas échéant selon les modalités définies au Il de |’article L. 1110-4
du code de la santé publique. »

I1.—Aprés|’'article L. 4622-8-1 du code du travail, il est inséré un article L. 4622-8-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-8-2. — Dans | e cadre de ses missions de prévention de la désinsertion professionnelle,
lacellule pluridisciplinaire mentionnée al’ article L. 4622-8-1 informe | e service médical mentionné
al’article L. 315-1 du code de la sécurité sociale, les organismes locaux et régionaux d’ assurance
maladie et le service social mentionné au 4° de |'article L. 215-1 du méme code, selon des
modalités définies par décret, lorsgu’elle accompagne des travailleurs qui ont fait I’objet de la
transmission d'informations mentionnée a I’article L. 315-4 du méme code. Sous réserve de
I”accord du travailleur, elle leur transmet des informations relatives au poste et aux conditions de
travail del’intéresse. »

[1l. —Les| et 11 sont applicables a compter du 1* janvier 2024.
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EXPOSE SOMMAIRE

Dans le cadre du renforcement de la prévention de la désinsertion professionnelle, le présent
amendement vise a améliorer le partage d’ informations entre les organismes de I’ assurance maladie
et les services de prévention et de santé au travail (SPST), en particulier pour identifier les assurés
en arrét de travail qui présentent un risgue d’ éoignement de I’emploi et qui pourraient faire I’ objet,
de cefait, d’ un accompagnement par le SPST, complémentaire a celui de I’ assurance maladie.

A cette fin, le présent amendement prévoit, sous réserve de |’ accord du travailleur, la transmission
d’ informations des organismes d’ assurance maladie vers les SPST, s agissant des arréts de travail
susceptibles, selon des critéres définis par décret, de révéler un risque d éloignement de I’ emploi
(par exemple du fait de leur durée ou leur caractére répété), afin que le SPST puisse engager les
mesures appropriées d’ accompagnement des assurés. La cellule PDP constituée au sein du SPST
devra quant & elle, sous réserve de I’accord du travailleur, informer les organismes d’ assurance
maladie lorsqu’elle accompagne au titre de ses missions un travailleur ayant fait |’objet d’ une
transmission d’informations par I’ assurance maladie.

Cette mesure nécessitant la mise en place préalable de supports informatiques communs aux
organismes d’ assurance maladie et aux SPST, son entrée en vigueur est fixée au 1 janvier 2024.
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