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LUTTE CONTRE LE DEREGLEMENT CLIMATIQUE - (N° 3995)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N 1169
présenté par

M. Potier, M. Leseul, M. Garot, Mme Jourdan, Mme Battistel, M. Jean-Louis Bricout, M. Juanico,
M. Letchimy, Mme Manin, M. Naillet, M. Aviragnet, Mme Biémouret, M. Alain David,
Mme Laurence Dumont, M. Faure, M. Hutin, Mme Karamanli, M. Jéréme Lambert, Mme Pires
Beaune, Mme Rabault, Mme Rouaux, Mme Santiago, M. Saulignhac, Mme Tolmont,

Mme Untermaier, Mme Vainqueur-Christophe, M. Valaud, Mme Victory et les membres du
groupe Socialistes et apparentés

ARTICLE 16
Apres|’ainéa 13, insérer les neuf alinéas suivants :

« 5° bis Apres le paragraphe 1* bis de la sous-section 6 de la section 3 du chapitre V du titre I du
livre I11, il est inséré un paragraphe 1 ter ainsi rédigé :

« Paragraphe 1* ter

« Commission environnement

«Art. L. 2315-44-5. — Dans les groupes, les entreprises et les établissements distincts d’au moins
cinquante salariés, une commission environnement est créée au sein du comité social et
économique.

« Cette commission est chargée :

«1° D’analyser les prochaines mutations sociales et économiques de |’ entreprise liées alatransition
ecologique ;

«2° D’ éudier les moyens mis en ocauvre par |’entreprise pour la réduction de ses externalités
négatives sur |’ environnement générées par son activité ;

« 3° De favoriser |'expression des salariés en matiere environnementale et de participer a leur
information dans ce domaine.
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« Cette commission bénéficie chague année d’ un budget propre lui permettant la mise en cauvre de
ses différentes missions. Ce budget est pris en charge par I’ employeur. » ; »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a créer une commission environnementale obligatoire du CSE beénéficiant
d’un budget propre.

Une commission obligatoire dédiée aux enjeux environnementaux serait en effet utile pour
permettre de structurer un véritable dialogue environnemental au sein de I'entreprise. Cette
commission permettrait & la direction, comme aux salariés, d’identifier les membres du CSE dédiés
a ces enjeux afin qu'ils puissent porter la voix des salariés et collaborer avec la direction pour
I’ élaboration et le suivi de stratégies d’ adaptation efficaces par |’ entreprise.

Cet amendement répond a une problématique soulevée par la CFE-CGC.
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