APRES ART. 10 N° 63

ASSEMBLEE NATIONALE

12 octobre 2021

PLFSS POUR 2022 - (N° 4523)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N©°63
présenté par
M. Guy Bricout, Mme Thill, M. Warsmann, Mme Six, M. Morel-A-L'Huissier, M. Zumkeller et
M. Benoit

ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 10, insérer I'article suivant:

La derniére phrase du second alinéa du | de I'article L. 133-1 du code de la sécurité sociale est
complétée par les mots: «et contresigné par le directeur de I'organisme effectuant le
recouvrement ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement se contente d’ gouter un formalisme en matiére de travail dissimulé. A lire la
doctrine en la matiére, deux expressions reviennent souvent : d une part, le législateur au fil des
années a banalisé le travail dissmulé a tel point que beaucoup le pratiquent, sans méme le
savoir (ainsi en est-il du cas de « Mamie bistro » qui aide bénévolement son conjoint, du client de
bar qui vient rapporter son verre au comptoir, de I’ entraide entre voisins, de la personne qui vient
aider son frere sur un marché, des laissés-pour-compte qui recoivent un modeste pécule d une
communauté d Emmails, de I’entraide familiale...) ; qui plus est, les sanctions constituent « un
arsena d’'une violence juridique et économique inouie» (S Coly. Travail dissmulé: gare a
I’URSSAF. RH Info. 6 avril 2018). Afin que les décisions prises soient réfléchies, nous proposons
gue le procés verbal soit contresigné par le directeur de I’ organisme effectuant le recouvrement.
Cette solution semble évidente S agissant d’ une décision grave.
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