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Article 1*

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de six mois a compter de la promulgation aeplésente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmés mesure
relevant du domaine de la loi afin :

1° De reconnaitre et d'attribuer une place centeala négociation
collective, notamment la négociation d'entrepris@ns le champ des
dispositions, applicables aux employeurs et auarigsl mentionnés a
l'article L. 2211-1 du code du travail, relativesxarelations individuelles
et collectives de travail, a I'emploi et a la fotioa professionnelle, en :

a) Définissant, dans le respect des dispositionsddtompublic, les
domaines limitativement énumérés dans lesquelerigention ou I'accord
d’'entreprise, ou le cas échéant d'établissementpend comporter des
stipulations différentes de celles des conventimbranche ou des accords
professionnels ou interprofessionnels, ainsi ques lelomaines
limitativement énumérés et conditions dans lesqledsconventions de
branche ou des accords professionnels ou integwiofenels peuvent
stipuler expressément s’opposer a toute adaptgi@n convention ou
accord d’entreprise, ou le cas échéant d'établisaenet en reconnaissant
dans les autres domaines la primauté de la négutidientreprise, ou le
cas échéant d'établissement ;

b) Définissant les critéres, les conditions et, les @&chéant, les
contreparties aux salariés selon lesquels I'acderdiranche peut prévoir
gue certaines de ses stipulations, dans des dosndimétativement
énumérés, sont adaptées ou ne sont pas applig@es les petites
entreprises couvertes par l'accord de branche, mment celles
dépourvues de représentants du personnel, pour ¢enipte de leurs
contraintes particuliéres ;

¢) Harmonisant et simplifiant les conditions de rasoet le contenu
des accords mentionnés aux articles L. 1222-8,2#2219, L. 2254-2,
L. 3121-43 et L.5125-1 du code du travail et lgim& juridique de la
rupture du contrat de travail en cas de refusaalarié des modifications
de son contrat résultant d’'un accord collectifpedvoyant notamment que
le licenciement du salarié repose sur un motif ifpée auquel ne
s’appliquent pas les dispositions de la sectioru £lahpitre 11l du titre llI
du livre Il de la premiére partie du méme codesiaque les droits a la
formation renforcés dont il bénéficie ;
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d) Précisant les conditions dans lesquelles il apdara celui qui
conteste la validité d’un accord de démontrer cquiiist pas conforme aux
conditions légales qui le régissent ;

e) Aménageant les délais de contestation d’un acoaltelctif ;

f) Permettant au juge de moduler, dans le cadre ldige relatif a un
accord collectif, les effets dans le temps de s&ssibns en vertu du
principe de sécurité juridigue, notamment en tenaompte des
conséquences économiques ou financieres de cesiomécisur les
entreprises et de l'intérét des salariés ;

g) Permettant a l'accord collectif de déterminer Eigdicité et le
contenu des consultations et des négociations aibligs, ainsi que
d’adapter le contenu et les modalités de fonctioter® de la base de
données économiques et sociales prévue a l'atti@823-8 du code du
travail, sans préjudice des dispositions prévudariicle L. 2242-9 du
méme code ;

g bis) Simplifiant les modalités permettant d’attester’dagagement
des négociations dans le cadre des négociatioigatiites ;

h) Définissant les conditions d'entrée en vigueur diéspositions
prises sur le fondement desf du présent 1°, s'agissant en particulier de
leur application aux accords collectifs en vigugur

2° De favoriser les conditions de mise en ceuvrdadeégociation
collective en :

a) Facilitant, dans les cas prévus aux articles B2221 a L. 2232-29
du code du travail, notamment dans les entrepdépsurvues de délégué
syndical dont l'effectif est inférieur a un certaseuil, les modalités de
négociation, de révision et de conclusion d’'un eat¢o

b) Facilitant le recours a la consultation des saapéur valider un

accord, a linitiative d'un syndicat représentatins I'entreprise, de
I'employeur ou sur leur proposition conjointe ;

¢) Modifiant les modalités d’appréciation du caractérgjoritaire des
accords ainsi que, le cas échéant, en aménageardldadrier et les
modalités de généralisation de ce caractére neijerit

c bis) (Supprimé)
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d) Modifiant la section 8 du chapitr€ Idu titre VI du livre Il de la
deuxieme partie du code du travail et les Il a VI'dgicle 25 de la loi
n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travaila anodernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcounfegsionnels et en fixant
a vingt-quatre mois les délais mentionnés aux IV du méme article 25 ;

3° De supprimer la commission instituée par I'3tit’" de la
loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 précitée.

Avrticle 2

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de six mois a compter de la promulgation aeplésente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmeés mesure
relevant du domaine de la loi afin de mettre enceplane nouvelle
organisation du dialogue social dans l'entreprisede favoriser les
conditions d'implantation syndicale et d'exercicee desponsabilités
syndicales, applicables aux employeurs et aux iéalamentionnés a

I'article L. 2211-1 du code du travail, en:

1° Fusionnant en une seule instance les déléguépethonnel, le
comité d’entreprise et le comité d’hygiéne, de sé&et des conditions de
travail et en définissant les conditions de mise pimce, les seuils
d'effectifs a prendre en compte, la compositiors #&tributions et le
fonctionnement de cette instance, y compris les aiglél
d’'information-consultation, la formation de ses nhees, ses moyens et les
modalités de contrble de ses comptes et de choigedeprestataires et
fournisseurs, et en fixant a trois, sauf exceptiddsnombre maximal de
mandats électifs successifs des membres de licstainsi que les
conditions et modalités de recours aux expertisestamment la
sollicitation obligatoire de devis auprés de plusse prestataires, et
définissant les conditions dans lesquelles une desiom spécifique
traitant des questions d’hygieéne, de sécurité st amditions de travalil
peut étre créée au sein de cette instance ;

2° Déterminant les conditions dans lesquelles tBinse mentionnée
au 1° exerce, si une convention ou un accord heofitdes compétences en
matiére de négociation des conventions et accardyalpe, d’entreprise
ou d’établissement, en disposant des moyens néessad’'exercice de ces
prérogatives ;
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3° Déterminant, dans le cas mentionné au 2°, leglitons dans
lesquelles les représentants du personnel peutreninfeux associés aux
décisions de I'employeur dans certaines matieém@snmment concernant la
formation, et favorisant au sein des instances ioemées aux 1°, 2°
et 4°la prise en compte de l'objectif d'égalitéofeissionnelle entre les
femmes et les hommes et de celui de renforcemented®loi des
personnes handicapées au sein de I'entreprise ;

4° Améliorant les conditions de représentation eefpdrticipation des
salariés dans les organes d’administration et dee#lance des sociétés
dont les effectifs sont supérieurs ou égaux audssmentionnés aux | des
articles L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de cemum®, notamment en
matiére de formation des représentants des sajariés

5° Renforcant le dialogue social par la possibilitéur le salarié
d'apporter au syndicat de son choix des ressoueaacées en tout ou
partie par I'employeur, par le renforcement et Impdification des
conditions d'accés a la formation des représentaets salariés, par
I'encouragement a I'évolution des conditions d'exsx de responsabilités
syndicales ou d’'un mandat de représentation etetdnnaissance de
ceux-ci dans le déroulement de carriére et les étenpes acquises en
raison de ces responsabilités, ainsi que par lianadlon des outils de lutte
contre les discriminations syndicales ;

6° Définissant, s’agissant de la contribution andf® paritaire prévue a
l'article L. 2135-10 du code du travail :

a) Une modulation du montant de cette contributionfamction de
I'effectif de I'entreprise ;

b) Les conditions et les modalités selon lesqueléss dmployeurs
peuvent étre exonérés pour tout ou partie de cettibution ou bénéficier
d’'une subvention forfaitaire au regard des modalité représentation des
salariés dans leur entreprise ;

7° Redéfinissant le rble des commissions paritairégionales
interprofessionnelles, en modifiant les conditiates leur mise en place,
leur composition, leurs attributions et leurs mddal de financement,
notamment pour tenir compte le cas échéant de rmeddentifiés en
matiére de dialogue social dans les trés petittemises ou d'éventuelles
difficultés de mise en place ;
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8° Modernisant les dispositions du chapiffedu titre VIII du livre II
de la deuxieme partie du code du travail afin deoriger le droit
d’'expression des salariés, notamment par le dépelopnt du recours aux
outils numériques.

Article 3

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de six mois a compter de la promulgation aeplésente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmeés mesure
relevant du domaine de la loi afin :

1° De renforcer la prévisibilité et ainsi de séserila relation de
travail ou les effets de sa rupture pour les enmloy et pour les salariés
mentionnés a l'article L. 2211-1 du code du trgveil :

a) Chargeant l'autorité administrative compétentefaigliter I'acces
par voie numérique de toute personne, y comprisiteation de handicap,
au droit du travail et aux dispositions légalex@tventionnelles qui lui
sont applicables et en définissant les conditioasisdlesquelles les
personnes peuvent se prévaloir des informatiorenoles dans ce cadre ;

b) Modifiant les dispositions relatives a la répamatifinanciére des
irrégularités de licenciement, d’'une part, en fixam référentiel obligatoire
établi notamment en fonction de l'ancienneté, pag dommages et
intéréts alloués par le juge en cas de licenciersans cause réelle et
sérieuse, a l'exclusion des licenciements entaqgbels une faute de
'employeur d’'une exceptionnelle gravité, notammear des actes de
harcélement ou de discrimination et, d'autre par, supprimant en
conséquence, le cas échéant, les dispositionsiveslatiu référentiel
indicatif mentionné a Il'article L. 1235-1 du code wavail et en modifiant
les planchers et les plafonds des dommages eéistBxés par le méme
code pour sanctionner les autres irrégularités Bk rupture du contrat de
travail ;

c) Adaptant les régles de procédure et de motivadjplicables aux
décisions de licenciement ainsi que les conségsenketirer du
manquement éventuel a celles-ci, en amont ou lonedours contentieux
et en déterminant les conditions dans lesquell@gke apprécie, en cas de
pluralité de motifs, la réalité de la cause réetisérieuse du licenciement
ainsi que celles dans lesquelles une irrégularéépbcédure dans la
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conclusion du contrat a durée déterminée entraineedualification de
celui-ci en contrat a durée indéterminée ;

d) Réduisant les délais de recours en cas de rupiureontrat de
travail ;

e) Clarifiant les obligations de I'employeur en megiée reclassement
pour inaptitude d’'origine professionnelle ou norofpssionnelle et en
sécurisant les modalités de contestation des jprappsitions, conclusions
écrites ou indications émis par le médecin du ttava

e bis) (Supprimé)

f) Favorisant et sécurisant les dispositifs de gestes emplois et des
parcours professionnels ;

g) Favorisant et sécurisant les plans de départs taitem, en
particulier en matiére d'information et de condgidta des institutions
représentatives du personnel ainsi que d’accompagmiedu salarié ;

2° De modifier les dispositions relatives au lidenzent pour motif
économique en :

a) Définissant la regle selon laquelle la cause écimae d'un
licenciement, dans une entreprise appartenantgiaupe, est appréciée au
niveau des entreprises appartenant au méme grsityes sur le territoire
national et relevant du méme secteur d'activit@siague les éventuels
aménagements a cette regle ;

b) Prenant toute disposition de nature a préveniraotdirer les
conséquences de la création artificielle, notamment termes de
présentation comptable, de difficultés économigaed’intérieur d'un
groupe a la seule fin de procéder a des suppresgdiemplois ;

c) Précisant les conditions dans lesquelles 'empiogatisfait & son
obligation de reclassement ;

d) Définissant les conditions dans lesquelles sopliges les critéres
d’'ordre des licenciements dans le cadre des cagsgprofessionnelles en
cas de licenciement collectif pour motif économigue

e) Adaptant les modalités de licenciements collecdifda taille de
I'entreprise et au nombre de ces licenciements ;
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f) Facilitant les reprises d’entités économigquesranees ;

3° De modifier les régles de recours a certaingads particulieres de
travail en :

a) Favorisant le recours au télétravail et au tramadlistance en vue
d'assurer une meilleure articulation entre la viefg@ssionnelle et la vie
personnelle et familiale et d'améliorer I'accés,maintien et le retour a
I'emploi des personnes handicapées ;

b) Prévoyant la faculté d’adapter par convention azoed collectif de
branche, dans les limites d'un cadre fixé par la les dispositions, en
matiére de contrat & durée déterminée et de cagratavail temporaire,
relatives aux motifs de recours a ces contratseux Hurée, a leur
renouvellement et a leur succession sur un méme posavec le méme
salarié ;

¢) Favorisant et sécurisant, par accord de braneims, lés limites d’'un
cadre fixé par la loi, le recours aux contrats eédtuindéterminée conclus
pour la durée d’'un chantier ou d’une opération ;

d) Sécurisant le recours au travail de nuit, lorstglai-ci reléve d’'une
organisation collective du travail, en permettané mdaptation limitée de
la période de travail de nuit de nature a garamtitravail effectif jusqu’au
commencement et dés la fin de cette période, aju'gn renforcant le
champ de la négociation collective dans la débinitidu caractére
exceptionnel du travail de nuit ;

e) Favorisant et sécurisant, par une adaptation dg®ogitions en
matiére de droit du travail et de droit fiscal pi€t de main d'ceuvre a but
non lucratif entre, d’une part, un groupe ou ungegmise et, d’autre part,
une jeune entreprise ou une petite ou moyennepeistee

4° D’encourager le recours a la conciliation devémtjuridiction

prud’homale, en modifiant les régles de procédymglieables durant la
phase de conciliation, et de modifier et simplifierégime fiscal et social
des sommes dues par I'employeur et versées auésaldipccasion de la
rupture de contrat de travail, afin d’inciter arésolution plus rapide des
litiges par la conclusion de ruptures conventiolesel de transactions,
d'accords devant le bureau de conciliation et dimation, ou de toute
autre modalité de réglement, notamment devantdi@aat mentionnée a
I'article L. 5542-48 du code des transports ;



5° De prolonger jusgu’au 31 mars 2018 le mandat cdesseillers
prud’hommes sortants pour leur permettre de relegrelécisions relatives
aux affaires débattues devant eux et pour lesguele ont délibéré

antérieurement durant leur mandat, a I'exclusion tdetes autres
attributions liées au mandat d’'un conseiller err@ge ;

6° De supprimer l'interdiction de cumuler le mandh conseiller
prud’homme avec, d’'une part, celui d’assesseuriturtal des affaires de
sécurité sociale et, d'autre part, celui d’assasdeuribunal du contentieux
de l'incapacité ;

7° De préciser les modalités du suivi médical exepar I'Office
francais de Iimmigration et de [lintégration etsleconditions de
recrutement et d’exercice de ses personnels médjcau

8° De sécuriser et de compléter l'article L. 1222-3lu code du
travail, notamment en ce qui concerne son applicatans le temps ;

9° De diminuer ou supprimer la condition d'ancieiéneninimale
prévue a l'article L. 1234-9 du méme code.

Avrticle 4

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de six mois a compter de la promulgation aeplésente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmés mesure
relevant du domaine de la loi permettant de faeotis développement de
la négociation collective pour les salariés etdegployeurs mentionnés a
l'article L. 2211-1 du code du travail et de séseriles accords collectifs
en:

1° Complétant les régles d'extension des accordtectifs afin
d'améliorer et de sécuriser juridiguement le digffos’extension, en
précisant les conditions dans lesquelles les asgtions d’employeurs
peuvent faire valoir leur opposition a une extensimsi que les pouvoirs
du ministre chargé du travail en matiére d'extemsio

2° Définissant les conditions dans lesquelles tout partie des
stipulations d’une convention ou d'un accord étepduvent étre élargies
aux entreprises, le cas échéant sous conditioruik deffectifs, relevant
d’'une branche d’activité ou d’un secteur territbdéterminé et se trouvant
dans I'impossibilité de conclure une conventioruawaccord ;



3° Tirant les conséquences des regroupements opEngs les
organisations professionnelles d’employeurs endgataant a la redéfinition
des secteurs relevant du niveau national et mudtepsionnel ;

4° Adaptant les modalités de fonctionnement du $opakitaire prévu
a l'article L. 2135-9 du code du travail et de wsnent des crédits par ce
fonds aux organisations syndicales de salariés ust @ganisations
professionnelles d’employeurs pour permettre der ties conséquences,
d'une part, des mesures de l'audience syndicalpatbnale et, d’autre
part, des opérations de restructuration des branche

Article 5

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un
délai de six mois a compter de la promulgation aepiésente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmés mesure

relevant du domaine de la loi pour :

1° Modifier, a des fins de simplification, de sésation juridique et de
prévention, les régles de prise en compte de lébilién au travail, en
adaptant les facteurs de risques professionnelstionags a I'article
L. 4161-1 du code du travall, les obligations delai@tion de ceux-ci, les
conditions d’appréciation de I'exposition a certaide ces facteurs, les
modes de prévention, les modalités de reconnaisssinde compensation
de la pénibilité ainsi que les modalités de finanert des dispositifs

correspondants ;

2° Modifier la |égislation applicable en matiere détachement, en
l'adaptant aux spécificités et contraintes de aestaprestataires
accomplissant habituellement leurs prestations eme zfrontaliere ou
intervenant de fagon récurrente pour des prestatiencourte durée dans
des secteurs définis ou dans le cadre d'événermentsuels ;

3° Améliorer et simplifier la gestion et le recoemrent de la
contribution prévue a l'article L. 1262-4-6 du cadie travail ou, a défaut,
supprimer cette contribution.



— 12_
Article 5 bis

(Supprimé)

Article 6

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38lal€onstitution, dans
un délai de douze mois a compter de la promulgateta présente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatés mesure
relevant du domaine de la loi afin d’harmonisetatédu droit, d’'assurer la
cohérence des textes, d'abroger les dispositiomendes sans objet et de
remédier aux éventuelles erreurs en :

1° Prévoyant les mesures de coordination et de eriseohérence
résultant des ordonnances prises sur le fondenedatgrésente loi ;

2° Corrigeant des erreurs matérielles ou des irreolsés contenues
dans le code du travail ou dautres codes a lae sdés évolutions
Iégislatives consécutives a la loi n° 2015-990 o6t 2015 pour la
croissance, lactivité et I'égalité des chances néouques, a la
loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au diatogacial et a 'emploi, a
la loi n° 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative audiaa la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcoumrgegsionnels et a la
loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égakt a la citoyenneté ;

3° Actualisant les références au code du travadifie@s a la suite des
évolutions législatives mentionnées au 2° du pitdsdans les codes, lois
et ordonnances en vigueur.

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, et
jusqu'au 31 octobre 2017, le Gouvernement est @état prendre par
ordonnances les mesures relevant du domaine denghtionnées aux 1°
et 2° du lll de larticle 120 de la loi n° 2016-1)8lu 8 aolt 2016 relative
au travail, a la modernisation du dialogue soctah da sécurisation des
parcours professionnels, en tenant compte des imatitths du droit
résultant des ordonnances prises sur le fondenedattésente loi.

Article 7

I. — Au second alinéa du | et au deuxiéme alinédl de I'article 257
de la loi n®2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la cemsg, l'activité et



'égalité des chances économiques, le mot: «juogtrieme » est
remplacé par le mot : « trente-sixieme ».

Il. — Le | du présent article entre en vigueur lgjllet 2017.

Article 8
(Pour coordination)

Pour chacune des ordonnances prévues aux artitke$,lun projet de
loi de ratification est déposé devant le Parlengants un délai de trois
mois a compter de sa publication.

Article 8 bis
(Pour coordination)

Dans un délai de dix-huit mois a compter de la pigation de la
présente loi, le Gouvernement remet un rapport adefent afin de
procéder a une évaluation précise de l'effet deerarances prises sur le
fondement des article§'1a 6. Ce rapport doit plus particulierement
permettre de mesurer I'impact des mesures prévaesgs ordonnances
sur la compétitivité des trés petites entreprigedes petites et moyennes
entreprises, ainsi que sur la protection des salsret des salariés. Un
débat peut étre organisé au Parlement sur la beseahclusions de ce
rapport.

Article 9

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnalares un délai de trois
mois a compter de la publication de la présentetdnite mesure relevant
du domaine de la loi permettant, d’'une part, dealdécau I janvier 2019
I'entrée en vigueur du prélévement a la sourceingdt sur le revenu afin
d’'éprouver, par des tests, les effets positifs résirables du dispositif
prévu et de modifier en conséquence les annéeéféieemce des mesures
transitoires prévues a larticle60 de la loi nl1@a917
du 29 décembre 2016 de finances pour 2017 et, rd'aqudrt, de décaler
d’'un an I'entrée en vigueur du B du | de I'arti82 de la méme loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiorcelte ordonnance.
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II.—Le Gouvernement remet au Parlement, au phasd
le 30 septembre 2017, un rapport exhaustif présené&s résultats des
expérimentations menées de juillet a septembre 20He I'audit réalisé
par I'inspection générale des finances et par lanedaindépendant sur le
prélevement a la source, prévu par la loi n° 209671
du 29 décembre 2016 précitée et présentant desogitiops visant a
améliorer la prise en compte des réductions etitsréimp6t dans le
calcul du prélévement et a réduire la charge iedpdr la retenue a la
source pour les tiers collecteurs, en particuésrdntreprises.

Ce rapport présente également des analyses comphiras
concernant, d’'une part, la collecte de la retenlee source, prévue par la
loi n° 2016-1917 du 29 décembre 2016 précitéel'administration fiscale
et, dautre part, la mise en ceuvre d'un préléevemmensualisé et
contemporain faisant coincider I'année de percaptes revenus avec
'année de prélévement et permettant aux contriiesade moduler le
montant de leurs mensualités en temps réel, emleasriation de leurs
revenus ou de changement de leur situation perienne



