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TITRE IFR
VERS UNE NOUVELLE SOCIETE DE COMPETENCES

CHAPITRE I}

Renforcer et accompagner la liberté des individus
dans le choix de leur formation

(AN NL) Article 1*

[.T Le chapitrdll du titre Il du livre lll de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié

1° A la premiére phrase déatticle L.63232, les mots «en heures
sont remplacés par les motsen euros ;

2° Laarticle L.63233 est ainsi rédige

«Art. L.63233.1 Les drats inscrits sur le compte personnel de
formation demeurent acquis en cas de changement de situation professionnelle
ou de perte @mploi de son titulaire.

« Le compte personnel de formation cesé&drd alimenté et les droits
qui y sont inscrits ne peent plus étre mobilisés lorsque son titulaire
remplit Idune des conditions mentionnées ax3° de farticle L.5421-4.

« Toutefois, par dérogation au deuxiéme alinéa du présent article, les
droits inscrits sur le compte personnel de formation @wa tdu compte
déengagement citoyen en application darticle L.5151-9 demeurent
mobilisables pour financer les actions de formation destinées a permettre
aux volontaires, aux bénévoles et aux sappamspiers volontaires
déacquérir les compétences nexaees adexercice de leurs missions;

3° Laarticle L.63234 est ainsi rédigé

«Art. L.63234.1 |. T Les droits inscrits sur le compte personnel de
formation permettent a son titulaire de financer une formation éligible au
compte, au sens slarticles L63236, L.632321, L.632331 et L.632334.

«Il. T Lorsque le colt de cette formation est supérieur au montant des
droits inscrits sur le compte ou aux plafonds respectivement mentionnés
aux articles L632311, L.632311-1, L.632327 et L.632334, le compte
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peut faire @objet, a la demande de son titulairégltbndements en droits
complémentaires pour assurer le financement de cette formation. Ces
abondements peuvent étre finanoésammenpar:

> 3 «1° Le titulaire lurméme;

> 4 « 2° Léemployeur, lorsque le titulaire du compte est salarié

> 5 «3°Un opérateur de compétences

> 6 «4° Lrganisme mentionné amlticle L.416314, chargé de la

gestion du compte professionnel de prévention, a la demande de la
personne, dans des camais déterminées par décret en Congiitat;;

> 7 «5° Les organismes chargés de la gestion de la branche accidents du
travail et maladies professionnelles en applicationGaitidle L.221-1 du
code de la sécurité sociale, a la demande de la persdans, des
conditions déterminées par décret en CongEilad;

> 8 « 6° L&Etat;

> 9 «7° Les régions

> « 8° POle emplot
> « 9° Lanstitution mentionnée ddrticle L.52141 du présent code
S < «10°Un fonds dassurancéormation de nossalariés déhi a léarticle

L. 63329 du présent code ou aiticle L.7182-1 du code rural et de la
péche maritime

? 3 «11°Une chambre régionale de meétiers et Gatisanat ou une
chambre de métiers et dirtisanat de région

? 4 «12°Une autre collectivitéerritoriale;

?5 «13°Lcétablissement public chargé de la gestion de la réserve
sanitaire mentionné &lrticle L.14131 du code de la santé publique

?6 «14°Lérganisme gestionnaire déas$surance chbmage mentionné a
|GarticleL. 54271 du présentaxe.

?7 «lIl.T A l@exception du titulaire du compte personnel de formation,
les financeurs mentionnés au Il peuvent alimenter le compte du titulaire.
Les sommes correspondant a cette alimentation supplémerstaite
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versées adbrganisme mentionné aalticle L. 63331 dans des conditions
fixées par décret en Conseddat. » |

? 8 4° Laarticle L.63235 est abroge
?29 5° Laarticle L.63236 est ainsi rédige

? «Art. L.63236.1 I. T Sont éligibles au compte personnel de formation
les actions de foration sanctionnées par les certifications professionnelles
enregistrées au répertoire national prévuGrtitle L.61131, celles
sanctionnées par les attestations de validation de blocs de compétences au
sens du méme article 81131 et celles sanctioes par les certifications
et habilitations enregistrées dans le répertoire spécifigue mentionné a
|Garticle L.61136 comprenant notamment la certification relative au socle
de connaissances et de compétences professionnelles.

? «Il. 7 Sont également iglibles au compte personnel de formation,
dans des conditions définies par décret
? < «1° Les actions permettant de faire valider les acquisa@érience
mentionnées aB° de farticle L.63131 ;
3 «2°Les bilans de compétences mentionné®°adu méme article
L. 63131;
@4 « 3° La préparation deGpreuve théorique du code de la route et de

|Gpreuve pratigue du permis de conduire des veéhicules du groupe léger et
du groupe lourd

@5 «4°Les actions de formation Ga@ccompagnement et de consell
dispensées aux créateurs ou reprenegestreprises ayant pour objet de
réaliser leur projet de création ou de repriéentteprise et de pérenniser
|Gactivité de celleci ;

@6 «5°Les actions de formation destinées a permettre aux bénévoles et
aux volontaies en service civiquedacquérir les compétences nécessaires a
|Gexercice de leurs missianSeuls les droits acquis au titre du compte
déengagement citoyen peuvent financer ces actions

@7 «6Suppriméy:
@8 6° Laarticle L.63237 est abrogé
@9 7° Laarticle L.63238 est ainsi modifié



i 61

@: a) Le | est ainsi rédigé

«l. T Chaque titulaire din compte a connaissance du montant des
droits inscrits sur son compte et des abondements dont il peut bénéficier en
accédant a un service dématériafisatuit. Ce servicelématérialisé donne
également les informations sur les formations éligibleassure la prise en
charge des actions de formation dadcription du titulaire du compte aux
formations jusgéu paiement des prestataires mentionnéstagétide
L. 635%1. »;

@< b) Au premier alinéa dli, les mots «des droits inscrits ou mentionnes
sont remplacés par les motset lautilisation des droits inscrits;

A3 c) Le lll est abrogé
A4 8° Laarticle L.63239 est ainsi redige

A5 «Art.L.63239.1 La Caisse des dépodts et consignations gere le
compte personnel de formation, le service dématérialisé, ses conditions
générales dlitilisation et le traitement automatisé mentionné<nétitle
L. 63238 dans les conditions prévues au chapitrdu titre Il du présent
livre. Les conditions généralesadilisation précisent les engagements
souscrits par les titulaires du compte et les prestataires mentionnés a
|Garticle L.635%1. »;

A6 9° Laarticle L.632310 est ainsi modifié

A7 a)Les nots: «heures de formatiom sont remplacés par le mot
«euros»;
A 8 b) Le mot: « supplémentaires est remplacé par les motg en droits

complémentaires ;

A9 10° Les deuxpremiers alinéas dédrticle L.632311 sont remplacés
par sixalinéas aigi rédigés

A: «Le compte du salarié ayant effectué une durée de travail supérieure
ou égale a la moitié de la durée Iégale ou conventionnelle du travail sur
|Gensemble deGhnnée est alimenté a la fin de cette année dans la limite
déun plafond. La valeude ce plafond ne peut excéder fiils le montant
annuel de cette alimentation. Cette valeur et ce montant, exprimés en euros,
sont fixés par décret en ConseiEtht.
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A «Le compte du salarié ayant effectué une durée de travail inférieure a
la moitié ce la durée Iégale ou conventionnelle du travail @ndemble de
|Gannée est alimenté a la fin de cette année, dans la limite du plafond
mentionné au premier alinéa, a due proportion de la durée de travail effectuée.

A< «En outre, le comptedn bénéfiaire mentionné afrticle L.521213
est alimenté par une majoration dont le montant est défini par décret dans la
limite du plafond mentionné au premier alinéa du présent article.

B3 «Un accord collectif @&ntreprise, de groupe ou, a défaut, un accerd d
branche peut prévoir des modalitégalonmentation du compte plus
favorables dans des conditions fixées par décret en Coidstl dés lors
gucelles sont assortiesith financement spécifique a cet effet.

B 4 «Un accord é@ntreprise ou de groupe peutfid& les actions de
formation éligibles au sens darticle L.63236 pour lesquelles@mployeur
stengage a financer, dans les conditions définies par cet accord, les
abondements prévus at dull de léarticle L.63234, sans préjudice des
dispositiongde Karticle L.63232. Dans ce cas@ntreprise peut prendre en
charge éensemble des frais et peut demander le remboursement a la Caisse
des dépdts et consignations des sommes correspondantes dans la limite des
droits inscrits sur le compte personnelahaque salarié concerné.

B5 «Tous les trois ans a compter de la promulgation de la loi ad
pour la liberté de choisir son avenir professionnel, sur la base du rapport de
la Caisse des dépobts et consignations mentionné@rfcle 63334
L. 63335, le ministre chargé de la formation professionnelle saisit le
conseil dadministration de France compétences pour un avis relatif a
|Gactualisation des droits au compte personnel de formation, compte tenu de
|Gévolution générale des prix des bienservices et, plus particulierement,
de Iobservation des colts des organismes de formation par France
compétences, telle que mentionnéesau6°® de karticle L.61235. Une
fois cet avis recueilli, une éventuelle actualisation des droits a
|Galimentaton annuelle du compte personnel de formation et des plafonds
mentionnés au présent article ainsi Gapx articles L632311-1,
L. 632327 et L.6323 34 est fixée par décret en Conséfftht.» ;

B 6 11°A la fin de Karticle L.632311-1, les mots «de gqiarantehuit
heures par an et le plafond est porté a quainésheures> sont remplaceés
par les mots « ddun montant annuel etigh plafond, exprimés en euros et
fixés par décret en Conseifitat, supérieurs au montant et au plafond
mentionnés adarticle L.632311» ;
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B 7 11°his 12°Le méme article L632311-1 est complété par une
phrase ainsi rédigée« Ce montant et ce plafond sont portés a un niveau au
moins égal a 1,6 fois ceux prévus au premier alinéa du méme article
L. 632311.»;

B 8 12° 13°A la fin de Farticle L.632312, les mots «de ces heures
sont remplacés par les motsde la durée du travail effectuge

B9 13° 14°L darticle L.632313 est ainsi modifié
B: a) Le premier alinéa est ainsi rédigé

B: «Dans les entrep@s dau moins cinquantsalariés, lorsque le salarié
nG pas bénéficie, durant les sins précedantdntretien mentionné du
de larticle L.63151, des entretiens prévus au méme articlé3151 et
déau moins une formation autre que celle mentiorm&article L.63212,
un abondement est inscrit a son compte dans des conditions définies par
décret en Conseil &tat et Gentreprise verse, dans le cadre de ses
contributions au titre de la formation professionnelle, une somme dont le
montant, fixé pardécret en Conseil Htat, ne peut excéder diis le
montant annuel mentionné @iticle L.632311. Le salarié est informé de
ce versement: ;

B < b) A la fin du deuxi@me alinéa, les motxa Iéorganisme paritaire
agrée» sont remplacés par les motg dans le respect de la procédure
contradictoire mentionnée @fticle L.636210 » ;

C3 c) La seconde phrase du dernier alinéa est supptimée
C4 d) Sont ajoutés deuxlinéas ainsi rédigés
C5h « Ce versement est établi et recouvré selon les modaligsjae sous
les sUretés, garanties et sanctions applicables aux taxes sur le @iftineed.
(ol ) «Le contrOle et le contentieux de ce versement sont opérés selon les

regles applicables en matiere de taxe sur le chitatfaires.» ;

C7 14°  15°A ldrticle L.632314, les mots «signataires dedhccord
constitutif ddun organisme collecteur paritaire agréé interprofessiongseht
remplacégpar les mots « gestionnaires@n opérateur de compétences

C8 15° 16°Ldarticle L.632315 est ainsmodifié :

Cco9 a) Le mot: « supplémentaires est supprime
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b) Les mots «des heures qui sont créditéesont remplacés par les
mots: « du montant des droits inscris

16° 17°LAcarticle L.632316 est ainsi rédige

«Art. L.632316.7 Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnéeéadticle L.63236. » ;

17° 18°Ldcarticle L.632317 est ainsi rédige

«Art. L. 632317.7 Lorsque les formations financées dans le cadre du
compte persnnel de formation sont suivies en tout ou partie pendant le
temps de travail, le salarie¢ demande une autorisatibsdnce a
|Gemployeur qui lui notifie sa réponse dans des délais déterminés par
décret. Itabsence de réponse denhployeur vaut acceptatio» ;

18° 19°La soussection2 de la sectioR est complétee par des
articles L.632317-1 a L.632317-6 ainsi rédigés

«Art. L. 632317-1.7 Tout salarié mobilise les droits inscrits sur son
compte personnel de formation afin que celucortribue au financement
déune action de formation certifiante, destinée a lui permettre de changer de
métier ou de profession dans le cadiendrojet de transition professionnelle
Il bénéficie dun positionnement préalable au suivi Gection de formatio
afin dddentifier ses acquis professionnels permetté@atapter la durée du
parcours de formation proposeé. Il bénéficiardcongé spécifique lorsgu
suit cette action de formation en tout ou partie durant son temps de travail.

«Art. L.632317-2.7 I. 7 Pour bénéficier din projet de transition
professionnelle, le salarié doit justifieduhe ancienneté minimale en
qualité de salarié, déterminée par décret. La condit@anctennete @st
pas exigée pour le salarié mentionnédarticle L.521213, ni pour le
salarié qui a changé&mploi a la suite @n licenciement pour motif
économique ou pour inaptitude et g@arpas suivi daction de formation

entre son licenciement et son réemploi.

«Il. T Le projet du salarié peut fairébjet dun accanpagnement par
|un des opérateurs financés pdabrdganisme mentionné adatticle
L. 61235 au titre du conseil en évolution professionnelle mentionné
|Garticle L.6111-6. Cet opérateur informe, oriente et aide le salarié
formaliser son projet. Il prase un plan de financement.

a
a

«Le projet est présenté a la commission paritaire interprofessionnelle
régionale mentionnée &alticle L.632317-6. Cette commission apprécie



T 107

la pertinence du projet et du positionnement préalable prévarticle

L. 6323 17 1, instruit la demande de prise en charge financiere et autorise
la réalisation et le financement du projet. Cette décision est motivée et
notifiée au salarié.

D: « Les modalités chccompagnement du salarié et de prise en charge
financiere du projet deansition professionnelle sont précisées par décret
en Conseil &tat.

D: «Un systeme dnformation national commun aux commissions
paritaires interprofessionnelles régionales mentionnéastialé L.632317-6
est mi s en Tuvre p &es reflesada créatior etmp ®t e
déalimentation sont précisées par décret en Condgeiat

D< «Art. L.632317-3.1 La durée du projet de transition professionnelle
correspond a la durée diadtion de formation.

E 3 «Art. L.632317-4.1 La durée du projetaltransition professionnelle
ne peut étre imputée sur la durée du congé payé annuel. Ce projet est
assimilé a une période de travalil

E 4 «1°Pour la détermination des droits des intéressés en matiere de
congé payé annuel

E5 «2°A léégard des droits gule salarié tient de son ancienneté dans
|Gentreprise.

E 6 «Art. L.632317-5.1 Le salarié bénéficiaire du projet de transition
professionnelle a droit a une rémunération minimale déterminée par décret.

E7 «La rémunération due au bénéficiaire du prop transition
professionnelle est versée paerhployeur, qui est remboursé par la
commission paritaire interprofessionnelle régionale mentionnéarticle
L. 632317-6.

E 8 «Un décret précise les modalités selon lesquelles cette rémunération
est verséajotamment dans les entreprises de moins de cinquante salariés.

E9 «Art. L. 632317-6.7 Une commission paritaire interprofessionnelle
est agréée dans chaque région feutbrité administrative pour prendre en
charge financiéerement le projet de transitjprofessionnelle mentionné a
|Garticle L.632317-1. Elle est dotée de la personnalité morale. Cette
commission atteste également du caractere réel et sérieux du projet
mentionné a° dull de Idarticle L.54221 . ElI'l e suit | a mis



P 117

conseil enévolution professionnelle sur le territoire régionatadrément

de cette commission est accordé au regard des criteres mentionnés
aux1°,3° et5° dull de léarticle L.63321-1 et de leur aptitude a assurer
leurs missions compte tenu de leurs moyens.

E: « Cette commission est composée de représentants des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnélepldyeurs
représentatives au niveau national et interprofessionnel.

E: « Les frais de gestion correspondant aux missiorsette commission
sont fixés par arrété du ministre chargé de la formation professionnelle,
dans la limite dun plafond déeterminé en pourcentage des ressources regues
par la commission, en application 4itbis 5° de [article L.61235.

E <  «Lescommissios sont soumises au contrle économique et financier de
|&Etat et aux obligations mentionnéesAdulull de Iéarticle L.63321-1.

F 3 «En cas de dysfonctionnement répété ou de défaillance de la
commission, un administrateur est nommé par le ministregéhde la
formation professionnelle. Gdministrateur prend toute décision pour le
compte de la commission, afin de rétablir son fonctionnement normal.

F 4 «Un décret détermine les conditior@gplication du présent article;
F5 19° 20°Laarticle L.632320 est ainsi redigé

F 6 «Art. L.632320.7 Les frais pédagogiques et les frais lies a la
validation des compétences et des connaissances afférents a la formation
sont pris en charge pabfganisme mentionné éarticle L.6333 1.

F7 «Par dérogatio au premier alinéa du présent article, les frais
pédagogiques et les frais lies a la validation des compétences et des
connaissances afférents a la formation suivie dans le cadre du projet de
transition professionnelle mentionné @rticle L.632317-1 ont pris en
charge par la commission paritaire interprofessionnelle régionale
mentionnée adhrticle L.632317-6.

F 8 « Les modalités selon lesquelles ces prises en charges sont realisées
sont déterminées par décret.

FO9 20°  21°Les deuwpremiers alidas dedarticle L.632320-1 sont ainsi
rédigés



F <

>

>
>

i 127

«Le salarié employé par une personne publiqgue qui ne verse pas la
contribution mentionnée &alticle L.63314 a un opérateur de compétences
mobilise son compte personnel de formation en applicagdéadicle22 ter
de la 10in°83-634 du 13uillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

«Lorsque la personne publique verse la contribution mentionnée a
|Garticle L.63314 a un opérateur de compétences, le salat@lguemploie
utilise ses droits inscrits sur le compte personnel de formation dans les
conditions définies au présent chapitre. Il peut également solliciter une
formation dans les conditions définiesaariicle22ter de la loin° 83-634
du 13juillet 1983 precitée» ;

21° 22°Lcarticle L.632321 est ainsi rédige

«Art. L.632321.7 Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont, pour les demandeudsrdploi:

« 1° Les formations mentionnéesdarticle L.63236 ;

« 2° Les formationsoncourant aghcces a la qualification des personnes
a la recherched@n emploi financées par les régions, par P6le emploi et par
|Gnstitution mentionnée ddrticle L.52141. » ;

22° 23°Ldaarticle L.632322 est ainsi rédige

«Art. L. 632322.7 Lorsque le demandeur Geimploi accepte une
formation achetée par la région, POle emploi @Gnstitution mentionnée a
|Garticle L.52141, son compte personnel de formation est débité du
montant de daction réalisée, dans la limite des droits inscriis son
compte, apres que le demandeur en a été informé. Dans ce cas, ces
organismes ou collectivités prennent en charge les frais pédagogiques et les
frais liés a la validation des compétences et des connaissances afférents a la
formation du demandeur@ehploi. lls peuvent également prendre en
charge des frais annexes hors rémunérasion.

23° 24° Laarticle L.632323 est ainsi rédigé

«Art. L. 632323.7 Les frais pédagogiques et les frais lies a la
validation des compétences et des connaissaft&rents a la formation du
demandeur @mploi qui mobilise son compte personnel sont pris en charge
par Kbrganisme mentionné &alticle L.63331 si la prise en charge de
|Gaction est effectuée sans financement complémentaire ou dans la limite du
droit acquis du compte personnel en cas de financement complémentaire.
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Ce financement complémentaire correspond a toute aide individuelle a la
formation du demandeuigemploi.» ;

24°  25°La section3 est complétée par une sesextion3 ainsi
rédigée

« Soussection3
« Dispositions dapplication

«Art. L. 632324-1.7 Un décret en Conseildtat fixe les conditions
déapplication de la présente section.

25° 26°Larticle L.632325 est ainsi rédige

«Art. L. 632325.7 Les droits aformation inscrits sur le compte
personnel de formation des travailleurs indépendants, des membres des
professions libérales et des professions non salariées, de leurs conjoints
collaborateurs et des artistes auteurs sont financés conformément aux
modalies de répartition de la contribution prévue aux articled3B1-48,

L. 633153 et L.633165 du présent code et @iticle L.7182-1 du code
rural et de la péche maritime;

26° 27°A laarticle L.632326, les mots « heures de formation
sontremplacés par le mok euros» ;

27° 28°Ldaarticle L.632327 est ainsi modifié
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé

« L@limentation du compte se fait a hautednrd montant annuel,
exprimé en euros, dans la limitéud plafond qui ne peg excéder dixois
le montant annuel. La valeur de ce plafond et ce montant sont fixées par
décret en Conseil@tat.» ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé

«Le montant mentionné au premier alinéa du présent article est
diminué au prorata demps dexercice dedactivité au cours dédnnée» ;

28° 29°A |aarticle L.632328, les mots «des heures mentionnées
sont remplacés par les motgsdu montant mentionng;

29° 30°Aux deuxieme et dernier alinéas darticle L.632329, les
mots: «l@rganisme collecteur paritaire agseéont remplacés par les
mots: «|@pérateur de compétences
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30° 31°Ldarticle L.632330 est abrogé
31° 32°Ldaarticle L.632331 est ainsi rédige

«Art. L. 632331. 7 Les formationsgéligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnéeéadticle L.63236. » ;

32° 33°Ldaarticle L.632332 est ainsi rédige

«Art. L. 6323327 Les frais pédagogiques et les frais lies a la
validation des compétencesdets connaissances afférents a la formation du
travailleur indépendant, du membréude profession libérale ouache
profession non salariée, du conjoint collaborateur owsdaste auteur qui
mobilise son compte personnel de formation sont pris en chaage
|Grganisme mentionné élticle L.63331. » ;

33°  34°A la premiére phrase ddalticle L.632333, les mots
« heures de formatiom sont remplacés par le mot euros» ;

34° 35°Laarticle L.632334 est ainsi rédige

«Art. L. 6323-34.7 Lé@limentation du compte se fait a hautednrd
montant exprimé en euros, par annéedchission a temps plein ou a temps
partiel dans un établissement ou un serviggde par le travail, dans la
limite déun plafond. La valeur de ce plafond etmentant sont supérieurs
au montant et au plafond mentionnés@rticle L.632311. Le montant
inscrit sur le compte permet a son titulaire de financer une formation
éligible au compte, au sens darticle L.63236, ainsi que les formations
concourant déacces a la qualification des personnes a la reche@ime d
emploi financées par les régions, par Poble emploi et {astitution
mentionnée adhrticle L.52141. » ;

35° 36°A la fin de karticle L.632335, les mots «de ces heures
sont remphcés par les mots«du montant des droits inscrits sur le
compte» ;

36° 37°Ldaarticle L.632336 est ainsi rédigé

«Art. L. 632336.1 L& tablissement ou le servicéadle par le travail
verse adopérateur de compétences dont il releve umgribmtion égale au
plus a 0,33 daune partie forfaitaire de la rémunération garantie versée
aux travailleurs handicapés concernés dont le montant ainsi que le taux de
la contribution sont définis par décret,
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37° 38°Ldaarticle L.632337 est ainisrédigé:

«Art. L. 632337.7 Lorsque le colt de cette formation est supérieur au
montant inscrit sur le compte ou au plafond mentionrigrécle L.632334,
le compte peut faire@bjet, & la demande de son titulaire ou de son
représentant légal,Gabondements complémentaires. Outre les abondements
mentionnés adarticle L.63234, ces abondements peuvent étre finances par
les entreprises dans le cadfare mise a disposition paétablissement ou
le service daide par le travail mentionnée@uticle L. 344-2-4 du code de
|Gaction sociale et des familles;

38° 39°Ldarticle L.632338 est abrogé
39° 40°Ldaarticle L.632341 est ainsi rédige

«Art. L.632341.7 Les frais pédagogiques et les frais lies a la
validation des compénces et des connaissances afférents a la formation du
titulaire qui mobilise son compte personnel de formation sont pris en
charge partbrganisme mentionné éatticle L.63331. »;

40° 41°La sectiorb est complétée par une seextion3 ainsi
rédigée:
« Soussection3
« Dispositions dapplication

«Art. L. 632342.7 Un décret en Conseild@tat fixe les conditions
déapplication de la présente section.

[I. 7 Le chapitrdll du titre Il du livre Il de la sixieme partie du code
du travail est ainsi rédige
« CHAPITREIII
« Gestion du compte personnel de formation
par la Caisse des dépots et consignations
« Section 1
« Missions
«Art. L. 63331.17 La Caisse des dépots et consignations est habilitée a

recevoir les ressirces mentionnées awdu 3° de barticle L.61235 et aux
articles L.6331-6, L.632336 et L.633211.
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> # «La Caisse des dépdts et consignations assure la gestion de ces
ressources en vue de financer les droits acquis au titre du compte personnel
de famation selon les modalités prévues aux daexniers alinéas de
|Garticle L.632311 et aux articles L632311-1, L. 632327 et L.632334.

> # «Art. L. 63332.1 La Caisse des dépots et consignations peut recevoir
des ressources supplémentamentionresau VI de l@article L.22542 et
aux articles L63234, L.632311, L.632313, L.632314, L.632329 et
L. 632337.

> # «Art. 563332-1 L.63333.1 La Caisse des dépots et consignations
recoit les ressources supplémentaires prévues par un amitecif de
branche et destinées a financé&bbndement du compte personnel de
formation. Cet accord détermine les priorités et modaliigsahdement.

> % « Elle peut également recevoir des ressources supplémentaires destinées
a financer éabondement deompte personnel de formation versées a cet
effet par &employeur hors accord collectitahtreprise ou de branche.

> % «Art. 563333 L.63334.7 La Caisse des dépbts et consignations
est habilitée a conduire les procéduréattdbution des marchésuplics
rpondant " ses besoins pour | a mi s e
formation ainsi g conclure ces marchés et a assurer le suivi de leur
exécution.

> $ «La Caisse des depbts et consignations peut conclure avec toute
personne morale des convensp notamment financieres, dodhbjet est
de promouvoir le développement de la formation professionnelle continue
pour tout ou partie des titulaires du compte personnel de formation.

> $ «Art. 563334 L.63335.7 La Caisse des déepbts et consignation
conclut avec@tat une convention triennaléobjectifs et de performance
qui définit notamment la part des ressources mentionnées aux articles
L.63331etlL.63332 destin®e ~ financer | es fr
missions, dont le financement déraitements automatisés de données a
caractere personnel mentionnés aux article$1b16, L.61117 et
L. 63238.

> % « La Caisse des dépobts et consignations rend compte trimestriellement
a France compétences déutilisation de ses ressources et de ses
engagements financiers dans des conditions prévues par décret.

> % « Elle élabore un rapport annuel de gestion du compte personnel de
formation remis a France compétences.
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$ « Ce rapport est transmis au Parlement et aux ministres chargés de la
formation pofessionnelle et du budget.

$ « Section 2
$ « Gestion

$ «Art. 563335 L.63336.7 La Caisse des dépbts et consignations
gere les ressources mentionnées au premier alin€éartielé L.63331 au
sein dun fonds dédié dont elle assure la gesddministrative, financiere
et comptable dans un compte spécifigue ouvert dans ses livres. Les
ressources sont mutualisées des réception.

o «Les ressources supplémentaires mentionnég®ricle L.63332
font IG@bjet dun suivi comptable distinct.

o «Les sommes dont dispose la Caisse des dépbts et consignations au
31décembre de chaque année constituent, p@amnée suivante, ses
ressources et alimentent une réserve de précaution dans un compte
spécifique ouvert dans ses livres.

O «Art. 563336 L.63337.7 La Caisse des dépbts et consignations
conclut avec les régions, Pdle empldingtitution mentionnée aHdrticle
L. 52141, les opérateurs de compétences, les commissions mentionnées a
|Garticle L.632317-6, les organismes mentionnésaarticle L. 63329 et
tout autre organisme intervenant dans le suivi ou la gestion des droits
acquis au titre du compte personnel de formation des titulaires des
conventions définissant les modalités de gestion permettant le suivi de ces
droits.

o «AHA6333-6- 1 {(Supprime)
o « Section 3

O « Dispositions dapplication

V) «Art. 563337 L.63338.1 Un décret en Conseilddtat détermine
les conditiongiGapplication du présent chapitse.

o ll. 7 Laarticle L.6111-7 du code du travail est ainsi igéd.:

> U «Art. L. 611%7.7 Les informations relatives aoiffre de formation,

définies par un arrété du ministre chargé de la formation professionnelle,
sont collectées au seirmioh systeme d@hformation national géré par la
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Caisse des dépots et consigrnao n s dont l es condi
sont précisées par décret.

> U « Ce systeme est alimenté par

> & «1° Les organismes financeurs mentionnégéaditle L.63161, pour

les formations qdils financent,
> & « 2° Les prestataires@ctions mentionés a éarticle L.63521-1.

> & «France compétences communique a la Caisse des dépbts et
consignations la liste des opérateurs du conseil en évolution professionnelle
gucelle finance.

> & « Ce systeme @hformation identifie les formations éligibles au compte
personnel de formation mentionnées Garticle L.63236. Ce systeme
dénformation national est publié en ligne, dans un standard ouvert aisément
réutilisable »

> & IV. 7 Le code du travail est ainsi modifié

> & 1°A  1°A la derniére phrase ddi de laarticle L.22542, lesmots:
« heures créditéessont remplacés par les motsdroits crédités ;

> ! 1° 2°Laarticle L.41625 est ainsi modifié

> & a) Les mots «heures de formatiom sont remplacés par le mot
«euros» ;

> & b)La référence «L.61111» est remplacée par la référence

«L. 63231 »;
> & 2° 3°Ldaarticle L.41638 est ainsi modifié

> ! a)Les mots «heures de formatiom sont remplacés par le mot
« euros» ;
> ! b) A la fin, la référence « L. 61111 » est remplacéeap la référence

«L.63231»;

> ! 3° 4° Au second alinéa dédrticle L.635310, la référence«aulll
de lGrticle L.63238» est remplacée par la référencea Iaarticle
L. 63239 ».

ti

0]
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> & (AN1) V.1 é | 0 a r48212 dueodd.de la sécuréciale, dans
sa r®daction r ®s u?20l74389 du 2XHeptenmbr@@ly d onn ar
relative ° | a pr®vention et ~ |l a pri
certains facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de
prévention, laréférence «L. 61111» est remplacée par la référence
«L. 63231 ».

> & Mbis VI.LiAu3 A de | 614124l ide tode dé la sécurité

sociale, la référencexa u | | | d €632886> &gt temptatée pat.la
référence «©~ | 6 a 6323 9.l e L.
> ! (AN NL) M VII.T A.T Le chapitrdl du titrell du livre lll de la

sixieme partie du code du travail est abrogé.

> ! B.1 Les conditions de la dévolution des biens des organismes paritaires
agréeés en application des article68331 et L.63332 du code du travall,
dans leur rédaction antérieure a la présente loi, sont précisées par décret en
Conseil dEtat.

> ! Par dérogation au A et au premier alinéa du présent B, les organismes
paritaires agréés en application des article63B331 ou L.63332 du
méme code assurent jusgueur terme la prise en charge financiére des
congés individuels de formation accordés avanfl@ivier2019. Le cas
échéant, les conventions triennal@bgectifs et de moyens Gls concluent
avec fEtat en apptiation de darticle 63336 L. 63337 dudit code, dans
sa rédaction antérieure @mtrée en vigueur de la présente loi, sont
prolongées jusda ce terme.

o S1)VI-bis i (Supprimé)

> ! (AN NL) M VII.T Les heures acquises au titre du compte
personnel de formation et du droit individuel a la formation
au31décembre018 sont converties en euros selon des modalités définies

par décret.

> ! (AN1) M- IX.7 A.T Le présent article entre en vigueur le
1% janvier2019.

> ! (S1) MiH-bis B.i A titre transitoire, du®janvier2019 au
31décembre019, le code du travail est ainsi modifié

> ! 1°Le premi er al 6323R@ dadsesa redadtion résuttante L .
dui9° 20° dul, est complété par les matsxkou par | op®r at

compétences ;
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2°A U premier al i n6@2&23, ddans $adradadiianc | e I
résultant d23° 24° dul, aprés la référence« L. 63321 », sont insérés
les mots «o0 u par l a r®gion ou par P11 e
menti onn®e 521416 articl e L.

3°L 6 ar t 6323132estkinsi rédige

«Art. L. 6323327 Les frais pédagogiques et les frais lies a la
validation des compétences et des connaissances afférents a la formation du
travailleur I nd®pendant , du membre ¢
profession non salari ®e, du conjoint
mobilise son compte personnel de formation sont pris en charge par
| 6organi sme menH3I33BIn noRu “"p alrd alret 1 fcd red sL .
formation de nossalariés auquel ildhere ou par la chambre régionale de
m®t i ers et de | 6artisanat ou | a c¢haml
dont il releve.

« Pour les travailleurs indépendants de la péche maritime, les employeurs
de péche maritime de moins de osatariés, aisi que les travailleurs
indépendants et les employeurs de cultures marines de moins de
onzes al ari ®s , ces frais sont pris en ¢
méme article L63331 ou par | 6op®r at eur de <con
troisi me icdelLi63BBE8. de | 6art

«Pour |l es artistes auteurs, ces fra
mentionn® “"633316aoui cplaad U.0Oop®r at eur
mentionn® au pr emi6g3t68a2] i n®a de | dart.

4°L 6 ar t 63234% dabs. sa rédaon résultant da39° 40° dul,
estcomplété parlesmatsou par | 6op®rateur de con
| 6®t abli ssement ou I» service dobaide

(AN NL) B¢ X.7 Les organismes mentionnésGrticle L.63331 du
code du travaildans sa rédaction en vigueur audg&tembre018, assurent
les missions des commissions paritaires interprofessionnelles régionales
mentionnées addrticle L.632317-6 du méme codedans sa rédaction
résultant de la présentsd,lfusquiau 31décembre2019

(S1) X Xl.T Lel | de 7B bde rld ilon°l2@L71775
du28décembre017 de finances rectificative pour 2017 est abroge.

(AN NL) X+ XIl.7 Pour la période allant du®%janvier2019
au 3ldécembr019, le conseil @dministration de @pé&ateur de
compétencepeut décider de financetabondement du compte personnel
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de formationdes salariés, avec la contribution relative au compte personnel
de formationdans des aulitions définies par cehdi.
(AN NL) Article 2

* l. T Le chapitre uigue du titre V du livre¥ de la cinquiéme partie du
code du travail est ainsi modifié

+ 1° Le dernier alinéa dédrticle L.5151-2 est ainsi modifié

a) Au début de la deuxiéme phrase, les meté compter de la date a
laquelle son titulair@ fait valoir iensemble de ses droits a la retraitont
remplacés par les matx Lorsque son titulaire remplitilne des conditions
mentionnées auk® a3° de farticle L.5421-4 » ;

- b) La derniere phrase est supprimee

2° Léarticle L.51514 est abrogé

/ 3°Au 1° de farticle L.51517, les mots «heures inscrites sont
remplacés par le mok droits» ;

0 4° Léarticle L.5151-9 est ainsi modifié

1 a) Au premier alinéa, les mots<heuresnscrites» sont remplacés par
les mots «droits comptabilisés en euros, inscrits

2 a-bis) b)Le 7° est ainsi rétabli

> 3 « 7° Léaide apportée a une personne en situation de handicap ou a une

personne agee en pert@adtonomie dans les conditions prévuegadtitle
L. 1131 du code dedhction sociale et des familles, lorsque les conditions
suivantes sont remplies

> 4 «a) Un accord collectif de branche détermine les modalités permettant
déacquérir les droits a la formation

> 5 «b) Les droits a la formation acquis a ce titre fanbjet diune prise
en charge mutualisée par les employeurs de la branche professionnelle
concernée »

> 6 B) ¢)A l@vantdernier alinéa, les mots«heures inscrites sont
remplacépar les mots « droits inscrits» ;

> 7 5° Léarticle L.515210 est ainsmodifié :
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> 8 a) A la fin du premier alinéa, les mats la durée nécessaire@dquisition
de vingt heures inscrites sur le compte personnel de fornatsmmt
remplacés par les mots<le montant des droits acquis en fonction de la
durée consacréecgtte activité, dans la limitedah plafond» ;

>0 b) Le second alinéa est supprimé
6° Léarticle L.5151-11 est ainsi modifié

a) Au premier alinéa dedrticle L.5151%11, les mots «heures
mentionnées sont remplacés par les motsdroits nmentionnes» ;

> [l

> < b) Le 1° est ainsi modifié

? 3 i les références« 2° bis,5°, » sont remplacées par les références
«2°bis, 4°,5°»;

? 4 i la référence « a Iarticle L.724-3 » est remplacée par la référence
«au chapitre IV du titre 1l du Ire VII »;

?5 c) Le 3° est supprimé.
? 6 Hbis 1l.7 Le code du travail est ainsi modifié

?7 1°A la fin de la premiére phrase du deuxiéme alinéa cdstidle
L. 32432, les mots «lans le cadre du service associé au compte mentionné
au2° dull de léatticle L. 51516 » sont supprimeés

? 8 2° Le 2° du Il de darticle L.51516 est supprimé.

> (AN1) H 1ll.7T Lel du présent article entre en vigueur le
1% janvier2019.

?: (AN NL) H 1IV.7 Le Gouvernement remet au Parlement, avant le
1*"janvier2019, un rapport sur le financement du compte engagement
citoyen, sur les modalités de sa mobilisation actuelle ettiirsiation qui
en est faite.

(AN NL) Article 3

* l. T Le chapitrd® du titrel® du livre |* de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié

+ 1° A 1° A lGavantdernier alinéa diide Karticle L.6111-3, les mots

«au derniew sont remplacés par les motsa IGavantdernier» ;
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1° 2°Ldaarticle L.61116 est ainsi rédigé

- «Art. L. 61126.1 Toute pesonne peut bénéficier tout au long de sa
vie professionnelle @n conseil en évolution professionnelle, danbjectif
est de favorisei@volution et la sécurisation de son parcours professionnel.

«Le conseil est gr at ui tadreedtl sewicet mi s
public régional detrientation mentionné @drticle L.6111-3. Léopérateur
du conseil en évolution professionnelle accompagne la personne dans la
formali sati on detseprogts dolstion pemfessidnneler e
en lien avedes besoins économiques et sociaux existants et prévisibles
dans les territoires. Il faciliteGcces a la formation, en identifiant les
compeétences de la personne, les qualifications et les formations répondant
aux besoins dgielle exprime ainsi que lesnfitncements disponibles.

/ « Il accompagne les salariés dans le cadre de leurs projets de transition
professionnelle prévus éatticle L.632317-1.

0 « Loffre de service du conseil en évolution professionnelle est définie
par un cahier des charges &&r@ar le ministre chargé de la formation
professionnelle.

1 «Sous réserve deddrticle L.61116-1, le conseil en évolution
professionnelle est assuré par les institutions et organismes mentionnés
aul’ bisde larticle L.53114 et a €article L.53141, par Pble emploi, par
|Gnstitution chargée de@dmélioration du fonctionnement du marché de
|Gemploi des cadres créée patackord national interprofessionnel
dul12juillet 2011 relatif a @Association pour@mploi des cadres ainsi que
par les opérates désignés au titre du 4° darticle L.61235, aprés avis
du bureau du comité régional déerploi, de @rientation et de la
formation professionnelles mentionnédariicle L. 61233. Les opérateurs
régionaux sont financés par France compétencedesttionnés sur la base
déun appel dffres national.

2 « Ces institutions, organismes et opérateurs assudibrination
directe des personnes sur les modalitéaks a ce conseil et sur son
contenu, selon des modalités définies par voie réglementair

>3 2° 3°La sectiom3 est complétée par un article 6111-6-1 ainsi
redigé:

> 4 «Art. L. 61126-1.7 Les organismes chargés du conseil en évolution
professionnelle partagent les données relatives a leur activité de consell
dans les conditions @vues adarticle L.635310.
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> 5 « Ceux dentre eux qui ne remplissent pas cette obligation perdent le
bénefice des dispositions mentionnéesdirtitle L.61116, dans des
conditions précisées par décret en Congeitat. »

> 6 (AN1) 1.7 Le présent dicle entre en vigueur I€"ljanvier2019.

> 7 (AN NL) [ll. 7 Jusgén la désignation par France compétences des
opérateurs en application du 4° deriicle L.61235 du code du travall, et
au plus tard jusdiau31ldécembr019, les organismes mentiosnaux
articles L.63331 et L.63332 du méme code, dans leur rédaction en
vigueur au 31ldécembr&018, délivrent le consell en eévolution
professionnelle défini adrticle L.6111-6 dudit code.

CHAPITRE I
Libérer et securiser les investissements pour ledsmpétences des actifs

Section 1
Champ d@pplication de la formation professionnelle

(AN NL) Article 4

* (AN1) LTLOi nti t ulll @ ladsxienheipartieedu code du
travail est ainsi rédigé« La formation professionnelbe.

+ (AN NL) I T Le chapitrdll du titre I*" du livrelll de la sixiéme
partie du code du travail est ainsi modifié

1° Lantitulé est ainsi rédigé« Catégories dactions» ;
- 2° Les articles L6313 1 a L.63133 sont ainsi rédigés

«Art.L.63131.7 Les actions concourant au développement des
compétences qui entrent dans le chan@application des dispositions
relatives a la formation professionnelle sont

/ «1° Les actions de formatian
0 « 2° Les bilans de compétences
1 « 3° Les actions permetta de faire valider les acquis d@&xpérience,

dans les conditions prévues au liWwede la présente partie
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2 «4°Les actions de formation par apprentissage, au senditielé
L. 6211-2.

>3 «Art. L. 63132.7 Laaction de formation mentionnée aude larticle
L. 63131 se définit comme un parcours pédagogique permeftiaiteiddre
un objectif professionnel.

> 4 « Elle peut étre réalisée en tout ou partie a distance.
> 5 « Elle peut également étre réalisée en situation de travalil.
> 6 «Les modalité dapplication des deuxieme et troisieme alinéas du

présent article sont déterminées par décret.

> 7 «Art. L.63133.1 Les actions de formation mentionnées laude
|Garticle L.63131 ont pour objet

> 8 «1° De permettre a toute personne sans qudliicgrofessionnelle ou
sans contrat de travaifatcéder dans les meilleures conditions a un emploi

>0 « 2° De favoriser @adaptation des travailleurs a leur poste de travail, a
|G&volution des emplois ainsi que leur maintien da@snploi et de
participer au développement de leurs compétences en lien ou non avec leur
poste de travail. Elles peuvent permettre a des travaillé@acgaerir une
qualification plus élevég

> « 3° De réduire, pour les travailleurs dorierhploi est menacé, les
risques résthnt dune qualification inadaptée &Volution des techniques
et des structures des entreprises, en les préparant a une mulatiostel
soit dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise. Elles peuvent permettre
a des salariés dont le contrat davail est rompu @hccéder a des emplois
exigeant une qualification différente, ou a des-salariés daccéder a de
nouvelles activités professionnelles

> « 4° De favoriser la mobilité professionnelbe;

> < «57(Supprimép;

?3 3°Les articles L63134, L.63139 et L.631311 a L.631315 sont
abrogés

? 4 4° Léarticle L.631310, qui devientarticle L.63134, est ainsi modifié
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?5 a) Au début du premier alinéa, les motsLes actions permettant de
réaliser un bilan de compétencesont remlacés par les mots«Les
bilans de compétences mentionné2ade farticle L.63131 » ;

?6 b) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé

?27 «Les informations demandées au bénéficiaire du bilan doivent
présenter un lien direct et nécessaire avec som dlejéénéficiaire est tenu
déy répondre de bonne foi. Il est destinataire des résultats détaillémet d
document de synthése. Ce document de synthése peut étre communiqué, a
sa demande, @pérateur du conseil en évolution professionnelle mentianné
|Garticle L.61116. Les resultats détaillés et le document de synthese ne
peuvent étre communiqués a toute autre personne ou instituttiamequ
|Gaccord du bénéficiaire.;

? 8 c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

?29 «La durée du bilan de compétencae peut excéder vinrguatre
heures par bilan:;

?: 5° Les articles L63135 a L.63138 sont ainsi redigés

?: «Art. L. 63135.1 Les actions permettant de faire valider les acquis de

|Gexpérience mentionnées au de farticle L.63131 ont pour bjet
|Gacquisition dune certification professionnelle enregistrée au répertoire

A7 N

national des certifications professionnelles mentionigarédle L.61131.

? < «Art. L. 63136.7 Les actions de formation par apprentissage mentionnées
au4° de farticleL. 63131 ont pour objet

@3 «1° De permettre aux travailleurs titulaire@ud contrat @apprentissage
déobtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome ou
un titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des

AN

cettifications professionnelles mentionnédarticle L.61131;

@4 «2° De dispenser aux travailleurs titulaire®il contrat dapprentissage
ainsi quaux apprentis originaires déJnion européenne en mobilité en
France une formation générale associée e&fammation technologique et
pratique, qui complete la formation recue en entreprisarticsle avec elle

@5 «3° De contribuer au développement des connaissances, des compétences
et de la culture nécessairesexkrcice de la citoyenneté
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@6 «4°De contribuer au développement daptitude des apprentis a
poursuivre des études par la voie @gprentissage ou par toute autre voie.

@7 «La préparation aGhpprentissage vise a accompagner les personnes
souhaitant &@rienter ou se réorienter par lai®@ de Eapprentissage, par
toute action qui permet de développer leurs connaissances et leurs
compétences et de faciliter leur intégration daesploi, en cohérence
avec leur projet professionnel. Ces actions sont accessibles en a@mont d
contrat dappentissage. Elles sont organisées par les centres de formation
dé@pprentis ainsi que par des organismes et établissements déterminés par
arrété conjoint des ministres chargés de la formation professionnelle, de
|G&ducation nationale, de€ehseignement supéur et de denseignement
agricole. Les bénéficiaires des actions de préparatiGapprentissage sont
obligatoirement affiliés a un régime de sécurité sociale tel que défini a
|Garticle L.63421. Par ailleurs, ils peuvent bénéficidiude rémunération
en application de Ghrticle L.63411. Les actions de préparation a
lapprenti ssage s o ndtat danssles conditions fixées r e
aull de Icarticle L.61221.

@8 «Art. L.63137.7 Sont dénommées formations certifiantes, les formations
sanctonnéees
@9 «1°Par une certification professionnelle enregistrée au répertoire

A7 e

national des certifications professionnelles mentioni@éradle L.61131 ;

«2° Par Bacquisition dun bloc de compétences au sens du méme
article L.61131 ;

« 3° Par une certification enregistrée au répertoire spécifique mentionné
a laarticle L.61136.

@< « Les autres formations peuvent faitedjet dune attestation dont le
titulaire peut se prévaloir.

A3 «Art. L. 63138.7 Un décret en Conseilt8tat précise k& conditions
dépplication du présent chapitse.

A3 (AN1) lll.T L6 ar t 632244du tode du travail est abrogé.
A5 (AN NL) IV. 7 Le code du travail est ainsi modifié

A 6 1° A la fin du premier alinéa dedrticle L.122556, les mots «une
acion de formation du méme type que celles définiedQude €article
L. 63131 » sont remplaceés par les motsun bilan de compétences
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A8
A9

> >
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2° A la fin du5° de Harticle L.53152, les mots « prévues adarticle
L. 631315» sont supprimés

3° Laarticle L.64111 est ainsi rédigé

«Art. L.641%1.7 La validation des acquis d&kpérience mentionnge
|Garticle L.611%1 a pour objet@cquisition dune certification professionnelle
enregistrée dans le répertoire national des certificatfmofessionnelles
mentionné adarticle L.61131. »;

4° L carticle L.64122 est ainsi redige

«Art. L. 64122.7 Sous réserve des dérogations prévues aux articles
L. 2314 a L.231-6 du code des relations entre le publicGdmministration,
le ministére ou dorganisme certificateur au sens @erticle L.61132 du
présent code se prononce, dans un deélai de deux anctsmpter dda
réception de la demande, sur la recevabilité du candidat a la validation des
acquis dedexpérience au regard desnditions fixées aux articles B355
et L.6133 du code de@éducation. Adexpiration de ce délaigdbsence de
réponse vaut recevabilité de la demande.

(AN NL) Article 5 4-bis

Léarticle L.26§r1 du code dedhction sociale et des famillestes _
compl ®t ®M par un alin®a ainsi r ®di g ®V

«Les personnes accueillies et accompagnées par les organismes
mentionnés au premier alinéa du présent article peuvent, au téame d
moins douze mois de présence au sein de ces organismes, engager la
procédurede validation des acquis déelx p ®r i e n c eGrtipg ®v u e
L. 64111 du code du travaik

Section 2

Qualité

(AN NL) Article 6 5

l. T Le chapitreVI du titre 1*" du livrelll de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié
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1° Lantitulé est ainsi rédigé «Qualité des actions de formation
professionnelle ;

2° Léarticle L.63161 est ainsi rédigé

«Art.L.63161.17 Les prestataires mentionnés @rlicle L.635%1
financés par un opérateur de compétences, par la commiseitionnée a
|Garticle L.632317-6, par tEtat, par les régions, par la Caisse des dépots et
consignations, par Péle emploi ou péngtitution mentionnée &rticle
L. 52141 sont certifies sur la base de criteres définis par décret en Conseil
déEtat » ;

3° Sont ajoutés des articles®3162 a L.63165 ainsi rediges

«Art. L. 63162.1 La certification mentionnée &alrticle L.63161 est
delivrée par un organisme certificateur accrédité a cet effet ou en cours
déaccréditation par dnstan@ nationale daccréditation mentionnée a
|Garticle137 de la lon°2008776 du 4aolt2008 de modernisation de
|GBconomie ou par tout autre organisme signataiom @ccord européen
multilatéral pris dans le cadre de la coordination européenne des mEmnNis
déaccréditation.

« Elle peut également étre délivrée par une instance de labellisation
reconnue par France compétences sur la base du référentiel national mentionné
a laarticle L.6316-3 du présent code.

«Art. L. 63163.17 Un référentiel natiorladéterminé par décret pris
apres avis de France compétences fixe les indicatéappréciation des
criteres mentionnés &alticle L.63161 ainsi que les modalitéstadidit
associ ®es qui doivent °tre mises en

« Ce référentiel prend notamment @ompte les spécificités des
publics accueillis et des actions dispensées par apprentissage.

«Les organismes financeurs mentionnés au méme arti@816:1
procedent a des contrdles afin diassurer de la qualité des formations
effectuées.

«Art. L.63164.7 I. 7 Les établissementsé@&hseignement secondaire
publics et privés associés @&fat par contrat ayant déclaré un centre de
formation dapprentis sont soumis @bligation de certification mentionnée
a larticle L.63161 pour les actions ddormation dispensées par
apprentissage a compter dijanvier 2022.

—
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> 5 «ll. 7 Les établissementsEhseignement supérieur publics accrédités
conformément adhrticle L.6131 du code deGducation aprés évaluation
par le Haut Conseil dgdvaluation @ la recherche et déehseignement
Ssupérieur ou apres une évaluation dont les procédures ont été validées par
celurci ainsi que les établissementgeiseignement supérieur privés
évalués par le comité consultatif pouderiseignement supérieur privé
mentonné a darticle L.7321 du méme code et ceux évalués par la
commission mentionnée éatfticle L.642-3 dudit code sont réputés avoir
satisfait a dobligation de certification mentionnée @ricle L.63161 du
présent code.

> 6 «lll. T Les accreditation et évaluations mentionnées au Il sont mises
en 1Tuvre selon des crit dolges dumet des
conférence annuelle entre France compétences, le Haut Conseil de
|Gvaluation de la recherche et déeniseignement supérieur et la
commissim mentionnée adrticle L.642-3 du code de@ducation. Cette
conférence concourt a la réalisation @mbjectif de mise en cohérence des
criteres dévaluation de la qualité des formations en apprentissage.

> 7 «Art. L. 63165.7 Un décret en Conseiftat détermine les modalités
déapplication du présent chapitse.

8 (S1) ILiL 6 ar t 63t6ll du chde du travail est ainsi modifié

>0 1° Les mots «organismes collecteurs paritaires agrées mentionnes a
| 6 ar ta3321, ées drganismes paritaite agr ®es menti onn®s
L. 63331 » sont remplacés par les motsopérateurs de compétences, les
commi ssi ons ment 63@83neB»es ~ | darticle 1

2° Le mot: « continue» est supprime.

. 7 Le2° dul du pr ®sent 63162ido lcaele dul dar t |
travail et | e de r68lcedu maneicod® dandleur | 6 ar
rédaction résultant ds8° dul du présent article, entrent en vigueur
le 1% janvier2021.

(AN NL) Article 7 5bis

* Le chapitreVIl du titre IV du livre V de la cinquiéme partie du code
des transports est complété par une se&iaimsi redigée
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+ « Section 3
« Agrément des organismes de formation professionnelle maritime

- « Soussectionl
« Organismes de formation professionnelle maritime agréés

/ «Art. L.55473.7 I. 7 Sans préjudice des dispositions du lilitele la
sixieme partie du code du travail, la formation conduisagblEdntion ou
au renouvellement des titres de la formation professionnelle maritime ne
peut étre dispensée que dansddre dun organisme de formation agréé a
cet effet pardautorité administrative définie par décret en Consgikat.
La formation gexerce sous la responsabilité du représentant Iégal de
|Getablissement.

0 «ll. 7 Les formations dispenseées par delissementsplaceés sous
tutelle du ministrechargé de la mer et conduisant a la délivran@a d
diplome national sanctionnant la poursuite ou le suwiutles secondaires
au sens ddhrticle L.337-1 du code deGducation ou @tudes supérieures
au sensdes articles L612-2 et L.6131 du méme code ne sont pas
soumises adhgrément prévu aludu présent article.

« Soussection2

=

2 « Conditions dagrément
des organismes de formation professionnelle maritime

> 3 «Art. L. 55474.7 La décision dagrénent ddun organisme de
formation professionnelle maritimeest subordonnée au respect de
conditions de délivrance, définies par décret en Condgihy portant sur
| es programmes, sur | es moyens mat ®r |
des formations esur les niveaux de qualification efedpérience de ses
dirigeants, de ses formateurs et de ses évaluateurs requis selon les types et
niveaux de formation dispensés en application de la convention
internationale sur les normes de formation des gens dedmei€livrance
des brevets et de veille dyuillet 1978 et de la convention internationale
sur les normes de formation du personnel des navires de péche, de
délivrance des brevets et de veille duillet 1995.

> 4 « Soussection3
> 5 « Sanctions adminigtives

> 6 «Art. L. 55475.1 Un décret en Conseildtat prévoit les conditions
de suspension et de retrait Gagrément prévu alude I@article L.55473.
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> 7 « Soussectiond
> 8 « Dispositions pénales

>0 «Art.L.55476.7 Le fait de réaliser des mmtions de formation
relative a dobtention ou au maintien des titres de formation professionnelle
maritime sans avoir obtendabrément prévu adrticle L.55473 ou en
violation diune mesure de suspensionad¢ agrémenést puni det 500U
déamende.

> - «Art. L. 55477.1 Le fait de faire dispenser ou évaluer une formation
relative a dobtention ou au renouvellement des titres de la formation
professionnelle maritime par des formateurs ou évaluateurs ne détenant pas
les qualifications et@expérience professionnelle requises par les conventions
internationales mentionnées @article L.55474 est puni dé 5000
déamende.

> « Soussection5

> < « Agents de contrble

? 3 «Art. L. 55478.17 Outre les officiers et agents delige judiciaire,
sont habilités a rechercher et a constater les infractions aux dispositions de
la présente section et des textes pris pour son application les fonctionnaires
et agents mentionnés aBxa4° et aux8° et10° de farticle L.5222-1.

? 4 «Art. L. 5547:9.7 Un décret en Conseild@tat prévoit les modalités
déapplication de la présente section.
(AN NL) Article 8 6
* I. 7 Le livrelll de la sixieme partie du code du travail est ainsi modifié
+ 1° Laarticle L.63121 est ainsi rédigé

«Art. L. 63121.7 Léacces des salariés a des actions de formation
professionnelle est assuré

- «1°A lanitiative de Bemployeur, le cas échéant, dans le cadom d
plan de développement des compétences

« 2° A |@nitiative du salarié, notamemt par la mobilisation du compte
personnel de formation prévudrticle L.63231 ;
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/ «3°Dans le cadre des contrats de professionnalisation préadicd
L. 63251.»;

0 2° Laarticle L.63151 est ainsi modifié

1 aa) a)la derniére phrasdgu premier alinéa duest complétée par les

mots: «, a I@ctivation par le salarié de son compte personnel de formation,
aux abondements de ce compte gaeployeur est susceptible de financer
et au conseil en évolution professionnelte

2 ab) b)Le second alinéa du mérhest complété par une phrase ainsi
rédigée « Cet entretien peut avoir lieu, @nlitiative du salarié, a une date
antérieure a la reprise de poste.

>3  aH{Supprime)

> 4 abis) c)Au dernier alinéa du, les mots: «deuxdes troignesures
mentionnées auk® a3° du présenti » sont remplacés par les motsune
formation autre que celle mentionnédaaticle L.6321-2 » ;

> 5 b) d) Il estajoutéunlll eth+ ainsi rédigé

> 6 «IlIl. T Un accord collectif &ntrepriseou, a défaut, de branche peut
définir un cadre, des objectifs et des criteres collectidbahdement par
|Gmployeur du compte personnel de formation des salariés. Il peut également
prévoir dautres modalités@ppréciation du parcours professionnel darg
gue celles mentionnés aflix a3° dull du présent article ainsgqudune
périodicité des entretiens professionnels difféerente de celle définie au

> 7 «—{Supprimep
> 8 3° Le chapitrd® du titrell est ainsi modifié

>0 a) A la premige phrase du dernier alinéa darticle L.63211, les
mots: «plan de formatiom sont remplacés par les motscplan de
développement des compétenses

> abisHSupprme)
S -

b) Les intitulés des soesections 1 et 3 de la sectidrsont supprimés
> < c) Léarticle L.63212 est ainsi rédigé

?3 «Art. L.6322%2.17 Toute action de formation qui conditionr@Xercice
déune activité ou dine fonction, en application Gthe convention
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internationale ou de dispositions |égales et réglementaires, taenstn
temps de travail effectif et donne lieu pendant sa réalisation au maintien par
|Gentreprise de la rémunération;,

? 4 d) Léarticle L.6321-6 est ainsi redigé

?5 «Art.L.63216.17 Les actions de formation autres que celles
mentionnées adrticle L.63212 constituent également un temps de travail
effectif et donnent lieu pendant leur déroulement au maintien par
|Gentreprise de la rémunération G@xception

?6 «1°Des actions de formation déterminées par accord -collectif
déentreprise ou, a d&ut, de branche qui peuvent se dérouler, en tout ou
partie, hors du temps de travail, selon le cas, soit dans une limite horaire
par salarié, soit dans une limite correspondant a un pourcentage du forfait
pour les salariés dont la durée de travail esefipar une convention de
forfait en jours ou en heures s@ainée, fixées par ledit accordakcord
peut ®gal ement pr ®voir | e scemplayeut r epar
pour compenser les charges induites par la gaietgaht pour les salariés
qui suvent des formations se déroulant en dehors du temps de travail

?7 «2° En lGabsence @hccord collectif et aveadccord du salarié, des
actions de formation qui peuvent se dérouler, en tout ou partie, hors du
temps de travail, dans la limite de treh&aires par an et par salarié. Pour
les salariés dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait
en jours ou en heures s@mnée, cette limite est fixée2&o du forfait.

?8 « Léaccord du salarié est formalisé et peut étre dénonce.

?9 «Un décret en Conseil@tat précise les modalitésapplication du
présent article» ;

?: e) A ldarticle L.6321-7, au début, sont ajoutés les motDans les cas
prévus auxd’® et2° de farticle L.63216 » et les mots «de développement
des compétense> sont remplacés par les motshors temps de trava#;

?; e-bisHSupprime)

? < f) Les articles L6321-8, L. 632110 et L.6321-12 sont abrogés
@3 g) Léarticle L.6321-11 devientdarticle L.6321-8;

@4 h) Léarticle L.632113, qui devientdarticle L.63219, est ainsi modifié
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@5 i a la premiere phrase du premier alinéa, les mogdan de formatiom
sont remplacés par les motgplan de développement des compétences

@6 i le dernier alinéa est ainsi redigé

@7 « Les saisonniers pouesquels &mployeur é&ngage a reconduire le

contrat la saison suivante peuvent également bénéfitirrabhondement du
compte personnel de formation par accord de branchéotreprise» ;

@8 i) Les articles L6321-14 a L.6321-16 deviennent, respeeiment, les
articles L.6321-10 a L.6321-12 ainsi rétablis.

@9  4HSupprime)

@: (AN1) ILiApr s | e 4A dw31226 dudcede tHud ar t i
travail, il est inséré un 4sis ainsi rédigé

@; «4°bisLes i nformati ons s uienspradessionnagse e n
et de | 0®tat des | i eux63ts@rapi tul at i f

Q@: (AN NL) lll. 7 Dans un délai de douze mois a compter de la

promulgation de la présente loi, le Gouvernement remet au Parlement un
rapport ®v a | weaa des dnteetiemsipmfessiammels firévus a
|Garticle L.63151 du code du travail.

A4 (S1) IV.i Au3 A de | 224220 du codeedu travail, les mats
«plan de formatio» sont remplacés par les mots«plan de
développement des compétenses

A3 (AN NL) V.7 La seconde phrase du premier alinéa @stitle
L. 231224 du code du travail est ainsi modifiée

A4 1° La seconde occurrence du metet» est remplacée par le signe, » ;
A5 2° A la fin, sont ajoutés les mots« et surle plan @& développement
des compétences
(AN NL) Article 9 6bisA

* l. 7 Le chapitrel du titre Il du livre IV de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié

+ 1° Lantitulé est ainsi rédigé « Dispositions générales de mise en
T uvx¥;e

C

|
C

~
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2° Lantitulé de la sectiod est ainsi redigeé« Congé de validation des
acquis dedexpérience» ;

- 3°Les articles L64221 et L.6422-2 sont ainsi rédiges

«Art. L.64221.7 Lorsquun salarié fait valider les acquis de son
expérience en towu partie pendant le temps de travail et a son initiative, il
bénéficie dun congé a cet effet.

/ « Le salarié demande émployeur une autorisatiortabsence prévue
a léarticle L.632317. Leemployeur peut refuser cette autorisation pour des
raisons deservice, motivant son report sous un délai et selon des modalités
définis par décret.

0 «Art. L.64222.1 La durée de cette autorisatioiadsence ne peut
exceder vinguatreheures par sessioravaluation. Cette durée peut étre
augmentée par convéor ou accord collectif pour les salarié&ayant pas
atteint un niveau de qualification fixé par décret ou d@mploi est
menaceé par les évolutions économiques ou technologigues.

1 4° La sectior? est ainsi rédigée

2 « Section2

> 3 « Rémunératon

> 4 «Art. L. 64223.7 Les heures consacrées a la validation des acquis de

|Gexpérience bénéficiant deraltorisation prévue addrticle L.64221
constituent du temps de travail effectif et donnent lieu au maintien de la
rémunération et de la protectigociale du salarié conformément aux articles
L. 632318 et L.632319 et par dérogation élticle L.632317-5.»;

> 5 5° Au début de d sectiorB, sont ajoutés ek articles L64224 et
L. 64225 ainsi réablis:

> 6 «Art. L. 6422417 Les frais afférats aux actions permettant de faire
valider les acquis dgdxpérience comprennent les frais de procédure et
déaccompagnement déterminés par voie réglementaire.

> 7 «Art. L. 6422571 Les motifs de refus des demandes de prise en charge
des frais mentionnés IGarticle L.64224 sont déterminés par voie
réglementaire» ;

> 8 6° Les articles L64226 a L.64229 sont abrogés
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>0 7° Laarticle L.642210 devientdarticle L.64226.

tbis Il.7 Au septieme alinéa du de Iéarticle L.3355 du code de
|G&ducation, les mots«a son initiative ou adhitiative du candidap sont
remplaceés par les mots avec ce dernies.

> H  lIl.T A titre expérimental jusgiau 31décembre021 et par
dérogation adarticle L.64111 du code du travail, les actiode validation
des acquis ded@xpérience ont pour objefacquisition @un ou plusieurs
blocs de compétences au sens @etitle L.61131 du méme code. Le
périmetre des certifications professionnelles concernéeggpétimentation
et son cahier desharges sont définis par arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle. Ces actions contribuent, le cas échéant, au
positionnement préalable au suivi diaction de formation dans le cadre
déun projet de transition professionnelle prévudarticle L.632317-2
dudit code. Un rapport Gvaluation de @Gexpérimentation est remis au
Parlement au plus tard six mois aprés le terme Geepérimentation,
dressant notamment le bilan dm$ertion professionnelle des bénéficiaires
de Gexpérimentation.

(AN1) Articlel0 6bis
AulA de | @3236 ide tode du travail, aprés le mot
« professionnelle, sont insérés les mats, eévolution professionnelle.

CHAPITRE I

Transformer | Galternance

Section 1
Conditions contractuelles de travail parapprentissage

(AN NL) Article 11 7

* A I.i A titre expérimental et jusdau 31décembr021, sur
|Gensemble du territoire national, pour un apprenti embauché en contrat
dépprentissage, la visiteGdformation et de prévention mentionnée au
dewieme alinéa dedhrticle L.46241 du code du travail peut étre réalisée par
un professionnel de santé de la médecine de ddles des conditions définies
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par décretjorsguaucun professionnel de santé mentionné au premier alinéa

du méme article L4624-1 nGest disponible dans un délai de deux mois

+ Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au
Parlement un rapportévaluation de cette expérimentation.

+ 1.7 Le livrell de la sixieme partie du code du travail est ainsi
modifié :

- 1° Léarticle L.6211-1 est ainsi modifié

a) Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi redigike
contribue adinsertion professionnelle.;

/ b) Au second alinéa, le motk jeunes» est supprime

0 c) Il est ajouté uralinéa ainsi redige

1 «La formation est gratuite poutapprenti et pour son représentant
légal.» ;

2 2° Laarticle L.62114 est ainsi rédige

> 3 «Art. L.62124.7 Les chambres de commerce efindustrie, les

chambres de métiers et dartisanatet les chambres@dgriculture exercent
leurs attributions en matieréepprentissage dans le cadre du présent livre.
Elles participent a la formation professionnelle initiale ou continue, notamment
grace aux établissements publics et privenseignemenjucelles créent,
gerent ou financent.

> 4 « Elles contribuent au développement @gprentissage en accomplissant
les missions
> 5 «1° D@ccompagner les entreprises qui le souhaitent, notamment pour

la préparation du contratapprentissage, préalableménson dépbt dans

les conditions prévues é@alticle L.62241. A ce dernier titre, les chambres
consulaires peuvent étre chargées par les opérateurs de compétences de
participer a la mission définie au méme articlé2241 ;

> 6 « 2° D@assurer la médian définie adarticle L.622239;

> 7 « 3° De participer a la formation des maitréagprentissage. Dans ce
cadre, elles peuvent conclure avec les opérateurs de compétences des
conventions de partenariat
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> 8 «4°De participer au service public régidnale IGorientation
conformément adarticle L.6111-3;

>0 «5°De participer a la gouvernance régionale depprentissage
conformément adarticle L.214-13 du code de&&ducation» ;

> 2°bis{Supprime)

> 3° A laarticle L.6221-2, aprés le mat «agprenti», sont insérés les

mots: «ou a son représentant |égakt les deuxccurrences des mats
« de enregistrement sont remplacees par les motsdu déepow

> < 4° Au dernier alinéa dedrticle L.622222-1, le mot. «enregistré»
est remplaé par le mot «déposé» ;

?23 5° Lantitulé du chapitrdV du titrell est ainsi rédigé « Dépot du
contrat» ;

? 4 6° Laarticle L.62241 est ainsi rédige

?5 «Art. L. 62241.1 Le contrat dapprentissage ou, le cas échéant, la
déclaration mentionnég IGarticle L.62225 est déposé aupres depérateur
de compétences dans des conditions fixées par voie réglememntaire.

?6 7° Les articles L62242 a L.62248 sont abrogés

27 8°A laarticle L.622711, les mots «,revétu de la signature de
|Genployeur et dedapprenti, autorisé, le cas échéant, par son représentant
leégal,» sont supprimés et les motg adressé pour enregistrementasont
remplaces par les mots déposé aupres dy;

?8 9° Laarticle L.622712 est ainsi redigé

?29 «Art. L. 6227121 Léensemble des dispositions relative@pprentissage
est applicable au secteur public non industriel et commercidxeéebption
des articles L62225, L.622213, L.622216, L.622231, L.622239,
L. 62231, L.62241, L.62251 a L.62253-1, L.62431 et L.62431-2.

? «Les modalit®s de mise en Tuvre du
par voie réglementaire.

?: (AN1) H I11.7 Les2° a8° dut Il du présent article entrent
en vigueure 1* janvier2020.
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(AN NL) H+ V.7 A titre expérimental suréénsemble du territoire
national et pour une durée de trois ans a compter de la promulgation de la
présente loi, lorsque &mployeur d e | 6 a @sp une graupement
déemployeurs tel que prévu aatticle L.12531 du code dutravail, la
formation pratique peut étre dispensée chez trois de ses membres. Au plus
tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un
rapport @évaluation de cette expérimentation. Le suivi @gprentissage
steffectue sous lautelle dune personne tierce, appartenant au groupement
démployeurs.

(S1) Articlel2 Zbis

A partir dul® janvier2020, pour une durée de traiss, les actions de
formati on par apprenti $3136Qde codeedat i onn
travail pew e nt °tre mi ses en Tuvr e ) ti
établissements pénitentiaires. Cette expérimentation vise a permettre a des
détenus agés au plusdevimge uf ans r ®vol us dbéobten
professionnelle sanctionnée par un dipldme ou itre ta finalité
professionnelle, dans les conditions prévues au premier alinéa de
| 6 a r38 decld lein® 20091436 du24 novembre2009 pénitentiaire. Le
titrellduliviel | de | a sixi me partie du cod:
cette expérimentain.

Au plus tard troisnois avant son terme, le Gouvernement présente au
Parl ement un rapport doé®valuation de

Les conditions de mi s e en Tuvre (
d®t er mi n®es par d®cret en Conseil dof

(AN NL) Artic le 13 8

(AN1) ILiSans pr® udice de | O0exploitati
au cours de | 6exp®ri mentation pr ®vue
®val uat i dnhde lalloina201610881de &olt 2016 relative au
travail, a la moderisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels est abrogé.

(S1) II.7 Le chapitrdl du titrell du livre Il de la sixieme partie du
code du travail est ainsi modifié

1°L 6 ar t 62221 est ainsi modifié



> 3

> 4
> 5

> 6

Al
a) Au premier alinéa, les mots« vingt-cinqans» sont remplacés par

les mots «vingt-neufans révolus ;

b) Au deuxiéme alinéa, le mok souscrire» est remplace par le mot
«débuter ;

2°AUu premier al i 62@22, led enotsl «viagt-ding c | e L .
ans» sont remplacés par les motsvingt-neufans révolus ;

3°L 6 ar t 62227-& estLainsi rédigé
«Art.L.62227-1.iLa dur ®e du contrat doéapepr

conclu pour une dur ®e | i mi,loBgueleou de
contrat doébapprentissage est concl u pc
sixmoisettromns, sous r®serve des cas de p
L. 622211.

«Elle est égale a la durée du cycle de formation préparant a la
gualifica i on qui fait | 6obj et du contr at
type de profession et du niveau de qualification préparés.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présent article, la durée du
contrat ou de | a p®ri odeadeledpqyalee nt i s ¢

de formation pr®parant ~ | a qualific:
tenu du niveau iIinitial de comp®tence
acqui ses, | e cas ®ch®ant , | ors ddéune
| 6 aerLi6R2242, | ors doéune activit® militai
prévue au livrd | de | a quatri me partie du
service civique défini al | d e 11804 rdu dode Idwesertice national,

| ors doéun val oet pnri®x tW2l-indulm@&re cdde aul e L .
| ors doéun engag-@ompierivoloctarenen epplEaignale r

| 6 ar t 74223l da cotle.de la sécurité intérieure. Cette durée est alors

fixée par une convention tripartite signée par le centrefod@ation,

| 6empl oyeur et | apprent. oOu son r e
déappremti ssage.

4° Les articles L62228 a L.622210 sont abrogés

5°Au premier al i6222481, lebenotd «d dretxiaarieen L .
sont remplacés par lesoms: «Il 6 obt enti on du di pl*m
professionnel visé ;

6°L 6 ar t 622212esthkinsi rédige
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> 7 «Art.L.62221271Le contr at débapprenti ssage
date du d®but de | 6ex®cution du cont
for mati on pratique chez | 6empl oyeur e
de formation dbéapprentis.

> 8 «La date de d®but de |l a formati on j
étre postérieure de plusdetroi®i s au d®but doéex®cutio

> 9 « La datede début de la période de formation en centre de formation
déapprenti s ne peut °t rrmeois pw débu®r i eur
déoex®cution du contrat.

> . 7°L 6 ar t 6222121 edt ainsi redige

«Art. L.622212-1.1 Par d®r ogati o6R2212, touté ar t i c |
personne agee de seize a wnguf ans révolus, ou ayant au moins quinze
ans et justifiant avoir accompli | a s
secondair e, peut , ) sa demande, S i
employeur, débuteun cycle de formation en apprentissage dans la limite
doune dum@f de troi s

> <L « Elle bénéficie pendant cette période du statut de stagiaire de la
formati on professionnelle et | e cent
el |l e est l danosi tea rFreavershe doun emp

formati on correspondants peuvent fair
opérateurs de compétences selon des modalités déterminées par décret.

? 3 « A tout moment, le bénéficiaire du présent article peunesigun
contrat dbébapprentissage. Dans ce <cas
déapprenti ssage est r®duite du nombr
cycle de formation»

+ (AN NL) 1ll. T Le code du travail est ainsi modifié
1° Léarticle L.3162-1 est ainsi rédigé

- «Art. L. 31621.7 Les jeunes travailleurs ne peuvent étre employés a
un travail effectif excédant huieures par jour et trenteénq heures par
semaine.

«Par dérogation au premier alinéa, pour certaines activités déesmin
par décret en Conseilfgtat, lorsquerganisation collective du travail le
justifie, il peut étre déroge
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/ «1°A la durée hebdomadaire de travail effectif de treme heures,
dans la limite de cingeures par semaine

0 «2°A la durée quatlienne de travail effectif de huieures, dans la
limite de deuxheures par jour.

1 « Lorsgudl est fait application des dépassements prévuslaex2° :

2 «a)Des périodes de reposiuie durée au moins équivalente au

nombre dheures accomplies alela de la durée quotidienne de heaures
sont attribuées

> 3 «b) Les heures supplémentaires éventuelles, ainsi que leurs majorations,
donnent lieu a un repos compensateur équivalent.

> 4 «Pour les autres activités et a titre exceptionnel, des dérngadian
durées maximales hebdomadaire et quotidienne de travail effectif fixées au
premier alinéa peuvent étre accordées dans la limite deheurgs par
semaine pardhspecteur du travail aprés avis conforme du médecin du travail
ou du médecin chargé duivi médical decleve.

> 5 «La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre
supérieure a la durée quotidienne ou hebdomadaire normale du travail des
adultes employés dan@tablissement: ;

> 6 2° Léarticle L.622225 est ainsi rédige

> 7 «Art. L.622225.7 La durée du temps de travail déapprenti de
moins de dixhuitans est déterminée dans les conditions fixéearécle
L. 31621.»

@4 (AN1) IV.Té | 0 a r5b64rt duecodd des transports, les mots
« titre 1*" du livre I°" » sont remplacés par les motstitre Il du livre Il ».

>0 (AN NL) V.71 Ldarticle L.622242 du code du travail est ainsi

modifié :
> 1° Le premier alinéa est ainsi modifié
> a) Au début, est ajoutée la mentiorl. T »;
> < b) Le mot: « détermnée» est supprimé

?3 2° Apres le méme premier alinéa, sont inséeasxalinéas ainsi rédigés
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? 4 « La durée @xécution du contrat en France doit étre au minimum de
Six mois.

?5 «Pendant la période de mobilité &tranger, les dispositions de
|Garticle L.62112 ne €appliquent pas»;

?6 3° Au début du deuxiéme alinéa, est ajoutée la mentdh T » ;

?7 3°bis 4° Au méme deuxieme alinéa, aprés les maisa France»,

sont insérés les motscou hors de@Jnion européenne;

? 8 3°ter 5°A la premiére phrase du septieme alinéa, aprés les:mots
« mobilité dans», sont insérés les mats ou hors de> ;

?9 3°guaterA  6°A la seconde phrase du méme septiéme alinéa, aprés
le mot: «vieillesse», il est inséré le mat« maternité ;

? 3gquaterB  7° Ledit septieme alinéa est complété par une phrase
ainsi rédigée «Cette couverture est assurée en dehors daidn
européenne, sous réserve des dispositions des conventions internationales
de sécurité sociale, par une adhésion aagsarance volontaire ;

. o oA IA ; F A A
?, 3—e|ua¢er 8° A |avantdernier alinéa, apres le motdans», sont
insérés les mots«ou hors de> ;
? < 4° 9° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé
@3 «Ill. 7 Pour les périodes de mobilitéexcédant pas quatsemaines,

une convention de mise a disposition organisant la mise a dispodition d
apprenti peut étre conclue entéedprenti, employeur en France, le centre
de formation en France et le centre de formatio@étainger ainsi qude
cas echéant@mployeur adtranger» ;

@4 5° 10°Le dernier alinéa est supprime.
A7 (AN1) VLI é | 0 ar623244| da cote. du travail, les mots

«| 6empll Oywepwrr,enti et | a ou | es entrepr
déaccumpot airr etnee mtsontl rérnaplages pan tes mots
«l 6apprenti, | 6empl oyeur en France, I

formation en France et e centre de f

A 8 VII. 7 La section3 du chapitrdll du titre Il du livre Il de la sixieme
partie du code du travail est complété par un artidi2P38-1 ainsi rédigé
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A9 «Art. L.62238-1.7T L e ma’  tre débapprenti ssage

| 6entreprise, volontaire, maj eur et
échéantf 6 empl oyeur peut remplir cette fo
A: «Les conditions de comp®tence prof

déapprenti ssage en 63a23pdont détetminéespad e | 0
convention ou accord collectif de branche.

A «& d®f aut oddes conditiamd de eommetence professionnelle
eXxi g®es dbébun ma ' tre dbéapprentissage s

A< «Pour | es contrats concl@2&1, &n appl
conditions de comp®t enca tprreo fdebasg prnenret
sont déterminées par voie réglementaire.

@6 (AN NL) VIII. i A léarticle L.622227 du code du travail, les mats
« percoit unsalaire» sont remplacés par les motsne peut percevoir un
salaire inférieua un montang et lesmots: «dont le montant varie sont
remplacés par le mok variant».

B 4 (AN1) IX.7 Lel I | de BHartduclcedke. de | 6®dL
complété par une phrase ainsi rédigé€ette dispense est systématiqguement
octroyée a tout candidat maitleb appr enti ssage justifi

déau moins trois apprentis ayant obt e

@8 E ; bis. i (Supprimé)

@9 X.T Le Gouvernement remet au Parlement, avant i@é8émbre021,
un rapport sur la mise en pratique dtersion de @age jusq@ vingtneuf
ans révolus de@pprentissage prévue éatticle L.62222 du code du
travail ainsi que sur la possibilitéaivrir les formations en apprentissage
aux actifs au chébmage et aux bénéficiaires du revenu de solidarité active
sous condition dnscription dans une formationGapprentissage au sein
déun secteur en tension. Ce rappdihtgresse aux conditions de mise en
Tuvre de cette extensi ongpprentis,adan i mp
bonne intégration des personnes conéesnau sein du dispositif de
|Gapprentissage et &lolution des méthodes pédagogiques intervenues du
fait de cette extension a de nouveaux publics.

@: XI. i A titre expérimental, pour une durée de trois ans & compter de la
promulgation de la présente laians les collectivités régies péarticle73
de la Constitution, le contratapprentissage peut étre exécuté en partie a
|Gtranger, dans @&nvironnement géographigue au sens de la
loi n° 20161657 du Sdécembre 2016 relative @attion extérieure des
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collectivités territoriales et a la coopération des onotez dans leur
environnement régional, pour une durée déterminée qui ne peut excéder un
an, sous réserve que la France ait conclu des accords bilatéraux avec les
pays dans lesquels se déroule leti@rapprentissage.

(AN NL) Article 14 8bis
Léarticle L.337-3-1 du code dedducation est ainsi rédigé

«Art. L. 337-3-1.7 Au cours de lalerniere année de scolarité au
coll ge, |l es ® ves vol ont atioisiane peuv e
« prepamétierse 0 . Cett e c | a éoHeatationidesetleves, gnr ®p ar
particulier vers la voie professionnelle &gdprentissage, et leur permet de
poursuivre dacquisition du socle commun de connaissances, de compétences
et de culture mntionné adarticle L.1221-1. Elle permet de renforcer la
découverte des métiers, notamment par des péridnasidrsion en milieu
professionnel, et prépare é@pprentissage, notamment par des périodes
ddmmersion dans des centres de formatidimpgdrenis, des sections
déapprentissage ou des unités de formation par apprentissage.

« Les modalités @pplication du présent article sont fixées par déeret.

(AN NL) Article 15 8+ter

l.i A la premiére phrase du premier alinéa @eticle L.41536 du
code du travajl est-ainsi-medifie—1°>Alapremierephrase—du—premier

alinéa,les mots «de recevoir en stage des minewrsont remplacés par
les mots « d@affecter des minesren stage au service du bar

20 (Sl Ilgplc'”qqé)

II. 7 Au premier alinéa de farticle L.33364 du code de la santé

publique estainsi-modifie 1> Aupremieralinéaes mots «de recevoir en

stage des mineusssont remplacés par les motedéffecter des minesr
en stage au service du bar

20 (Sl Ileplc'“qqé)

(AN NL) Article 16 9

Le titrell du livre Il de la sixieme partie du code du travail est ainsi
modifié :
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1° Laarticle L.622218 est ainsi modifié
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé

« Passé ce délai, le contrat peut étre rompu peord écrit signé des
deuxparties» ;

b) Le troisieme alinéa est remplacé par tadis€as ainsi rédigés

« A défaut, le contrat peut étre rompu en cas de force majeure, de faute
grave dedapprenti, dnaptitude constatée par le médecin du ftalens les
conditions définies afrticle L.46244 ou en cas de déce@d employeur
maitre dapprentissage dans le cadi@irte entreprise unipersonnelle. La
rupture prend la formedn licenciement prononcé selon les modalités
prévues aux articles 1232-2 a L.12326 et L.13323 a L.13325. En cas
ddnaptitude constatée par le médecin du trav@mployeur Gest pas tenu
a une obligation de reclassement.

«Au dela de la période prévue au premier alinéa du présent article, la
rupture du contrad@apprentissage peut intervenirGaitiative de Eapprenti
et aprés respectish préavis, dans des conditions déterminées par décret.
Lépprenti doit, au préalable, solliciter le médiateur mentionr@récle
L. 622239 ou, pour les apprentis du sectqaublic non industriel et
commercial, le service désigné comme étant chargé de la médiation. Si
|Gapprenti est mineur@cte de rupture doit étre conjointement signé par
son représentant légal. Lorsqdepprenti mineur ne parvient pas a obtenir
de répose de son représentant légal, il peut solliciter le médiateur
mentionné au méme article 622239. Le médiateur intervient, dans un
délai maximum de quingeurs calendaires consecutifs a la demande de
|Gapprenti, afin btenir Baccord ou non du reprédant lIégal surtacte de
rupture du contrat. Une copie de cet acte est adressée, pour information, a
|@tablissement de formation dans leqébprenti est inscrit.

«En cas de liquidation judiciaire sans maintien dectlvité ou
lorsquil est mis fn au maintien dedctivité en application du dernier
alinéa dedarticle L.641-10 du code de commerce efdfjdoit étre mis fin
au contrat @pprentissage, le liquidateur notifie la rupture du contrat a
|Gapprenti. Dans cette hypothese, les dispositdm&article L.12434 du
présent code@ppliquent, adxception de celles relatives @antlemnité
prévue adarticle L.12438. » ;

c) Le dernier alinéa est supprimé
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2° Aprés le méme article 1622218, sont insérés des articles
L. 6222181 etL. 622218-2 ainsi rédigés

«Art. L.6222181.1 Lorsque le centre de formationégprentis
prononce dexclusion définitive ded@pprenti, employeur peut engager a
son encontre une procédure de licenciement. Cette exclusion constitue la
cause redt et sérieuse du licenciement, qui est prononcé dans les
conditions prévues par les dispositions du code du travail relatives a la
rupture du contrat de travail pour motif personhel.centre de formation
dé@pprentis ou @apprenti peut saisir le médiatementionné a Garticle
L. 622239 et pour les apprentis du secteur public non industriel et
commercial, le service designé comme étant charge de la médiation.

« A défaut pour dapprenti @tre inscrit dans un nouveau centre de
formation dapprentis das un délai de deuxois a compter de son
exclusion définitive, son maintien dan&ntreprise est subordonné a la
conclusion soit din contrat de travail dans les conditions du droit
commun, soit din avenant mettant fin a la périod@pprentissage lorsg
le contrat dapprentissage est conclu pour une durée indéterminée.

«Art. L. 622218-2.7 En cas de rupture du contraiadprentissage en
application dedarticle L.622218, le centre de formation dans lequel est
inscrit lGapprenti prend les dispti®ins nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendantmigis et contribue a lui trouver un
nouvel employeur susceptible de lui permettGactiever son cycle de
formation.» ;

~

3°A larticle L.622221, les mots «les deuxpremiers mois
déapprentissage sont remplaceés par les motsla période prévue au
premier alinéa dedrticle L.622218 » ;

4° La sectionl du chapitre/ est complétée par un article 62253-1
ainsi redigé

«Art. L. 62253-1.7 En cas de rupturdu contrat dapprentissage en
application de darticle L.62253, le centre de formation dans lequel est
inscrit lIGapprenti prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendantmigis et contribue a lui trouvein
nouvel employeur susceptible de lui permettdactever son cycle de
formation.»
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(AN NL) Article 17 9bis

Le Il de léarticle175 de la loi nN20171837 du 3@écembr017 de
finances pouR018 est complété par un alinéa ainsi rédigé

« Cerapport étudie la possibilité de créer un dispostéiide de dEtat
au bénéfice des centres de formatidiapgrentis au sein desquels une
personne résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la ville suit
une formation par apprentissage ai hénéfice des entreprises qui
embauchent cette personne en conii@pprentissage:

Section 2
L dorientation et |éoffre de formation

(AN NL) Article 18 10

.7 Lel de léarticle L.6111-3 du code du travail est ainsi modifié

1°A  1°A la fin de la seconde phrase du quatriéme alinéa, sont
ajoutés les mots«ainsi que daccompagnement utile aux éleves, étudiants
ou apprentis pour trouver leur voie de formatian

1° 2°Au début du cinquiéeme alinéa, sont ajoutéestrephrases
ainsi rédigées «La région organise des actionginformation sur les
métiers et les formations aux niveaux régional, national et européen ainsi
que sur la mixité des métiers &dalité professionnelle entre les femmes et
les hommes edirection des éléves et de leurs familles, des apprentis ainsi
gue des étudiants, notamment dans les eétablissements scolaires et
universitaires. Lorsque ces actions ont lieu dans un établissement scolaire,
elles sont organisées en coordination avec leshadygues deGéducation
nationale et les enseignants volontaires formés a cet effet. Pour garantir
|Gunité du service public deédrientation et favoriserGgalité daccés de
|Gensemble des éleviedes apprentist des étudiants a cette information sur
les métiers et les formations, un cadre national de référence est établi
conjointement entredttat et les régions. Il précise les roles respectifs de
|&Etat et des régions et les principes guidéntdrvention des régions dans
les établissements.;
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2° 3° Au méme cinquieme alinéa, les motsainsi que la mise en
place du conseil en évolution professionnelle, assure un role
dénformation» sont supprimes

/ 3°  4°Ledit cinquieme alinéa estomplété parune phrase ainsi
rédigée « Avec le concars de &tablissement public national mentionné a
|Garticle L.3136 dudit code, elle élabore la documentation de portée
régionale sur les enseignements et les professions et, en lien avec les
services de &Etat, diffuse d@information et la met a dispowih des
établissements déenseignement scolaire et supérieur, selonnaedalités
fixées par décret:

0 4°(Supprime)

1 tbis 1.7 Lell du méme article L6111-3 est complété par un alinéa
ainsi rédigé

2 « La région établit annuellement un rapppublié rendant compte des
actions mi ses en Tuvre p aorientdti@ns Strt

professionnelle et garantissant la qualité@ddrmation disponible aupres
des jeunes, notamment en termes de lutte contre les stéréotypes et les
classifcations sexistes.

> 3 H 1lI1.7 Le livre lll du code de@ducation est ainsi modifié
> 4 1°A et 1°B (Supprimeés)
> B 1°A Ia premlere phrase du deuxiéme allneacdetltle L.3136, est

g@aes le mot

«avec», sont mserehes mots «les régions et ;

>7  bH{Supprme)

> 8 2° A la premiére phrase du dernier alinéa daticle L.331-7, les
mots: «conseillers @rientationpsychologues sont remplacés par les
mots: « psychologues deéeducation nationale;

> 9  2°bis{Supprme)
> 3° Laarticle L.3323-1 est ainsi modifié
> a) Au début, sont ajoutés les motkDans le cadre du parcours

individuel dinformation, dorientation et de découverte du monde
économique et professionragfini a Garticle L.331-7, » ;
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> < b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

?23 « A leur demande et sous réserve @edord du chef @tablissement,
les éléves mentionnés au premier alinéa du présent article peuvent effectuer
une période @bservation emilieu professionnel, @ne durée maximale
déune journée par an, sur leur temps scolaire.

? 4 H-bisA V.1 Aprés farticle L.124-3 du code deGéducation, il est
inséré un article L124-3-1 ainsi rédigé

?5 «Art. L.1243-1.17 Des périodes @bsevation en milieu professionnel
dans une entreprise, une administration ou une associatiome durée
maximale dune semaine, peuvent étre proposees, en dehors des semaines
réservées aux cours et au contrOle de connaissaaog etudiants de
|Genseignemant supérieur, en vue d&laboration de leur projettientation
professionnelle. Dansddxercice de leurs compétences, les chambres
consulaires apportent leur appui@rtjanisation de ces périodes.

56 bis ot ter. i (Supprimés)

?2 7 H- V.7 Les missions exercées par les délégations régionales de
|@Office national dnformation sur les enseignements et les professions en
matiére de diffusion de la documentation ainsi gquélathoration des
publications a portée régionale relatives @riéntation scolaire et
professionnelle des éléves et des étudiants sont transférées aux régions, a la
collectivité de Corse et aux collectivités territoriales de Martinique et de
Guyane.

? 8 M VLT AT Les services ou parties de service qui participent a
|Gexercice des compétences transférées aux collectivités territoriales en
application du présent article sont mis a disposition ou transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 et 81] ae IGarticle 82, au premier
alinéa du et auxll aVIll de léricle 83 et aux articles 84 a 87 de la
loi n° 201458 du 27janvier2014 de modernisation déacttion publique
territoriale et daffirmation des métropoles.

?9 B. 1 Pour Bapplication du second alinéa tde IGarticle80 de la méme
loi, la date: « 31 déembre2012» est remplacée par la date
«31décembre2016».

?: C.T Pour fapplication des articles 81 et 82 de ladite loi, les références

au président du conseil régional et au président du conseil exécutif de la
collectivité territoriale de Corse somémplacées par des références au
président du conseil régional, au président du conseil exécutif de la
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collectivité¢ de Corse, au président daskemblée de Guyane et au
président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Martinique.

D.1 Pour Bapplication du de larticle81 de la méme loi, les mots
«chefs des services détat» sont remplacés par les mots délégués
régionaux dedOffice national dnformation sur les enseignements et les
professions.

E.T Pour Bapplicationdull du méme articl81, la premiere phrase est
ainsi rédigée « Dans un délai de troimois a compter de la publication du
décret approuvant une convention type et aprés consultation, durant la
méme peériode, du comité technique placé aupréesddfiice national
ddnformation sur les enseignements et les professions et des comités
techniques placés aupres des collectivités territoriales concernées, une
convention, conclue entre le directeur @ffice national dnformation
sur les enseignements et psfessions, le recteur de région académique, le
préfet de région et le président dexiecutif de la collectivité territoriale
concernée constate la liste des services ou parties de service qui sont, pour
|Gexercice des compétences transférées, mis adgiism a titre gratuit de
la collectivité bénéficiaire du transfert de compétences en application de
|Garticle20 18 de la loin® du  pour la liberté de choisir son avenir
professionnel»

F.7 Pour Bapplication ddll dudit article81, les nots: «de chaque
catégorie de collectivites territoriales et de leurs groupemerssnt
remplacés par les maots«de la catégorie de collectivités territoriales
concernée par les transferts de compétences prévagiéld10 18 de la
loin° du pour laliberté de choisir son avenir professionnel

(AN1) M VIL.T A.T Sous réserve des dispositions prévues au
présent article, les transferts de compétences a titre définitif prévus par la
présente loi etay ant pour cons &g clamgaesedesd 6 acc
collectivités territorialeuvrent droit a une compensation financiere dans
les conditions fixées aux articles1614| a L. 16147 du code général des
collectivités territoriales.

Les ressources attribuées au titre de cette compemsabnt
®qui val entes aux d®penses consacr ®es
| exerci ce des comp®t ences transf ®r
éventuelles réductions brutes de charges ou des augmentations de
ressources entrainées par les transferts.
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? 7 Le droit © compensation des <charge
le présent article est égal a la moyenne des dépenses actualisées, hors taxes
et hors fonds de concour s, constat ®e

précédant le transfert de compwétes.

? 8 Le droit & compensation des charges de fonctionnement transférées par
le présent article est égal a la moyenne des dépenses actualisées constatées
sur une période maximale de trois ans précédant le transfert de compétences.

?9 Un décretfixelesmdal i t ®s doéappl i c adeiniern des
alinéas du présewt, apres avis de la commission consultative mentionnée
" | 6 a rlRli-4£llde code .général des collectivités territoriales. Ce
décret définit notamment les modalités de répantiéatre les collectivites
b®&n®f i ciaires du droit ©~ compensation

? B.7 La compensation financiere des transferts de compétences
sbop re, ) titre principal, par | 6at
dans desonditions fixées en loi de finances.

? Si les recettes provenant des impositions attribuées en application du
présent B diminuent pour des raisons étrangeres au pouvoir de modulation
®ventuel reconnu aux coll ectaperiet ®s b ¢
dans des conditions fixées en loi de finances afin de garantir acelies
niveau de ressources ®quivalent ~ ce
compeétence avant son transfert. Ces diminutions de recettes et les mesures
de compensatonmies au titre du pr®sent alin
du Gouvernement présenté chaque année a la commission consultative
mentionn®e 12114-16cda rcode ogénéral des collectivités

territoriales.

? < C.17 Sous réserve des dispositions prévuespatsent article, les
créations ou extensions de compétences obligatoires et définitives prévues
par | a pr ®sente | oi et ayant pour coc

collectivités territoriales ou de leurs groupements sont accompagnées de
ressourcesifiancieres dans les conditions fixées aux articles6ll41-1,
L.16143, L.16143-1 et L.16145-1 du code général des collectivités
territoriales.

@5 (AN NL) M VII.7 Pour Gexercice par les régions de la mission
dénformation deseleves et destddiants sur les formations et les métiers,
prévue au cinquiemalinéa du de larticle L.6111-3 du code du travail,
|(Etat peut, a titre expérimental, pour une durée de drsisa compter du
1%"janvier2019, avecdaccord des intéressés, mettre a igpakition des
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régions des agents exercant dans les services et établissements relevant du
ministre chargé ded@ducation nationale, selon des modalités définies par
décret. Par dérogation éatticle42 de la loin°84-16 du l1lljanvier1984

portant disposions statutaires relatives a la fonction publiquedgsit, les

mises a disposition individuelles effectuées dans ce cadre ne donnent pas
lieu & remboursement.

VI_i{(Supprimé)

(S1) Article1l9 10bisA

Au2 A de | 415831 i onde elu tiail, les mots «derniéres
années de leur scolarité obligatoirsont remplacés par les motsderniers
ni veaux de | 6enseignement des. col |l ge

(S1) Article20 10bisB

Le chapitrd® du titrelll du livre VII de la troisieme partie du code de
| 6®ducation :est ainsi modi fi ®

1°Apr s | B3&l; itest mdéré unlarticle £31-1-1 ainsi rédigé

«Art.L.732-1-1.1l.iLes ®t abli ssements d
privés peuvent fournir leurs ense@nents en présence des étudiants ou
distance.

O0ense
a

«Les enseignements mis a disposition sous forme numérique par les
établissements ont un statut équivalent aux enseignements dispensés en
présence des étudiants selon des modalités qui sont préciséesiepar vo
réglementaire.

«Il. 7 Les dispositions du chapitt¢ du titrelV du livre IV de la
deuxiéme partie ne sont pas applicables aux établissements régis par le
présent titre» ;

2°Lel I de |781lv esticanmplété dar. un alinéa ainsi rédigé

«La validation des enseignements préalable a la délivrance des
di pl *mes des ®tablissements dodéoensei gl
contrblée par des épreuves organisées en présence des étudiants ou a
di stance. Les condi treuses s distameersgna ni s a |

définies par décret:
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(AN1) Article 21 10bis

Apr s | 836t dal eode de | 6®ducation,
L. 3356-1 ainsi rédigé

«Art. L. 3356-1.7 Le campus des métiers et des qualifications est un
resau do®t abli ssements dodédenseignement
de formation, de laboratoires de recherche et de partenaires économiques et
associatifs qui développent des formations initiales et continues centrées
sur un sect e descodditians définies par@écretd a n s

(AN NL) Articl e 22 10ter

Dans un deélai de deux ans a compter de la publication de la présente
|l oi , un rapport annuel vi sant "’ ®v a
politiques régionales de lutte contééttrisme est présente au Parlement.

(AN NL) Article 23 10gquater

Dans un délai de six mois a compter de la promulgation de la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapport sur la situation et les
perspectives@volution des centresidformation et drientation.

E ; icle_10auinaui
{Supprme)
(AN NL) Article 24 11

[.T Léarticle L.61118 du code du travail est ainsi rédigé

«Art.L.61128.1 Chaque année, pour chaque centre de formation
déapprentis et pour chaque 8& professionnel, sont rendus publics quand
les effectifs concernés sont suffisants

«1° Le taux dobtention des dipldmes ou titres professionnels
« 2° Le taux de poursuiteddtudes

« 3° Le taux dinterruption en cours de formation
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/ «4° Le taux dinsertion professionnelle des sortants @¢ablissement
concerné, a la suite des formations dispensées

0 «5° La valeur ajoutée dédtablissement.

1 «Pour chaque centre de formatiofapprentis, est également rendu

public chaque annéetigux de rupture des contratapprentissage conclus.

2 «Les modalités de diffusion des informations publiées sont déterminées
par arrété conjoint des ministres chargés de la formation professionnelle et
de IE¢ducation nationale.

>3 bis i (S i
> 4 [I. 7 Léarticle L.6211-2 du code du travail est ainsi modifié
> 5 1° Le 2° est ainsi rédige

> 6 « 2° Des enseignements dispenseés pendant le temps de travail dans un
centre de formation @pprentis, dont tout ou partie peut étre effectué a
distance.

> 7 «La durée de formation en centre de formation tient compte des
exigences propres a chaque niveau de qualification et des orientations
prévues par les conventions ou les accords de branches nationaux ou
conclus a Gutres niveaux territoriaux mentiorma farticle L.2261-23.

> 8 «Sous réserve, le cas échéant, des régles fixéesGpganisme
certificateur du dipléme ou titre a finalité professionnelle visé, cette durée
ne peut étre inférieureZb % de la durée totale du contrat.

>0 2° Il est ajauté un alinéa ainsi redige

« Les formations par apprentissage conduisafmtadntion dun dipléme
sont soumises a un controle pédagogique associant les cmrgsedtion
ou les agents publics habilités par les ministres certificateurs et des
reprégntants désignés par les branches professionnelles et les chambres
consulaires, selon des modalités déterminées par décret en Caatseibd

> (AN1) 1.7 Le titreV du livrell de la sixieme partie du code du
travail est abrogeé.

> V.iL6arlt.2469 edu code de | 6®ducati on

e
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> <L «Art. L. 241-9.7 Le contrble pédagogique des formations par
apprentissage conduisant a un dipldme est organisé dans les conditions
fi x®es 7 62112 durcode dultravaibl .

> < (AN NL) WNbis V.7 La sectionl du chapitré® du titrell du
livre IV de la deuxieme partie du code @éducation est ainsi modifiée

?3 FALSupprime)
? 4 1° Aprés le quatrieme alinéa déaifticle L.421-3, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé

?5 « |l procédede sa seule initiative a la passation de la convention
mentionnée adhrticle 62322 L. 62331 du code du travail et au dépot
de la déclaration prévue @ifticle L.635%1 du méme code:;

?6 2° Laarticle L.421-6 est ainsi rétabli

?27 «Art. L. 421-6.7 Les établissements publics locaugemkseignement
peuvent dispenser des actions de formation par apprentissage mentionnées
au4° de farticle L.63131 du code du travaik

? 8 M VI.T Le titrelll du livre Il de la sixieme partie du code du travail
est ainsi rédigé
?29 « TITREII
?: « DISPOSITIONS SPECIFIQUES
APPLICABLES AUX CENTRES DE FORMATION DAAPPRENTIS
? « CHAPITREI™
? < « Missions et obligations des centres de formatiadapprentis

@3 «Art. L. 6232%1.7 Le titreV du livrelll de la préente partie, a
|Gexception des articles b3533 a L.63537, applique aux centres de
formation dapprentis.

@4 «Les dispositions spécifiques applicables a ces organismes sont
prévues au présent titre.

@5 «Art. L. 623%2.7 Les centres de formation sgiensant les actions
mentionnées ad° de farticle L.63131 ont pour mission

@6 «1° Déaccompagner les personnes, y compris celles en situation de
handicap, souhaitantsienter ou se réorienter par la voie @Gprentissage,



@7

@8
@9

A3
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en développant leurs coaissances et leurs compétences et en facilitant
leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel.
Pour les personnes en situation de handicap, le centre de formation
déapprentis appuie la recherch@d employeur et facilite leur i@égration

tant en centre de formatioréagpprentis qéen entreprise en proposant les
adaptations nécessaires au bon déroulement de leur canpptahtissage.
Pour accomplir cette mission, le centre de formati@pprentis désigne un
référent chargé déimtégration des personnes en situation de hanglicap

« 2° D@ppuyer et Gaccompagner les postulantséaplprentissage dans
leur recherche@n employeut

° bis )

« 3° D@ssurer la cohérence entre la formation dispensée en leut sein e
celle dispensée au sein deritreprise, en particulier en organisant la
coopération entre les formateurs et les maitéegpientissage

«3%bis 4° Danformer, des le début de leur formation, les apprentis de
leurs droits et devoirs en tant Gapprentis et en tant que salariés et des
regles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu
professionnej

«4° 5°De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite
de leur formation pendant smois tout en les accompagnantndala
recherche din nouvel employeur, en lien avec le service public de
|Gemploi. Les apprentis en rupture de contrat sont affilies a un régime de
sécurité sociale et peuvent bénéficiénrse rémunération, en application
des dispositions prévues respeetnent aux articles 163421 et
L. 63411;

«5° 6 Ddapporter, en lien avec le service public demploi, en
particulier avec les missions locales, un accompagnement aux apprentis
pour prévenir ou résoudre les difficultégonire social et matériel
susceptibles de mettre en péril le déroulement du cord@ppcentissage

«8> 7°De favoriser la mixité au sein de leurs structures en
sensibilisant les formateurs, les maitréspgrentissage et les apprentis a la
question de &galité entre les femes et les hommes ainsi Gula
prévention du harcelement sexuel au travail et en menant une politique
déorientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages
de la mixité. lls participent a la lutte contre la répartition sexuée des
méiers;
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A4 «B6>bis 8° Déncourager la mixité des métiers eEdalité
professionnelle entre les femmes et les hommes en organisant des actions
dénformation sur ces sujets a destination des apprentis

A B «B62ter 9°De favoriser audela de @galitéentre les femmes et les
hommes, la diversité au sein de leurs structures en sensibilisant les
formateurs, les maitres@pprentissage et les apprentis Gagalité des
chances et a la lutte contre toutes formes de discriminations et en menant
une politiqueddrientation et de promotion des formations qui mette en
avant les avantages de la diversité

A6 «#° 10°Ddéencourager la mobilité nationale et internationale des
apprentis en nommant un personnel dégiig peut comprendren reférent
mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau
international, les programmes d&hion européenne, et en mentionnant, le
cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de mobilité

A7 «8° 11°Ddassurer le suivi etdccompagnment des apprentis quand
la formation prévue aR° de farticle L.6211-2 est dispensée en tout ou
partie a distance

A8 «9° 12°D@valuer les compétences acquises par les apprentis, y
compris sous la formeddn contrdle continu, dans le respect dedexg
définies par chaque organisme certificateur

A9 «10° 13°Déaccompagner les apprentis ayant interrompu leur
formation etceux riayant pas, adksue de leur formation, obtenu de dipl6me
ou de titre a finalité professionnelle vers les personnessebriganismes
susceptibles des accompagner dans la définitiotunl projet de poursuite
de formation;

A: «32° 14°Ddéccompagner les apprentis dans leurs démarches pour
accéder aux aides auxquelles ils peuvent prétendre au regard de la
|€gislation et @ la réglementation en vigueur.

. o o H A
A «12° et 13°(Supprimes)
A < «Les centres de formation peuvent confier certaines de ces missions

aux chambres consulaires dans des conditions déterminées par décret.

B3 «Art. L.6232%3.7T Tout centre de formation Gapprentis prévoit
|Gnstitution dun conseil de perfectionnement dont la fonction est de veiller
a son organisation et a son fonctionnement.
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B 4 «Art. £-6232-3-1 L.6231-4.7 Tout centre de formationdpprentis a
|Gbligation de mettre en place une comgdtabanalytique. Les regles de
mi se en Tuvre de cette comptabilit®
duquel cette obligation@pplique sont fixés par arrété du ministre chargé
de la formation professionnelle.

B5 «Art. 5-623%+4 L. 62315.7 Les satuts de dorganisme de formation
qui dispensales actions au titre dif de farticle L.63131 mentionnent
expressément dans leur obfctivité de formation en apprentissage.

B6 «Art. 562325 L.62316.1 Il est interdit de donner le nom de centr
de formation dapprentis a un organisme dont la déclaratiGactivite rta
pas été enregistrée panutorité administrative conformément @rticle
L. 635211 et dont les statuts ne font pas reféerenéapptentissage.

B7 « Le fait de contrevenir auxigpositions du premier alinéa du présent
article est puni de 800U Gagnende.

B 8 «Art. 562336 L.6231%7.7 La devise de la République, le drapeau
tricolore et le drapeau européen sont apposés sur la facade des centres de
formation dépprentis. La Ddaration des droits dghbmme et du citoyen
du26ao00tl789est affichée de maniere visible dans les locaux des mémes
établissements.

B9 « CHAPITREII

B: « Organisation de dapprentissage
au sein des centres de formatioGagbprentis

B: «Art. L.62321.7 Un centre de formationd@pprentis peut conclure
avec des établissement&udseignement, des organismes de formation ou
des entreprises une convention aux termes de laquelle ces derniers assurent
tout ou partie des enseignements normalement dispensés @antre de
formation dapprentis et mettent a disposition des équipements pédagogiques
ou dhébergement.

B < «Les centres de formationtapprentis mentionnés au premier alinéa
conservent la responsabilité pédagogique et administrative des enseignements
dispensés.
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C3 « CHAPITREIIl H-BiS
C4 « Création dunités de formation par apprentissage

Ch5 «Art. 562322 L.62331.7 Les enseignements dispensés par le
centre de formation Gpprentis peuvent étre dispensés dans un
établissement @nseignement wua sein dune unité de formation par
apprentissage. Cette unité est créée dans le cadne donvention entre
cet établissement et le centre de formati@pgrentis.

C6 « Létablissement@nseignement a la responsabilité pédagogique des
formations dispesees par son unité de formation par apprentissage.

C7 « CHAPITREIV H

CS8 « Dispositions dapplication

Co9 «Art. 62331 L.62341.1 Un décret en Conseildtat détermine
les mesures@pplication du présent titre.

C: Mt VIL.T Le livrelll de la sixieme partie du code du travail est ainsi
modifié:
C:; 1°A 1°Le 3° de tarticle L.63413 est abrogé

C< 1° 2°Le premier alinéa dedrticle L.63511 est ainsi modifié

D3 a) Les mots «des prestations de formation professionnelle continue
au sens de sont remplacés par les motsdes actions prévuessg

D4 b)La référence «L.63532» est remplacée par la référence
«L. 63531 »;

D5 2° 3°Ldaarticle L.63513 est ainsi modifié
D6 a) Le 3° devient |e4°;
D7 b) Le 3° est ainsrétabli:

D8 « 3° Les statuts dedbrganisme ne mentionnent pas expressément dans
leur objet @activité de formation en apprentissage, conformémeiairicle
62314 L. 62315; »

D9 3% 4° Au 3° de farticle L.635%4, aprés le mat « formation», sont
insérés les mots«ou laune des dispositions du tithé du livre Il de la
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présente partie relatives aux dispositions spécifiques applicables aux
organismes de formatioréapprentis» ;

D: 4{Supprime)

D; 5° A léarticle L.63522, aprés le mat «direction», sont insérés les
mots: «, déenseignement ;

D < 6° Léarticle L.63523 est complété par les mots et une phrase ainsi
rédigée «et aux apprentis. Ce reglement constitue un document écrit qui
déetermine les principales mesures applicablesmatiere de santé, de
sécurité dans@tablissementt de discipline ainsi que les modalités de
représentation des stagiaires et apprentis.

E 3 7° Léarticle L.63524 est abrogée

E 4 8° A |aarticle L.63527, aprés le mat « titre », sont insérés lesats:
«,d@une partp et sont ajoutés les mats«et, dautre part, de
|Gapprentissage ;

E S5 9° Ldarticle L.635210 est complété par les motg, ddune part, et
déapprentissage,@utre pard ;

E 6 10°Laarticle L.635211 est ainsi modifié

E 7 a) Au premier alinéa, le mot« continue» est supprime
E 8 b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé
E9 « Sur demande des inspections compétentes, le bilan, le compte de

résultat etdannexe du dernier exercice clos sont transmis@agdnisme
de formatio. » ;

E: 11°Lcarticle L.635213 est ainsi modifié
E; a) Le premier alinéa est supprimeé
E < b) Au second alinéa, apres le matpublicité», sont insérés les mats

« réalisée par un organisme de formatign
F 3 12° Léarticle L.63531 est ainsi rédigé:

F 4 «Art. L. 63531.1 Pour la réalisation des actions mentionnées a
|Garticle L.63131, une convention est conclue entréacheteur et
|Grganisme qui les dispense, selon des modalités déterminées pamdécret.
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13° Léarticle L.63532 est abwgé;

14° Léntitulé de la sectiol® du chapitrdll du titre V est ainsi rédigé
« Obligations visa-vis du stagiaire et dédpprenti» ;

15° Le premier alinéa dédrticle L.63538 est ainsi rédigé

« Les objectifs et le contenu de la format la liste des formateurs et
des enseignants, les horaires, les modaliégatliation, les coordonnées
de la personne chargée des relations avec les stagiaires ou les apprentis par
|Gentité commanditaire de la formation et le reglement intérieur atdia
la formation sont mis a disposition du stagiaire et@pgdrenti avant leur
inscription définitive » ;

16° Laéarticle L.63539 est ainsi modifié

a) Au premier alinéa, les motsa un stage ou a un stagiaresont
remplacés par les mots«a une action telle que définie @article
L. 63131, a un stagiaire ou a un apprenfi

b) Le deuxiéme alinéa est complété par les metst il doit y étre
répondu de bonne foi;

c) Le dernier alinéa est supprimé

17°Au premier alinéade karticle L.635310, aprés les deux
occurrences du mok stagiaires», sont insérés les mats et apprentis ;

18° Léarticle L.63543 est abrogé

~

19°A ldarticle L.63551, les mots «prestations de formation
professionnelle continue ont remplacés par les mots«actions
mentionnées drticle L.63131 »;

20° Laarticle L.63555 est abrogé

21°A laarticle L.63557, aprés le mat « direction», sont insérés les
mots: «, d@nseignement ;

22°A léarticle L.63558, apés le mot « stagiaires>, sont insérés les
mots: « et aux apprentis ;

23°A laarticle L.635511, aprés le mat«continue», sont insérés les
mots: «, daune part, et dedpprentissage,@utre pard ;
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24° A |@article L.635514, aprés lenot: «continue», sont insérés les
mots: «, daune part, et dhpprentissage,Gdutre pard> ;

25° L aarticle L.635517 est ainsi rédigé

«Art. L. 635517.7 Le fait de réaliser une publicité comportant une
mention de nature a induire en erreur $es conditions @hcces aux
formations proposeées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de
financement, en méconnaissance @etitle L.635213, est puni din an
emprisonnement et de500U Gaanende» ;

26° Laarticle L.635524 est ansi rédigé

«Art. L. 635524.71 Est punie de cingns demprisonnement et
de37500U dGainende toute personne qui

«1° En qualité demployeur, de travailleur indépendant, de membre
des professions libérales et des professions non salariéesgdaspaoyens
ou agissements frauduleux, éludé les obligations qui lui incombent en
application des articles 63311, L.63313, L.6331:5 a L.6331L8,
L. 633148 a L.633152, L.633155 et L.633156;

« 2° En qualité de responsabléud opérateur deompétences ouddn
fonds dassurancdéormation, a frauduleusement utilisé les fonds recus dans
des conditions non conformes aux dispositions |égales régi@s@igaltion
de ces fonds»

(AN1) VM VIII.iLes centres de f stantkalai on d
date de publicati on d3ddétembréf021®sue nt e |
se mettre en conformit® avec | es di s
cette mise en conformité, ils sont autorisés a poursuivre leur activité et sont
réputés satisfee aux obligations résultant de la présente loi applicables aux
centres de formati ons déapprenti s,
menti onn®s 63161l 6article L.

(AN NL) M- IX.7 Les reports de taxedapprentissage et de
contribution  supplémdaire a  fapprentissage  constatés  au
31décembre019, excédant le tiers des charges de fonctionnement
constatées dedrganisme au titre du dernier exercice clos, sont reverses a
|GetablissemenfErance compétences. Au titre de sa mission mentionriEe au
de larticleL. 61235 du code du travail, France compétences les affecte au
financement de centres de formatic@mprentis pour garantir, au dela de
cette date, la continuité de leur activitté pédagogique en matiere
déapprentissage. En cas de cessati@n l@ctivité de formation par
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apprentissage, les excédents constatés a ce titre sont reversés a France
compeétences.

Un décret prévoit les conditiongaghplication du présenth- 1X.

(AN1) B¢ X.i Les articles L62321 alL.62329 etle2°dedar t i cl e
L. 6232 10 du code du travail dasarédaction antérieure a la présente loi

sont applicabl es aux centres de for
doapprenti ss &agaavie201®e k31 décembre019l e

Pendant cette périodd, peut étre dérogé aux articles 62321 a
L.62324 du m° me code pour cr ®er un cent
une section doéapprentissage 621®lpondan
dudit code.

Le centre de formati dmppdaempn srstaigse
cCr®® peut percevoir |l es fondsaissus
| 6ar ték4dd-4 edd . m° me code mai s nbdbest pas
la région dans laquelle le centre ou la section est implanté ou dans laquelle
les formaions sont réalisées. Les dispositions des deux premiers alinéas du
présenbX X sont applicables dés la publication de la présente loi.

X XI.TJ u s qlffamavier2020, les articles 162331 a L.62332
du code du travail dans leur rédaction aetée a la présente loi demeurent
applicabl es aux centres de format.i
déoapprenti ssage.
Xt X7 Lel7° duMk VII du présent article entre en vigueur
le 1* janvier2021.

(AN NL) Article 25 11bisA

I.7 Le chapitelll du titre IV du livre IV de la deuxiéme partie du
code ded@ducation est complété par une sectiainsi rédigee

« Section 4
« Les écoles de production

«Art. L. 4436.7 Les écoles de production sont des écoles techniques
privées reconres par dEtat au titre dedhrticle L.443-2, gérées par des
organismes a but non lucratif. Les écoles de production permettent notamment
de faciliter Bnsertion professionnelle deunes dépourvus de qualification.
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La liste des écoles de production egeé chaque année par arrété des
ministres chargés dé&ducation nationale et de la formation professionnelle.

«Les écoles de production dispensent, sous statut scolaire, un
enseignement général et un enseignement technologique et professionnel,
en vie de fobtention dune qualification sanctionnée par un dipléme ou un
titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles mentionnédarticle L.61131 du code du
travail . El | es meaagie adaptée guimppliiaisurruge u n e |
mise en condition réelle de production.

« En application dedarticle L.6241-5 du méme code, les écoles de
production sont habilitées a percevoir le solde de la téxppdentissage
correspondant aux dépenses mentasaul® de farticle L.6241-4 dudit
code. Elles peuvent nouer des conventions, notamment a caractére
financier, avec@tat, les collectivités territoriales et les entreprises.

(AN1) 1.7 Lel entre en vigueur le®ljanvier 2020.

(AN NL) Arti cle26 1ibis

A la deuxiéme phrase déavantdernier alinéa dedrticle L.711-1 du
code dedducation, aprés le mpkimmobilier », sont insérés les mats et
au développement de leur offre de formation continue tout au long desla vie

Section3
L Gaide aux employeurs dapprentis

(AN NL) Article 27 12

[.T A.7 La sectionl du chapitrdll du titre IV du livrell de la
sixieme partie du code du travail est ainsi modifiee

1° Lantitulé est ainsi rédige« Aide unique aux employeurgagprentis» ;
2° Léarticle L.62431 est ainsi rédige

«Art. L.62431.1 Les contrats @hpprentissage conclus dans les
entreprises de moins de deux cent cinqusala&riés afin de préparer un
diplome ou un titre a finalité professionnelle équimalaau plus au
baccalauréat ouvrent droit & une aide verséenaployeur parcEtat.
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« Un décret fixe les modalitégapplication du présent article,
/ 3° Laarticle L.62431-1 est abrogé.

0 B.i7 La prime prévue adhrticle L.62431 du code du &vail, dans sa
rédaction antérieure a la présente loi, est versée par les régions aux
employeurs jusqimu terme des contrat€agphprentissage conclus avant le

1*" janvier2019.
1 [I. 7 Léarticle L.622238 du code du travail est ainsi rédigé
2 «Art. L. 6222381 Un décret en Conseil dtat détermine les
aménagements préevugarticle L.622237 pour les personnes handicapees.
> 3 (S1) .7 A—~Les articles 19%rF et 220H, leh dul de
| 6 ar223i0c led | 6 ajuaterG dli eode Zydndrales impots sont
abrogeés.
B (S imé)
> 4 IV.iLel 'l sdéapplique aux p®riodes doi
compter du ¥ janvier2019.
Section 4
Contrats de professionnalisation et autres formesdlternance
(AN NL) Article 28 13
* (AN1) FAA- 1.7 Le chapitrel du titre Il du livre 1°' de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifié
+ 1°L 6 ar t 51823 est cbmplété par WBf ainsi redigé
, «3°é | a possibilit® pour |5834detruct u
conclure un contrat de professionnalisation dans le cadre du
conventionnement: ;
- 2° Aprés le mot «recrutemengé |, l a fin du premier

L. 51328 est ainsi rédigée«, de mise a disposition et de formation des
sal ar i ® satioth mteringliaire»s o0 c i

+ (AN NL) +A II.7 Le chapitrdV du titre Il du livre Il de la sixieme
partie du code du travail est ainsi modifié



i 681

1° L&ntitulé est ainsi rédigé « Reconversion ou promotion par
alternance> ;

2° La sectionl est ansi modifiée:
a) Laarticle L.63241 est ainsi rédige

«Art. L. 63241.7 La reconversion ou la promotion par alternance a
pour objet de permettre au salarié de changer de métier ou de profession,
ou de bénéficier@ne promotion sociale ou profesnnelle par des actions
de formation.

« Elle concerne les salariés en contrat a durée indéternisésalariés,
gudls soient sportifs ou entraineurs professionnels, en contrat de travail a
durée déterminée conclu en application @eticle L.222-2-3 du code du
sportet lessalaries bénéficiaireigh contrat a durée indéterminée conclu en
application de farticle L.513419-1 du présent codenotamment les
salariés dont la qualification est insuffisante au regardd@mlution des
technologies ode lorganisation du travaik ;

b) Léarticle L.63242 est ainsi rétabli

«Art. L. 63242.1 Les actions de formation mentionnées au premier
alinéa de darticle L 63241 ont pour objet celui prévu aux articles
L. 63136 et L.63251 et visent le salariés dont la qualification est
inférieure ou égale a un niveau déterminé par deeret.

c) Laarticle L.63245 est ainsi rédigé

«Art. L. 63245.1 La reconversion ou la promotion par alternance
associe des enseignements genéraux, profestoret technologiques
dispensés dans des organismes publics ou privés de formation ouelersqu
dispose @un service de formation, paéehtreprise eté@cquisition dun
savoirfaire par @exercice en entreprise@the ou plusieurs activités
professionelles en relation avec les qualifications recherchegs.

d) Léarticle L.63245-1 est ainsi rédigé

«Art. L. 63245-1.1 Les actions de formation mentionnéedsiticle
L. 63242 sont financées selon les modalités prévues’ alul de Iaarticle
L. 633214.»;

e) Léarticle L.63246 est ainsi rédige
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> 8 «Art. L. 63246.7 Le contrat de travail du salarié faifobjet dun
avenant qui préecise la durée ébljet de la reconversion ou de la
promotion par alternance. Givenant au contrat estépbsé selon les
modalités prévues addrticle L.62241, sous réserve Gadaptations
précisées par décret;

> 9 3° La sectior? est ainsi modifiée

> a) Lantitulé est ainsi rédigé « Déroulement de la reconversion ou de
la promotion par alternance;

> b) Léarticle L.63247 est ainsi rédige

> < «Art. L.63247.1 Les actions de formation de reconversion ou de
promotion par alternance peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors
du temps de travail d@nitiative soit du salarié, soit déeimgdoyeur, apres

accord écrit du salarié, en applicationatude farticle L.63216. » ;
?3 c) Léarticle L.63248 est ainsi redige

? 4 «Art.L.63248.1Lor sque | es actions de form
application de darticle L.63241 sont effectuée pendant le temps de
travail, elles donnent lieu au maintien p@mnhployeur de la rémunération
du salarié» ;

?5 d) Laarticle L.63249 est abrogé.

?6 + 1.7 Le chapitrev du titrell du livre lll de la sixieme partie du
code du travall est ainsi rdiié :

?7 1° A la fin de Barticle L.63254, les mots «L. 63227 & L.63229,
L. 633110, L.633%11, L.6331-22, L.6331-30 et L.63325 ainsi que des
périodes de professionnalisation potapplication dedarticle L.63246 »
sont remplacés par lesférences « L. 632317-1 a L.632317-5 » ;

?8 1> his 2°A la seconde phrase déaricle L.632511, le mot
«vingt-quatre» est remplacé par le mok trentesix » ;

?9 2°  3°A ldarticle L.632514-1, les mots «organisme collecteur
paritaie agréé sont remplacés par les mots«opérateurs de
compeétences et le mot «trois » est remplacé par le mok six » ;

~

?: 32 4°A ldrticle L.632524, les mots «aux actions de
professionnalisation sont remplacés par les motsa laltername » ;
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?: 4° 5° Est ajoutée une sectighainsi rédigée

? < « Section 7

@3 « Mobilité dans BJnion européenne et aétranger

@4 «Art. L.632525.7 I.7 Le contrat de professionnalisation peut étre

exécuté en partie &ltranger pour une durée quipeut excéder un an.

@5 « La durée du contrat peut étre portée a viogitremois. Léexécution
du contrat en France doit étre au minimum deaTsxs.

@6 «Pendant la période de mobilité @tranger, darticle L.632513 ne
stapplique pas.

@7 «ll. 7 Pendat la période de mobilit¢ dans ou hors d&nion
européenne,@ntreprise oudrganisme de formationGakccueil est seul
responsable des conditiongegécution du travail, telles Gelles sont
déterminées par les dispositions |égales et conventionneliegueur dans
le pays daccueil, notamment ce qui a trait

@8 «1° A la santé et a la sécurité au travail

@9 «2° A la rémunération

@ «3°A la durée du travail

Q@; «4° Au repos hebdomadaire et aux jours feriés.

@< « Pendant la période de mobilidéans ou hors délnion européenne,

le bénéficiaire du contrat de professionnalisation releve de la sécurité
sociale de &tat daccueil, sauf lorsdil ne bénéficie pas du statut de
salarié ou assimilé dans cet Etat. Dans ce cas, sa couverture sociiiees

par le code de la sécurité sociale pour ce qui concerne les risques maladie,
vieillesse maternit¢ accidents du travail et maladies professionnelles et
invalidité. Cette couverture est assurée en dehorgdl@dn européenne,

sous réserve des disgtions des conventions internationales de sécurité
sociale, par une adhésion a une assurance volontaire.

A3 «Une convention peut étre conclue entre le bénéficiaeengloyeur
en France,&mployeur adtranger,drganisme de formation en France et,
le cas échéant@drganisme de formation &t r anger pour | a
de cette mobilité dans ou hors ddnion européenne.
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A4 «Un arrété du ministre chargé du travail détermine le modele de cette
convention.
A5 «Ill. 7 Pour les périodes de mobdiniexcédant pas quatsemaines,

une convention organisant la mise a dispositiGandbénéficiaire din
contrat de professionnalisation peut étre conclue entre le bénéficiaire,
|Gemployeur en Francegprganisme de formation en FranceGtdanisme de
formation a @&tranger ainsi que, le cas échédntnployeur adtranger»

A8 (AN1) +bis V.7 A titre expérimental, pendant une durée de trois
ans a compter de la publication de la présente loi, les bénéficiaires de
contrats de professionnalisatioésidant depuis au moins deux ans dans

| une des <col | ect 178 detla®Bnstitugon sevvaient de
appliquer, dans le cadre de mobilité hors Union européenne et dans

| 6environnement g®ogr ap hngl&les7 a u S e
du5décembe2 0 1 6 rel ative ) | 6acti on e xt
territoriales et a la coopération des outrer dans leur environnement

r ®gi onal , | es di H£Pp2625ida codends tradad. Cdsd ar t i
di spositions sob6appliquehnatt ® @als av@ser

déaccuei |

A7 (AN NL) H V.71 Le chapitreVl du titrell du livre 1l de la sixieme
partie du code du travail est ainsi modifié

A8  HSupprme)

A9 1°bis 1°A la fin de la premiére phrase déiticle L.63261, les
mots: «l@nstitution mentionnée dxrticle L.53121 » sont remplacés par
les mots « Péle emplob ;

A: 2° Laarticle L.63262 est ainsi rédigé

A «Art. L. 63262.1 Dans le cadre de la préparation opérationnelle a
lGemploi, la formation est financée par P&enploi. Léopérateur de
compétences dont relévekehtreprise concernée peut contribuer au
financement du colt pédagogique et des frais annexes de la formation.

A < « L@mployeur, en concertation avec Pdle emploi et atmgefateur

de compétences dorglewe IGentreprise concerngdéfinit les compétences
gue le demandeuwemploi acquiert au cours de la formation pour occuper
|Gemploi proposé» ;

B3 3° Laarticle L.6326-3 est ainsi modifié
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B 4 a) A la fin du premier alinéa, a la premiére phrase et anladé la
seconde phrase du troisieme alinéa, les motsganisme collecteur paritaire
agréé» sont remplacés par les motsopérateur de compétences

B 5 b) La seconde phrase du troisiéme alinéa est ainsi rédigéétat et
Pb6le emploi peuvent égament financer la formation dans des conditions
fixées, le cas échéant, par une convention &pétateur de compétences.

B 6 4° Au second alinéa deddrticle L.63264, les mots «organisme
collecteur paritaire agrée sont remplacés par les mots opérateur de
compétences et, apres le mat «compétent>, sont ajoutés les mots
«, |EEtat ou Péle emplo.

B7 W VI, A titre expérimental pour une durée de trois ans a compter
de lapublication du décret prévu au troisieme alinéa du présent!, par
dérogation a léarticle L.63141 du code du travail, le contrat de
professionnalisatiorpeut étre conclu en vueGtquérir des compétences
définies par demployeuret IGpérateur de compétences, en accord avec le
salarié.

B 8 Les employeurs ftevant de darticle L.51324 du méme code sont
éligibles a cette expérimentation.

B9 Les modalités @application du prései- VI sont définies par décret.
B: Au plus tard troisnois avant son terme, le Gouvernement présente au
Parlement un rapportévaluation de cette expérimentation.
(AN1) Article 29 13bisA
Le premi er al bl81& du cdde dultravailrest complége L .
parlesmots«et dounex» for mati on
(AN1) Article 30 13bis

Deux ans apres sa promulgation, la présente loi fail 6 obj et do
évaluation pour confirmer ses effets sur la promotion de la mobilité des
apprentis au sein de | 6Union europ®er
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CHAPITRE IV

Refonder le systéeme de construction et de régulation
des diplébmes et titres professionnels

(AN NL) Article 31 14

l. T Le titrel® du livrel® de la sixieme partie du code du travail est
complété par un chapitil ainsi rédigé:

« CHAPITREIII
« La certification professionnelle

« Section 1
« Principes généraux

«Art.L.61131.7 Un répertoire national des certifications professionnelles
est établi et actualisé pdinktitution nationale dénommée France compétences
mentionnée adhrticle L.61235.

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoiraalatio
des certifications professionnelles permettent une validation des compétences
des connaissances acquises nécessai@getcice dactivités professionnelles.

Elles sont définies notamment par un référent@lctivités qui décrit les
situations ddravail et les activités exercées, les métiers ou emplois visés,
un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un référentiel
d&valuation qui définit les critéres et les rabtis devaluation des acquis.

«Les certifications professionnelles sont classées par niveau de
qualification et domaine @ctivite. La classification par niveau de
qualification est établie selon un cadre national des certifications défini par
décre qui détermine les criteres de gradation des compétences au regard
des emplois et des correspondances possibles avec les certifications des
Etats appartenant &Jnion européenne.

«Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de
compéences, ensembles homogénes et cohérents de compétences
contribuant adexercice autonomeddne activité professionnelle et pouvant
étre évaluées et validées.

«Art.L.61132.7 Les ministeres, les commissions paritaires nationales
de liemploi de brantes professionnelles, les organismes et les instances a
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|@origine de @enregistrementdne ou plusieurs certifications professionnelles
enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles ou
déune ou plusieurs certifications ou halaitibns enregistrées au répertoire
spécifigue mentionné &drticle L.61136 sont dénommeés ministéres et
organismes certificateurs.

« Section 2

« Dipldmes et titres a finalité professionnelle
et certificats de qualification professionnelle

«Art. L.61133.7 |. T Des commissions professionnelles consultatives
ministérielles, composées au moins pour moitie de représentants
déorganisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel et darganisations professioalles demployeurs
représentatives au niveau national, interprofessionnel et multiprofessionnel,
peuvent étre créées afiliestaminer les projets de création, de révision ou
de suppression de diplomes et titres a finalité professionnelle et de leurs
référeriels, a Eexception des diplomes déhseignement supérieur régis
par les articles L6131, L.641-4 et L.641-5 du code de&ducation. La
composition, les regles@mrganisation et les regles de fonctionnement de
ces commissions sont fixées par déereConseil &Etat.

« Les projets de création, de révision ou de suppression de diplomes de
|Genseignement supérieur a finalité professionnelle régis par les mémes
articles L.6131, L.641-4 et L.641-5 font Ibjet dune concertation
spécifique, selordes modalités fixées par voie réglementaire, avec les
organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel et les organisations professionnelléammployeurs
représentatives au niveau national, interprofessionmeliiprofessionnel.

«Il. 7 La création, la révision ou la suppression de diplémes et titres a
finalité professionnelle et de leurs référentielsiedeption des modalités
de mi se e @valuation des coth@eterices et connaissances en vue
de ladélivrance de ces diplomes et titres, est décidée aprés avis conforme
des commissions professionnelles consultatives ministérielles.

«Lorsque la décision porte sur un dipldme ou titre a finalité
professionnelle requis poukekercice dune professionen application
déune regle internationale ouaohe loi, la commission professionnelle
consultative ministérielle compétente émet un avis simple.
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> «Art. L. 61134.7 Les certificats de qualification professionnelle sont
établis par une ou plusieurs consgions paritaires nationales demploi
de branche professionnelle.

> « Ces commissions déterminent @dcasion de la création de cette
certification professionnelle la personne morale détentrice des droits de sa
propriété intellectuelle. Elles peuverttans les mémes formes et a tout
moment, désigner une nouvelle personne morale qui se substitue a la
précédente détentrice des droits de propriété de ce certificat.

S < « Ces certificats sont transmis a la commission de France compétences
en charge de la déication professionnelle et a la Caisse des dépots et
consignations.

?2 3 «lls peuvent faire dbjet dune demande Gnregistrement au
répertoire national des certifications professionnelles dans les conditions
prévues adarticle L.61135 ou au réperice spécifiqgue prévu article
L. 61136 dans les conditions prévues au méme artic&L1L36.

i « Section 3
?5 « Enregistrement aux répertoires nationaux
?6 «Art.L.61135.7 I. T Sont enregistrés par France compétences, pour

une durée de cirgns,au répertoire national des certifications professionnelles

les diplémes et titres a finalité professionnelle délivrés au nonikdat |

créés par decret et organisés par arrété des ministres compétents, apres avis
des commissions professionnelles conswiggtiministérielles compétentes
rendu dans les conditions prévuesllade IGrticle L.61133, ainsi que

ceux délivrés au nom débtat prévus aux articles 6131, L.641-4 et

L. 641-5 du code dedducation.

?7 «Il. T Sont enregistrés par France corepées, pour une durée maximale
de cingans, au répertoire national des certifications professionnelles, sur
demande des ministeres et organismes certificateurs les ayant créés et apres
avis conforme de la commission de France compétences en charge de la
certification professionnelle, les diplémes et titres a finalité professionnelle
ne relevant pas duet les certificats de qualification professionnelle.

?8 «Un décret en Conseild8tat définit les modalitésdadnregistrement
des titres, diplomes et certifits mentionnés duet au présent ainsi que
les conditions simplifiées@nregistrement des certifications professionnelles
portant sur des meétiers et compétenckntifies par la commission de
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France compétences en charge de la certification professie comme
particulierement en évolution ou en émergence.

«Art.L.61136.17 Sont enregistrées pour une durée maximale de
cingans, dans un répertoire spécifique établi par France compétences, sur
demande des ministéres et organismes certificalear@ayant créées et
apres avis conforme de la commission de France compétences en charge de la
certification professionnelle, les certifications et habilitations correspondant
a des compétences professionnelles complémentaires aux certifications
professiomelles. Ces certifications et habilitations peuvent, le cas échéant,
faire lobjet de correspondances avec des blocs de compétences de
certifications professionnelles.

«Art. L. 61137.1 La commission de France compétences en charge
de la certification professionnelle peut adresser aux ministeres et
organismes certificateurs une demande tendant a la mise en place de
correspondances totales ou partielles entre la certification professionnelle
dont ils sont responsables avec les certifications profesdien@quivalentes
et de méme niveau de qualification et leurs blocs de compétences. A défaut
pour Korganisme certificateur de satisfaire cette demande, France compétences
procede au retrait de la certification professionnelle délivrédpgahisme
durépertoire.

«Art.L.61138.7 Les ministeres et organismes certificateurs
procedent a la communication des informations relatives aux titulaires des
certifications deélivrées au systeméndormation du compte personnel de
formation prévu all de léarticle L. 63238, selon les modalités de mise en
Tfuvre fix®es pa riEtatd @es avis dedanCormhaseiene i |
nationale dednformatique et des libertés.

«Un décret en Conseildtat définit les conditions dans lesquelles la
commission de Fra® compétences en charge de la certification
professionnelle vérifie les conditionghonorabilité professionnelle des
organismes certificateurs efassure gdls ne poursuivent pas des buts
autres que ceux liés a la certification professionnelle.

«Art. L.61139.1 Les personnes qui appartiennent aux promotions
prises en compte dans le cadre de la procédaestiaiction pour
enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles
ainsi que celles qui appartiennent a la promotioocems et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir d@nkcription de cette certification au
répertoire national des certifications professionnelles.



i 777

@4 «Les personnes dont la candidature a été déclarée recevable a une
démarche de validation dexquis de dexpérience au sens déarticle
L. 64122 ou les personnes suivant une formation visaniaéqguisition
déune certification professionnelle en cours de validité au moment de leur
entrée en formation peuvent, apres obtention de la certificagqrévaloir de
|Gnscription de cellei au répertoire national des certifications professionnelles.

@5 «Art.L.611310.7 Un décret en Conseilddtat détermine les modalités
dépplication du présent chapitse.

@6 (AN1) I.LiL6ar t33sddacdde de | 6®ducation e

@7 [ll. 7 Les diplomes et titres a finalité professionnelle mentionnds au
d e | 0LaG1123b dul cede du travail enregistrés au repertoire national
des <certifications professionmell es
pr®sente | oi | &jadvera@2dauplosttardj us quodau

@8 IV.TPar d®r ogat iGlh3l ducedé durtravailcdans salL .
r®dacti on r®sul t ant de | a pr ®sent e
enregistrement, les certificats de qualificat professionnelle enregistrés,
aul®janvier2019, auépertoire national des certifications professionnelles
ne sont pas classés par niveau de qualification.

@9 V.71 J us qlffarviar2021, les certifications et habilitations
recens®ese memtinwem®3B6 ridacbdel delL]| 6®
dans sa rédaction antérieure a la présente loi sont automatiquement
enregistr®es au r®pertoir e63l83daci fi qu
code du travail dans sa rédaction résultant de la prékente défaut de
durée speécifiqgue décidée lors de leur enregistrement initial, ces certifications
et habilitation sont enregistrées au répertoire spécifique pour une durée de
deux ans a compter de la publication de la présente loi.

(AN NL) Article 32 14bis

* Léarticle L.112-2 du code de@Gducation est complété par un alinéa
ainsi redigé
+ «Les éleves ou étudiants en situation de handicap ayant suivi une

formation professionnelle ou technologique se voient délivrer par
|Gtablissement de formafi une attestation des compétences acquises au
cours de la formatiomn
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(SD—Avticle 14ter
(Sapprimé

CHAPITREV
Gouvernance, financement, dialogue social

Section 1
Principes généraux et organisation institutionnelle

de la formation professionnelle
(S) Article 33 15-A

Aprés 1e2 A de | @24¥1tdu cdde du ltravail, il est inséré
un2° bisainsi rédigé

« 2° bis Sur les mesures destinées a faciliter la conciliation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salariés proateass ».
(AN NL) Article 34 15

FA .17 Apres le5° dul de Iarticle L.2261-32 du code du travalil, il
est inséré ul°® ainsi rédigé

«6° En absence de capacité a assurer effectivement la plénitude de
ses compétences en matiére de ftiongrofessionnelle ettdpprentissage:.

} 1.7 La sixieme partie code du travail est ainsi modifiée
1° Léarticle L.612%1 est ainsi modifié
a) Au premier alinéa, les mots a lGapprentissage etsont supprimés

b) Au 1°, les mots « d@pprentissage et sont supprimeés et, apres le
mot: «initiales», sont insérés les mats hors apprentissage;

c) Au 5°, les mots « et dapprentissage sont supprimes

d) Le 6° est ainsi rédigé
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2 «6°Elle contribue a @valuation de la politique de formation
professionnelle continue pour les jeunes et les personnes a la recherche
déun emploi; »

> 3 e) Il est ajouté ury° ainsi rédigé

> 4 «7°EIl | e contri bue ) | a mi s e en
|Gapprentissage de maniére equid sur son territoire selon les modalités
prévues adarticle L.6211-3. » ;

> 5 2° Laarticle L.6121-3 est abrogé
> 6 3° Laarticle L.6121-4 est ainsi rédige

> 7 «Art. L. 61224.1 Pble emploi attribue des aides individuelles a la
formation.

> 8 « Lorsqudl procéde ou contribue @&idchat de formations collectives, il
le fait dans le cadreddne convention conclue avec la région, qui en précise
|Gobjet et les modalités.

>0 « |l peut procéder ou contribuer éathat de formations mentionnées
aux| etll de léarticle L.61221, dans les conditions prévues aux mémes
etll. »;

4° L @article L.61215 est ainsi rédigé

«Art. L.61215.17 Les prestataires mentionnés @rlicle L.635%1
informent Pble emploi ainsi que les missions locales et les Gapieians
des conditions fixées par décret, dentrée effective en formation, de
|Gnterruption et de la sortie effectivéumhe personne inscrite sur la liste des
demandeurs @mploi ou bénéficiant @n accompagnement personnalisé
au sein des structuregentionnées au présent article.

> < 5° Laarticle L.6121-6 est ainsi redige

?3 «Art.L.61226.7 La région organise sur son territoire, en
coordination avectat et les membres du comité régional @enbloi, de
la formation et de Grientation pofessionnelles, et en lien avec les
organismes de formation, la diffusion dmformation relative adffre de
formation professionnelle continue;

? 4 6° Laarticle L.61221 est ainsi modifié

?5 a) Le Il devient lelll ;
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?6 b) Le Il est ainsi rétal :

?27 «l.LTPour | a mi saen pregramrmeunatioreal défini par
|(Etat et destiné a répondre & un besoin additionnel de qualification au
profit de jeunes sortis du systeme scolaire sans qualification et des
personnes a la recherchéhploi dispoant dun niveau de qualification
inférieur ou égal au baccalauréat, en insistant en priorité sur les personnes en
situation dillettrisme, avec ou sans activité professionnéliétat engage une
procédure de conventionnemerec la région.

?8 « Ce convetionnement peut étre prévu dans le contrat de plan régional
de deéveloppement des formations et deriéntation professionnelles
mentionné adarticle L.214-13 du code dedducation.

29 « En laabsence de conventionnemefEtat peut organiser et finance
ces actions de formation avec Poéle emploi Gund des institutions
mentionnées adrticle L.53114 du présent code. Ces actions peuvent
notamment prendre en compte les besoins spécifiques des quartiers
prioritaires de la politique de la ville.;

?: 7° Laarticle L.61222 est abrogé
? 8° Laarticle L.62113 est ainsi redige
? < «Art. L.62123.7 I.7 La région peut contribuer au financement des

centres de formationd@pprentis quand des besoin@aménagement du
territoire et de développement @omnique qdelle identifie le justifient.
Elle peut:

@3 «1°En matiére de dépenses de fonctionnement, majorer la prise en
charge des contratéaphprentissage assurée par les opérateurs de compétences,
dans les conditions prévuesaarticle L.633214;

@4 « 2° En matiere de dépensedndestissement, verser des subventions.

@5 «Il. T Le montant des dépenses engagées et mandatées en matiere de
fonctionnement et @hvestissement mentionnées ladu présent article
ainsi quun état détaillé de leur affedtat font IGbjet dun débat annuel en
conseil régional sur la basdud rapport présenté par le président du
conseil régional. Ce débat peut également porter sur les autres dépenses
engageées par la région en matie@epgrentissage. Le rappochomprenant
une annexe présentant leentants des dépenses engagées et mandatées et
|Gétat détaillé de leur affectation, est transmis pour information au
représentant déttat dans laégion et & France compétences. Les ressources
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allouées a la région pour ldépeses dinvestissement mentionnéesZiudu

mémel sont déterminées et réparties chaque année par la loi de finances sur la
base des dépenseéngiestissement constatées au titre des exer@ES

2018 e20109.

@6 «lll. 7 Les dépenses mentionnéedlasdnscrivent dans les orientations
du contrat de plan régional de développement des formationaetielatdtion
professionnelles mentionné @rticle L.214-13 du code dedéducation. A
ce titre, elles peuvent fairébjet de conventionstobjectifs etde moyens
avec les opérateurs de compétences agissant pour le compte des branches

adhérentes»
@7 NS e
@8 H 1.7 Le code de@ducation est ainsi modifié

@9 1° Lantitulé de la sectio du chapitrdV du titre I* du livrell de la
premiere partie est ainsi rédige Orientation et formation professionnelie

2° Au deuxieme alinéa déarticle L.214-12, les mots « d@pprentissage
et» sont supprimés

3° A la premiére phrase du premier alinéa @eticle L.21412-1, les
mots: « et dapprentissage sont remplacés par les motscontinue» ;

@< 4° Laarticle L.214-13 est ainsi modifié
A3 a) Le 2° dul est ainsi rédigé

A 4 « 2° Les orientations en matiere de formation professionnelle initiale et
continue, y comprigelles relevant des formations sanitaires et sociales.
Ces orientations stratégiques sont cohérentes avec les convedilmastifs
et de moyens mentionnéeslduwe IGrticle L.6211-3 du code du travail et
tiennent compte des besoins des entreprisanaiere de développement
des contrats @pprentissage et des contrats de professionnalis&til@s.
constituent le schéma prévisionnel de développemeriatierhanceElles
visent également a identifie@mergence de nouvelles filieres économiques
ainsi que de nouveaux metiers, notamment dans le domaine de la transition
écologique et énergétique. Elles tiennent compte également de la définition
des actions de développement des compétences dans le cadre des besoins
spécifiques des quartiers prioritarde la politique de la ville»

AB5 b) Le 3° du mémd est ainsi rédigé
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A6 «3°Dans sa partie consacrée aux jeunes, les actions destinées a
favoriser une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans
chacune des filieres, incluartehseignerant préparant a@ntrée dans les
établissements@nseignement supérieur de la création artistique dans le
domaine du spectacle vivant. Cette partie prend également en compte les
besoins liés adhébergement et a la mobilité de ces jeunes, permettant de
faciliter leur parcours de formation. Elle encourage la signature de
conventions entre des centres de formatid@apprentis et des lycées
professionnels visant a faciliter le passage des jeunes entre cdypsLX
détablissements et incitant a la mutwalen de leurs plateaux techniques

A7 c) Le 4° duditl est complété par les motsou laacces a la certification
professionnelle ;

A 8 cbis) d)Aprés le mémd?, il est inséré uA° bisainsi rédigé

A9 «4° bisDans sa partie consacrée aux penes en situation de handicap,
les actions de formation professionnelle ayant pour but de favoriser
|Gnsertion professionnelle en milieu ordinaire ou celles en lien avec la
réorientation professionnelle, lorgijus@agit de personnes en situation de
handcap a la suite @n accident ou@ne maladie dégénératiye

A: é) e)Au début db®° du mémd, les mots «Un schéma
prévisionneb> sont remplacés par les motsLes objectifs» ;

A; ebisHSupprme)

A< e) f)A la seconde phrase du premier alindall, les mots:
«l@nstitution mentionnée adrticle L.53121 du méme code sont
remplaces par les mots Pole emplob ;

B 3 B g)Au dernier alinéa du ménik les mots. «, pris aprés avis du
Conseil national deg#mploi, de la formation eeddrientation professionnelles
mentionné adarticle L.61231 dudit codep sont supprimés

B 4 g) h) Au dernier alinéa diV, les mots. «l@nstitution mentionnée a
|Garticle L.53121 du code du travail sont remplacés par les motsPdle
emploi» ;

B 5 R) i) A la premiére phrase du premier alinéa\Wules mots
«l@nstitution mentionnée aArticle L.53121 du code du trava# sont
remplacés par les maots«Pble emplok et le mot «alternée» est
remplacé par les motsc<par alternane» ;
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B 6 hbis} |) Apres le deuxieme alinéa du mémeil est inséré un alinéa
ainsi rédigé
B7 « Ces contrats déterminent également les objectifs qui concourent a

favoriser une insertion professionnelle des jeunes gens en situation de handicap
ayant swi une voie professionnelle initiale ou un apprentissage.

B8 B k) Le dernier alinéa dud¥ est supprimé

B9 P 1) Au premier alinéa dil, les mots. «d@pprentissage et sont
supprimes

B: 5° Laarticle L.21413-1 est ainsi modifié

B a) A la premiére phrase du premier alinéa, aprés le: matitiale »,
sont inséres les motsc«hors apprentissage;

B < b) Au deuxieme alinéa, aprés le mokinitiale », sont insérés les
mots: « hors apprentissage;

C3 c) Le troisieme alinéa est aimgdigé:

C4 « Chaque année, apres accord du recteur, la région arréte la carte

régionale des formations professionnelles initiales hors apprentissage,
conformément aux choix retenus par la convention mentionnée au
deuxieme alinéa du présent articie.

C5hH 6° Au premier alinéa dddrticle L.21415, les mots «de Eapprentissage
et» sont supprimés

C6 7°La seconde phrase du sixieme alinéa detitle L.2342 est
supprimée

Cc7 8° Au premier alinéa dedrticle L.3137, les mots «ou section
déapprentissage sont supprimes

C8 9° A ldarticle L.337-4, les références «des articles L621%1,
L. 62112, L.622244, L.622%1, L.62227-1, L.62228, L.62229,
L. 622210, L.622214, L.622215, L.622219, L. 62326, L.62328,
L. 62329 et L 623210 » sont remplacés par les motsdes livredl et Il
de la sixieme partie ;

co 10°Le 1° de farticle L.352-1 est ainsi modifié
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C: a) Les mots «les chapitres®l alll du » sont remplacés par le mot
«le»;

C; b) Les mots « professonnelle continue> sont supprimés

C< c) Les mots «et la sectiorl du chapitrél du titre V » sont supprimes

D3 d) A la fin, les mots « et sections @pprentissage sont supprimés

D4 11°A ldarticle L.431-1, les références«des articles L62311 a
L. 62314, L.62321 a L.62325, L.62327, L.623211, L.62338,
L. 62339, L.62341, L.62342 et L.62521 a L.62523 » sont remplacées
par les mots «des livredl et lll de la sixieme partie ;

D5 12° Lcarticle L.4435 est abroge

D6 13° A |darticle L.936-1, les références« L. 62333 a L.62337 » sont
remplacees par les référenced.. 63521 et L.63522 ».

D < (S1) H IV.T La quatrieme partie du code général des collectivités
territoriales est ainsi modifiée

E 3 1°é htitulé de la sectiod du chapitrdl du titrelll du livre 1lI, les
mots:«d e | 6 ap p r»esontsupprenasg e et

E 4 2°L 0 ar t 43821 est ainsi modifié

E S5 a)A la premiére phrase du premier alinéa, les motset
d6appr exsont ssppradg; e

E 6 abis) b)A la seconde phrase du méme premier alinéa, les:mats
| 6appr e mwsontswppriges et

E7 B) c©)A la fin de la premiére phrase df, les mots «et de
| 6 appr esdatisgprimése

E 8 ¢) d)Le5° est abrogé
E9 &) e) Le 6° devient |€° ainsi rétabli
3°L 6 ar t 442432%esthinsi modifié
E: a) Au premier alinéa, les motscd 6 a p p r e n»tsonssapprgmés et

E: b)L 6 a vdarmidr alinéa est supprimé.
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PN V.7 La région établit un rapport annuel portant & gestion de
| apprenti ssage pour | es ann®es 2018
d®penses annuel | es de fonctionnement

mandatées. Il identifie les colts moyens par apprenti, toutes certifications
professionnelles cdondues, ainsi que le colt moyen par type de dipldme

ou titre. Il précise les dépenses relatives aux frais pédagogiques, aux frais
doh®ber gement , de transport et de r e
criteres et la nature des répartitions effectuéast état des lieux est
transmis au repr®sentant dJudlet A0IPE t a't d
pour | 6ann®e WleitB0 2G mowmtl denn®&e 201

(AN1) M VI.T Entrent en vigueur 1&* janvier2020:
1°Lesl® et8° dut Il ;
2°Les1°, 2°, 3°, les, b, cet} kdu4° ainsi que lea etb du5° dut
1 ;
3°Lesl®et2°dutt IV.
E ; ol bi
(Supprimé)
(S1) Article35 15ter
Lor sque | 6£t at me t en Tuvr e un p
conditions dénies aul | de |631221 duicadé du trdvail, la Caisse
des dépobts et consignations peut assurer la gestion administrative et
financi re des fonds pour | e compte

ou des collectivités territoriales. Pouracjue action financée par des credits

ouverts au titre du programme national, une convention de gestion est
conclue entre | a Caisse des d®plts e
ses établissements publics ou la collectivité territoriale concerpées a

avis de la commission de surveillance.

Les fonds sont déposés chez un comptable du Trésor pour le compte de
| 6 £t at ou des autres organismes ment
article. Les commissions charlgedes de:
du Sénat sont informées annuellement de la situation et des mouvements
des comptes correspondants.
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(AN NL) Article 36 16

* (AN1) +A LLiL6i nti t uMl@u lidrelll de iatdeugieme
partie du code du travail est complété parlesmeisde | demp |l oI et
formation professionnelle.

+ } I.iLO6ar t 22¢H1 du chde du travail est ainsi modifié

1°A 1°Au premier alinéa, apres le mok collective», sont inserés
lesmots«de | 6empl oi et cdenelle»xga f or mati on p

- 1° 2°Le2° est compléte par les mots, ainsi que dans le domaine
de | a politique de | 6empl oi , de I
professionnelle initiale et continye

2° 3° Il est ajouté url0° ainsi redige

/ «10°D 6 ® meeuh &vis sur

0 «a)Le projet de conventi onb3B;uri annue

1 «b)L6agr ®ment des accords déassur ar
| 6 ar t542220e L .

2 «c)Les plans de formations orpgani s®:s
etl | de LI6A22t.»i cl e

> 3 H II.TLO6ar t 22¢21 du cade du travail est ainsi modifié

> 4 1° Aprés le mot «collective», sont insérés les matx,de | 6 empl o
et de la formation professionnehe

> 5 2° Il est ajouté un alinéa ainedigé:

> 6 «Lorsquodell e est consult®e dans | e
de | 6orientation et de |l a formation |
les documents mentionnés H)*d e | 06 a 22711 cdllee coniprend

également des reggentants des régions, des départements et des collectivités
ultra-marines»

> 7 Hbis IV.T L0 ar t 22¢22 du chade du travail est complété par les
mots:«,de | 6empl oi et de I»a formation pr

+ (AN NL) H- V.71 Le chapitrell du titrell du livre I* de la sixieme
partie du code du travail est ainsi modifié
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1° Lantitulé est ainsi rédigé« Coordination et régulation des politiques
de liemploi, de dorientation et de la formation professionnelle

- 2° La sectionl es abrogée

3° Laarticle L.61233 est ainsi modifié

/ a) La seconde phrase du premier alinéa est supprimée

0 b-etb-bisH{Supprimes)

1 e Db)Apres la référence «L. 61116», la fin de &avantdernier
alinéa est supprimée

2 4° L carticle L 61234 est ainsi modifié

> 3 a) Au premier alinéa, les mots«|@nstitution mentionnée &drticle
L. 53121 » sont remplaces par les motsPble emplob ;

> 4 b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé

> 5 « Cette convention détermine pour chaque aigine, en cohérence

avec les orientations définies pd@Etat et par la région dans le schéma
régional de développement économiqu@rebvation et dnternationalisation,
avec les plans de convergence mentionnéarticle7 de la loin° 2017256

du 28 février 2017 de programmation relative@dalité réelle outrener et
portant autres dispositions en matiere sociakcehomique, dans le respect
de ses missions ettagissant de Pdole emploi, de danvention tripartite
pluriannuelle mentionnée élticle L. 53123 : »;

> 6 5° Léarticle L.61234-1 est abrogé

>7 6° La sectiorB est ainsi redigée

> 8 « Section 3

>0 « France compétences

> «Art. L. 61235.17 France compétences est une institution nationale

publique dotée de la personnalité moraldesttautonomie financiere. Elle
a pour mission

«1°De verser aux opérateurs de compétences mentionriagiéd
L. 63321 des fonds pour un financement complémentaire des contrats
dé@pprentissage et de professionnalisation et des reconversiorEaiigns
par alternance mentionnées@riicle L.63241, au titre de la péréquation
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inter-branche ainsi quedssurer le financement déide au permis de
conduire, selon des modalités fixées par décret

> < « 2° De verser aux régions des fonds poufil@ncement des centres
de formation dapprentis, au titre dedrticle L.6211-3, selon des criteres
fixés par décret en Conseiittat, pris aprés concertation avec les régjons

?3 «3° Daassurer la répartition et le versement des fonds mentionnés aux
articles L.633%2, L.6331:4 et L.6241-3, en fonction des effectifs et des
catégories de public, dans des conditions fixées par décret

? 4 «a) A la Caisse des dépéts et consignations, pour le financement du
compte personnel de formatipn

25 « b) A |&tat, pour la formation des demandeudsndploi;

?26 « C) Aux opérateurs de compétences, paaide au développement des

compétences au bénéfice des entreprises de moins de cirnsplants et
pour le financement dédlternance

?27 «4° Déorganiser etle financer le conseil en évolution professionnelle
a destination dedtnsemble des actifs occupés, hors agents publics, selon
des modalités fixées par décyet

?8 «4°bis 5° De verser aux commissions paritaires interprofessionnelles
régionales mentiordes a darticle L.632317-6 des fonds pour le
financement de projets de transition professionnelle mentionri@stialé
L. 632317-1 selon des modalités fixées par décret

?9 «5° 6°Daassurer la veille,@bservation et la transparence des co(ts
et des regles de prise en charge en matiéere de formation professionnelle,
lorsque les prestataires percoivent un financemeénh dpérateur de
compétences, de la commission mentionnééuidle L.632317-6, des
fonds dimssurances formation de nsalariésde IEtat, des régions, de la
Caisse des dépobts et consignations, de Pdle emploi efindétution
mentionnée adhrticle L.52141, de collecter a cette fin les informations
transmises par les prestataires de formation et de publier des indicateurs
pemettant dapprécier la valeur ajoutée des actions de formation. A ce
titre, elle est chargédrganiser le partageidformations prévu adarticle
L. 635310 et de rendre compte annuellement @sdge des fonds de la
formation professionnelle et du cailsen évolution professionnelle. Les
centres de formationd@pprentis ontfbligation de transmettre a France
compétences tout élément relatif a la détermination de leurs;codts
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?: «8° 7°De contribuer au suivi et d@laluation de la qualité des
acions de formation dispensées. A ce titre, elle émet un avis sur le
référentiel national mentionné @iticle L.63163;

? «¥2 8° Déétablir le répertoire national des certifications
professionnelles prévu éalticle L.61131 et le répertoire spédaifiie prévu
a laarticle L.61136 ;

? < «Fbis 9°De suivre | a mise en Tuvre des
de développement des formations et deriéntation professionnelles
définis aul de Iarticle L.21413 du code de Gdducation. France
compeétencesst destinataire, a cet effet, de ces contrats de plans régionaux
de développement des formations et @ei¢ntation professionnelles ainsi
gue de leurs conventions annuelléspglication;

@3 «8° 10°DGmettre des recommandations sur

@4 «a)Le niveau et les régles de prise en charge du financement de
|Galternance afin de favoriser leur convergence

@5 «b)La qualité des formations effectuées, notamment au regard de
leurs résultats en matieréagces aemploi et a la qualification

@6 «C) Lérticulation des actions en matiérédentation, de formation
professionnelle et@mploi;

@7 «ebis) d)La garantie de@gal acces de tous les actifs a la formation
professionnelle continue et@jpprentissage

@8 «€&) e)Toute question relativa la formation professionnelle continue
et a fapprentissage, notamment a leurs modalitéscogs et a leur
financement

@9 «e) f)Les modalités et regles de prise en charge des financements
alloués au titre du compte personnel de formation mentiani@article
L. 632317-1 du présent code, en vue de leur harmonisatioriesusdmble
du territoire;

@: «9 11°De mettre en Tuvre toutes aut
formation professionnelle continue @agdprentissage qui lui sont confiées
par kEta, les régions et les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnellesiethployeurs représentatives au niveau
national et interprofessionngl
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@} «10° 12°De signaler tout dysfonctionnement identifié dans le cadre
de ses missits en matiere de formation professionnelle aux services de
contrble dedEtat;

@< «22° 13°De consolider, canimer et de rendre publics les travaux des
observatoires prospectifs des métiers et des qualifications mentionnés a
|Garticle L.2241-4 ;

A3 «32° 14°De financer des enquétes de satisfaction pour évaluer la
qualité de doffre de service, au regard notamment des missions des
opérateurs de compétences mentionnéed’ aet4> dul de Iarticle
L. 63321. Ces enquétes sont réalisees aupidsed@rtie significative des
entreprises couvertes par les accords collectifs des branches adhérentes a
chaque opérateur de compétences aingaupues des organismes de
formation que dopérateur finance. Ces enquétes sont transmisésta, |
afin que leurs ultats soient pris en compte dans le cadrééabloration
et de Bévaluation des conventiongothjectifs et de moyens mentionnées au
méme articld.. 63321.

A4 «Art. L. 61236.1 France compétences est administrée par un conseil
déadministration et digée par un directeur général.

A5 «Art. L. 61237.7 Le conseil dadministration de France compétences
comprend

A6 «1°Un collége de représentants dgetét;

) . , L :

«2°Un college deeprésentants des organisations syndicales de
salariés représentativas niveau national et interprofessionnel

A8 «3°Un college deeprésentants des organisations professionnelles
déemployeurseprésentatives au niveau national et interprofessignnel

A9 «4°Un college deeprésentants des régians

A: «5°Un college @ personnalités qualifiees désignées par le ministre

chargéde la formation professionnelle

A «Le président du conseilG@@dministration est nommé par décret du
président de la République parmi le college des personnalités qualifiées.

A < « La fonction demembre du conseil@ddministration est exercée a titre
gratuit.
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B 3 «La composition et le fonctionnement du conseidininistration
sont déterminés par décret en Consétla.

B 4 «Art. L.61238.1 Le directeur général exerce la direction @testitution
dans le cadre des orientations définies par le coné&ailnunistration. Il
prépare les délibérations de ce conselil et en asexécution.

B5 «Le directeur général est nommé par décgptes avis du conseil
déadministration sur le rapport du mistre chargé de la formation
professionnellell est auditionné par le Parlement avant sa nomination et
durant exercice de ses fonctiorlsee conseil dadministration peut adopter,

a la majorité des deux tiers de ses membres, une délibération demandant sa
révocation

B 6 «Art. 5-61238-1 L.61239.1 Les agents dedhstitution nationale,
gui sont chargésalne mission de service public, sont régis par le présent
code.

B 7 « Les regles relatives aux relations collectives de travail prévues par la
deuxiene partie du présent cod@ppliquent a tous les agents desititution.
Ellessont définies par décret en Conséitict.

B8  «Art L 612382 (Supprimé)

B9 «Art. 561239 L.612310.7 Les recommandations mentionnées
au8® 10° de farticle L.61235 sont adoptées par le conseil
déadministration de France compétences. Elles sont rendues publiques et
transmises aux ministres chargés de la formation professionnelle, de
|Gducation nationale, de€ehseignement supérieur et dienlseignement
agricole, aux présidents des conseils régionaux, aux presidents des
commissions nationales paritaires po@eniploi et aux présidents des
opérateurs de compétences.

B: «Art. 5612310 L.612311.7 Une convention triennaleGbjectifs
et de performance est conel entre dEtat et France compétences. Cette
convention est rendue publique a sa signature et a son renouvellement. Elle
d®finit | es modalit®s de financement
modalités de suivi dedctivite. Un rapport @hctivité estremis chaque année
au Parlement et au ministre chargé de la formation professionnelle pour
i ndi quer |l a mise en Tuvre des missioc
dans éhexagone, en Corse et dans les collectivités régieggracle 73 de
la Constitution
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B: « L@nstitution est soumise en matiere de gestion financiére et comptable
aux regles applicables aux entreprises industrielles et commerciales. Elle
est soumise adardonnance® 2015899 du23juillet 2015 relative aux
marchés publics.

B < «Art. 56123-11  L.612312.7 Les recettes de France compétences
sont constituéesddmpositions de toutes natures, de subventions, de
redevances pour service rendu, du produit des ventes et des locations ainsi
gue de dons et legs et recettes diverses.

C3 «Un pour@ntage assis sur ces recettes permet de financer la mise en
Tuvre des amgttgtisni ons de |

C4 « Les recettes et leurs modalitésffiectation sont précisées par décret.

C5b «Art. 5612312 L.612313.7 Lorsque les opérateurs de
compétences ne fire pas les modalités de prise en charge du financement
de Kalternance ou lorsque le niveau retenu ne converge pas vers le niveau
identifié par les recommandations mentionnéea du8° 10° de IGarticle
L. 61235, le niveau de prise en charge des comtlat professionnalisation
ou dapprentissage est fixé par décret.

C6 «Art. 612313 L.612314.7 Un décret en Conseildtat détermine
les conditiongl@application de la présente section, notamment

C7 «1°La nature des disponibilités et des chanmgestionnées a@° de
|Garticle L.63326 ;

C8 « 2° Les documents et pieces relatifs a leur gestion que les opérateurs
de compétences communiquent a France compétences et célsx qu
présentent aux personnes commissionnées par cette derniére pour les
contidler. Ces dispositiongappliquent sans préjudice des contrbles exerces
par les agents mentionnésarticle L.63615;

Co9 « 3° Les modalités @hpplication de la péréquation mentionnée Aux
et2° de farticle L.61235. »;

C: 7° Les sectiong et5 ont abrogées.

E 4 (AN1) Hhbis VI.Té | 6 ar64232 Huecodé du travail, les
mots: «xl e Consei |l nati onal de | 6empl oi ,
professionnelles sont remplacés par les motsFrance compétences
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E5 PA o VIL.T A.T France compétences est substituée au Fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels dans les droits et obligations de
toute nature qui pésent sur cette association a comptErjdnvier20109.
Pour les besoins de la collecte au titre denlasse salarial2018,
| 6association gestionnaire du Fonds
professionnels percoit les versements au ¢t del 6 a ri¥ 87dé Il
présente loi et les affecte conformément aux dispositlégwslatives,
reglementaires et conventionnelles en vigueuBaulécembre018. Cette
association est dissoute au plus targddguin 2019.

E 6 Cette substitution est réalisée de plein droit, nonobstant toute disposition
ou stipulation cont r aicesaroits & bhligatons 6 a a u
et ndentra’ ne ni |l a modi fication des

par le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, ni leur
résiliation, ni, le cas échéant, le remboursement anticipé des dett@s qui

constituent | 6objet. El'l e entra” ne | ¢
des accessoires des créances cédeées et des slretés réelles et personnelles les
garantissant.

E7 Par d®r ogat i 012243 du kodlea dut tracail, eFrante.
compétencesnaintient les contrats de droit privé antérieurement conclus
avec le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

E 8 B.iDans | es condi ti onk243 duRcode elg |
travail, France compétences se substitue au Fonds pamtaisécurisation
des parcours professionnels en tant

déun contrat de travail conclu ant ®r i

E9 C.1 La sectiod du chapitrdl du titrelll du livre lll de la sixieme
partie du code du travail est abrogésipter dul® janvier2019.

C: (S1) ¥ VII.i Le directeur général de France compétences prend
toutes | es mesur es uti |l es ) | 6exer
| 6i nstitution jusqud”™ | 6installation
compte desa gestion a ce dernier.

E: (AN1) M IX.71 Les transferts mentionnés 84 VII du présent
article sont r®alis®s ~ titre gratui

indemnité ou perception de droits ou taxes, ni a aucun versement de la
contributian pr ®v ue 879 du o6cde pénéral des impbts ou
dohonoraires au profit dbéagents de | ¢
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1 e 16bi
{Suppimé)

Section 2
Financement de la formation professionnelle

(AN NL) Article 37 14

* (AN1) L7 Le livrel® de la sixieme pdéie du code du travail est
complété par un titrél ainsi rédigé:

+ « TITRE Il
« FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNA_LE

- « CHAPITREUNIQUE
« Financement de la formation professionnelle

/ «Art. L.6132%1.7 I. T Les employeurconcourent chaque année, au
d®vel oppement de | a formation:profess
0 «1° Le financement direct des actions de formation de leurs salariés
1 «2°Le versement de la contribution unique a la formation
professi onreaglnlaenceet menltd &3-a;®e ~ | dart
2 «3°Le versement de

a contribution ¢
e

I
menti onn®e 6245ll; 6arti cl L .

> 3 «4° Le versement de la contribution dédiée au financement du compte
personnel de formation pourléesi t ul ai res doéun contrat
menti onn®e 63316l 6article L.

> 4 «ll.ilel ne sodéapplique pas ~ | 6£tat, ¢
leurs établissements publics a caractere administratif.

> 5 «llTé | 6 e x c & mul duoprésend article et du solde mentionné
aul I de |624-2, tes cohtrdbutibns sont recouvrées par les unions
pour | e recouvrement des <cotisations

familiales et les caisses générales de sécurité sociale menticaunées
articles L.2131 et L.7521 du code de la sécurité sociale et par les
organi smes ment 7231 WdWwsde rurall eb derlat péahd e L .
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maritime selon les régles et sous les garanties et sanctions applicables en
matiére de cotisations et de tdloutions de sécurité sociale. Elles sont

rever s®es ) France comp®tences sel or
L. 61235.

> 6 «Art.L.613%2.7 La contribution unique a la formation
professionnelle et 72Al da&l 1 él3lmdesi ceé emd
composée

> 7 «1°De | a taxe doébapprenti624ldpe menti o

> 8 «2° De la contribution a la formation professionnelle mentionnée aux
articles L.6331%-1et L.6331-3.

>0 «Art.L.6132:3.1 Un d®cr et en Con s elesl do£
di spositions doapplication dulegsr ®sent
modal it®s et |l es crit res dbéafdeect ati

recouvrement des différentes contributiomns.

+ (AN NL) Hbis 1l.17 Le chapitrd® du titre IV du livre Il du code du
travail est ainsi modifié

1° Léarticle L.6241-2 est ainsi rédigé

- «Art. L.62422.7 1.7 Une part égale a 86 du produit de la taxe
déapprentissage mentionnée @rticle1599ter A du code général des
impOts est dstinée au financement dipprentissage en application 2fu
de lGrticle L.6211-2 du présent code et reversée a France compétences
selon les modalités prévues @rticle L.61235. Pour satisfaire a cette
obligation de financement, une entreprise digpose @n service de
formation diment identifié, accueillant ses apprentis, peut déduire de cette
fraction de la taxe @pprentissage le montant des dépenses relatives aux
formati ons d®l i vr®es par ce service,
et sousréserve din plafonnement précisés par décrdkentreprise peut
aussi déduire de cetteéme fractiores versements destinés a financer le
développement@ffres nouvelles de formations par apprentissage, lorsque
ces dernieres servent a former un ou iplws apprentis de cette méme
entreprise, dans des conditiadums de |
plafonnement précisés par décret.

«ll. 7 Le solde, soii3% du produit de la taxeGpprentissage due,
est destiné a des dépenses libératoires efiestypar éemployeur en
application dedarticle L.6241-4.» ;
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/ 2° Laarticle L.62413 est ainsi rédige

0 «Art. L. 6241-3.1 La fraction mentionnée dule Icarticle L.6241-2 et
la contribution supplémentaire éapprentissage sont recouvrées dass le
conditions prévues dli de léarticle L.613%11.»;

1 3° Laarticle L.62414 est ainsi redigé

2 «Art. L. 62424.17 Pour satisfaire aux dispositions dude IGarticle
L. 62412, les employeurs mentionnés 2fude Earticle 1599ter A du code
genéal des impots imputent sur cette fraction de la tamprentissage

> 3 «1°Les dépenses réellement exposées afin de favoriser le développement
des formations initiales technologiques et professionnelles, hors apprentissage,
et ldnsertion professionnkd, dont les frais de premier équipement, de
renouvellement de matériel existant &qlipement complémentaire

> 4 « 2° Les subventions versées au centre de formatiappdentis sous
forme dgquipements et de matériels conformes aux besoins des farsatio
dispensées.

> 5 « Les formations technologiques et professionnelles mentionnées au
du présent article sont celles qui, dispensées dans le cadre de la formation
initiale, conduisent a des dipldmes ou titres enregistrés au répertoire
national des ceriifations professionnelles et classés dans la nomenclature
interministérielle des niveaux de formation. Ces formations sont dispensées,
a temps complet et de maniére continue ou selon un rythme appropri€, dans
le cadre dedarticle L.813-9 du code rural ele la péche maritime.

> 6 « Les entreprises mentionnéeslale Iaarticle 1609quinviciesdu code
genéral des impots qui dépassent, au tittee année, le seuilceffectif
prévu au cinquieme alinéa du mémeenéficient dune créance égale au
pourcentageale IGeffectif qui dépasse ledit seuil, retenu dans la limite de
deuxpoints, multiplié par @effectif annuel moyen deddntreprise au
31décembre deGhnnée et divisé par ceptis multiplié par un montant,
compris entre500 000 |, d®f i ni par arr°t® des
budget et de la formation professionnelle.

> 7 « Cette créance est imputable sur le solde mentionthiédmulGarticle
L. 62412. Le surplus éventuel ne gedonner lieu ni a report ni a
restitution.» ;

> 8 4° Laarticle L.62415 est ainsi rédige



i 977

>0 «Art. L. 62415.7 Sont habilités a percevoir le solde de la taxe
déapprentissage correspondant aux dépenses mentionnEeseaiarticle

L. 62414 :
> «1° Les établissements publicéedseignement du second degré
> « 2° Les établissementsahseignement privés du second degré gérés

par des organismes a but non lucratif et qui remplissamte | des
conditions suivantes

S < « a) Etre lié a fEtat par €un des contrats @ssociation mentionnés a
|Garticle L.4425 du code deGducation ou adhrticle L.8131 du code
rural et de la péche maritime

? 3 « b) Etre habilité a recevoir des boursiers nationaux conformément aux
procédures prévues @liticle L.531-4 du code dedducation

? 4 «c) Etre reconnu conformément & la procédure prévuéadicle
L. 4432 du méme codp

?5 «3°Les établissements publicsedseignement supérieur ou leurs
groupements agissant pour leur compte

?6 «4°Les etablissemest gérés par une chambre consulaire et les
établissements@nseignement supérieur consulaire mentionnéarticle
L. 712-17 du code de commerge

?7 «5°Les établissements privés relevant denseignement supérieur
gereés par des organismes a but namatif ou leurs groupements agissant
pour leur compte

?8 « 6° Les établissements publics ou prives dispensant des formations
conduisant aux diplomes professionnels délivrés par les ministeres chargés
de la santé, des affaires sociales, de la jeuneses sports

?29 «7°Les écoles de la deuxieme chance, mentionnéegaréicle
L. 21414 du code ded&tducation, les centres de formation gérés et
administrés pardtablissement publicdmsertion de la défense, mentionnés
a laarticle L.130-1 du code dwservice national, et les établissements a but
non lucratif concourant, par des actions de formation professionnelle, a
offrir aux jeunes sans qualification une nouvelle chandeas a la
qualification;
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? «8°Les établissements ou service@riseignemeat qui assurent, a
titre principal, une éducation adaptée et un accompagnement social ou
médicasocial aux mineurs ou jeunes adultes handicapés ou présentant des
difficultés dadaptation, mentionnés a6 dul de larticle L.312-1 du code
de Kaction soale et des familles, ainsi que les établissements délivrant
|Genseignement adapté prévu au premier alinééadele L.332-4 du code
de Education

? «9° Les établissements ou services mentionnés°aiul de IGarticle
L. 3121 du code dedhctionsociale et des familles

? < «10° Les établissements ou services a caractere expérimental accueillant
des jeunes handicapés ou présentant des difficuitéamtationmentionnés
aul2° dul du méme article L312-1 ;

3 «11°Les organismes participani gervice public debrientation tout
au long de la vie, dont la liste est établie par décision du président du
conseil régionaj

@4 «12°{Supprime)

5 «32°his  12°Les écoles de productiomentionnées adrticle
L. 4436 du code deG@ducation

@6 «13°Les organismes figurant sur une liste établie par arrété des
ministres chargés débucation nationale et de la formation professionnelle,
agissant au plan national pour la promotion de la formation technologique
et professionnelle initiale et dagetiers. Cette liste est établie pour trans
et les organismes y figurant justifientud niveau dactivité suffisant,
déeterminé par décret, pour prétendre continuer a y étre inscrits. Le montant
versé par les entreprises a ces organismes au titreldiel de la taxe
déapprentissage ne peut dépasse¥a3@u montant di» ;

@7 5° Les articles L6241-6 a L.624112 sont abrogés.

A< (AN1) H Ill.7 A.T La collecte des contributions dues au titre des
rémunérations versées 2018 est assurée

B3 1° Pa les organismes mentionnés aux article2421 et L.62422
du code du travail dans sa rédaction en vigueur alé8&émbre018, pour

| es contri buti ons 6M&indu méne colee s ~ | 6ar
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B 4 2°Par les organismes mentionnés 68321 dudt code, pour les
contributions mentionnées 2uUA de 1633t tetcl e d3ZRar ti cl e
du méme code, dans sa rédacearvigueur au 3tiecembre018.

B 5 Ces contributions sont collectées, controlées, gerées et affeetérs
les dispositiong&gales, réglementaires et conventionnelles applicabléisre
de | &@lB.n ®e

B 6 B.7 Par dérogationau | | de 6181d du code tludravail.dans
sa rédaction résultant de la présente loi, dijadvier2 019 j usquo6 ™ |
déoentr ®er edne vliogoureduonnance relative °
des employeurs au titre du financement de la formation professionnelle et
de | apprent i s s28 ¢lae lppréBente i ou au plssardt i c | €
le 31décembre020:

B7 1°é | 6ex wepstoilodne dde | a taxe dibapprer
de | 06 a62412 du cede Hu. travail dans sa rédaction résultant de la
présente loi, la collecte des contributions mentionnéeRaax° dul de
| 6ar t 618H1 edu méme code est assurée par dp€rateurs de
comp®t ences menta332hduditcodé damsGarédaction| e L .
résultanide la présente loi et qui sont agréeés a cet gffet

B 8 2°Lor squodoun empl oyeur noa pas op®r
conditions prévues par le décret mentionhé@ a r t6iL33d-3 dr code du
travail ou a op®r® un ver sement I n
mentionnées auk°®° a4° dul de | 664311 ducrhéme dode, la

contribution concern®e est maj or ®e de

B9 L6empl oy e ulrésonprblics aupreswu comptable public du

eu du si ge de | a direction de | 6e
exercice de | a profession ou du 1Ii
s exploitants agri coliégede ladinectidni eu d
cas de pluralit® doexploitations,
mod | e fix® par | 6administration |
entreprlse, | a nature et | es mont al
a mapration qui leur est applicable, et déposé au plus te8d deril de

6ann®e qgui suit celle du versement
fférence constatée entre sa contribution ainsi majorée et le versement déja
ffectu® ° | 6organi sme agr ®®.

—O 35 5D O —

I
d
I
e
u
I
de
I
di
e

B: Le montant de ce versement supplémentaire est établi et recouvré selon
les modalités ainsi que sous les slretés, garanties et sanctions applicables
en mati re de taxe sur |l e chiffre doée
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B: Le contrdle et le contentieux des contributions mentiesra&ix2° a 4°
dulde | 6 a6l8Hl du cede Hu. travail sont opérés selon les regles
applicables en mati re de taxe sur | ¢€
B < Toutefois, les dispositions du présént ne s oéappl i quent p:;

relatifs a la réalité et a laalidité des versements effectués au titre de la
participation des employeurs au développement de la formation
professionnelle.

C3 C.iPar d®r ogati on aux25d6de peredente ons

|l oi , | a taxe doapprent 6244 dgopdeahe nt i on
travail ndest pas due awkdl9itre des r @

@9 (AN NL) H-bis IV.i A compter du Tjanvier2019, il est mis fin
aux effets des accordsiEmtreprises conclus en application darticle
L. 633210 du code du avail dans sa rédaction en vigueur a la date
du31décembre018.

@: A cette date, les fonds queéemployeur Ga pas consacrés au
financement du compte personnel de formation et a son abondement sont
reversés selon les modalités prévueéttitie L.6331:28 du méme code
dans sa rédaction en vigueur a la dat8ddécembre018.

@: ANL)IH_T(Supprimé)

@< (AN NL) N V.71 Les sections 1 a 3 du chapitfedu titrelll du
livre 11l de la sixieme partie du code du travail sont ainsi rédigées

A3 « Section 1
A 4 «Obligation de financement des employeurs de moins de calaiés

A5 «Art. L. 6332%:1.7 Lé&mployeur de moins de ongalariés &cquitte
de la contribution a la formation professionnelle mentionné@° ade
|Garticle L.61322 du présentode par le versement de 0%bdu montant
du revenu dhctivité retenu pour le calcul des cotisations sociales
mentionnées aarticle L.242-1 du code de la sécurité sociale efadticle
L. 741-10 du code rural et de la péche maritime. Les rémunérateades
aux apprentis sont exonérées de cette contribyiioen va de méme des
rémunérations exonérées de la taxe sur les salaires en application de
|Garticle231bisL du code général des impots.

A6 « Cette contribution est recouvrée dans les conditfrévues alll de
|Garticle L.61311 du présent code.
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A7 «Art. L. 6331%-2.17 La contribution mentionnée é&lticle L.6331-1 est
versée a France compétences et est dédiée au financement

A8 «1° De Ialternance

A9 «2° Du conseil en évolution pragsionnelle pour les actifs occupés du
secteur privé

A: « 3° Du développement des compétences des salariés des entreprises
de moins de cinquansalariés

A «4° De la formation des demandeui@mhploi;

A< «5° Du compte personnel de formation.

B3 « Seetion 2

B 4 «Obligation de financement des employeurs de osakariés et plus

B5 «Art. L. 6332:3.1 Léemployeur de onzegalariés et plus@cquitte de
la contribution a la formation professionnelle mentionnég°ade farticle
L. 61312 du présent codear le versement de% du montant du revenu
déactivité retenu pour le calcul des cotisations sociales mentionnées
|Garticle L.242-1 du code de la sécurité sociale etaticle L.741-10 du
code rural et de la péche maritime. Les rémunérations examnéedla taxe
sur les salaires en application darficle231bisL du code général des
impbts sont exonérées de cette contribution.

gy

B 6 « Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévudsdau
|Garticle L.61311 du présent code.

B7 «Art. L. 6332%4.1 La contribution mentionnée éalticle L.63313 est
versée a France compétences et est dédiee au financement

B 8 «1° De Iaalternance

B9 « 2° Du conseil en évolution professionnelle pour les actifs occupés du
secteur privé

B: « 3° Du déreloppement des compétences des salariés des entreprises
de moins de cinquansalariés

B: «4° De la formation des demandeumhploi;

B < «5° Du compte personnel de formation.



T 10271

C3 «Art. L. 6332%5.17 Pour les entreprises de travail temporaire, le taux
mentionné au premier alinéa darticle L.63313 est fixé a 1,306. Un
accord conclu entre les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelles®ethployeurs de la branche concernée
détermine la répartition de la contributiorrsee par les employeurs au titre
de leur participation au financement de la formation professionnelle
continue et deGhpprentissage. En fonction de la taille des entreprises, cette
répartition ne peut déroger aux parts minimales consacrées, en vertu de
dispositions légales ou réglementaires, au financement di au titre de
|Galternance, dedide au développement des compétences des salariés des
entreprises de moins de cinquasddariés, du compte personnel de
formation, de daide a la formation des demande demplois et du consell
en évolution professionnelle.

C4  «Art L 63315-1et L. 633152 i (Supprimés)

C5h « Section 3
C6 « Mesures diverses

C7 «Art. L. 63316.17 Les employeurs @cquittent dune contribution
dédiée au financement du compte pensbrde formation égale a% du
revenu dactivité retenu pour le calcul des cotisations sociales des titulaires
déun contrat a durée déterminée mentionnééarticle L.2421 du code de la
sécurité sociale et @lticle L.741-10 du code rural et de lg¢che maritime.

C8 « Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévudsdau
|Garticle L.61311 du présent code.

Cco9 «Les contrats déterminés par décret et ceux visant les salariés occupant

un emploi a caractere saisonnier défini3dude BGarticle L.12422 ne
donnent pas lieu au versement de cette contribution.

C: «Art. L. 6332%7.17 Les employeurs qui, en raison d@&dcroissement
de leur effectif, atteignent ou dépassent au titienel année, pour la
premiére fois, deffectif de onzesakriés restent soumis, pour cette année et
les deuxannées suivantes, @lbligation de financement prévue Grticle
L. 63311.

C; «Un décret en ConseiltHtat détermine les modalités de calcul des
réductions de versement qui résultent de cette situation

C< «Art. L. 63318.7 Les dispositions derticle L.63317 ne sont pas
applicables lorsquedccroissement déffectif résulte de la reprise ou de
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|Gabsorption dune entreprise ayant employé au moins @aariés au
cours dedune des troigannéeprécédentes.

D3 «Dans ce cas, les modalités de versement préviedialé L.63313
stappliquent des@nnée au titre de laquelléeffectif de onzesalariés est
atteint ou dépasss.

D4 M VI.1 Le code général des impots est ainsi modifié

D5 1°Les article®31bisT, 235terC a235ter KM, 237 quinquies
1678quinquieset le4 de barticle 1679bis B sont abrogés

D6 2° Au 1° duV de l@article44 quaterdeciesles réferences« 235ter D
et235ter KA » sont remplacées par les référencesL. 63311 et
L. 63313 »;

D7 2°bis 3° Larticle1599ter C est complété par un alinéa ainsi rédigé

D8 « Toutefois, les rémunérations versées aux apprentis par les employeurs
de moins de onzealariés sont exonérees de la taggpdrentissage. Il en
va de méme des rémunérations exonerées de la taxe sur les salaires en
application dedarticle231bisL du présent code.;

D9 3° 4°Le1° dul de karticle1609quinviciesest complété par les mots
«et, pendant dannée suivant la date de fin du cantrde
professionnalisation oudgpprentissage, les salariés embauchés en contrat a
durée indéterminée pakehtreprise adssue dudit contras.

D: 4{(Supprme)

> (AN1) M VII.iTé | 6ar3i5cldcu Lcode de | 6®d1
référence « L. 62418 » est remplacée par la référengel.. 62414 ».

> M VIIL.T Au3 A de | 84445tdi aodleede |a défense, les
mots;i«donnant | ieu ~ exon®rationl°de | a
de | 0 a6241B>sore rerhplacés par les motsmentionnés aa® de

| 6 ar t6R4d-4» L .

> VM IX.TLe deuxi me al i3I1B®@ducdde delldarti c
construction et de Il 6habitation est ¢
> «Le versement de cette cotisation est effectué auprés du comptable

public compétenae c compagn® doéoun bordereau ®ta
par | 6administration comportant | es i
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des employeurs ~ | 6effort de constr u.
de la deuxieme année qui suit celle du versgnues rémunérations
menti onn®e s3131.»l 6article L.

X X.iLe deuxi me al 1163Racodeeuralebdetat i cl e
péche maritime est ainsi rédigé

«Le versement de cette cotisation est effectué auprés du comptable
public compétenac compagn® dobéun bordereau ®t a
par | 6administration comportant | es i
des employeurs agricoles ° | 6effort
le 30 avril de la deuxieme année qui suit le eenent des rémunérations
mentionnées au premier alinéa du méme articlélb.2. »

X XI.T L6 ara0idel& lei de finances pour 1989 881149 du
23 décembrel 988) est ainsi modifié

1°Aul,lesmots «,de | a t axe do aprrxipatians i ssag
des employeurs au développement de la formation professionnelle
continueet» sont remplacés par les motget de la participation des
employeurs» ;

2° Au lll, les mots: «des articles 23bisK et» sont remplacés par les
mots: «de b ar piet lee mots «t a x e débapprenti ssa
participations des employeurs au deéveloppement de la formation
professionnelle continue etsont remplacés par les mots participation
des employeurs.

Xt Xll.T Sent-abroges1°{Supprme)2° L 0 a r t6ide la doi

n°20161088 dudaolt2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels est abrogé.

30° (Sl ||G|9Fi|ﬂﬂ é)

XH XI.TAul |1 d e 38| d& ala tlon°’@0181786 du
29décembre015 de finances rectificative pour 2015, la référence
« L. 62419 » est remplacée par la référeneel. 62415 ».

(S1) Article38 18

l. T La sectiod du chapitré® du titrelll du livre Ill de la sixieme
partie du code dtravail est ainsi modifiée

1°A 1°L 6 ar t 638H38esthinsi rédigé



T 10571

«Art. L. 6331-38.7 Le taux de cotisation pour les entreprises est fixeé
par accord entre | es organisations
organisations syndicales dalariés représentatives au niveau national dans
le secteur du batiment et des travaux publics.

- 1° 2°L 6 ar t 63814leestlainsi modifié

a) Les références«L. 63312 et L.63319 » sont remplacées par les
références « L. 63311 et L.63313 »;

/ b)Les mots «au titre du plan de formation et de Ila
professionnalisation sont supprimeés

0 c) A la fin, les mots «un accord de branchesont remplacés par le
mot: «décret» ;

1 22 3°L 6 ar t 63814Gesthbroge

3 3 3 4°Al a premi re phrase du63plBe mi er &
estainsi-modifié-a)Atlapremiere phrasedu-premier—alinéles mots
« congé individueb sont remplacés par les motscompte personnel, la
référence « L. 632237 » est remplacépar la référence«L. 61321 », la
référence «L. 63312 » est remplacée par la référencel. 61351 » et
les références« L. 63319, L.6331-14 a L.6331-20» sont remplacées par
les références« L. 61331 et L.61341 »;

> 4 bHSupprime)
> 5 4° 5°L 6 ar t 638H56esthinsi rédige

> 6 «Art.L.633%56.iLa convention ou | daccord
L. 633155, qui détermine la répartition de la contribution au titre du
compt e personnel de formati on, de
compee nc e s , de | 6alternance, du consei
actifs occupés du secteur privé ainsi que des actions de formation au
b®&n®f i ce des demandeurs dobéempl oi ne
taux en dessous de

> 7 «1°0,35% durevenudacti vit® retenu pour | e
social es en appl242& dutcode de ladsécurité Gariale¢, i c | e
au titre du compte personnel de formation

> 8 «2°1,10% au titre de | 6aide au d®velop
> 9  «3{Supprime)
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> «4° 3°0,10% au titre des actions de formation au bénéfice des
demandeur »; déempl oi

> «5{Supprimé);
> < 5° 6°L 6 ar t 638H60est linsi rédige

?23 «Art. L. 633160.7 La contribution est versée a un opérateur de
compétences agréé, Rre Compétences ou a la Caisse des depbts et
consignations selon une répartition et des modalités déterminées par un
arrété du ministre chargé de la formation professionnelle.

? 4 «La part vers®e ~ | 6op®rateur de cc
gestion particuliere par un organisme crée par accord entre les
organisations représentatives au niveau national des employeurs et des
salariés des branches des salariés du particulier employeur et des assistants
maternels du particuleéer démpl syewin . c
distinct et permet le financement des dépenses éligibles au titre des sections
financieres mentionnées atiet2°d e | 6 a 83823 aihse qud. des
d®penses sp®cifiques n®cessairadaus -~ | 0
particulier employeur et des assistants maternels du particulier employeur.

?5 « Les modalités de constitution et de gestion de cet organisme ainsi
gue les dépenses spécifiques mentionnées au deuxieme alinéa du présent
article sont fixées par décret;

?6 6° 7° Les articles L6331:63 et L.6331:64 sont abrogés.

? 7  FH{Supprme)

? 8 .7 LeV I | d e 41 deala ton°Q01€1088 du 8&o00t2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnelst complété par dewtinéas ainsi rédigés

?29 «Par d®r ogat i633K1 du cddéda travdil, dalcantribution
prévueal? A de | @&Bak48 du méme cole est due2019 pour les
personnes immatriculées au répertoire des métiers pdinateement des

droits a la formation des annés®19 e2 0 2 O . El'l e fait | 6 c
versements qui sbajoutent ) | 6 ®c h®an
contributions sociales des mois de février et nover®bBi® ou aux

cotisations des mois deviger et octobr 0 19 pour | es <chefs

menti onn®s au deuxi633h®el daditdode®a de | 6ar
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?: «Par d®r ogat i2851-4 du codé de latsécurité socidle. et
pour | es besoins de ce tranesfdert , I
Sécurité sociale peut consentir 2818, contre rémunération, des avances
aux organismes mentionnésalh d e | &33448 du cobeedu travail
dans |l a |imite du montant pr ®vi si onn
cours ainsi que du plafonchidi vi duel de | 6ann®e pr
| 6 ar ta33+:50edu méme code applicable aux chambres mentionnées
auad e | 01801 du cadke général des impats.

@7 (AN1) Hl.L.TPar d®r ogat i6831t38ducbde dutavaic | e L .
au titre des saliges versés ef019, le taux de cotisation est fixé

@8 1°Pour |l es entreprises dont | 6ef f e
salariés

@9 a) A 0,30% pour les entreprises relevant du secteur des métiers du
batiment;

b)A 0,22% pour les entreprises rebnt du secteur des travaux

publics;
2°Pour |l es entreprises dont | 6ef fec

lagquelle la cotisation est due est inférieur a onze satariés

@< a) A 0,30% pour les entreprises relevant du secteur des métiers du
batiment;

A3 b)A 0,22% pour les entreprises relevant du secteur des travaux
publics.

A4 Le nombre de salariés pris en compte pour la détermination du taux
applicable est celui de | 6ann®e au ti

AB5 Par d ®r ogat i &381-41 dulméraer code,cdu ditre ldes
salaires versés €019, le montant de la cotisation constitue une dépense
d®ducti bl e des obl i 3313 dadit sodepdan®des e s
conditions déterminées par décret.

(AN NL) Article 39 19

* I.7 Le chapitrdl du titrelll du livre lll de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié

+ 1° Lantitulé est ainsi rédigé« Opérateurs de compétences
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2° Les articles L63321 et L.63321-1 sont ainsi rédigés

- «Art. L.63321.7 I. T Les organismes paritaires agréés sont dénommes
Aop®r ateurs de comp®t:encesao. |l | s ont

«1°Daassurer le financement des contra@pgrentissage et de
professionnalisation, selon les niveaux de prise en charge fixés par les
branches

/ « 2° Dé@pporter un appui technigue aux branches adhérentes pour
établir la gestion previsionnelle démploi et des compétences et pour
determiner les niveaux de prise en charge des contippréntissage et
des contrats de professionnalisatjon

0 « 3° D@ssurer un appui technique aux branches professionnelles pour
leur mission de certification mentionnée&zxiicle L.61133;

1 «4>{Supprime)

2 «5° 4° Daassurer un service de proximité au bénéfice des tres petites,

petites et moyennes entreges, permettant @meliorer dnformation et
|Gaccés des salariés de ces entreprises a la formation professionnelle et
déaccompagner ces entreprises dammmdlyse et la définition de leurs
besoins en matiere de formation professionnelle, notammentardrées
mutations économiques et techniques de leur sediectivdte ;

> 3 «6° 5°De promouvoir les modalités de formation prévues aux
deuxiéme et troisieme alinéas darlicle L.63132 aupres des entreprises.

> 4 «Il. 7 Les opérateurs de compétes@euvent conclure
> 5 «1° Avec I&Etat:

> 6 «a) Des conventions dontdbjet est notamment de définir la part de
leurs ressources Gls peuvent affecter au cofinancemerdaations en
faveur de la formation professionnelle et du développement des enrget
des salariés et des demandeuesploi;

> 7 «b) Une conventiorcadre de coopération définissant les conditions de
leur participation a @Gamélioration et a la promotion des formations
technologiques et professionnelles initiales, notammépgptenissage,
ainsi que la promotion des métiers. Cette convention peut, le cas échéant,
étre conclue conjointement avec les organisations couvrant une branche ou
un secteur @hctivité;
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> 8 «2° Avec les régions, des conventions dans les conditions déterminées

alarticle L.6211-3.

>0 «Art. L.63321-1.7 I. T Léopérateur de compétences est agréé par
|Gautorité administrative pour gérer les fonds mentionnéslagtc du 3°
de Karticle L.61235. Il a une compétence nationale.

> - «Il. T Léagréement est accarduxopérateurs de compétenesesfonction

« 1° De leur capacité financiére et de leurs performances de gestion

S < «2°De la cohérence et de la pertinence eéconomique de leur champ
déntervention;

? 3 « 3° De leur mode de gestion paritajre

? 4 «4° De leur aptitude a assurer leurs missions compte tenu de leurs

moyens et de leur capacité a assurer des services de proximité aux
entreprises et a leurs salariés sien$emble du territoire national, sans
préjudice des dispositions daiticle L.65231 ;

?5 «5°De léapplication dengagements relatifs a la transparence de la
gouvernance et a la publicité des comptes.

?6 « Léagrément des opérateurs de compétengaest accordé que lorsque
le montant des contributions géréms le nombre déntreprises amvertes
sont supérieurs respectivement a un montant et a un nombre fixés par
décret

?2 7 «Ill. T Léagrément est subordonnédxistence din accord conclu a
cette fin entre les organisations syndicales de salariés et les organisations
professionnelles @mployeurs représentativegutie ou plusieurs branches
qui composent le champapplication dedccord.

?8 «Une branche professionnelle ne peut adhéré& qu seul opérateur
de compétences dans le chantppglication dune convention collective
au sens @ ldarticle L.22221.

?9 « S@agissant din opérateur de compétences interprofessionnel, cet
accord est valide et peut étre agréé méiha@st signé, en ce qui concerne
la représentation des employeurs, que par une organisation professionnelle.

? «IV.T En cas de refus@dgrément parchutorité administrative, cele
ci émet des recommandations permettant de satisfaire les critéres
mentionnés au Il. A compter de la notification de mE®mmandations, les
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organisations syndicales de salariés et lesn@gtons professionnelles
déemployeurs concernées dispose@tnddélai de deux mois pour parvenir
a un nouvel accord et transmettre celiuh IGautorité administrative.

? « A défaut dagrément sur le fondement du nouvel accaialjtorité
administrativepeut, eu égard dhtérét général que constitue la cohérence
et la pertinence économique du chamimtdrvention des opérateurs de
compétences

? < «1° Agréer fopérateur de compétences désigné par le nouvel accord
des lors qdl satisfait aux criterementionnés au Il, pour les branches dont
les activités répondent au critere mentionné au 2° du méme Il

@3 « 2° Agréer un autre opérateur de compétences satisfaisant aux criteres
mentionnés al, pour chacune des branches dont les activités ne
permettenas le rattachement au chamjntkrvention de dpérateur de
compétences désigné par le nouvel accord en application du critere
mentionné au 2° donémell. »;

@4 3° Laarticle L.63321-2 est ainsi modifié

@5 a) Au premier alinéa, les mots« organisnes paritaires agréés pour
collecter» sont remplacés par les motsopérateurs de compétences
agréeés pour gérer;

@6 b) Au deuxieme alinéa, apres le mat organisme», sont insérés les
mots: «au sein des branches concernegs

@7 4° L carticle L.63321-3 est ainsi rédigé
@8 «Art. L.63321-3.71 |. 1 L@pérateur de compétences prend en charge

@9 «1°Les actions concourant au développement des compétences au
bénéfice des entreprises de moins de cinqusaiégiés mentionnées a
|GarticleL. 63131 ;

: «2°{Supprime)

«3° 2°Les contrats @hpprentissage et de professionnalisation, les
dépenses afférentes a la formation du tuteur et du mégppréntissage et
a lexercice de leurs fonctions ainsi que les actions de reconversion ou de
promdion par Balternance

@
@



T 1117

@< «4° 3°Si un accord de branche le prévoit, pendant une durée
maximale de deuans, les colts de formation engagés pour faire face a de
graves difficultés économiques conjoncturelles.

A3 «Il. 7 Léopérateur de compétence@msmire aucun financement, direct
ou indirect, des organisations syndicales de salariés et des organisations
professionnelles@mployeurs.

A4 « |l peut toutefois rembourser, sur présentation de justificatifs, les frais
de déplacement, de séjour et de restarangagés par les personnes qui
siegent au sein de leurs organes de direction.

AB 5° Léarticle L.63322 est ainsi rédige

A6 «Art. L.63322.7 Une convention @bjectifs et de moyens est
conclue entre chaque opérateur de compétencéktat. |Hle prévoit les
modalités de financement, le cadr@adation ainsi que les objectifs et les
résultats attendus des opérateurs dans la conduite de leurs missions définies
a laarticle L.63321. Cette convention est rendue publique a sa signature et
a son renuvellement.

A7 «Un décret détermine le contenu, la périodicité ainsi que les modalités
dévaluation de ces conventioss.

A 8 6° Laarticle L.63322-1 est ainsi modifié

A9 a) Au premier alinéa, le mot« établissement est remplacé par le
mot: « organisme» ;

A: b) Aux premier, deuxieme et dernier alinéas, les metgrganisme
collecteur paritaire agrée sont remplacés par les motg opérateur de
compeétences ;

A; c) Au dernier alinéa, les mots<organisme collecteur sont remplacés

par lesmots: « opérateur de compétences
A< 7° Léarticle L.63323 est ainsi rédige

B3 «Art. L. 63323.17 Lépérateur de compétences gere, paritairement, les
fonds mentionnés dude I@rticle L.63321-1 au sein des sections
financieres suivantes

B 4 « 1° Des actions de financement delfernance

B5  «2Supprme)



T 11271

B 6 «3° 2°Des actions utiles au développement des compétences au
bénéfice des entreprises de moins de cinqusaideies» ;

B7 8° Les articles L63323-1 a L.63324 sont abrogés
B 8 9° Laarticle L.63326 est ainsi rédige

B9 «Art. L. 63326.7 Un décret en Conseildgtat détermine les conditions
déapplication de la présente section ainsi gue

B: «1°Les regles relatives a la constitution, aux attributions, au
fonctionnement degpérateurs de compétencges

B: «2°Les modal i t®s de mise en Tuvre dt
le fonctionnement deGpérateur de compétences, notamment en ce qui
concernedgalité de traitement des entreprises, des salariés et des prestataires
de formations ou de prestations entrant dans le chadapptication du
présent livre, notamment au regard de leurs obligations prévidesicld
L. 63161;

B < « 3° Les modalités dnformation, sur chacun des points mentionnés
aux1° et2°, des entrepriseyant contribué au financement de la formation
professionnelle et des prestataires de formation

C3 «4° Les conditions dans lesquelles un administrateur provisoire peut
étre nommé en cas ddysfonctionnement répété ou difaillance de
|Gpérateur de congpences, notammeah matiere de nerespect des deélais
de paiement pai@pérateur, lesquelsont fixés au trentieme jour suivant la
date de réception des piéces justificatipesir le reglement des organismes
de formation au titre des frais relatifs acontrats de professionnalisation
et aux contrats@pprentissage

C4 «5°Les conditions dans lesquelleéagrément de Gpérateur de
compétences peut étre accordé, refusé ou retiré, ainsi que, le cas échéant,
les modalités de désignation péutorité a@ministrative, pour les branches
concernées,@n opérateur de compétences, eu égaiidt&iét général que
constitue la cohérence et la pertinence économique de son champ
ddntervention;

C5 « 6° Les régles applicables aux excédents financiers donisstible
de disposertpérateur de compétences agrée et les conditions de reversement
de ces fonds a France compétences
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C6 « 7° Les conditions dutilisation des versements ainsi que les modalités
de fonctionnement des sections prévudnridle L.6332-3

C7 «8° Les conditions de gestion des versements mentionné&stizlé
L. 61235;

CS8 «9° La définition et les modalités de fixation du plafond des dépenses
pouvant étre négociées dans le cadre de la convention paévasicle
L. 63322 relatves aux frais de gestiongdformation et de mission des
opérateurs de compétences.

Cco9 10° La soussectionl de la sectio est abrogég

C: 10°bis 11°Le second alinéa déalrticle L.63329 est complété par
une phrase ainsi rédigé& lls peuvent, le cas eéchéant, étre crées au sein
déun opérateur de competences mentionraaréidle L.63321-1, selon des
modalités définies par décret faire fobjet dune gestion dans une section
particuliere» ;

C:; 11° 12°L darticle L.633211 est ainsiédigé:

C< «Art. L. 6332117 Deux fractions de la collecte, dont le montant est
déterminé par un arrété du ministre chargé de la formation professionnelle,
sont affectées au financement du compte personnel de formation des
travailleurs indépendants eu aconseil en évolution professionnelle et
verseées respectivement @rhganisme mentionné @alticle L.63331 et a
France compétences;

D3 11°bis 13°Apres le méme article 1633211, il est inséré un article
L. 633211-1 ainsi rédigé

D4 «Art. L.633211-1.7 Un accord de branche peut prévoir que la part de
la collecte non affectée au financement du compte personnel de formation
des travailleurs indépendants et du conseil en évolution professionnelle est
gérée au sein@ne section particulieredgn opérateur de compétences
mentionné adarticle L.63321-1. Lépérateur de compétences désigné est
celui agréé pour recevoir les fonds mentionnéx du3° de farticle
L. 61235 de la branche professionnelle concernée.

D5 «Un décret détermine les aalités dorganisation et de fonctionnement
de la section particuliere mentionnée au premier alinéa du présent atticle.

D6 12° 14°Lantitulé de la sectioB est ainsi rédigé « Utilisation des
fonds par les opérateurs de compétences pour la pnisehage de
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|Galternance, du compte personnel de formation et du développement des
compétences au bénéfice des entreprises de moins de cinsplantss» ;

13° 15°Lcarticle L.633214 est ainsi rédige

«Art. L.633214.7 |. 7 Léopérateur de ampétences prend en charge
au titre de la section financiére mentionnéd ade barticle L.63323:

«1°Les contrats dhpprentissage et de professionnalisation au niveau
de prise en charge fixé par les branches ou, a défaut, par un accord collectif
conclu entre les organisations représentativiesndloyeurs et de salariés
signataires din accord constitutif @n opérateur de compétences
interprofessionnel gestionnaire des fonds de la formation professionnelle
continue. Ce niveau est déterminé pows t®ntrats dapprentissage en
fonction du domainedctivité du titre ou du diplédme visé. Ces niveaux de
prise en charge prennent en compte les recommandations de France
compétences mentionnées &u 10° de larticle L.61235 en matiere
déobservation desolts et de niveaux de prise en charge. Les niveaux de
prise en charge fixés par les branches peuvent faipget de modulations
en fonction de criteres et selon un montant déterminés par décret, en
particulier lorsque le salarié est reconnu travailleamdicapé ou lorsdil
existe dautres sources de financement public. A défaut de fixation du
niveau de la prise en charge ou de prise en compte des recommandations a
une date et dans un délai fixés par voie réglementaire, les modalités de
détermination d la prise en charge sont définies par décret

« 2° Les dépensesadvestissement visant a financer les équipements
nécessaires a la réalisation des formatjons

«2%bis 3°Des frais annexes a la formation des salariés en contrat
déapprentissageu de professionnalisation, notammeldiébergement ate
restauration, dans des conditions déterminées par ¢écret

«3° 4°Les dépenses exposées prnireprise pour chaque salarié,
ou pour tout employeur de moins de osatariés, lorsqil bénéficie dune
action de formation en qualité de tuteur ou de maitepptentissage,
limitées a un plafond horaire et a une durée maximale, ainsi que les codts
liés a Bexercice de ces fonctions engagés pamtieprise dans la limite de
plafonds mensuels eteddurées maximales. Les plafonds et durées
mentionnés au presedt 4° sont fixés par decret

«4° 5°Les frais pédagogiques et les frais annex@sa action de
reconversion ou de promotion péiiernance mentionné Gaiticle L.63241.
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E 4 «ll. 7 Léopérateur de compétences peut également prendre en charge
dans les conditions prévuesladu présent article

ES5 «1°Des actions @valuation, daccompagnement,ddscription aux
examens et de formation des bénéficiaires des contrats prévusieles art
L. 62211 et L.63255 dans les cas de rupture du contrat définis aux
articles L.12333, L.12434 et L.622218, dans les cas prévusarticle
L. 622212-1 et dans les cas de redressement ou de liquidation judiciaires
de KGentreprise

E6 « 2° Une partie des dépenses de tutorat exteridendréprise engagees
pour:

E7 « a) Les personnes mentionnéegaticle L.63251-1 ;

E 8 « b) Les personnes qui ont été suivies par un référent avant la signature

ddun contrat de professionnalisation durml cantrat dapprentissage

E9 «C) Les personnes quidont exercé aucune activité professionnelle a
plein temps et en contrat a durée indéterminée au cours deanméss
précédant la signature du contrat de professionnalisation

E : « 3°Tout ou partie dda perte de ressources ainsi que des codts de
toute nature y compris ceux correspondant aux cotisations sociales et, le
cas échéant, la rémunération et les frais annexes générés par la mobilité
hors du territoire national des apprentis et des salariésoetrat de
professionnalisation en application des article822242 et L.632525;

E: «4°Les actions portées par une conventtadre de coopération
mentionnée ab dul® dull de larticle L.63321, dans la limite din
plafond fixé par voie regleméaire.» ;

E < 14° 16°Laarticle L.633215 est ainsi redigé

F 3 «Art. L. 633215.7 Dans la limite dun plafond déterminé par décret,
les ressources prévues @rticle L.54229 peuvent étre utilisées pour
participer au financement des contrats de fqasionnalisation des
demandeurs@mploi &gés de vinggix ans et plus.

F 4 «Dans ce cas, Péle emploi, pour le compte@liggdnisme mentionné
a léarticle L.54271, peut prendre en charge, directement ou par
|Gntermédiaire des opérateurs de compétenmesmtionnés a dhrticle
L. 633214, les dépenses afférentes a ces contrats de professionnalisation
dans les conditions prévues au méme articg3B8214.» ;
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16° 17°Les articles L633216 et L.633216-1 sont abrogés
17° 18°Ldcarticle L.633217 est ainsi rédige

«Art. L. 633217.7 Léopérateur de compétences finance au titre de la
section financiere mentionnée &u 2° de Garticle L.63323 relative aux
actions concourant au développement des compétences au bémréfice d
entreprises de moins de cinquasadaries

«1° Les colts des actions de formation du plan de developpement des
compétences, de la rémunération du salarié en formation et des frais annexes

« 2° Un abondement du compte personnel de formation dalarié

« 3° Les colts des diagnostics @adcompagnement de ces entreprises
en vue de | a@ctionssde formationi uvr e d

«4°La formation de demandeurs@dnploi, dont notamment la
préparation opérationnelle &imploi mentionnée auxtales L.63261 et
L. 63263;

«5°Les dépenses afférentes a la participatium dsalarié ou @in
bénévole a un jury@xamen ou de validation des acquis @xpérience
selon les modalités fixées par accord de branche.

« Les dépenses y afférentmsuvrent:
« a) Les frais de transportdaébergement et de restauratjon
« b) La rémunération du salarjé

« C) Les cotisations sociales obligatoires ou conventionnelles @ui s
rattachent

«d) Le cas échéant, la taxe sur les salaires@uiattache.

« Les modalités et priorités de prise en charge de ces frais sont définies
par le conseil é@ddministration detpérateur de compétences.

18° 19°La sectior3 est complétée par un article@33217-1 ainsi
redigé:

«Art. L. 633217-1.7 Un décret détermine les condition@&gplication
de la présente section.
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: (S1) +bis Il.TL 6 ar t 63d144 eu chde du travail est complété
par un3° ainsi rédigé

« 3° En ce qui concerne les opérateurs de compétences, par ddaision

conseil déadministration.

(AN1) # Il.TJusqudé”™ | a date doéentr ®e en
relative a la collecte des contributions des employeurs au titre du
financement de |l a formation professi

licke2dr 41 d e | a pr ®sent e |l oi , et au
31décembr& 0 2 0 , |l es op®rateurs de comp®t «

L. 63321 du code du travail peuvent financer des organismes prenant en
charge notamment le conseil en évolution professionnal®rmation de
demandeurs dobéemploi et | e compte per s

Pendant la période prévue au premier alinéa du priselit, les
actions de formations financées par le compte personnel de formation et les
actions de formations au bénéfioed demandeurs dobéempl oi
charge par les opérateurs de compétences dans le cadre de deux sections
financiéres spécifiques.

(AN NL) HE V.7 La validité des agréments délivrés aux
organismes collecteurs paritaires agréés des fonds déortaation
professionnelle continue mentionnégaticle L.63321 du code du travail
dans sa rédaction en vigueur aud@&tembre018 et des organismes
collecteurs de la taxetapprentissage mentionnés aux article62421 et
L. 62422 du mémecode expe le Ijanvier2019. Les organismes
collecteurs paritaires agréeés aud@tembr@018 bénéficient @n agrément

provisoire en tant dbpérateurs de compétences a compter du
1% janvier2019 et jusqgéau 31mars2019.

Un nouvel agrément, subordonn&existence din accord de branche
conclu a cet effet entre les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelleéthployeurs représentatives dans le champ
déapplication dedaccord est pris sur le fondement darticle L.63321-1
dudit code, selon des modalités déterminées par décret, au plus tard
aul®avril 2019. En @absence de convention de branche transmise a
|Gautorité administrative au 3lecembr&018, celleci désigne pour la
branche concernée un opérateur de compéseagréé.

Les transferts de biens, droits et obligations réalisés dans le cadre de
dévolutions effectués justau 31décembr019, a titre gratuit ou moyennant
la seule prise en charge du passif ayant gréégquisition des biens
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transférés au profitiorganismes agréés en application du méme article
L. 63321-1 ne donnent lieu au paiemerdadcun droit, taxe ou impot de
guelque nature que ce soit. lls ne donnent pas non plus lieu au paiement de
la contribution prévue &drticle879 du code général slampots.

(AN1) B V.1 Alafin du troisieme alinéadul de 1Fdedar t i c| e

loin°2014288 rel ative ° |l a formation pro
d®mocr ati e s«2018&a|lest |mMamml®ec2@®d». par | 0
¥ Vi Par |l es organismes <coll ecteurs
habilit®s en appb6242dau codendu tavail etd@da r t i c |
troisieme alinéa du | d e 1FF Geda ldi 2014288 du5 mars2014
relative © | a for matiketafadgnocoafiessacsle o n n e |
dont | acti vit® cdécesbe018,uUes liquats det ar d
coll ecte de t axe dobapprenti ssage et
| apprenti ssage non wutilis®s par ces
établissemets bénéficiaires a la date du @écembre019 ainsi que les
biens affect®s ~ | 6activit® de coll ec
de |l a taxe font | 6objet doéune d®vol ut

nationale de méme nature, mentionnédaalr t i6832% du lcade du
travail, au plus tard le Jjbillet 2020.

Les transferts de biens, droits et obligations organisés dans le cadre de
d®vol uti on sjuillgt A020y sodtaraalisés %5 titre gratuit ou
moyennant la seule prise enchargepdas si f ayant grev® |
biens transf ®r ®s au profit dobéorgani sn
du présent VI et ne donnent | i eu au pai eme
imp6t de quelque nature que ce soit. lIs ne donnent pas non plusilieu a
pai ement de | a cont 870 bw dodeogénérgd deBv u e
impots.

M VI.LiPour | es organismes collecteur
habilit®s en applé2422aduicada dudtravaill lésar t i c
religuats de collectedetagedb appr enti ssage et de cont
" |l Oapprentissage non wutilis®s par ¢
établissements bénéficiaires a la date dd&Embr€ 019 f ont | 6 0
déun reversement au Tiu®et2D20. publ i c au

MiE VIIL.T LesHk IV et V entrent en vigueudes lapublicationde la
présente loi.

(S1) W IX.i A compter dul®janvier2 0 2 0 , | 6op®r at e
comp®t ences assure | e financement de
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niveau de pse en charge fixé par les branches selon les modalités
ment i onn ®e s633214Idwbcade Huitravaile L .

P¢ X.TJ u s g3démambr02l, dans le cadre des versements
mentionnés ad@ A de | ®@E8S ducdode du travail, France
compétenes peut attribuer des fonds au bénéfice des centres de formation
des apprentis ayant des besoins de développement ou de trésorerie
cons®cutifs ° des projets de renforc
formation.

(AN1) Article 40 19bis

Au2°dulvVvde | Oolal4iG5cldeu code de | 6acti or
familles, le mot : «oignants> est supprime.

(AN NL) Article 41 20

I.T Dans les conditions prévues @rticle38 de la Constitution, et
dans un délai de dikuit mois a compter de la praulgation de la présente
loi, le Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnances toute mesure
relevant du domaine de la loi afin

1° D@rganiser le recouvrementaffectation et le contrble, par les
organismes chargés du recouvrement mentionfésrticle L.54271 du
code du travail, de la contribution unique pour la formation professionnelle
et IGapprentissage, da contribution destinée au financement du compte
personnel de formation des titulaire®im contrat a durée déterminée, de la
contrbution supplémentaire @lternance, des contributions supplémentaires
ayant pour objet le développement de la formation professionnelle continue
versées en applicatioruth accord professionnel national conclu entre les
organisations professionnelle@ahployeurs et les organisations syndicales
de salariés représentatives, des contributions au développement du dialogue
social décidées par accord national interprofessionnel ou de branche et des
contributions spécifigues mentionnéesaticle L.6131-1 duméme code,
dans sa rédaction résultant de la présente loi

2° Déharmoniser a cette firdtat du droit, en particulier le code du
travail, le code général des impots, le code de la sécurité sociale et le code
rural et de la péche maritime

3° Déassurer la cohérence des textes é@bdoger les dispositions
devenues sans objet.
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Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un

délai de troignois a compter de la publication de cette ordonnance.

/ (AN1) II.T7 Un décret fixela liste des informations relatives aux
entreprises qui doivent étre communiquées a France compétences et aux
opérateurs de compétences par les organismes chargés du recouvrement de
la contribution relative a la formation professionnelle.

(AN NL) Articl e42 21

* [.T Le titreVI du livre lll de la sixieme partie du code du travail est
ainsi modifié:

+ 1°é | 6i nt i :t«oohtiBue» ebt supprimé
2°L 6 ar t 636H1 est ainsi rédige

- «Art.L.636L:1.TLO6 £t at e x er dneniswatif etdimamcierr * | e a
dans les conditions prévues au présent titre, sur les actions prévues a

| 6ar teBI81l ecanduites par | es empl oyeur s
par | 6£tat , | es collectivit®s ns,errito
Pble emploi ou les opérateurs de compétences ainsi que sur le respect des

obligations ment3281l8.a,®es ~ | 6article 1

3°L 6 ar t 683612 est ainsi modifié
a) Le 1° est ainsi rédigé
« 1° Les activités en matiére de formationfpssionnelle conduites par

« a) Les opérateurs de compétences

N P O ™

«b)Les organismes habilités a percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articleB31-48 et L.633154 ;

> 3 «C)Les organismes chargés de réaliser des conseilsvaatién
professionnelle qui sont financés a ce titre par France compétences

> 4 «ebisg dLes commi ssions me r6B2B19-6 n ®e s
agréées pour prendre en charge en charge les projets de transition
professionnelle

> 5 «€&) e)Les orgaismes chargés de réaliser tout ou partie des actions
menti onn®ds63131;boarticl e
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> 6 b) Au 2°, le mot: « continue» est supprime

> 7 4°é la fin des premier et636t3, i si me
mot: «continue» est supprimé et, aurgmier alinéa, les mots«de
formation» sont supprimés

> 8 5° La soussection2 de la sectiol du chapitrd® est abrogée

>0 6°é | 0 aro6B62t, lee mols.«les organismes paritaires agréés
pour collecter ou gérer les fonds de la formationfgssionnelle continue,
| e fonds paritaire de s®curisation d
menti onn®e 53121»6sant remmacés pak les motxles
opérateurs de compétences, Pble emploi, les commissions mentionnées a
| 6 ar te3a3176, les organismes habilités a percevoir la contribution
de financement mentionnée aux article$831-48 et L.633154, la Caisse
des dépbts et consignations, France compétences les mots
« prestataires de formation sontremplacés par lemots: «chargés de
r®al i ser tout ou partie @B&3E»actions r

7°L 6 ar t 63622 est ainsi rédigé

«Art. L. 63622.17 Les employeurs présentent aux agents de contrdle
mentionnés & 6 a r t 63615 des documels et pieces établissant le
respect des obligations mentionnéés@ a r t6B2813e L .

> < «é do®f aut , | empl oyeur nodest pas r
obligations qui lui incombent et verse au Trésor public, par décision de
| 6aut ori t ® lea dommesimentianr@ésiav &ojsieme alinéa de
| 6 ar t6B28313e>; L .

?3 8°Le premier al 63628astansimoddiear ti cl e L.

? 4 a)L,es mots «xde f or mati on, débun organi s me
actions destinées a la validation des acqlis | 6exp ®r i ence
organisme chargé de réaliser les bilans de compétensast remplacées
par les mots « chargé de réaliser tout ou partie des actions mentionnées a
| 6ar t6B181»e L.

?5 b) Le mot: « continue» est supprime
?6 c)Lesmots«l a r ®al i sation dobéactions r el e
d®f i ni L. 631343 somnt iremplacés par les motsceux définis

aux articles L63131 a L.63138 »;



T 12271

?7 9°Le premier al 636 astansiretligtar ti cl e L.

? 8 «Les emplogurs présentent les documents et pieces justifiant les
objectifs et | a r®alisati ®33ldamd act i
gue | es moyens mis en Tuvre ~ <cet ef/
par | 6£t at , | e s laxCaisse des tlépoisiettcansigndtians, r i t o

Pdle emploi ou les opérateurs de compétencgs.
?9 10°L 6 a r t 63625 est ainsi modifié
2 - a) A la fin du1°, le mot: « continue» est supprimé

?: b) Au 2°, les mots «le rattachement et le bidondé de ces
dépenses sont remplacés par les motsle bienfondé de ces dépenses et
leur rattachement et, apres le mot«légales», sont insérés les mats et
réglementaires ;

?2 < c) Au dernier alinéa, le mot «considérées est remplacé par les
mots: «ou les emplois de fonds considérés

@3 11°L 6 ar t 63626 est ainsi modifié

@4 a) Au premier alinéa, les motskpr est at ai res dbacti ol
entrant dans le champ de la formation professionnelle continue au sens de
sont remplacépar les mots « chargés de réaliser tout ou partie des actions
mentionnées &

@5 b)A la fin du méme premier alinéa, les motgla réalité de ces
actions» sont remplaces par les motsles objectifs et la réalisation de ces
actions ainsiquelesotny ens mi s en »yuvre ~ cet eff

@6 c) Au second alinéa, aprés le mat sommes, il est insére le mot
«indiment» et, a la fin, les motskc onf or m®me nt63541»l 6art i
sont supprimés

@7 12°Apr s | ®3626, $octlingéréd lestales L.63626-1 et
L. 63626-2 ainsi rédigés

@8 «Art. L. 63626-1.7 Les organismes mentionnés auaebis d dul®
de | 6 a6361R \eisant all Trésor public une somme égale au montant
des empl ois de fonds i rdécisientde rejet@s ay a'l
applicatiom36d®. | 6article L.

@9 «Art. L. 63626-2.7 Les dépenses des organismes mentionnés’ au
de | 0LaG3@LR gui ee sont pas conformes a leur objet ou aux
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stipul ations des conventiordieu aconcl u
reversement a ce dernier, a due proportion de sa participation financiere,

dans les conditions prévues par les textes qui régissent ces conventions ou

les stipulations de ces dernieres.

13°€é | 6 ar 636%7] kes niots «pr e st atciang des doa
formation entrant dans le champ de la formation professionnelle continue
au sens de sont remplacés par les motschargés de réaliser tout ou
partie des actions mentionnées ;a

@; 14°L 6 ar t 63627-2 estLainsi modifié

@< a) Les mots « prestataire de formation sont remplacés par les mots
«organisme chargé de réaliser tout ou partie des actions mentionnées a
| 6ar t6B181»e L.

A3 b) Les mots «” ®l uder | une de ses obl i
formation professionnelle ocvbetles mots«i mput ®s ~ tort sur
en matiere de formation ousont supprimeés

A4 15°é | 0 a r6862&, le mot: k continue» est supprimé
Ab5S 16°€é | 6 a r686210]les mats « de dépenses» sont supprimés
A6 17°Le premieralhn ®a d e 68621l est ainki 2dige .

A7 «Lorsque les contrbles ont porté sur des actions mentionnées a
| 6 ar t63131 @i dds activités de conseil en évolution professionnelle
financ®es par | 0£t at, | e sdesalépbtd ek c t i Vv i
con3|gnat|ons France compétences, Pdle emploi, les commissions mentionnées

| 6 a 16323 I/il6,des émployeurs, les opérateurs de compétences ou

les organismes habilités a percevoir la contribution de financement
mentionnée aux articlds 633148 et L.63315 4 , |l 6autorit® adi
les informe, chacun pour ce qui le concerne, des constats opéreés.

+ (S1) NiJusqud”™ | 6entr ®e en vigueur de
| 6ar20i el & e | a pr ®sent e |l oi , et au
31l décembre 0 2 0 , sans pr ® udi ce des pr ®r o
fiscal e, | es agentel36lmndurcdde dunrav@®@ sont™ | 6 a

habilités a contréler, dans les conditions prévues auMitda livre 11l de

la sixieme partie du méme codkies informations déclarées par les
entreprises au titre del60bgainviciesdut r i but
code général des impots. Aux fins de ce contrdle, les entreprises remettent
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a ces agents tous documents et pieces justifiant le respect de leu
obligation.

A défaut, les entreprises versent au Trésor public, par décision de
| 6autorit® administrative, | es somme
premier alinéa di¥ du méme articld609quinvicies Ce versemenest
recouvr ® c onficlelL. 688212 dutode du tradad.r t

(AN NL) lll. T Jusg@a IGentrée en vigueur de@irdonnance
mentionnée adharticle20 41 de la présente loi, et au plus tard jusqu
31 décembre2020, EEtat exerce un contrdle administratif et financier, dans
les conditions prévues au tithd du livre Il de la sixieme partie du code
du travail, sur les dépenses exposées par les employeurs au titre de leurs
obligations departicipation au développement de la formation professionnelle
mentionnéesa l@rticle L.6322-37, dans sa rédaction en vigueur au
31décembre2018, et aux sections 1 a 3 du chagitredu titrelll du
livre 11l de la sixieme partie du méme code.

Les employeurs présentent aux agents de contrble mentionnés a
|Garticle L.63615 dudit code lesatuments et pieces établissant la réalité
et le bierfondé des dépenses mentionnées au premier alinéa du phésent

A défaut, Bemployeur @est pas regardé comme ayant rempli les
obligations qui lui incombent et verse au Trésor public, par décision de
|Gautorité administrative, les sommes mentionnées aux artic&322-40,

L. 63316, L.6331-28 et L.6331-30 du code du travatlans leur rédaction

en vigueur au 3tlécembre018 pour la participation assise sur les
rémuneérations versées au titre dGmhée 2018 et celles mentionnéexau

et au quatrieme alinéa dB du#- Il de larticlex? 37 de la présente loi

pour les participations assises sur les rémunérations versées au titre des
année019 et2020. Ce versement est recouvré conformémefdrticle

L. 636212 du code du travail.

(S1) IV.i Les personnes assujetties aux contrdles mentionnés a
| 6 ar t6R524 du cdde du travail et les organismes paritaires agréées au
titre du cong® individuel @B8831fuor mat i
méme code, dans leur rédaction antérieure a la présente loi, qui cessent leur
activité conformément a la présente loi restent soumis aux controles
mentionnés aux articles 62524 et L.6361-2 dudit code, selon les
procédures et sous peine des sanstipréevues aux livres$ et lll de la
sixieme partie du méme code dans leur rédaction antérieure a la présente

l oi , jusquodr- |l a fin de |l a troisi me
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déactivit® en mati r e respecti vemen:
profesionnelle continue.

CHAPITRE VI
Dispositions outremer

(S1) Article43 22

(AN1) LTLO6i nti t ul ®dudtell duhveel dd la sexieme
partie du code du travail est ainsi rédigeDispositions spécifiqgues a
| apprentissage

I.Té | 0 ar6b2i-3du eodeldu travail, apres le matinitiales»,
sont inséres les mots<hors apprentissage

(S1) IlIL.T Le chapitrdll du titre Il du livre V de la sixieme partie du
code du travail est ainsi modifié

1°Alafindebi nt i t uka®ntinue»est snpptimé
2°¢6 |l a fin de | b lematkdontihu® estiseppling s ect i

3°Au premier al i6628h8 le tha: «toliectged est | e L .
remplacé par le mot«gérées», les mots «organismes agréeés et les
mots: «organismes collecteurs paritaires agreéont remplacés par les
mots: « opérateurs de compétencest le mot «collecter» est remplacé
par les mots «les géremw ;

4° Au deuxiéme alinéa du méme article@5231, les mots «de la
collecte» sont remplacés par les motsdu montant des contributions
mentionnées au titdd du livre I* de la présente partie et les mots
«organismes collecteurs paritaires agreé&ont remplacés par les mots
« Opérateurs € compétences;

5°é | 0 a r6b232, leedewoccurrences des mat organismes
collecteurs paritaires agréessont remplacées par les mptsopérateurs
de compétences et le mot «collectés» est remplacé par les mots
«quobdil »; g rent

6°L 6 ar t 65235-8 estlabrogé
7°L 6 ar t 6523I6-2 estlainsi rédige
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>3 «Art. L. 65236-1. 1 Pour son application en Guadeloupe, en Guyane,
en Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a S&atthélemy, a Saint
Martin et a SainPierreetMi qu e | o n, 61R3B &gt dinsi mbddié L .

> 4 «1°Au deuxieme alinéa, apreslemot ii nt ®r ess®es o0, SO
mots: Net des repr®sentants des organi
organi sations professi onnmseitdtivessaud 6 e mp
ni veau r ®gional et interprofessionnel

> 5 «2°Le quatrieme alinéa est complété par les motsiiai n s i qgue
représentants régionaux des organisations syndicales de salariés et des
organi sations pr of slsssplus représéntatevess awd 6 e mp
ni veau r ®gional »t interprofessionnel

> 6 «-3°{SUpprmeéy—;
> 7 8° La sectiorB ter est abrogée
> 8 9°L 6 a r t 65237 est ainsi rédige

>0 «Art. L.65237.71 En Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a
Mayotte, a La Runion, a SairBarthélemy, a Sairf¥lartin et a Saint
PierreetMi quel on, |l es modalit®s particuld]
partie, notamment celles relatives aux dispositifs et au financement de la
formation professionnelle et celles relatives apgrateurs de compétences,
sont déterminées par décnret.

> (AN1) IV.7 Le chapitrdV du titrell du livre V de lasixieme partie
du code du travail est abrogeé.
> (S1) V.7 Un décret prévoit les modalités selon lesquelles, a compter

du janvier201 9, pour | dapplicat i683®3du Mayot
code du travail, est progressivement supprimé le plafond de la sécurité
sociale en vigueur a Mayotte applicable au montant des rémunérations
versées respectivement au titre des années 2018, 2A®,eP 2021 par

| 6empl oyeur daadés poardei calcal de ga pagticipation au
développement de la formation professionnelle.
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CHAPITRE VII
Dispositions diverses et dapplication

(AN NL) Article 44 23

* (AN1) .L.TLO or domA04A#b8 dul9janvier2017 portant
di ver ses di spositions rel atives au
formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique est
ratifiée.

O0or domB0AM8 dul9janvier2 017 mettaaet en 1
e personnel déactivit® pour di
res doéagriculture, des chambres
rs et de | 6artisanat est ratifid

+ (AN NL) Hbis Ill.7 Lérdonnance n201743 du 19anvier2017
mettamt en T uvr e | edaiviérpour dfférpnées cat@gones | d
déagents des chambregadriculture, des chambres de commerce et des
chambres de métiers et dartisanat est ainsi modifiée

1° Léarticle2 est ainsi modifié
- a) Le 3° est aisi rédigé:
« 3° Laarticle L.6323 11 est applicable dans la rédaction suivante

/ «a) Au guatrieme alinéa, les mats fiun ac c dantdeprisep!| | ect
de groupeou,adéfautun accord de brancheo sont
Aune d®c icemmission pdagitairé mationale prévue par la loi du
10décembre 9 5;2 0

0 « b) Les cinquieme et dernier alinéas ne sont pas applicables

1 b) Le 4° est ainsi rédigé

2 «4° Laarticle L.632313 est applicable dans la rédaction suivante
> 3 «a) Le premier alinéa est ainsi rédigé

> 4 «ALor sque [aepasshanéfmié,ia® cours des ammées
précédentes, déentretien professionnel prévu au statut, un abondement est
inscrit a son compte dans des conditions définies par décret en Conseil
dicta . 0
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> 5 «b) Les deuxieme& avamndernieralinéas ne sont pas applicables et il

est fait application de la disposition suivante

> 6 «AiUne d®cision de | a commission par
du 10décembrel952 définit les conditions de fineement de la majoration
pr ® /ue au pypemier alin®a. o

> 7 c) Les7° et8° sont abrogés

> 8 d) Le 9° est ainsi rédigé

>0 «9° Les deuxieme et troisieme alinéas @ticle L.632320 ne sont
pas applicables:;
> - 2° Laarticle4 estcomplété par un aléa ainsi redige
> «Les droits individuels a la formation des agents consulaires sont

intégrés a leur compte personnel de formation et bénéficient du méme
régime que celuti. »

(AN1) H  IV.TLOor domf20a7#i49¢ du25octobre2017
portant extensioret adaptation de la partie Iégislative du code du travail, et
de diverses dispositions relatives a
professionnelle a Mayotte est ratifiée.

(AN NL) Article 45 24

* (S1) L7 Le code du travail estrai modifié:
+ 1°A 1°Lel A de | D442 est aorhp&té par une phrase ainsi

réedigte «Ces absences sont r®mun®r ®es p a
activit®s pruddédhomales IiMd2Emni sabl es

1° 2°La seconde phrasdu dernier alinéa du méme articleld42-2,
|l a derni re phrase du 14534 eola secoradl i n ®a
alinéa des articles 1314244, L.3341-3 et L.41414 sont supprimes

- 22 3°é la fin de | a der 2439deemoshr as e
« au titre de la participation des employeurs au financement de la formation
professionnelle sont supprimeés

R 4°é la fin du deuxi 415306, laréféremc@a de |
«aul | de |33R6r tdw | ®o de o estrémplacdéeuparda i o n
référence «” | 6 aB®ll35»| e L.
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/ 4° 5°La deuxi me phrase du 6plRdkesti er al
ainsi modifiée

0 a) Les mots « Commission nationale de la certification professionnelle
sont remplacés par les motkcommission de France compétences en
charge de la certification professionnellg

1 b) A la fin, les mots «” | 6i nventaire mentionnge@
dul | de |3IBH6r tduw | eo de o sontlren@latés par tes o n
mots: «au répertoirs p ®ci fi que men6lldxmErN® ~ | dart

2 5°  6°A la fin de la seconde phrase du deuxiéme alinéh ati

| 6 ar tal2lp, da référence«L.3356 du code odoest]l 6®du
remplaceée par la référence L. 61131 »;

>3  6X{Supprme)

> 4 7°é |l a premi re phrase d@a3a256L2,dami er a
référence «L.3356 du code dveest lrednfalatéecpart la o n
référence « L. 61131 ».

> 4 (AN1) 1.7 Dans le code du travail, toutes les occurrences des:mots
«organisme cdécteur paritaire agrée sont remplacées par les mpts
«opérateur de compétenceset toutes celles des motsc<organismes
collecteurs paritaires agrégssont remplacées par les moptsopérateurs
de compétences

ANND) S ime)

> 6 (AN1) N Ill.iLdar t Rl&1 du chde du sport est ainsi
modifié:

> 7 1° Le | est ainsi modifié

> 8 a) A la fin du2°, la référence«aul | de | 3B%6Mu dodeldee L .
| 6 ®d usxesttremplacée par laréférence” | 6 a 61135 cede L .
du travail» ;

>0 b) Aux premier et dernier alinéas, apres le motgualification», il est

inséré le mot « professionnelle ;

> 2° Au lll, aprés les deux occurrences du metqualification», il est
inséré le mot « professionnelle.
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M IV.ié |l a fin du deuxi 3384 dadodedeRa de

la santé publique, les matx homologué dans les conditions prévues aux
articles L.3355 et L.3356du code de»stnbr@mplaceésapgar o n
les mots «a finalité professionnkd obtenu dans les conditions prévues a

| 6 arLi3B5] edu code de | 6®ducation et
| 6 ar t6iL18% deicode.du travaib.

(S1) Article4d6 25

(AN1) L7 Les dispositions du présent titre sont applicables a compter
du 1* janvier2019, sauf dispositions contraires du présent titre.

II. 7 Les dispositions du code du travail résultant des articldd, 8
13 et9 16 de la présente loi ne sont pas applicables aux contrats conclus
avant le1® janvier2019.

(S1) LT L 6 ar&ter clb est applicable a compter de la date de
promulgationde la présente loi.

(S1) Article4d7 25bisA

Le troisi me aQRllb @acodd éu spodeatrainsi c | e
modifie—a)lLe-troisieme-alinéaest complété par les mats ou une durée

fixée par une convention ou un accord collectif national, pour les
disciplines disposant de conventions collectives, dans la limite de
cingans».

bH{Supprime)
E ; el bi
{Supprme)
(AN NL) Article 48 25bis

Les dispo#ions du présent titre fontdbjet dune évaluation @mpact
qui sappuie notamment sur une multiplicité et une complémentarité de
critéres qualitatifs et quantitatifs. Dans la troisieme année a compter de la
promulgation de la présente loi, cette évatmfait Ibjet dun rapport
transmis au Parlement. Ce rapport comprdaddlyse de la réforme du
compte personnel de formation, notamment son impact&usllition du

L
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volume et de la qualité de formation des salariés etsocds des femmes
a la fomation professionnelle.

TITRE Il

UNE INDEMNISATION DU CHOMAGE
PLUS UNIVERSELLE ET PLUS JUSTE

IER

CHAPITRE

Créer de nouveaux droits a indemnisation
et lutter contre la précarité et la permittence

Section 1
Créer de nouveaux droits

pour sécuriser les parours et les transitions professionnelles
(AN NL) Article 49 26

(AN1) 1.7 Les articles L5421-1 et L.5421-2 du code du travail sont
ainsi rédigés

«Art. L.54221.7 En complément des mesures tendant a faciliter leur
reclassement ou leur meersion, les personnes aptes au travail et
recherchant un emploi ont droit a un revenu de remplacement dans les
conditions fixées au présent titre.

«Art. L. 54222.7 Le revenu de remplacement prend, selon le cas, la
forme:

«1°D6une alblacsaitriamrc ed pdu®résergtira u c hap
« 2° Des allocations de solidarité, prévues au chafitre

«3°De | 6all ocation des travailleurs |
et indemnités régies par les régimes particuliers, preawebkapitrdV. »

(AN NL) II. 7 Ldarticle L.54221 du code du travail est ainsi rédige
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«Art.L.54221.7 1.7 Ont droit a @allocation dassurance les
travailleurs aptes au travail et recherchant un emploi qui satisfont a des
conditions dage et dactivité antérieure, et dont

- «1°Soit la privation demploi est involontaire, ou assimilée a une
privation involontaire par les accords relatifs @sturance chémage
mentionnés adhrticle L.542220;

« 2° Soit le contrat de travail a étémpu conventionnellement selon
les modalités prévues aux articleslP3711 a L.1237%16 du présent code
ou a farticle L.421-12-2 du code de la construction et deabitation;

/ «3° Soit le contrat de travail a été rompaud commun accord selon
les modalités prévues aux articleslR3717 a L.123719-14 du présent
code.

0 «1l. T Ont également droit adllocation dassurance les travailleurs

dont la privation &mploi volontaire résulte@ne démission au sens de
|Garticle L.12371, sans préjdice dul® dul du présent article, aptes au
travail et recherchant un emploi qui

1 « 1° Satisfont a des conditiongetttivité antérieure spécifiques

2 « 2° Poursuivent un projet de reconversion professionnelle nécessitant
le suivi dune formation a un projet de création ou de repris@irce
entreprise. Ce projet doit présenter un caractéere réel et sérieux attesté par la
commission paritaire interprofessionnelle régionale mentionnéartécle
L. 632317-6, dans des conditions fixées par décret ens@il dEtat.»

> 8 (AN1) HL.LT7é | 61 nt i Hdullive!IVdde la tinquiéme partie
du code du travail ai nsi 2Mb%ehau s ecor
premier al i n®ab42%Pe du Iméraer tode; |lee mot .

« involontairement est sipprime.

Soussection 1
Ouverture du régime@ssurance chdmage aux démissionnaires

(AN NL) Article 50 27

* l. 7 Apres farticle L.54221 du code du travall, il est inséré un article
L. 54221-1 ainsi rédigé
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+ «Art. L.54221-1.7 Pour bénéficierde Kallocation dassurance au
titre dull de larticle L.54221, le travailleur salarié demande,
préalablement a sa démission, un conseil en évolution professionnelle
aupres des institutions, organismes ou opérateurs mentionriagicel
L. 61116, alG@xception de Pdle emploi et des organismes mentionnés a
|Garticle L.53141, dans les conditions prévuesirticle L.6111-6. Le cas
échéant, dnstitution, lérganisme oudpérateur en charge du conseil en
évolution professionnellenforme le travaleur salarié des droits Gl
pourrait faire valoir pour mettre en
contrat de travail.

«Le travailleur salarié établit avec le concours destitution, de
|Grganisme ou deGpérateur le projet de reconversiorofessionnelle
mentionné ak° dull de IGrticle L.54221. »

- (S1) |II.7 Apres la sectiod bis du chapitrevl du titrell du livre IV
de lacinquieme partie du code du travail, est insérée une sédtominsi
rédigée

« Section ter

/ « Dispaositions particulieres applicables
aux b®n®ficiaires de | 6allocation dboé

0 «Art.L.54261-2.i . Par d®r ogat i54243, durant@ar t i c |
®ri ode de mise en 1 ufcrdal Ildudeprlogeertt i
54221 l a condition de recherche doel
Oal |l ocati on doas dlest satistaite des lors guetes e du
Nt ®r ess®s sont i nscrits comme deman
émarches nécessairesalamiseenvr e de | eur projet.

1 «I.L.t_La r®alit® des d®marches accompl
du projet mentionné a2° dul I d e |53221 dstcontrobée par Pole
empl oi au plus tard moli i ssIteadhdumnédo
dudrot © | 6all ocation doéoassurance.

2 « La personne qui ne peut justifier, sans motif légitime, de la réalité de
ces d®mar ches est radi ®e de |l a | ist
conditions mentionnées &udu3 A d e | ®421t.i cL@alll.ocat
dbaascae cesse alors doé°tre due.

> 3 «L es

accords rel ati fs " | 6assur anc
L.54222 0 d®f

i nNni ssent | es conditions da
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b®n®f i cier de | a reprise du versement
d 6 aranse»

Soussection 2
Ldndemnisation des travailleurs indépendants en cessdhotivité

(AN NL) Article 51 28

(S1) Li Le chapitrdV du titrell du livre IV de la cinquiéme partie
du code du travail est complété par une sectiamsi réetyée:

« Section 4
« Allocation des travailleurs indépendants

«Art. L. 5424241 Po ur | application de | a
regard®s comme travailleurs ind®penda
L. 611-1 du code de la sécurité sociaeix articles L722-1 et L.731-23
du code rural et de la péche maritime, d4ta6°,11°,12°,23°,30° et35°
de | 60a31+3 cdue cLode de | a s®c881du® soci
méme code.

«Arn.L.54242510nt dr oi t 7 travadleurds indémeadanison  d e
les travailleurs qui étaient indépendants au titre de leur derniere activité,
qui satisfont © des conditions de re
et de revenus ant®rieurs doactivit® e

«1l°Dont | 6ent rbéeopbrjieste dad ufnaijtu gle ment
| i qui dation judiciaire dan®$4:-1dus <cond
code de commer ce, ) | 6exce@d3idun des
méme code

«2°0Ou dont | 6entrepri se aredfessement | 6 0b |
judiciaire dans les conditions prévues au fitredu livre VI dudit code,
| orsque | 6adoption du plan de redres:

au rempl acement du diriged@li®l doonforr
méme code.

30° (Sl Ilelg'“qq é)

«Art. L. 542426.1 Les articles L54224 et L.54225 sont applicables
| 6al l ocation des travailleurs 1 nd®g
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>3 «Art.L.542427.iLes mesures doapplication
notamment les conditions de ressources, de duréeecamtarie dodéact i vi t
revenus ant ®ri eur s déactivit® auxqgu

| 6all ocation des travailleurs ind®pel
dof£tat. : Toutefois

> 4 «1l°Le montant de | 6al |l ocat iatbibuton q u i e ¢
sont fixés par décret

> 5 «2°Les mesures dobéapplication relatiyv
des travailleurs 1 nd®pendants avec |
| es accords men842280nn®s ~ | 6article L.

> 6 «Art.L.542428iL6al |l ocati on des travaill e

financée exclusivement par les impositions de toute nature mentionnées
aud A de | ™4229»i cl e L.

> 7 (AN1) 1.7 La cinquieme partie du code du travail est ainsi modifiée

> 8 1°Aud4 A de 15812t apiéslésenotéa | | ocati om doass
sont insérés les motsce t de | 6all ocation x:es trav

>0 1°bis 2°Au3 A de Ll 53214, tes nwots eet L.351-1-4 du code
de la sécurité sociabesont remplacés p#&s mots «, L. 351-1-4 et dedl
etlll des articled.. 6433 etL. 723 10-1 du code de la sécurité sociale, des
articlesL. 732-18-1 a L.73218-3 du code rural et de la péche maritime

> - 2°°3°é |l a fin du pr emib42p3 leslréfereres de | O
«auxarticles L.54229 et L.542211» sont remplacees par les
références«aul A de | ®4220t ie¢ | é L. b422d4X»t i c | e

> 3% 4°é¢ | 6 ar5443t,lesmots.«ou  © |1 6all ocation
f or mat i on rfcieRbA2R7 » poatrsupprihes

> < 4> 5°Aul A de | B4a5tapréslleematk assurance, sont
insérés les mots«e t | 6al l ocation des travaille

?3 5° 6°Au deuxi me al i5&a apdkes le Imétar t i cl

«asurance», sont insérés les mots«e t de | 6all ocation
indépendants.
+ (AN NL) 1ll. 7 Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié

1° Le 2° de farticle L.135-2 est ainsi modifié
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a) Au premier alinéa, les motsc et le régime des salariés agricoles
sont remplacés par les motg, le régime des salariés agricoles, le régime
des norsalariés agricoles, le régimédsurance vieillesse des professions
libérales et la Caisse nationale des barreaux frangais

b)Aub, la référence «et L.54237» est remplacée par les
références «, L. 54237 et L.542425 » ;

2° La soussectionl de la sectio® du chapitrdll du titre VIl du
livre 1°" est complétée par un article173-1-4 ainsi rédigé

«Art. L. 1731-4.7 Lorsque d&assuré a relevé successivement,
alternativement ou simultanément de plusieurs régiriessarance vieillesse
de base, le régime auquel incombe la charge de valider les périodes assimilées
est determiné par décret;

3° Apres farticle L.6433, il est inséré un article B433-1 ainsi rédigé

«Art. L. 6433-1.7 Les périodes pendant lesquelléssuré a bénéficié
de Kallocation mentionnée ddrticle L.542425 du code du travail sont
comptées comme périodes@dsurance danse | régime dassurance
vieillesse de base des professions libérales.

4° Apres farticle L.653-3, il est inséré un article 653-3-1 ainsi rédigé

«Art. L.6533-1.7 Les périodes pendant lesquellésssuré a bénéficié
de Kallocation mentionne a farticle L.542425 du code du travail sont
comptées comme période@ssurance dans le régimésbkurance vieillesse
de base des avocais.

(AN1) IV.T L O ar t 73241 du cade rural et de la péche maritime
est complété par un alinéa aingilige:

«Les p®riodes pendant |l esquel |l es
menti onn®e 5424250da rcode cdud ®avail sont prises en
consid®ration pour | ouverture du

fixées par décrew:

S1) Vi (Supprimé)

|

dr



T 1371

Section 2
Lutter contre la précarité et la permittence

(AN NL) Article 52 29

Le second alinéa dedlrticle L.542212 du code du travail est
remplaceé par six alinéas ainsi rédigés

«Le taux de contribution de chague employeur pergt &tinoré ou
majore en fonction

«1°Du nombre de fins de contrat de travail et de contrats de mise a
disposition mentionnés df de farticle L.12511, a Bexclusion des
démissions et des contrats de mission mentionn@S du méme article
L. 125211, et sous réserve daniscription des personnes concernées par ces
fins de contrat sur la liste des demandewesbloi mentionnée adrticle
L.541%1;

«2°De la nature du contrat de travail, de sa durée ou du motif de
recours a un contratighetelle nature

« 3° De Itage du salarié
«4° De la taille dedentreprise

«5° Du secteur éactivité de entreprise»

(S1) Article53 29bis

A titre expérimental et par dérogation respectivemert &u de | dar t i
L. 12422 du code duravail etaul A d e | 2546 du ntdecode,.
un seul contrat a durée déterminée ou un seul contrat de travail temporaire
peut étre conclu pour remplacer plusieurs salariés dans les secteurs définis
par décret. Cette expérimentation a lieu surddople dul® janvier2019
au 31décembre2020.

L O
a

Xp®ri mentation ne peut avoir ni
dur I ' "’

e
bl ement un emploi |i® | acti vit

Le Gouvernement remet a utionRla gettee me n t
expérimentation avant €' juin 2021.
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Ce rapport évalue en particulier, dans les secteurs mentionnés au

premier alin®a du pr ®sent articl e,
fréequence de la conclusion des contrats a durée déterntidés eontrats
de travail temporaire ainsi gue sur

conséquences des négociations de branche portant sur les themes
mentionnés aid A d e | Z2&31 duicade du travail.

(AN-NL)Article 29ter
{Supprime)

CHAPITRE I
Un nouveau cadre dorganisation de Gindemnisation du chémage

Section 1
Financement du régime dassurance chémage

(AN NL) Article 54 30

I.T Le premier alinéa dedrticle L.54229 du code du travail est
remplacé par sepilinéas ainsi rédigés

« Lé@llocation dassurance etdllocation des travailleurs indépendants
prévue a la sectiof du chapitrdV du présent titre sont financées par

« 1° Des contributions des employeurs

«2°Le cas échéant, des contributions des salariés reledas
professions de la production cinématographique,daediovisuel ou du
spectacle mentionnées a la section 3 du méme chapitre 1V

«3°Le cas échéant, des contributions de salariés expatries dont
|Gemployeur ne releve pas du chanipmblication @ IGarticle L.542213;

«3%bis 4°Le cas échéant, des contributions des salariés reldeant
|Gextension du champdapplication des accords mentionnés Grticle
L. 542220 hors du territoire national

«4° 5°Les impositions de toute natugeli sont affectées en tout ou
partie a dorganisme mentionné au premier alinéa dwtitle L.54271,
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notamment pour le financement de d@llocation des travailleurs

indépendants.

1 «Les contributions mentionnées alfk a3° sont assises sur les
rémunéations brutes dans la limitéi.th plafond»

2 [I. 7 Le titrell du livre IV de la cinquieme partie du code du travail est
ainsi modifié:

> 3 1°Au second alinéa dedrticle L.542210, les mots «dans les
mémes conditions par les travaillesrsont emplacés par les motscpar
les travailleurs, mentionnées a2ket3° de farticle L.54229, » ;

> 4 2° A la fin du premier alinéa dédrticle L.542214, les mots «de la
contribution incombant tant aux employeursGyx salariés sont
remplaces pales mots «des contributions mentionnées difxet2° de
|Garticle L.54229 » ;

> 5 3° Laarticle L.542224 est ainsi modifié
> 6 a)Le début est ainsi rédigé—est—ajoutee—la—mention«I. 1T Les

ressour ces (laeentd sams ohan@ament)

> 7 a-bis)-Au-début,les- mots«Les-contributions-des-employeurs-et des
salaries>-sontremplacés-parles- motsles ressources:

> 8 aten b) Les mots «des sommes collectéessont remplacés par les
mots: « du montant des ressources préecitees

>0 aguate}] c)Les mots «ldnstitution mentionnée a @rticle
L. 53121 » sont remplaces par les motsPdle emplob ;

> b} d) Il est ajouté unl ainsi rédigé&

> «Il. 7 Pour Bapplication dd du présent article,Ghppréciation des
contibutions des employeurs mentionnéeslauwde farticle L.54229
stentend avant application des exonérations et réductions applicables a ces
contributions» ;

> L 4° Laarticle L.542420 est ainsi modifié

? 3 a) Au premier alinéa, le mot«involontairanent» est supprimé et les
mots: « prévue adarticle L.54229 » sont remplacés par les motgdes
employeurs prévue dif de farticle L.54229 » ;
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? 4 b) A la fin de la premiére phrase du second alinéa, la référenae
|Garticle L.54229 » est renplacée par les référencesaux1® a3° de
|Garticle L.54229 » ;

?5 c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

?6 «Les fins de contrat de travail des travailleurs relevant de la contribution
spécifique prévue au présent article ne sont pas prisesrgrecau titre dd°
de fLarticle L.542212 et la majoration ou la minoration de contributions qui
résulte dedpplication du méme 1%est pas applicable a ces contrats.

? 7 5° Laarticle L.54271 est ainsi modifié

? 8 a) Au troisieme alinéa, leséférences «aux articles L54229 et
L. 542211 » sont remplacées par les référencesux1°® a3° de farticle
L. 54229 et a @article L.542211 » ;

?29 b) Au a, les mots «l@nstitution mentionnée &drticle L.53121 du
présent code sont remfacés par les mots« Péle emplobk et la référence
« (CEE)Nn° 1408/71 du Conseil, du Jdin 1971, relatif adapplication des
régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non
salariés et aux membres de leur famille qui gaad@&nt adintérieur de la
Communaut® est remplacée par la référence (CE)n°883/2004 du
Parlement européen et du Conseil dua28l 2004 sur la coordination des
systemes de sécurité socialp

c) Le c est abrogé

? d) Au e, les mots «l@nstitution mentionnée &drticle L.53121 du
présent code sont remplaces par les motsPole emplob ;

? < 6° A laarticle L.54292, les mots « a l@article» sont remplacés par les
mots: «au2° de farticle» et, a la fin, les mots«d@un emprisnnement
de deuxans et dune amende de B0 euros» sont remplacés par les mots
« des peines prévues péaarticle L.244-6 du code de la sécurité sociale

? < (ANHH{(Supprime)

@3 M ll.Ti Au5 A de | Aaldu codelde la $écurisdciale, les
références «aux articles L54229, L.542211 et L.325318» sont
remplacées par les références” | 6 a r3253 t8| auxl°La3° de
| 6ar tou229 eaiLnsi q Wwd2211b.0arti cl e L.
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@4 M V.7 A la premiére phrase du deumié alinéa et au troisieme
al i n®a de243l7 @waaodeide |lb geculité sociale, les matses
organismes mentionnés acxete d e | 6 a b42#1cdu ecodel du

travail » sont remplacés par les motsPole emplob.

(AN1) Article 55 31

Pourles année2019 e2020, la contribution globale versée au budget
de Pl e empl oi b5p22Z\dwoede du travaileest taicdldee L .
selon les modalités prévues au titrdu livre IV de la cinquieme partie du
méme code dans sa rédaction apté@e a la présente loi.

Section 2
La gouvernance

(AN NL) Article 56 32

* (AN1) LTAu premier al i M&20 dd eodelddar t i c
travail, apres lesmots<™ | 6 e x cept i»oontisaésleamatsi c | es
«de la présente section, dA de IL.o422-2, ides| articles
L. 542210, ».

+ (AN NL) II.7 Aprés farticle L.542220 du code du travail, sont

insérés des articles b42220-1 et L.542220-2 ainsi rédigés

«Art. L. 542220-1.7 Préalablement a la négociation déaclord
mentionné adarticle L.542220 dont éagrément arrive a son terme ou a
celle de taccord mentionné dHrticle L.542225 et apres concertation avec
les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles
déemployeurs représatives au niveau national et interprofessionnel, le
Premier ministre transmet a ces organisations un document de cadrage. Ce
document est transmis concomitamment au Parlement.

- «Ce document précise les objectifs de la négociation en ce qui
concerne largjectoire financiere, le délai dans lequel cette négociation doit
aboutir et, le cas échéant, les objecti@@vdlution des regles du régime
déassurance chGmage.

« |l détaille les hypotheses macroéconomiques sur lesquelles se fonde
la trajectoire finaniere, ainsi que le montant prévisionnel, pour les trois
exercices a venir, du produit des impositions de toute nature mentionnées
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au4° de farticle L.54229, sans préjudice des dispositions des prochaines
lois de finances et lois de financement de ag& sociale.

/ «Un décret en Conseilttat détermine les conditiongegplication
du présent article.

0 «Art. L. 542220-2.7 Pble emploi etdrganisme chargé de la gestion
de kassurance chdmage mentionnéGaticle L.54271 fournissent aux
sewvices de dEtat toutes les informations nécessairesédatboration du
document de cadrage mentionné aux articles4R220-1 et L.542225

ainsi guau suivi des négociations.

1 (AN1) HlL.TAu derni er al i1542®2 duedeldd ar t i ¢
traval, les mots «xde | 6aut or i t»®@ontaremplacasi partlasat i v e
mots: «du Premier ministre.

2 IV.TL 0 ar t 542222du tode du travail est ainsi rédige

> 3 «Art.L.542222.1Pour °tre agr ®®s, | es accor
L. 542220 doivent avoir été négociés et conclus sur le plan national et
i nterprofessionnel entre organi sat.

représentatives au niveau national et interprofessionnel.

> 4 «Ces accords doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires en viguedls doivent également étre compatibles avec la
trajectoire financi re et, | e cas ®c
du r ®gi me -clibthage ddaiinisadans de document de cadrage
menti onn® 5422P0dar t i cl e L.

> 5 V.i & | 0 ar542223 de code. du travail, les matscministre
c har g® d»»esontréneplages pariles motsPremier ministre.

2 (AN NL) VL i Laarticle L.542225 du code du travail est ainsi
redigé:

> 3 «Art. L.542225.7 Le Gauvernement transmet chaque année au

Parlement et aux partenaires sociaux gestionnaires Golgahisme
mentionné adarticle L.54271, au plus tard Iel5 octobre, un rapport sur

la situation financiere defdssurance chémage, précisant notamment les
mesue s mi ses en 1 uv fageinte dedquilibrecfinancier b u e r
a moyen terme et celles susceptiblestéed.

> 4 « Si ce rapport fait étatan écart significatif entre la trajectoire
financiere du régime@ssurance chémage et la trajectoirariitiere prévue
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par lkaccord mentionné d@drticle L.542220, ou si la trajectoire financiere
décidée par le Iégislateur dans le cadre de la loi de programmation des
finances publiques évolue significativement, le Premier ministre peut
demander aux orgamisons demployeurs et de salariés représentatives au
niveau national et interprofessionnel de prendre les mesures nécessaires
pour corriger cet écart en modifiarta¢cord mentionné au méme article

L. 542220, dans un délai @l détermine. A cette fin,d Premier ministre
transmet un document de cadrage aux organisations précitées dans les
conditions fixées ahrticle L.542220-1.

> 5 « Les dispositions de la sectiérdu présent chapitre sont applicables a
la modification dedaccord mentionné d@drtide L. 542220 opérée dans le
cadre des dispositions du présent article.

> 6 « Lorsquaucun accord remplissant les conditions du second alinéa de
|Garticle L.542222 niest conclu, le Premier ministre peut mettre fin a
|Gagrément dedhccord qdl avait demadé aux organisations&mployeurs
et de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel de
modifier. Il est alors fait application du dernier alinéadditle L.542220. »

S 7 bis. | (Suppime)

(AN1) VILT Lel | d e LlI5d2422tdi aodieau travail est ainsi
modifié:

> < 1° La premiére phrase du deuxieme alinéa est complétée par les mots
«,en respectant les objectifs et la trajectoire financiere définis dans le
document de cadr age42820t*;i onn® ~ | 6art

?3 2° La seconde phrase du dernier alinéa est complétée par les mots
«,dans |l e respect des <conditions dof
L. 542222 ».

? 4 VIII. T L 6 ar t 542423du tode du travail est ainsi modifié

?5 1°A la premiére prase du et aulV, les mots. «l 6i nsti t uti
menti onn®e 53121x»6sant temptatés palles mots Pdle
emploi»;

?6 2° Au lll, les mots: «le document de cadrage mentiomnéont
remplacés par les mats lesdocuments de cadrage mentiés» et, apres
la référence «article L.542422 », est insérée la référenceet ~ | 6ar t i
L. 542220-1 ».
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(AN NL) Article 57 33

A compter de lgpublicationde la présente loi et aprés concertation
avec les organisations syndicales de s#&=aret les organisations
professionnelles @mployeurs représentatives au niveau national et
interprofessionnel, le Gouvernement transmet a ces organisations un
document de cadrage afindglles négocient les accords mentionnés aux
articles L.542220 du ©de du travail.

Ces accords sont négocidans un délai de quatre mois et agd@ss
les conditions fixées au tittedu livre IV de la cinquieme partie du méme
code dans sa rédaction résultant geticle32 56 de la présente loi,
notamment le derer alinéa dedarticle L.542225 dudit code.

Le document de cadrage mentionné au premier alinéa du présent
article répond aux conditions mentionnéeséarticle L.542220-1 du
méme code et prévoit des objectif@wblution des regles déaksurance
chdmage permettant de lutter contre la précaritéetiter les demandeurs
déemploi au retour a@mploi. Il propose de revoaiéarticulation entre
assurance et solidarité, le cas échéant par la créafiore dallocation
chémage de longue durée attribsées condition de ressources.

CHAPITRE I

Un accompagnement plus personnalisé des demandeu&ihploi et
une meilleure effectivité des obligations liées a la recherchéetnploi

Section 1

Expérimentation territoriale visant
a ltamélioration de IGlaccompagrement des demandeurs@mploi

(AN NL) Article 58 34

A titre expérimental, dans les régions désignées par arrété du ministre
chargé de@mploi, le maintien dedhscription sur la liste des demandeurs
déemploi mentionnée addrticle L.54111 du co@& du travail est
subordonné, en complément des conditions fixédnrécle L.5411-2 et
au2° de farticle L.5411310 du méme code, au renseignement par les
demandeurs@mploi de etat davancement de leur recherchierdploi a
|Gccasion du renouvelleant périodique de leur inscription@xpérimentation
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tient compte de la situation des personnes handicapées et de la maitrise de

la langue francaise par les demandedesgloi.

L xp®ri mentation est mi sehuiemoisi uvr e

a comper du £'juin 20109.

Un décret en Conseildtat définit les modalités déelxpérimentation
et de son évaluation.

L& valuation deGexpérimentation est transmise sans délai au Parlement.

Section 2

Dispositions relatives aux droits et aux obligations
des demandeurs &mploi

(AN NL) Article 59 35

.7 Léarticle L.54116-1 du code du travail est ainsi modifié

1° A la premiére phrase et a la fin de la seconde phrase du premier

alinéa, les mots «ldnstitution mentionnée addrticle L.5312-1» sont
remplacés par les motx Pdle emplob» et, a la premiere phrase, les mots
« l@nstitution précitée> sont remplacés par les motsP6le emplob ;

2° Le deuxiéme alinéa est complété par une phrase ainsi rédidée
intégre, le cas @&ant, le projet de reconversion professionnelle mentionné
au2° dull de laarticle L.54221. » ;

3° Au troisieme alinéa, les mots<lanstitution mentionnée adrticle
L. 53121 » sont remplaces par les motsPdle emplob ;

4° 1| est ajoutéun alinéa ainsi rédige

« La notification du projet personnaliséadceés adkmploi adressée au
demandeur @mploi précise ses droits concerndantteptation ou le refus
des offres raisonnablegainploi qui lui sont soumises et, notamment, les
voies ¢ délais de recours en cas de sanction par Pdle emploi.

(AN1) I.LiLes trois derni eb44168 Huicod® a s
du travail sont supprimes.

(AN NL) . T Ldarticle L.54112-6-4 du code du travail est ainsi
rédigé:

de
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2 «Art. L. 5411-6-4.7 +4-Les dispositions de la présente section et
du2° de farticle L.54121 ne peuvent obliger un demande@erdploi a
accepter

>3 «1°Un niveau de salaire inférieur au salaire normalemeattqué dans

la région et pour la profession conuée, sans préjudice des autres
dispositions légales et des stipulations conventionnelles en vigueur,
notamment celles relatives au salaire minimum de croissance

> 4 «2°Un emploi a temps partiel, lorsque le projet personnafseécds a
|Gemploi prévoitque le ou les emplois recherchés sont a temps complet

> 5 « 3° Un emploi qui ne soit pas compatible avec ses qualifications et ses
compeétences professionnelles.

56 et Hl_i_(Supprimés!

Section 3

Dispositions relatives au transfert du contrble déa recherche demploi
et aux sanctions

(AN NL) Article 60 36
* [.T Léarticle L.53121 du code du travail est ainsi modifié
+ 1° Au 3°, les mots «a ce titre» sont supprimés
2° Apres le4d°, il est inséré uA° bisainsi rédigé

- «4° his Décider de la suppression du revenu de remplacement et du
prononcé de la pénalité administrative, et de recouvrer cette pénalité, dans
les conditions prévues aux sectiégh®t3 du chapitre/l du titrell du
livre IV de la présente partie».

Il. T Léarticle L.54121 du code du travail est ainsi modifié

/ 1°Au 1°, les mots «ou de reprendre sont remplacés par les mots
«, reprendre ou développer,

0 2° Le b du 3° est ainsi rédigé

1 « b) Est absente a une action de formation ou abameloelleci ; »
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2 3° Au début duc du mémes°, les mots « Refuse de répondre a toute
convocation des sont remplacés par les motgEst absente a un rendez
vous avec les ;

> 3 4°Aud dudit3°, les mots «auprés des services medicaux de
maindd wre» sont supprimes

> 4 5° Le edu méme3° est ainsi rédigé

> 5 «e)Refuse de suivre ou abandonne une actiaidd a la recherche
ddune activité professionnelle>

> 6 6° Le f du méme3° est ainsi rédigé

> 7 «f) Ne peut justifier, sans motif légiten de la réalité des démarches
mentionnée al de léarticle L.54261-2. »

> 8  FH{Supprime)

> 9 bis (S imé)

> 7 (AN1) UHL.TAu premier al i 5M&-8 dudcede tub ar t i c

travail, les mots «ou de reprendre sont remplacés par les mots
«, reprendre ou développer

> (AN NL) IV. 1 Le chapitreVI du titrell du livre IV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifié

> <L 1° Au début de dntitulé de la sectio2, les mots « Réduction,
suspension ow sont supprimeés

?3 2° Le premier alinéa dedrticle L.54262 est ainsi rédige

? 4 «Le revenu de remplacement est supprimé par Pole emploi dans les
cas mentionnés aux 1° a 3° derticle L.54121, a barticle L.5412-2 et au
Il de lGarticle L.54261-2. » ;

?5 3° A la fin du premier alinéa dedrticle L.54265 et aux deuxiéme et
dernier alinéas dédrticle L.54267, les mots « |@utorité administrative
sont remplacés par les mots Pole emplob ;

?6 4° Laarticle L.54266 est ainsi modifié
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? 7 a)A la fin de la premiére phrase, les motg|&Etat comme une
créance étrangere @npot et au domaine sont remplacés par les mots
« Po6le emplob ;

? 8 b) La deuxieme phrase est ainsi rédigéd_es dispositions dedrticle
L. 54268-2 sont applicables au mavrement de la pénalité.;

? 9  4bis{Supprime)

? 5° Laarticle L.54269 est ainsi modifié

?: a) Au 2°, apres le mat «lesquelles>, sont insérés les matscet la

durée pendant laguelieet les mots « ou réduit» sont supprimeés

? < b) Au 3°, les mots «l@nstitution prévue adarticle L.53121 » sont
remplaces par les mots Pbole emplob ;

@3 c) Au 4°, les mots «l@utorité administrative prononeesont remplacés
par les mots « PGle emploi prononce et recouvre

(AN1) Article 61 36bis

* Apr s | e pr emi e rb54224 duno®eadu tlagail, il ésar t i c |
inséré un alinéa ainsi rédigé

+ « La notification de la décision relative a la demande en paiement de
| 6al |l ocati on dbédassurance prdesulité, par P!?

les délais et voies de recouss.
(AN NL) Article 62 36+ter

Dans un délai de deux ans a compter de la promulgation de la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapport sur la réalité et les
conséquences du noacours aux drés en matiere @ssurance chomage.

CHAPITRE IV
Dispositions applicables outremer

(AN1) Article 63 37

* .7 é | 6 ar 6552421 du cdde du travail, la référence
«n°2002149 du7février2 002 r el ative 7~ | 06extensi
des pretations familiales et a la protection sociale dans la collectivité
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départementale de Mayotteest remplacée par la référeneen® 2002411
du 27 mars2002 relative a la protection sanitaire et sociale a Mayotte

II.TLO6ar t 55243 du chde d travail est ainsi modifié

1° Le premier alinéa est complété par les matsdans les conditions
fixées aux articles 1542220-1 et L.542220-2 » ;

2° Le second alinéa est complété par les matsdans les conditions
fixées aux articles 1542220-1 et L.542220-2 ».

M.7é | 6ar5624t 0 eetl . au second 65233i n®a d
du code du travail, le mot involontairement est supprimé.

IV.T.Au d®but d B53H1 @wa codeidu trawail, les mats
«LOi nsnt i mant ioonn ®&3121 » soataamplaceés! par les
mots: « Pb6le emplob.

CHAPITREV
Dispositions diverses

(AN NL) Article 64 38

(AN1) LTAu premier al i 1%368 dd eodelddar t i c
travail, apres le mat« partie», sont ingrés les mots«,” | 6excepti on
| 6ar tsu22204 kt du second 52 m»r.®a de | 6al

(AN NL) Hbis Il.7 Laarticle L.12354 du code du travail est
complété par un alinéa ainsi redigé

« Pour le remboursement prévu au piemalinéa, le directeur général
de Pdle emploi ou la personnedfjuiésigne au sein de Pdle emploi peut,
pour le compte de Pb6le emploi, dirganisme chargé de la gestion du
régime dassurance chdémage mentionnégiticle L.5427-1, de EEtat ou
des emfmyeurs mentionnés ddrticle L.54241, dans des délais et selon
des conditions fixés par décret en Consétitalt, et aprés mise en demeure,
délivrer une contrainte qui, a défaufodposition du débiteur devant la
juridiction compétente, comporte toesleffets dun jugement et confére le
bénéfice dethypotheque judiciaire:

H lIl.7 La cinquieme partie du code du travail est ainsi modifiée
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1° A la premiére phrase du premier alinéa @eticle L.531213-1, a
la fin de Earticle L.5411-1, au second alinéa déatticle L.5411-2, a la fin
de la premiere phrase dadticle L.54116, a la fin dul® et aub du2° de
|Garticle L.541110, a la deuxiéme phrase du premier alinéadaeidle
L. 542216, a la seconde phrase du premier alinébadticle L.54242, a
la fin de Earticle L.54261, aux articles L54272 etL. 54273 et a la fin de
|Garticle L.5427-4, les mots «ldnstitution mentionnée d@rticle L.53121 »
sont remplacés par les mots Pole emplob ;

/ 2° Laarticle L.5411-4 est ainsi modifié

0 a) Au premier alinéa, les mots«l@nstitution mentionnée &drticle
L. 53121 » sont remplaces par les motsPdle emplob ;

1 b) Au début du deuxieme alinéa, les mots Lanstitution» sont
remplacés par les mots Pdle emplob ;

2 c) Le méme deuxieme alinéa est complété par les moty compris
lors du renouvellement des titres de séjour et de travail afitedewser du
maintien dedintéressé sur la liste des demandeGesngloi» ;

> 3 3° A laarticle L.5413-1, la premiére occurrence du matinscrit» est
supprimée

> 4 4° Léarticle L.54222 est ainsi modifié

> 5 a) Apres la premiéere phrase du premier alinéa, est insérée une phrase
ainsi rédigée « Ces durées peuvent egalement tenir compte, le caamich
du suivi dune formation par les intéresses.

> 6 a-bis) b) Au déebut de la seconde phrase du méme premier alinéa, les
mots: « Ces durées sont remplaceés par le mot Elles» ;

> 7 b) c)Le second alinéa est supprimé
> 8 5° Laarticle L.5422-4 est ainsi modifié
>0 a) Au premier alinéa, le mot« involontairement est supprimé

> b) Au méme premier alinéa et a la fin de la seconde phrase du second
alinéa, les mots «l@nstitution mentionnée addrticle L.53121» sont
remplacés par emots. « Pdle emplob» ;
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6° A la premiére phrase du premier alinéa daticle L.542216, les
références «articles L.54229, L.542211» sont remplacées par les
références « 1° a3° de farticle L.54229 ainsi qéaux articles L542211» ;

>

> < 7° Léarticle L.54234 est abrogé
? 3 F-bis 8°Ldaarticle L.542421 est ainsi modifié
? 4 a) Au premier alinéa, le mot«involontairement est supprime

?5 b) A la seconde phrase du quatriéme alinéa, les moténstitution
mentionnée adhrticle L.53121» sont remplacés par les mots Pdle
emploi» ;

?6 8° 9°A lantitulé de la sectior bis du chapitrevl du titrell du
livre 1V, le mot: «activités» est remplacé par le mok activité» ;

?2 7 9° 10°Au début de darticle L.54268-3, les mots «Ld@nstitution
mentionnée adhrticle L.53121 est autorisée sont remplacés par les
mots: « Péle emploi est autorisg;

? 8 10° 11°Ldarticle L.54281 est ainsi modifié
?29 a) Le premier alinéa est ainsi rédigé

? « Sous réservales dispositions prévoyant leur incessibilité ou leur
insaisissabilité, les allocations, aides ainsi que toute autre prestation versées
par P6le emploi sont cessibles et saisissables dans les mémes conditions et
limites que les salaires.;

? b) Au deuxeme alinéa, les mots¢, IGllocation de solidarité spécifique
et laallocation temporaire @ttente» sont remplacés par les mots et
|Gallocation de solidarité spécifigwe

(AN NL) Article 65 39

Les dispositions du présent titre entrent en vigue I’ janvier2019,
a leexception dwc du5° dull | éarticle30 54 et de @article33 57.
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TITRE 1
DISPOSITIONS RELATIV ES A LEEMPLOI

CHAPITRE |}
Favoriser I@entreprise inclusive

Section 1
Simplifier | @bligation déemploi des travailleurs handicapés

(AN NL) Article 66 40-A

Le chapitre Il du titre IV du livre 1l de la septieme partie du code du
travail est ainsi modifié

1° Laarticle L.73421 est complété par quatorze alinéas ainsi rediges

«A ce titre, la plateforme peut établir umbarte déterminant les
conditions et modalitésdexercice de sa responsabilité sociale, définissant
ses droits et obligations ainsi que ceux des travailleurs avec lesquels elle est
en relation. Cette charte, qui rappelle les dispositions du présentrehapit
précise notamment

«1°Les conditions dxercice de dactivité professionnelle des
travailleurs avec lesquels la plateforme est en relation, en particulier les
regles selon lesquelles ils sont mis en relation avec ses utilisateurs. Ces
regles gamtissent le caractére naxclusif de la relation entre les
travailleurs et la plateforme et la liberté pour les travailletasar recours
a la plateforme

« 2° Les modalités visant a permettre aux travailled@odtenir un prix
décent pour leur pstation de services

« 3° Les modalités de développement des compétences professionnelles
et de sécurisation des parcours professionnels

«4° Les mesures visant notamment

«a) A améliorer les conditions de travail
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2 «b) A prévenir les rigues professionnels auxquels les travailleurs
peuvent étre exposés en raison de leur activité, tels que notamment les
dommages causés a des tiers

>3 «5°Les modalités de partag@mformations et de dialogue entre la
plateforme et les travailleurs siwesl conditions @xercice de leur activité
professionnelle

> 4 «6° Les modalités selon lesquelles les travailleurs sont informés de
tout changement relatif aux conditionstexiercice de leur activité
professionnelle

> 5 «7°La qualité de service attenduwur chaque plateforme et les
circonstances qui peuvent conduire a une rupture des relations commerciales
entre la plateforme et le travailleamsi que les garanties dont ce dernier
bénéficie dans ce cas

> 6 « 8° Les garanties de protection sociale ctamgentaire négociées par
la plateforme et dont les travailleurs peuvent bénéficier, notamment pour la
couverture du risque décés, des risques portant atteintintégiité
physique de la personne ou liés a la maternité, des risGuneagmhcité de
travail ou dinvalidité, des risquesamhaptitude, ainsi que la constitution
déavantages sous forme de pensions de retrditejamnités ou de primes
de départ en retraite ou de fin de carriére.

> 7 « La charte est publiée sur le site internet de la plateforraareixée
aux contrats ou aux conditions géneéraléstilisation qui la lient aux
travailleurs.

> 8 « L@tablissement de la charte et le respect des engagements pris par la
plateforme dans les matieres énumeérees aux 1° a 8° ne peuvent caracteriser
|Gexistene dun lien de subordination juridique entre la plateforme et les
travailleurs.

>0 « L@utorité administrative se prononce sur toute demadeggictciation
de la conformité du contenu de la charte au présent titre, formulée par la
plateforme dans des cotidins fixées par décres.;

> 2° Le second alinéa déalticle L.73423 est remplacé pateuxalinéas
ainsi rédigés
> - « |l bénéficie, a sa demande, des actions mentionné@s éei tarticle

L. 63131. La plateforme prend alors en charge les fraasabmpagnement
et lui verse une indemnité dans des conditions définies par décret.
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« Le compte personnel de formation du travailleuratishentépar la
plateforme lorsque le chiffrecdfffaires qdl réalise sur cette plateforme est
supérieur a un seudléterminé Ce seuil peut varier en fonction du secteur
déactivité du travailleur et est fixé par décret.

3° Laarticle L.73424 est ainsi rédigé

«Art. L. 73424.1 Laarticle L.73422 nGest pas applicable lorsque le
chiffre daaffaires réalis&ur la plateforme est inférieur a un seuil défini par
décret. Pour le calcul de la cotisation afférente aux accidents du travail,
seul est pris en compte le chiffréffaires réalisé par le travailleur sur la
plateforme»

(AN NL) Article 67 40

I.7T Le titrel®

ainsi modifié;

du livrell de la cinquieme partie du code du travail est

1°A 1°Laarticle L.52121 est ainsi rédigé

«Art. L.52121.7 La mobilisation en faveur déeimploi des travailleurs
handicapés concerne tous les emplogeA ce titre, ces derniers déclarent
|Geffectif total des bénéficiaires déobligation demploi mentionnés a
|Garticle L.521213 qgudls emploient, selon des modalités fixées par décret.

«Les articles L52122 a L.521217 sappliguent a tout empyeur
occupant au moins vingalariés, y compris les établissements publics
industriels et commerciaux.;

1° 2°Ldaarticle L.52122 est ainsi rédigé

«Art. L.52122.7 Tout employeur emploie des bénéficiaires de
|Gbligation demploi mentionas a farticle L.521213 dans la proportion
minimale de 6% de Eeffectif total de ses salariés.

«Ce taux est révisé tous les cimas, en référence a la part des
bénéficiaires dedbbligation demploi dans la population active et a leur
situation auegard du marché du travail, aprés avis du conseil mentionné a
|Garticle L.146-1 du code dedhction sociale et des familles;

1°bis 3°A la fin du premier alinéa dédrticle L.52123, les mots
« établissement par établissemesbnt remplaés par les mots« au niveau
de Gentreprise»;
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2 er{Supprime)

> 3 2° 4° Laarticle L.52125 est ainsi modifié

> 4 a) Les deuxpremiers alinéas sont remplacés par un alinéa ainsi redigé
> 5 « Lémployeur déclare sa situation au regardioldibation demploia

lagquelleil est soumis en application datticle L.52122 du présent code
au moyen de la déclaration prévuedarticle L.1335-3 du code de la
sécurité socialer ;

> 6 b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

> 7 « Les informations aatenues dans cette déclaration sont confidentielles.
Elles ne peuvent étre communiquées a un autre employeur aupres duquel
un beénéficiaire de @bligation demploi que la déclaration concerne
sollicite un emploi» ;

> 8 3° 5°Au 3° de barticle L.52125-1, la référence « L. 52126, » est

supprimée
>0 4° 6° La soussectionl de la sectio® est ainsi modifieée
> a) A la fin de Bntitulé, le mot: « partielle» est remplacé par les mots

« par lemploi de travailleurs handicapes

> b) Lértide L. 52126 est ainsi rédige
> < «Art. L. 52126.7 Lémployeur &cquitte de son obligationGmploi
en employant les bénéficiaires mentionnegadtitle L.521213, quelles

gue soient la durée et la nature de leur congrat.
?3 c) Laarticle L.52127 est ainsi rédigé

? 4 «Art. L.52127.17 Lémployeur peut &cquitter de son obligation
déemploi:

?5 «1°En accueillant en stage les bénéficiaires mentionnaarcle
L. 521213, quelle qéen soit la durée, ainsi que les jeunes de plus de seize
ars bénéficiaires de droits a la prestation de compensation du handicap, de
|Gallocation compensatrice pour tierce personne odatledation déducation
de Genfant handicapé qui disposeftige convention de stage

?6 «2°En accueillant les bénéficiasementionnés au méme article
L. 521213 pour des périodes de mise en situation en milieu professionnel
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dans les conditions fixées au chapWredu titrelll du livre I de la
présente partie

? 7 «3°En employant les bénéficiaires mentionnégadtitle L. 521213
mis a disposition par les entreprises de travail temporaire et par les
groupements @mployeurs.

? 8 «Les modalités de prise en compte des bénéficiaires mentionnés au
présent article sont fixées par décset.

?9 d) Laarticle L.52127-1 est abogé;
? ¢ e) Il est ajouté un article 152127-2 ainsi rédigé

? «Art. L. 52127-2.7 Peut étre pris en compte, dans le calcul du
nombre de bénéficiaires dé@bligation demploi mentionnés addrticle
L. 521213, IGeffort consenti par@ntreprise erfaveur des bénéficiaires qui
rencontrent des difficultés particulieres de maintien en emploi, selon des
modalitésifikées par décres:;

? < 4°bis 7°Ldaarticle L.52128 est ainsi rédige

@3 «Art. L. 52128.7 Lémployeur peut @Gcquitter de son obligan
déemploi en faisant applicationath accord de branche, de groupe ou
dentreprise agr ®® p u®progrgname pluriknauelen s e
faveur des travailleurs handicapés pour une durée maximale de trois ans,
renouvelable une fois.

4 «Les mentions obligatoires de cet accord et les conditions dans
lesquelles cet accord est agrée [gantbrité administrative sont fixées par
décret en Conseil@®tat.» ;

@5 4°ter 8°Le premier alinéa deMrticle L.52129 est complété par
deux phrases ainsrédigées «Tout employeur qui @ pas satisfait a
|@bligation mentionnée adrticle L.52122 est tenu dedn acquitter en
versant une contribution annuelle, dans des conditions fixées par décret,
pour chacun des bénéficiaires dibligation gl aurait di employer.
Cette contribution est recouvrée par les organismes mentioniGaédicel
L. 2131 du code de la sécurité sociale oudaticle L.7524 du méme
code ou adarticle L.7232 du code rural et de la péche maritime dont
releve employeu, dans les mémes conditions que les cotisations du
régime général de sécurité sociale.

@6 - SH{Supprme)

e |
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@7 5°his  9°A la premiére phrase du second alinéa du méme article
L. 52129, apres le mot « décret», sont insérés les mats, apres avis al
conseil mentionné &drticle L.146-1 du code deéhction sociale et des

familles» :
@8 5°ter 10°La seconde phrase du méme second alinéa est supprimee
@9 5° guater{Supprime)

82 11°Au second alinéa deddrticle L.521210, la référence
«L. 52126 » est remplacée par la réferengel. 521210-1 » ;

#  12°Aprés le méme article 1521210, il est inséré un article
L. 5212101 ainsi rédigé

@< «Art. L. 521210-1.7 Peuvent étre déduites du montant de la
contribution annuelle les génses supportées directement @antreprise
afférentes a des contrats de fourniture, de-s@itsnce ou de prestations
de services (ielle passe avec

A3 «1° Des entreprises adaptées
A4 « 2° Des établissements ou servicéside par le travail

A5 « 3° Des travailleurs indépendants handicapés reconnus bénéficiaires
de kobligation demploi au sens dedrticle L.521213. Est présumée
travailleur indépendant au sens du présent article toute personne remplissant
les conditions mentionnées lade Garticle L.82216 ou a darticle L.82216-1.

A6 «La nature des dépenses mentionnées au premier alinéa du présent
article ainsi que les conditions dans lesquelles cellgzeuvent étre
déduites du montant de la contribution sont déterminées par decret.

A7 8° 13°Au premier alinéa dexrticle L.521211, les mots «, en vue
de permettre a @&mployeur de @&cquitter partiellement de@bligation
déemploi,» et les mots «au sein de@ntreprise,@bondement du compte
personnel déormation au Bnéfice des personnes mentionnéeédidle
L. 521213 oulécces de personnes handicapées a la vie professionnelle
sont supprimeés

A8 92 14°A ldarticle L.521212, la référence «L.52126» est
remplacée par la référence L. 52127 » ;

A9 10° 15°Le dernier alinéa dédrticle L.521214 est supprimé
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A: 10°bis 16° A la fin de Farticle L.521217, les mots «, notamment
les conditions dans lesquell@adcord collectif prévu article L.52128
est agréé paddutorité administrafie » sont supprimés

A; 11°  17°Ldarticle L.52132 est complété par une phrase ainsi
rédigée «Lorsque le handicap est irréversible, la qualité de travailleur
handicapé est attribuée de fagon définitive.

A< 12° 18°Le dernier alinéa dédrticle L.521311 est supprimé.
A7 (AN1) ILTi L6 ar t 55234 du chde du travail est abrogeé.

B 6 (S1) lI.T A.T Le présent article entre en vigueurlf&janvier2020
et soOappliqgue aux obligations portani
cette cte.

B7 B.T Entre lel® janvier2020 et le31décembre 0 2 4 , | acqui tt
de | 6obligation dobéempl oi par | e vers
| 6obj et de modal i t®s transitoires dBe
débune part , dlcalse [aimiteambximal®de lacantribation,
en prenant en compte | 0effectif de t
assujettie et, débautre part, |l es mod
contribution.

B 4 (AN NL) V.7 Les accords mentionnésaurticle L.5212-8 du code
du travail agréés avant I& fanvier2020 continuent a produire leurs effets
jusgua leur terme et peuvent étre renouvelés une fois pour une durée
maximale de trois ans, @kception des accordgatablissement qui ne
peuventas étre renouvelés.

A; (AN1) V.iPour | appl i cab2l2®rdu abde dd dar t i
travail, dans sa rédaction résultant de la présente loi, les branches
professionnell es engagent des n®goc
propositions pour réviser laste des emplois exigeant des conditions
déaptitude particuli r es 5212%nepe®cr et |
étre publié avant le®Jjuillet 2019.

B: (S1) VLi A titre expérimental, & compter duJ”janvier2019 et

j us q u déeambr@QRl, oute les cas prévus aux articlesl251-6 et
2517 du code du travail, l a mise ~ ¢
d6une entreprise utilisatric.
re est un b®n®f i ci ai ree de I

1

upr s
empor ai

0 ar t5R1@13eu néme code.
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B Au plus tard 1630juin 2021, le Gouvernement présente au Parlement
un rapport sur | ¥laap pebardcda son ampactdsur pr ® ¢
| 6acc s ° | 6emploi des b®n®ficiaires

(AN NL) Article 68 40bis
* [.T7 Léarticle L.12229 du code du travail est ainsi modifié

+ 1° Le dernier alinéa duest complété par une phrase ainsi rédigée
«Lorsque la demande de recours au télétravail est formulée par un
travailleur handigaé mentionné article L.521213 du présent code ou un
proche aidant mentionné @tticle L.1131-3 du code dehction socialeet
des familles,&employeur motive, le cas échéant, sa decision de rsefus.

2° Le Il est compléte pann5° ainsi redge :

- «5° Les modalités @hcces des travailleurs handicapés a une organisation
en télétravail, en application des mesures prévuasticle L.52136. »

Il. T Un décret en ConseikHtat fixe les conditions dans lesquelles les
dispositions d l@tticle L.12229 du code du travaik@ppliquent aux
agents mentionnés atticle L.323-2 dumémecode.

(AN1) Article 69 40ter

* Apr s | &®2186 ducdde du ltravail, il est inséré un article
L. 52136-1 ainsi rédigé

+ «Art. L. 52136-1.7 Dans toute entreprise employant au moins
deuxcentci nquante salari ®s, est d®si gn®

déi nformer et ddbébaccompagner Y es per sc

(AN-NL)Article 40 guaterA
{Supprime)

(AN NL) Article 70 40gquater

* Dans les conditions prévues éaarticle38 de la Constitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par vimeddnnance, au plus tard le
31décembre 2019, toutes mesures relevant du domaine de la loi visant a
redéfinir les missions,@rganisabn et le financement des institutions,
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organismes et services concourant Gasertion professionnelle et au
maintien dans@®mploi des personnes handicapées ainsi que toutes mesures
en accompagnant les consequences.

Un projet de loi de ratification egdéposé devant le Parlement dans un
délai de quatre mois a compter de la publicatioraatddnnance.

(AN1) Article 71 41

A la premiére phrase du premier alinéaldu d e | d3365-8duc | e L.
code de la sécurité sociale, apres le motaractéristjues», sont insérés
lesmots«de | Gexpl oi et

(AN NL) Article 72 42
.7 Le code du travail est ainsi modifié
1° Laarticle L.323-2 est ainsi modifié

a) Au premier alinéa, apres le mok public,», sont insérés les mats
«les graipements de coopération sanitaire lorsque-oesrnt qualifiés de
personne morale de droit public au senstaeitle L.61333 du code de la
santé publiguey, les mots «y compris ceux qui sont sont remplacés par
les mots «ainsi que les étabbements> et les références« L. 52126 a
L. 52127-1 » sont remplacées par les référengds. 52127, L.521210-1»;

b) Le dernier alinéa est remplacé pauxalinéas ainsi rédigés

« Tout employeur public qui occupe awins vingtagents au moment
de sa création ou en raison dactroissement de son effectif dispose, pour
se mettre en conformité avembligation demploi, dun délai déterminé
par décret qui ne peut excéder la durée prévéaticle L.52124.

« Lépplication du présent article faifobjet, chaque année,auoh
rapport présenté aux comités technigues ou aux instances en tenant lieu et
au Conseil commun de la fonction publigue.

1°bis 2°Larticle L.3235 est ainsi modifié

a)Au premig alinéa, les références«aux articles L3231 et
L. 3232 » sont remplacées par la référenea laarticle L.323-2» et, a la
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fin, la référence «L. 3231 » est remplacée par la référencgel. 52122
du présent code;

> 3 b) Au troisieme aling, la référence«85» est remplacée par la référence
« 851 » et la référence« 75» est remplacée par la référenege/s1 » ;
> 4 c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé
> 5 « Peut étre pris en compte, dans le calcul du nombre de bénéficiaires

de l@bligation demploi mentionnés au présent article et Garticle

L. 521213, IGeffort consenti par@mployeur en faveur des bénéficiaires
qui rencontrent des difficultés particulieres de maintien en emploi, selon
des modalités fixées par décret.

> 6 2° 3°Ldarticle L.323-8 est abroge

> 7 2°bis  4° Au premier alinéa du de IarticleL. 323-8-6-1, le mot:
«a» est remplacé par les moteau premier alinéa de;

> 8 2°%ter 5°Au troisieme alinéa dul du méme article L323-8-6-1,
apres & derniéere occurrence du motchospitaliere», est supprimeé le
signe: «, » et sont insérés les motg ou des groupements de coopération
sanitaire lorsque cetni sont qualifiés de personne morale de droit public
au sens ddurticle L.61333 du codeale la santé publigue;

>0 3° 6°LelV dudit article L.323-8-6-1 est ainsi modifié

aa) a)Au premier alinéa, le mot«a» est remplacé par les mots
«au premier alinéa de;

ab) Db)A la seconde phrase du deuxiéme alinéa et a la deaxié
phrase du dernier alinéa, les motsde 6% » sont remplacés par les mots
« fixée a farticle L.52122 » ;

>,
> < &) c)Le troisieme alinéa est supprime

?3 abisA) d)A la premiére phrase du quatrieme alinéa, les mots
« dé@unités manquantes nt remplacés par les motscde bénéficiaires
manquants ;

? 4 abis) €) A la fin de la seconde phrase du méme quatriéme alinéa, la
référence «L. 52141 » est remplacée par la référenee.. 52129 » ;

? 5  bH{SuppHme)
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?6 e) f)Aprés le cinquiérm alinéa, sont insérés tr@bnéas ainsi
rédigés.
?27 « Peuvent étre déduites du montant de la contribution annuelle des

dépenses supportées directement @anployeur public, destinées a favoriser
|Gaccuell, énsertion ou le maintien dan@&inploi dedravailleurs handicapés,
qui ne lui incombent pas en applicatiofude disposition législative ou
réglementaire.

?28 « Léavantage représenté par ces déductions ne peut se cumuler avec
une aide accordée pour le méme objet par le fonds mentionhéuau
préent article.

?9 « Peuvent étre déduites du montant de la contribution annuelle les
dépenses mentionnéedarticle L.521210-1, selon des modalités prévues
par décret en Conseifigtat.» ;

? &) g)A la premiére phrase déalantdernier alinéa, le mo «a» est
remplacé par les mots<au premier alinéa de

?28 (AN1) 1.7 Le présent article entre en vigueurlfgjanvier2020 et
sbappliqgue aux obligations portant S
cette date.

(AN1) Article 73 42bis

* LTApr s | e pr emi er3232Idu codeau tchwil, il 6 ar t i
est inséré un alinéa ainsi redigé

+ « Les employeurs publics mentionnés au premier alinéa du présent article
qui occupent moins de vingt agents a temps plein ou leur équivabtaiené
|l es b®n®ficiaires de | 6obl i g285 on do
etL.52121 3, sel on des modalit®s d®finies

.7 Lel soapplique ° compter de | 6en
L. 133-5-3 du code de laécurité sociale dans les conditions fixée#lade
| 6arlt3i cde | 06 o0 r2016682 dui&jun 20h5Arelative a la
simplification des déclarations sociales des employeurs.
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(AN NL) Article 74 42ter

* (S1) FA 1.7 Aux premier et deuxiemalinéas et a la seconde phrase
du troisi me a3234r @uacodd du trbvailala dafed®l e L .
janvier» est remplacée par la date31 décembre.

* (AN1) + 1.7 A la premiére phrase du deuxiéme alinéa\dule
| dar t 328866l d code du travail, la date«1*janvier» est
remplacée par la date« 31 décembre.

+ (AN NL) H Ill.7 LestA | ett Il stappliguent a compter de
|Gentrée en vigueur deédlrticle L.133-5-3 du code de la sécurité sociale
dans les condibns fixées alll de Idrticlel3 de ®&rdonnance
n° 2015682 dul8juin 2015 relativea la simplification des déclarations
sociales des employeurs. Lorsque la difentrée en vigueur prévue a la
premiére phrase du préséint lll est lel® janvier, il est fait exception a
|Gapplication de ladite phrase pour le calcul des bénéficiaires manquants au
titre de Bannée précédant cette entrée en vigueur.

(AN NL) Article 75 42quater

* [. T Léarticle98 de la loin° 2005102 du 1Ifévrier 2005 pour @égalté
des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées est ainsi modifié

+ 1° Le premier alinéa est supprime
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

- « Le montant de la déduction mentionnée au premier atlngaésent
article ne peut pas excéeder un pourcentage de la contribution exigible dont
le niveau, qui ne peut excéder @) est fixé par décret en Consdiktht. »

(AN1) 1.7 Lel entre en vigueur 1&* janvier2 020 et sob6appl i
obligations potant sur la période courant a compter de cette date.

Section 2
Renforcer le cadre dintervention des entreprises adaptées

(AN NL) Article 76 43
* LA imé)
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* (AN1) LTLOI nt it ul @secthrr8 dd kA sestiod du
chapitrelll du titre I* du livrell de la cinquiéme partie du code du travail
est ainsi rédigé « Entreprises adaptées

(AN NL) II.7 Léarticle L.521313 du code du travail est ainsi
redigé:

- «Art. L. 5213131 Lé&Etat agrée en qualitéaehtreprise adaptée des
structures qui répondent aux criteres prévusadidle L.521313-1. II
conclut avec elles des contrats pluriannuéibpctifs et de moyens valant
agrément.

«Les entreprises adaptées sont constituées par des collectivités
territoriales ou des orgaésmes publics ou prives. Lorsiglies sont
constituées par des societés commerciales, elles prennent la forme de
personnes morales distinctes.

/ [ll. T Aprés le méme article 1521313 du code du travalil, il est inséré
un article L.521313-1 ainsi rédgé:

0 «Art.L.5213131.7 Les entreprises adaptées contribuent au
développement des territoires et promeuvent un environnement économique
inclusif favorable aux femmes et aux hommes en situation de handicap.

1 « Elles concluent des contrats de tride@ec des travailleurs reconnus
handicapés par la commission des droits etGaiggdnomie des personnes
handicapées mentionnéedrticle L.241-5 du code dedhction sociale et
des familles qui se trouvent sans emploi ou qui courent le risque de perdre
leur emploi en raison de leur handicap. Elles permettent a leurs salariés
déexercer une activité professionnelle dans un environnement adapté a leurs
possibilités, afin gdls obtiennent ou conservent un emploi.

2 « Ces entreprises emploient des propomsi minimale et maximale,
fixées par décret, de travailleurs reconnus handicapésllegurecrutent
soit sur proposition du service public d@rhploi, soit directement, en
application de criteres déterminés par arrété du ministre char@ngsdi.

> 3 «El | es mettent en Tuvr e pour ces
spécifique destiné a favoriser la réalisation de leur projet professionnel, la
valorisation de leurs compétences et leur mobilité au seidedédprise
elleeméme ou vers@utres entreprises.
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> 4 « Le premier alinéa dédrticle L.12242 néest paspplicable adentreprise
cédanteni au repreneur a la suitgiohe reprise de marché ou a la suite
déune entreprise adaptée.

> 6 (S1) HbisA IV.T L6 ar t 52&3l16du tode du travail est ains

modifié:
> 7 1° Au début, sont ajoutés les motg Pour favoriser la réalisation de
leur projet professionneb,;
> 8 2° Apres les mots «autre employeus, sont insérés les mats pour
une durée déeterminée, en vue de leur éventuelle embauche,
>0 3° Il est ajouté un alinéa rédigé
«Pour faciliter |l eur acc s un emp
en Tuvre un appui i ndi vidual i s® pour
dbaccompagnement professionnels et d e
handi cap®s. L a prestation doappui i
| 6entreprise utilisatrice»et est di st
> HbisB V.i L 6 ar t 52t3l11%du tode du travail est ainsi rédigé
> <L «Art. L.521319.1 Se u | | Gee tnapallleuns qudremplissent les

conditions menti onn®es aux deuxi me
L.5213131 ouvre droit au b®n®fi ce doai
compenser les conséquences du handicap et des actions engageées liees
leur empoi. Ces aides sont attribuées dans la limite des crédits fixés
annuellement par la loi de finances.

ai
a

> 6 (AN NL) H-bis€ VI.T La soussection3 de la sectio® du
chapitrelll du titre I* du livrell de la cinquiéme partie du code du travail
est omplétée par un article b21319-1 ainsi rédige

> 7 «Art.L.521319-1.7 Un décret en Conseil dtat détermine les
conditions dapplication de la présente sesexction, notamment

> 8 «1° Les conditions @xécution, de suivi, de renouvellement etdntréle
des contrats pluriannuelsiodjectifs et de moyens mentionnésdaarticle
L. 521313 ainsi que leurs modalités de suspension ou de dénongiation

>0 «2°Les modalités de Ghccompagnement spécifique mentionné a
|Garticle L.521313-1;
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> «3° Lesmodalités de déterminationgadtribution et de versement des
aides financieres déHtat mentionnées &srticle L.521319 et les regles
de noncumul.»

? 8 (S1) Hbis VII.TL 6 ar t 52&32Cdu tode du travail est abrogé.
?29 P VI T Le codedu travail est ainsi modifié
?: 1°Lel10°dul I de [|3831i711estdbregél .

?: 2°é |l a fin d5Rel314,0lesrniots &dt €es Ltentres de
distribution de travail a domicibe sont supprimés

? < 3°L 6 ar t $2t3l18esthinsi modifié

@3 a) Le premier alinéa est ainsi rédigé

@4 «Les entreprises adapt®es b®N®F I

prévus au livré® de la présente partie,

@5 b) Le second alinéa est supprimé.
@6 - 4H{Supprime)
> (AN1) M IX.7 Ala premiére phrasgé e | 0 a344-2ide dode dd. .

ci

| 6action sociale :edu dpeouif alme |l ctempt ¢ e

de distribution de travail a domicitesont supprimes.

> < (ANNE) -V biset\teri(Supprimes)
> < (AN1) M X.T Le présent article entranevigueur le1* janvier2019.

Toutefoi s, | es contrats déobjectifs

continuent de produire | eurs effets

(AN NL) Article 77 43bis

Le deuxieme alinéa deddrticle33 de ldoin®°20091436 du
24 novenbre2009 pénitentiaire est complété par les metsainsi que des
dispositions relatives aux entreprises adaptées prévues aux arts24$ 1.3
a L.521319du code du travaé une date efans des conditions fixées par
décret en Conseili#tat,etau plus tard 14* septembr&020».

j
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(AN NL) Article 78 43ter

l. i A titre expérimental, jusdiau 31 décembr022, est mise en place
pour les entreprises adaptées mentionnéelB du présent article la
possibilité dexpérimenter un accompagnermees transitions professionnelles
afin de favoriser la mobilité professionnelle des travailleurs handicapés
vers les autres entreprises en recourant au contrat a durée déterminée
conclu en application dir de farticle L.12423 du code du travail.

Cette expérimentation est mise en place avec le concours financier de
|&Etat, dans la limite des crédits inscrits chaque année en loi de finances, et des
organismes publics et privés volontaires pour soutenir de nouvelles modalités
de mises en emploi desvralleurs handicapés exclus du marché du travail.

Dans le cadre de cette expérimentation, les entreprises adaptées
mentionnées all du présent article, quel que soit leur statut juridique,
concluent avec les travailleurs reconnus handicapés sans emglaicourent
le risque de perdre leur emploi en raison de leur handicap des contrats a
durée déterminée en application @aticle L.12423 du code travalil.

1.La durée de ces contrats ne peut étre inférieure a quaise Ces
contrats peuvent @rrenouvelés dans la limiteGohe durée totale de
vingt-quatremois.

2. A titre dérogatoire, ces contrats peuvent étre renouveldslawle
la durée maximale prévue audu présent afin d@achever une action de
formation professionnelle en cours daligation a @&chéance du contrat.
La durée de ce renouvellement ne peut excéder le terméaa®n de
formation concernée.

3. A titre exceptionnel, lorsque des difficultés particuliéres dimbiskence
de prise en charge ferait obstacleiasertiondurable dans@mploi pour
des salariés agés de cinquaarte et plus, ce contrat de travail peut étre
prolongé pard@&mployeur auela de la durée maximale prévue, aprés avis
de Iorganisme ou de&ihstitution du service public dégmploi en charge
du suvi du travailleur reconnu handicapé, qui examine la situation du
salarié au regard démploi, la capacité contributive d@&imployeur et les
actions daccompagnement et de formation qui ont été conduites.

La durée initiale peut étre prolongée parisiéas successivesith an
au plus, dans la limite de la durée dxpérimentation.

La durée hebdomadaire de travail du salarié¢ embauché dans ce cadre
ne peut étre inférieure a vinigeures, sauf lorsque le contrat le prévoit pour
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met tr e en odalités daecongpagaememt du projet professionnel
adaptées gespossibilités afin gél obtienne ou conserven emploi. Elle

peut varier sur tout ou partie de la période couverte par le contrat sans
dépasser la durée Iégale hebdomadaire.

2 4. Ce contratpeut étre suspendu, a la demande du salarié, afin de lui
permettre
> 3 a) En accord avec son employeuéeffiectuer une période de mise en

situation en milieu professionnel dans les conditions prévues aux articles
L. 51351 et suivants du code du travail une action concourant a son
insertion professionnelle

> 4 b) Déaccomplir une période Gessai afférente a une offreedploi
visant une embauche en contrat de travail a durée indéterminée ou a durée
déterminée au moins égale a sigis.

> 5 En cas dmbaiche a dissue de cette période de mise en situation en
milieu professionnel, @ne action concourant a son insertion professionnelle
ou de cette périodeieksai, le contrat est rompu sans préavis.

> 6 Par dérogation aux dispositions relatives a la rupswent terme du
contrat de travail a durée déterminée prévuéartidle L.12432 du méme
code, le contrat peut étre rompu avant son terméniéidtive du salarié,
lorsque la rupture a pour objet de lui permettre de suivre une formation
conduisant a unqualification prévue d&drticle L.63141 dudit code.

> 7 (S1) 1.7 Un cahier des charges national fixe les critéres que doivent
respecter | es entreprises adapt ®es c a
les objectifs, les moyens et les résultateraitis en termes de sorties vers
| 6empl oi

> 8 Sur proposition du comit® de suivi
charg® de | 6empl oi dresse | a |liste
| 6exp®ri mentation.

>0 Un d®cr et pr ®ci se | es mo dcatte i t ®sS
exp®ri mentation, not amment l e mont an
dé°tre accord®e, | e contenu de | 0aven
les conditions de son évaluation en vue de son éventuelle généralisation.

> Au plus tard douzenois avant |l e terme de | Oe

réalisée une évaluation afin de déterminer les conditions appropriées pour

son ®ventuelle g®n®r alisation. Au ter
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pr®sente au Parl ement unsemeadpgo®tiont s ur
au regard de son I mpact sur | 6acc s
handicapés, sur les formations suivies ainsi que les conséquences sur les
finances publiques.

(AN NL) Article 79 43quater

l.T Pour une durée de quatms,a compter dd® janvier2019 et
jusquiau 31 décembre022, est mise en place pour les entreprises adaptées
mentionnées all la possibilité dexpérimenter la créationdhtreprisesle
travail temporaire afin de favoriser les transitions professionnekss d
travailleurs handicapés vers les autres entreprises. Cette expérimentation
doit faciliter l@mergence dstructuresde travail temporaire tourngegers
les travailleurs handicapés et capalole promouvoir en situation de travail
les compétences et adggjude Bexpérience de ces travailleurs aupres des
employeurs autres que des entreprises adaptées.

Cette expérimentation est mise en place avec le concours financier de
|&Etat, dans la limite des crédits inscrits chaque année en loi de finances, et
des a@ganismes publics et privés volontaires pour soutenir de nouvelles
modalités de mises en emploi des travailleurs handicapés exclus du marché
du travail.

Léactivité exclusive de ces entreprises adaptées de travail temporaire
consiste a faciliter@ccesa leemploi durable des travailleurs reconnus
handicapés sans emploi ou qui courent le risque de perdre leur emploi en
raison de leur handicap et a conclure avec ces personnes des contrats de
missions.

Une durée de travail hebdomadaire inférieure a leaduminimale
mentionnée adarticle L.312327 du code du travail peut étre proposée a
ces personnes lorsque leur situation de handicap le justifie.

Léactivité de ces entreprises adaptées de travail temporaire est soumise
a leensemble des dispositionslatives au travail temporaire prévues au
chapitrel® du titreV du livrell de la premiére partie du méme code.
Toutefois, par dérogation aux dispositions des article§2b8l}-12 et
L. 125112-1 dudit code applicables a la durée des contrats, la dusée de
contrats de mission peut étre portée a vagugtremois, renouvellement
compris.

[I. 7 Un cahier des charges national fixe les critéres que doivent
respecter des porteurs des projets économiques, sociaux en faveur de
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|Gemploi des travailleurs handpas notamment les moyens, les objectifs et
résultats attendus en termes de sorties \@rmploi. Sur proposition du
comité de suivi deGexpérimentation, le ministre chargé denhploi dresse

la liste des candidats retenus pour me@eplérimentation.

Un d®cret pr®cise | es modalit®s de 1
notamment le montant délde financiere susceptiblé&dre accordée ainsi
gue les conditions dévaluation en vue de son éventuelle généralisation.

Au plus tard douzenois avant le terme ded@xpérimentation, est
réalisée une évaluation afin de déterminer les conditions appropriées pour
son éventuelle généralisation.

Au terme de dexpérimentation, le Gouvernement présente au Parlement
un rapport surdpplication de la psente disposition au regard de son
impact sur dacces aéemploi des travailleurs reconnus handicapés, sur les
formations suivies ainsi que les conséquences sur les finances publiques.

Section 3
Accessibilit@

(AN NL) Article 80 44

(SH+ Loéardadel érmRO0@m@H2 dwWvRED@S pour
| 6®gal i t® des droits et des <chances,
personnes handicap®es est ainsi modi f

1° Le | est ainsi édigé:

« . T Sont accessibles aux personnes handicapées dans les conditions
définies au présent article les services de communication au public en ligne
des organismes suivants

«1° Les personnes morales de droit public

«2°Les personnes momls de droit prive® d®l ®ga
de service public, ainsi que celles créées pour satisfaire spécifiguement des
besoins doi nt ®r °t g®n®r al ayant un
commercial et dort

«a)Soit | acti vi t @rengesttpar fine puaplusie®rs ma |
personnes mentionnées difxet3° du présenitet au préset®;
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« b) Soit la gestion est soumise a leur contrdle

«c)Soi t plus de | a moiti® des membr ¢
de direction ou de surveillancerg désignés par elles

¢c3Aes personnes morales de droi-t |
plusieurs des personnes mentionnées 1duxet2° pour satisfaire
sp®ci fi quement des besoins doéi nt ®r °t

gudbindustriel ou commerci al
«4°Les entreprises dont | e chiffre d
| e d®cret en Conswil do6éf£tat menti onng¢
« Par exception au premier alinéaduprésent | 6acc s aux s

communication au public en ligne des fournisseurs de ssrde medias
audiovisuels est régi par la législation qui leur est applicable. Le présent
article ne soéappligqgue pas non plus al
en ligne des organismes de droit privé a but non lucratif qui ne fournissent

ni des service essentiels pour le public, ni des services répondant
spécifiguement aux besoins des personnes handicapées ou destinés a
cellesci. »;

2°Lesll etlll deviennent, respectivement, les premier et second
alinéas duV et le |V devient leV ;

2°bis 3° Lesll et lll sont ainsi rétablis

«l.L.iL6baccessibilit® des services de
| i gne concerne | 6acc s 7 tout type
guel s gque soient | e moyen dbéacc s, |
enparticulier | es sites internet, I nt
| es progiciels et | e mobilier wurbain
| a mesure 0% ell e ne cr®e pas une che
concern®. L goortionimée regt eléfingk ipar plécet en Consell
doEt at , apr s avis du t46hduecode dement i c
| 6action sociale et des famill es.

«lll. T Les organismes mentionnés difx a4° dul publient une

d®cl arati on do amtanesshemabpiuliannue®de enise e®|l a b o
accessibilité de leurs services de communication au public en ligne, qui est
rendu public et d®clin® en plans dob6a
étre supérieure a trom1s.» ;
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i 172i
2°ter 4°Le premier alinéaul V, t el g RBdulpréser®s ul t e

article, est ainsi modifié

a) Aprés la premiére occurrence du maetaccessibilité», la fin est
supprimée

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigéeTous ces services de
communication au public en lign@wnent aisément et directement acces a

| a d®cl aration dbéaccessibilit®, au sc

au plan dbéactions de | 6anauw®sagasdecour s

signaler |l es manquement service»> I gl es ¢
3° 5°A la premiére phrase du second alinéd o , t el quobi |

du2° du présent article, la référencell » est remplacée par la référence
« premier alinéa du préseiM », le montant «5 0000 » est remplacé par
le montant «25000U» et la référence «IV » est remplacée par la
référence «V »;

4° 6°La premiéere phrase du, t el gu@iduprésens ul t e
article, est ainsi rédigéex<Un d®cr et en Consei l do £t
consei l mentiLd4d6a ® du LCtodetide | 6acti on
famill es, fixe |l es r gles relatives
sur | a d®cl arati on dbaccessibilit®,

menti onn®s aul®” de lad directive@B)r 2016/2.02¢e du

Parlement européen et du Conseil du B6tobre2016 relative a

| accessibilit® des sites internet e
du secteur publ i c, |l es modal it ®s de
selon le type de service de commuation au public en ligne, les délais de

mise en conformité des services de communication au public en ligne, qui

ne peuvent excéder trass, ainsi que les conditions dans lesquelles des
contréles sont effectués et des sanctions sont imposées et res@iIvieses

de nonrespect des obligations prévues au premier alind¥ du présent

article.»

AN-NL) L (Supprimé)

(AN1) Article 81 45

Le chapitrdl du titre Il du livre I*" de la premiére partie du code de la
propriété intellectuelle estinsi modifié:

1°Le7 A de | B2a5estcompléé parun alinéa ainsi rédigé
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«Ces personnes emp°®°ch®es peuvent
consultation strictement peymemoea nel | e
ou par | 61 ntpersant physigue agissanbean fe@ nom, des
actes de reproduction et de représentgtion

- 2°L 60 ar t 1225-1e=st dinsi modifié

a) Au premier alinéa, aprés le motcau», sont insérés les mats
« premier alinéa du ;

/ b) A la fin de laseconde phrase di, les mots «et aux services
guobi | s»sordnendpiaces parlesmots,aux services quboi
ai nsi guobaux moyens de s®curisation

empécher et prévenir la distribution, la communication ounlae a
disposition a des personnes non autorisées

0 3°L 6 ar t 1225-2eest &insi rédige
1 «Art. L. 122:5-2.7 Les personnes morales et les eétablissements
figurant sur la liste mentionnée &uA d e | B2a5-l1tfauraigsent, dur.

demandeaux personnes atteintes doune d®
aux auteurs et aux autres entités autorisées la liste et les formats disponibles

des documents adaptés dont ils disposent, ainsi que le nom et les
coordonnées des entités autorisées avequtdles ils procédent a des
échanges de tels documents.

2 « Ces personnes et établissements peuvent recevoir des documents
adapt®s ou en mettre ° di sposition o
autre £tat membre de | 6Updrtieautraiter op ®e
de Marrakech adopté B/jun2 013 vi sant ~ faciliter
des d®f i cients visuels et des person
des textes imprim®s aux Tuvres publi
despersomms atteintes doune d®fi cience qu

> 3 « Les personnes atteintes de ce type de déficience peuvent également,
en vue doune telle consultation, ob
adapt ®s aupr s doOébune entita@inéadut ori s®
présent article.

> 4 «On entend par entité autorisée, au sens du présent article, toute
personne morale ou tout établissement autorisé ou reconnu par un Etat
ayant pour mi ssion doéoffrir, ) titre

at t e iunddéficienck@ui les empéche de lire, des services en matiére
doenseignement, de formation p®dagogi
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| 6i nformati on. Cette d®nomination d®:
OU une organi sat i onne'deslaativités prmcipaldsu c r at
obligations institutionnelles ou mis

MEémes Services a ces personnes.

> 5 «Les modal it®s doéapplication du pr
décreten Consedl 6 £ » at

Section 4

Inclur e dans la représentation des salariés
les bénéficiaires de contrats uniquesdahsertion

(AN1) Article 82 46

* [. T Au début du livrdll de la deuxieme partie du code du travall, il est
ajouté un titre préliminaire ainsi rédigé

+ « TITRE PRELIMINARE
« CHAPITRE UNIQUE

- «Art.L.230%:1.iPour | 6application du pr ®se
1 6 arlili-3; lesesaldriés mentionnés &fxet4° du méme article
L.11123 sont pris en compte dans» |l e cal

l.iLes dispositions du pr®sent artioc
effectifs enregistrés dans les entreprises a compt&t @unvier2019.

(AN NL) Article 83 46bisA

* l. i L&tat peut expérimenter, pendant une durée de trois ans a compte
de la publication du décret prévu\ulélargissement des forme@rsertion
par kactivité économique au travail indépendant. Cette expérimentation
permet a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliés, dexercer une activité professionnelle en
bénéficiant dun service de mise en relation avec des clientsGen d
accompagnement réalisés par une entrepri@gsadtion par le travail
indépendant telle que définie Hu

+ (AN1) 1.7 Une entreprised 6i nserti on par e tr
contracte avec des personnes rencontrant des difficultés sociales et
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professionnelles particuliéeres pour leur donner accés a une activité
professionnell e dans | e&216durcadedui ons
travail et pour les accompagner, selon des modalités spécifiques, afin de
faciliter leur insertion sociale et professionnelle.

(S1) l.ibDans | e cadre de | 6exp®ri ment
des conventions avec deavalendépendaptr i ses
prévoyant, le cas échéant, des aides financieres imputées sur les crédits de
| 6i nsertion par | 6activit® ®conomi que

(AN1) IV.71 Seuls les contrats conclus avec des personnes agreees
par P6le emploi ouvrent dit aux aides financieres.

V.iuUn d®cret en Conseil doE£tat do®fir
présent article, notamment les regles relatives aux conventions conclues
entre |l es entreprises doéinsertion part

celles relatives aux aides financiéres dont elles peuvent bénéficier.

A~

VI.TUn rapport do®val uati on de | 0 ex
Parl|l ement au plus tard six mois avan
rapport dr esse n ot a mmepnofessidnreelle blas| a n C
b®&n®f i ci aires de | 0exp®ri mentati on, d
par | 6activit® ®conomi que au travail

(AN1) Article 84 46bis

A la fin du deuxiéme alinéadul | de P£26H21tdu cotlesde L .
commerce, les mots et aux actions visant a lutter contre les discriminations
et promouvoir les diversités sont remplacés par les mots, aux actions
visant a lutter contre les discriminations et promouvoir les diversités et aux
mesures prises en faveur des personnes handicapées

CHAPITREI
Moderniser la gouvernance et les informations relatives amploi

(AN1) Article 85 47

L 6 a r%de [aloie®91-1 du3janvier1991 tendant au développement

de | 0empl oinpaangdg al éorenattn ®epri ses, e
et professionnelle et | 6am®nagement
du troisi me plan pour | dempl oi est ¢
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(AN1) Article 86 48
L 6ar t 53t43 du cade du travail est abrogeé.

(AN1) Article 87 49

Ier

Le chapitrell du titre
travail est ainsi modifié

du livrelll de la cinquieme partie du code du

1°Le deuxi me al iS55 esdemplété par tes c | e
mots: « ou représentes;

2°Le premier al b3n2A@estdhiesiréedgar t i cl e

«P1l e empl oi est compos® dobéune dir
r®gi onal es et, sur d®cision de son cc
a compeétence nationale ou spécifigue.

(S1) Article88 49bisA

A titre expérimental pour une durée de trais, dans les régions
volontaires définies par arrété du ministre chargé du travail, un contrat

déacc s ° | 6dentreprise ayant pour obj
de personnes sans emploi rencontrantiésultés sociales et professionnelles
particuli res dbéacc s ° | 6 empl oi p e
territoriale. Le contrat de travail est conclu en application des dispositions

de | 06 ai2823 dl eodeldu travail, pour une durée maxende

dix-huit mois.

Pendant | 6ex®cution du contrat doa
son accord, peut °tre mis 7 di sposi
| 6 ar t5l3b6edu méme code a titre gratuit pendant une durée ne
pouvant excéder sixo S , afin de | ui permettre d

son insertion ou de favoriser les transitions professionnelles. Le salarié est
rémunéré par la collectivité territoriale & un niveau ne pouvant étre

i nf ®ri eur ) c el u32312% duditvcade. Les larbckes t i c | e
L. 125121 a L.125124 du méme code sont applicables.

Par d®r ogat i 082411 du Iménzercbde,cla eniselLa
sposition r®alis®e sur | e fondemer

di
|l ucrati f pour | es entreprises doaccue
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Une conventioncadre conclue entre la collectivité territoriale et
| 6entreprise d®finit nNot amment | es
contrat, les garanties applicables au salarié et les obligations incombant aux
signataires de cette convention pour favos e r | i nsertion
professionnelle du salarié. Une convention individuelle de mise a
di sposition est ®tablie entre | a coll

La collectivit® territoriale fixe i
des empyeurs a cette mise a disposition. Elle rend public un bilan annuel
des mises a disposition effectuées et des bénéficiaires.

Un d®cr et en Consei |l dOo £t at fixe
présent article.

{SuppHrme)

CHAPITRE I

Mesures relatives au détachement des travailleurs
et a la lutte contre le travail illégal

(S1) Article89 50

Le chapitrdl du titre VI du livre Il de la premieée partie du code du
travail est complété par une sectibainsi réedigée
« Section 3
« Conditions patrticuliéres de détachement

(AN1) «Art. 532627 L. 12626.1 Sans pr ® udi ce de
L. 12623 et de lasection2 du présent chapitre, les employeurs détachant
un ou plusieurs salariés dans les conditions prévuet°aet2 A de | dar t |
L. 12621 pour des prestations et opérations de courte durée ou dans le
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cadre do®v nement s podn®ttaucehl®&s eetx ed ccretn
des activités donl liste est fixée par arrété du ministre chargé du travall
sont dispensés des obligations prévueslatk | de |12622-%.1i cl e L.

1 «Ldarr°t® mentionn® au premier alin
chaque activit® identifi ®e, |l a dur ®e
période de référence.

2 «Un d®cret en Conseil dof£tat d®term
dont bénéficient les employeurs mentionnés au méme premier alinéa pour
| appn iceat | 012637, inatdmenentLla nature des documents
devant étre traduits en langue francaise et leurs modalités de conservation
sur le territoire national.

> 3 «Art. 512628 L. 12627.7 Les dispositions de la présente section
ne sont pas apphbles aux entreprises de travail temporaire définies a
| 6art126H2e ekt. aux agences de mannequi
L. 712312.»

(S1) Article90 50bis

* Le chapitrdll du titre VI du livre Il de la premiére partie du code du
travail est corplété par un article L1263 8 ainsi rédigé

+ «Art.L.12638.iL6autorit® administrative,
employeurs détachant de maniere récurrente des salariés dans les conditions
prévues aud® et2 A de | &2621tou @dr @n okgasme ayant
mandat, peut aménager les modalités selon lesquelles les obligations prévues

auxl etl | de |X262P-1i el e " L L2637 rsont satlsfaitesL .

| orsque sont apport®es ~ | 6appui de |
du respect @s dispositions Iégales et des stipulations conventionnelles dans

|l es mati res ®nlkea®r ®es ~ | darticle L.

« Les aménagements consentis pour une durée ne dépassant pas un an
sont notifiés au demandeur.

- «Pendant | a dur ®e nanistnatve petitidemareler | 6 au
communication des doclikéB8&nts pr ®vus °

«L6bautorit® administrative met fin
application du premier alinéa du présent article soit lorsque les modalités
définies sur le fondementdn® me pr emi er al i n®a nobéont
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soit en cas de constat déoun manque me
mati res ®numa2d% s ~ | darticle L.

«La demande de renouvellement des aménagements est assortie de
tout élément attestant du resp des dispositions Iégales et des stipulations
conventionnelles dans les matieres énumérées au méme artl@dé24
pour la période écoulée.

«Un d®cret en Conseil do£t at d®terr
pouvant étre accordés en application déspnt article»

(AN1) Article 91 51

[.T Aul de | 613622-1 du lcaele du travail, les réferences
«articles L.12621 et L.12622 » sont remplacees par les reférences®
et2 A de | @21t et € L12622».t i cl e L.

1.TAul A de | I2624-¢ ducdde dultravail, les mat, ou
son repr ®sent ant d®si gn ®2622-h» sarp pl i c af
supprimés.

(AN1) Article 92 52
L 6ar t 12624-6 dulcade du travail est abrogé.

(S1) Article93 52bisA

Dans |l es condi ti $8rdsla Gonsdtutioredansun | 6 ar
délai de sixmois a compter de la promulgation de la présente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnances toute mesure
relevant du domaine de la loi afin de wposer les dispositions de la
directive (UE)2018/957 du Parlement européen et du Conseil guir28018
modifiant la directive 96/71/CE concernant le détachement de travailleurs

effectu® dans | e cadre doébune prestat.
Un projet de loi deatification est déposé devant le Parlement dans un
délaidetroisnoi s © compter de | a publicatio
(AN1) Article 94 52bis

€ | 6 arlR618 duecodd du travail, apres les motscelui-cCi »,
sont insérés les mots« hors du tertoire nationab>.
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(AN NL) Article 95 53

(S1) IliLa premi re phrase du 128 xi me

du code du travail est ainsi modifiee
1° Le montant « 2 000U » est remplacé par le montart4 000U » ;
2° Le montant «4 000U » est remplacé par le montart8 0000 » ;
3°Les mots «d 6 u m» soatmemplacés par les motsde deuxans».

(AN NL) [I. 7 Léarticle L.8115-3 du code du travail est ainsi
modifié:

1° Au premier alinéa, le montant«2 000U » est remplacé par le
montant « 4 000U » ;

2° Au second alinéa, les matscdan an» sont remplacés les mots
«de deux ans.

(AN NL) Article 96 54

[.T Léarticle L.12624-1 du code du travail est complété parllin
ainsi rédigé

«IIl. 7 Le donneur ¢rdre ou le maitre@uvrage qui contracte avec
un prestataire de services qui détache des salariés, dans les conditions
mentionnées aux articles. 12621 et L.12622, vérifie lors de la
conclusion du contrat que son cocontract@estsacquitté, le cas échéant,
du paiement des sommes dues au titre des amendes prévues aux articles
L. 12636, L.12641, L.12642 et L.81151. »

(S1) IlLiLepr emi er al i n®6&33 duecode duaravaili c | e
est ainsi modifié

1° Apres la troisieme occurrence du mattravail», il est inséré le
signe: «, »;

2°L 6 a vdarmidre occurrence du ntokou» est remplacée par le
signe: «, »;

3° Apres le mot «pénal», sont insérés les matscou constate que
| 6empl oyeur qui soO0est vu notifier |

L
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aux articles L12636, L.12641, L.12642 ou L.81151 du présent code
ne sbOest pas acgamméstd@s du pai ement de

0 .7V Apr s | A26841ida tode du travail, il est inséré un
article L.12634-2 ainsi rédigé

~

1 «Art.L.12634-22iL6agent de contrll e de | 0i
| agent de contrtl e assi ndie ® onaernttii col
L. 81121 qui constate, le cas échéant a réception de la déclaration
menti onn®e 1262211 ad tbiadblsenlc.e de pai emen:
au titre de | 6une des ®6GEB6NAIE6EL, pr ®V U €
L. 12642 o0u L.81151quia ®t ® noti fi ®e ~ un empl o
detachant un ou plusieurs salariés dans les conditions prévues aux articles
L.12621 ou L.12622 s ai si t par rapport motive®
compétente. Celle i i nf or me s ansoncer@e avant le 6ent r
début de la prestation du manquement constaté et lui enjoint de faire cesser
ce manquement en procédant au paiement des sommes dues.

2 «En | 6absence de r®gul arisation aval
administrative peut ordoen au regard de la gravité du manquement, par
d®ci sion motiv®e, | 6interdiction de |
dedeuxmoi s renouvel abl e. La prestation

régularisation du manquement.

> 3 «LOautor it ® aatatiseilanprestdationadésilevpaiement des
sommes mentionnées au premier alinéa du présent asticle.

> 4 (AN1) IV.1Té | 0 a r126356 dluecodé du travail, la référence
«ou L.12634-1» est remplacée par les références L. 12634-1 ou

L. 12634-2 ».

> 5 V.TAu premier al i 126368 dudcede tludtravait, ac |l e L
référence «xou 7 | 012634-1»@e$t eemplacée par les références
«,” | 6 an2634¢€ll e ulL .” 1ZD242>.i c | e L.

(AN1) Article 97 55

* [.T Le derne r al i n®a 1636 Hubdetdu travadl est .
complété par une phrase ainsi rédiggec 6 opposi tion ° | 6 e
| opposition aux poursuites nobda pas
recouvrement de la créance.
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[I. 7 Le dernier alinéad e | 6 a 12643 @l eodeldu travail est
complété par une phrase ainsi rédigge 6 opposi tion ° | 6 e
| 6opposition aux poursuites nbéa pas
recouvrement de la créance.

l.TLe deuxi mertcle L. 12648 alu abde dU téail est
complété par une phrase ainsi rédigge 6 opposi tion ~ | 6 e
| opposition aux poursuites noda pas
recouvrement de la créance.

IV.TLO6 ar t Bld37edu tode du avail est complétée par une
phrase ainsi rédigée«xL 6 opposi tion ~ | 6ex®cution
poursuites nbéba pas pour effet de sus
créance»

(AN1) Article 98 56

L6éar t 82¢22 duchde du travail estresi modifié:

1° Au quatrieme alinéa, apres le metpublics», sont insérés les mats
«ou dans tout | ieu autre que;son si (¢

2° Au dernier alinéa, les mots«aux chantiers du batiment et des
travaux publics> sont supprimes.

(AN1) Article 99 57
L 6 a r t 82248 dr code du travail est complété paBtiainsi redigé

«3°Soit sbest pr®value des dispositi
sal ari ®s | orsque | 6empl oy etatrsur ke ces
territoire duquel il est établi des activités relevant uniquement de la gestion
interne ou administrative, ou lorsque son activité est réalisée sur le
territoire national de fagon habituelle, stable et continue.

(S1) Article100 57bis

Le chapitrdll du titre Il du livre V de la cinquiéme partie du code du
travail est complété par un article35236 ainsi rédigé

«Art.L.55236.TL 6 ®t r anger ePleireetdigueloreafin® Sai n
déy exercer une act i vinfé&rielire suadgalera ®e p
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trois mois dans un domaine figurant sur la liste fixée par le décret pris pour
| 6appl i cat i o522}kAHle nlddeasrtt igd=e doumi s
d®t enti on de | 6autorisati &B32cde travai

(S1) Article 101 58

Apr s | @¥40du codeerurdl et de la péche maritime, il est
inséré un article L719-10-1 ainsi rédigé

«Art. L. 71910-1.7 I. T Le fait pour la personne physique ou morale
accomplissant les travaux mentionnés3aulel 6 a r t72Z1lde ne pas
se conformer ©° | 6obligation 789 d®cl a
est passi bl e déune amende admi ni st
administrative comp®t ent e sur | e ra

| 6i nspeavaioln menti odlb2®du'code dudravaili cl e L.

«lI.L.TLe montant ma X i mal 00@ue plabra memaret i
forestier ou sylvicole non déclaré.

«lI.LiPour fixer | e montant de | 6amend
en compte lesiconstances et la gravité du manquement, le comportement
de son auteur ainsi que les ressources et les charges de ce dernier.

«IV.T.Avant toute d®ci si on, | 6autorit@G
la personne mise en cause de la sanction envisaggmoreant a sa
connai ssance | e manguement retenu
pr®senter, dans un d®l ai fix® par d®c

«é | 6i ssue de <ce d®Il ai , | autorit @
motiv®e, p mde reteémetire te title deapereeption correspondant.

Elle en informe le maire des communes concernées.

«Le d®I ai de prescription de | 6act.i
la sanction du manquement par une amende administrative est de
deuxannées ré&Mues a compter du jour ou le manquement a été commis.

«V.iL6amende est recouvr ®e comane | es
| 6i mptt et au domai ne.

«Les modalit®s dobéapplication du pr G
en Conseil dO6E£tat .
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(S1) Atticle 102 59

Le chapitreV du titrell du livre Il de la huitiéeme partie de code du
travail est ainsi modifié

1°Le4 A de | 2483 est ainsi eédige .

«4°Loaffichage ou |l a diffusion de |
conditions préva s 7 [131-35rdt mémé @de.
«Le prononc® de | a peine compl ®ment

de | a d®cision est obligatoire ~ | 6e
d®l it ment i o222 “"dul Oparr@siecnte cLode. L6
di ffusion est alors op®r ® pour wune d
du ministre chargé du travail sur un site internet dédié, dans des conditions
pr®vues par d®cr et en Conseil doE£t at
nati onal e de &libértast Toutefoss,tlaijugdiceon getit, par e

une décision spécialement motivée, décider de ne pas prononcer la peine
mentionnée au présent alinéa, en considération des circonstances de

| 6i nfraction et de ;ba personnalit® de

2°L 6 a r lt. 82245 est ainsi modifié
a) Au 2°, la référence«, 9° » est supprimég
b) Le dernier alinéa est remplacé pardirainsi rédigé

«3°L6affichage ou |l a diffusion de |
conditions pIi3R3duecaepénall 6articl e

«Le prononc® de | a peine compl ®ment
de | a d®ci sion est obligatoire ° |6
d®I it ment i o222 “"dul Oparr@siecnte cLode. L
diffusion est alorsopéngour une dur ®e maxi mal e d
du ministre chargé du travail sur un site internet dédié, dans des conditions
pr®v ues par d®cr et en Conseil dOoE£t at
nationale de | 01 nf or ma tjuridictioa peatitpard e s | i
une décision spécialement motivée, décider de ne pas prononcer la peine
mentionnée au présent alinéa en considération des circonstances de
| 6i nfraction et de $»a personnalit® de

e
0
o
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(AN1) Article 103 60

Apr s IL.@HLB5 du codesdu travail, sont insérés des articles
L. 811351 et L.81135-2 ainsi rédiges

«Art. L.81135-1.7 Pour la recherche et la constatation des infractions
constitutives de travai 82111, lles &gnésl me n
de contréle définis par voie reglementaire peuvent obtenir, au cours de
leurs visites, communication de tout document comptable ou professionnel
ou tout autre ® ®ment doéi nformati on
leur mission. lls peuvent egalentean prendre copie immédiate, par tout
moyen et sur tout support.

« Pour la communication des donneées informatisees, ils ont acces aux
| ogi ciels et aux donn®es stock®es a
i nformati ons pr opr eement de fear anisgion.tlls r | O ¢
peuvent en demander la transcription par tout traitement approprié en des
documents directement utilisables pour les besoins du contréle.

«Art. L. 81135-2.7 Pour la recherche et la constatation des
infractions constitutived e t r avai | I 11 ®gal82limle nt i onr
| es agents de contr!le d®finis par v
communication | eur per mettant déobt e
professionnel, communication de tout document, ignsenent ou élément
déi nformation utile © | daccompl i sseme

« Sans préjudice des autres dispositions législatives applicables en
mati re dobé®changes doéinformations,
présent article est exercé dans leanditions prévues et aupres des
personnes mentionnées a la sectida chapitrdl du titre Il de la premiére
partie du |l 1 vre des proc®dur es fi st
mentionnées aux articles82 C, L.83AaL.83E, L.84 alL.84E, L.91],
L.95etL.96B a L.96 F du méme livre.

«Pour les données conservées et traitées par les opérateurs de

communications ®l ectroni g¥4éducaddans | e
des postes et des communications électroniques et par les prestataires
mentionnés aud et2 dul de I6 6cer Ia i la@nP 2004575
du2ljun2004 pour | a confiance dans | 6®c
communi cation institu® par | e pr ®sen

donn®es permettant lsoproposanttun tfavait @ane i on ¢
prestation ou une activité pouvant relever des infractions constitutives de
travail il ®gal 6R4ktdupoeeent®oeles ~ | 6artic



T 1861

« Le droit de communication prévu au premier alinéa du présent article
s 6 e xqueal que soit le support utilisé pour la conservation des documents
et peut sdbaccompagner de | a prise do:
informations sont communiqués a titre gratuit dans les trente jours qui
suivent la réception de la demande écrit

« |l peut porter sur des informations relatives a des personnes non

identi fi ®es, dans des condi tions fix
apr s avis de |l a Commi ssion national e
CHAPITRE IV

Egalité de rémunératon entre les femmes et les hommes
et lutte contre les violences sexuelles et les agissements sexistes au travail

(AN NL) Article 104 61

l. T Aprés le chapitrdl du titre IV du livre I* de la premiére partie du

code du travall, il est inséré unagitrell bis ainsi rédigé

« CHAPITREIIl BIS

« Mesures visant a supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes daistreprise

«Art. L. 11427.1 Léemployeur prend en compte un objectif de
suppression des écarts de régmation entre les femmes et les hommes.

«Art. L. 11428.1 Dans les entreprisegall moins cinquantgalariés,
|Gemployeur publie chaque année des indicateurs relatifs aux écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes et aux actions mises en
T wre pour les supprimer, selon des modalités et une méthodologie
définies par décret.

«Art. L. 11429.17 Dans les entreprisesall moins cinquantsalariés,
lorsque les résultats obtenus péentreprise au regard des indicateurs
mentionnés adarticle L. 11428 se situent edeca dun niveau défini par
décret, la négociation suiebalité professionnelle prévue 2ude farticle
L. 22421 porte également sur les mesures adéquates et pertinentes de
correction et, le cas échéant, sur la programmatiomuedle ou
pluriannuelle, de mesures financiéres de rattrapage salariaalisence
déaccord prévoyant de telles mesures, callesont déterminées par
décision de@mployeur, aprés consultation du comité social et économique.
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La décision est déposéepaées de dautorité administrative dans les mémes
conditions que le plan@ction mentionné &drticle L.22423. Léutorité

administrative peut présenter des observations sur les mesures prévues par

|Gaccord ou la décision déemployeur.

«Art. L. 1142-10.7 Dans les entrepriseg€all moins cinquantsalaries,
lorsque les résultats obtenus péntreprise, au regard des indicateurs
mentionnés adhrticle L.11428, se situent en decaduth niveau défini par
décret, tentreprise disposedsh délai de trizans pour se mettre en
conformité. A Bexpiration de ce délai, si les résultats obtenus sont toujours
en deca du niveau défini par décré&nhployeur peut se voir appliquer une
pénalité financiere. Dés lors @une pénalité lui est appliguée sur le
fondement du présent alinéaiemployeur ne peut se voir appliquer la
pénalité financiere prévue a@iticle L.22428.

« Le montant de la pénalité prévue au premier alinéa du présent article

est fixé au maximum a % des rémunérations et gains au sens dmiar
alinéa de darticle L.242-1 du code de la sécurité sociale et du premier
alinéa de darticle L.741-10 du code rural et de la péche maritime versés
aux travailleurs salariés ou assimilés au coursatenée civile précédant
|Gexpiration du délai mdémmnné au premier alinéa du présent article. Le
montant est fixé paiGutorité administrative, dans des conditions prévues
par décret. En fonction des efforts constatés d@mrgréprise en matiere
dégalité salariale entre les femmes et les hommes @uesdes motifs de
sa défaillance, un délai supplémentaitendan peut lui étre accordé pour se
mettre en conformité.

« Le produit de cette pénalité est affecté au fonds mentioniétiale
L. 1351 du code de la sécurité sociale.

(AN1) 1.7 Le3° dul | de | 22328 dui code du trhvail est
complété par une phrase ainsi rédigédl comprend également un bilan

de | acti on de | a branche en faveur

femmes et leshommes, notamment en matiére de diaasions, de

promotion de la mixittd es empl oi s et do®t ablisse
qualification professionnellajes données chiffrées sur la répartition et la
nature des postes entre | es femmes ¢

outils mis a dispason des entreprises pour prévenir et agir contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes.

(AN NL) H-bis Ill.7 Laarticle L.22428 du code du travail est ainsi
modifié:
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> 5 1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alinéa aingyééd

> 6 «La pénalité prévue au premier alinéa du présent article peut
€galement étre appliguée, dans des conditions déterminées par décret, en
|Gabsence de publication des informations prévudarticle L.11428 ou
en kkabsence de mesures définies dés conditions prévues éaitticle

L. 11429.»;
> 7 2° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié
> 8 a) A la premiére phrase, les mots néest pas couverte paitcord ou

le plan daction mentionné au premier alinéasont remplacés par les
mots: «ne especte pasiine des obligations mentionnées aux premier et
deuxieme alinéas;

>0 b) A la seconde phrase, aprés le meprofessionnelle, sont insérés
les mots «et salariale> et les mots «au méme premier alinéasont
remplacés par les mats aux mémes premier et deuxieme alinéas

> HterA  IV.1 Les deux derniéres phrases du premier alinéa de
|Garticle L.22423 du @de du travail sont supprimées.

> - (AN1) H+ter V.i Au 2 A de 281d2lrdu ¢odelde travail,
apres le mot « professionnelley, sont insérés les matx de lutte contre
le harcelement sexuel et les agissements sexistes,

> (S1) Hguater VI.iLe derni er al 32n1®ducdde | 6ar
du travail est supprimé.
> < H- VII.T Le chapitreV du titre Il du livre Il du code de commerce est

ainsi modifié:
?3 1°Les articles L22537-1, L.22582-1 et L.2269-1 sont ainsi
modifiés:

? 4 a) La premiére phrase est complétée par les metsur la base des
i ndi cateurs r el at iefrdrelés femme® gtée$ homnees pr o f
menti onn®s au pr e m23&218 da toderd®teavadleta | 6 ar t

| 6 ar t1l428 deo m&me code, lorsquecex s Oappl i quent, &
| a base du plan pour | 6®galshon@epr of es
menti onn® 11431 6dudi tl eode | ors;quodi l e S

?5 b) La seconde phrase est supprimee
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?6 2° Aprés la premiére phrase UA d e | 225374, iest inséréel .
une phrase ainsi rédigée« Cette description est complétépar des
informations sur la maniére dont la société recherche une représentation
equilibréee des femmes et des hommes au sein du comité mis en place, le
cas ®ch®ant, par |l a direction g®n®r &
dans | 6exer onsgénérales et suelss rasultatssen matiere de
mixité dans les 106 de postes a plus forte responsabiité.

?27 HWbis VII.iL6or don 201%88%du A3dillet 2015 relative
aux marchés publics est ainsi modifiée

? 8 1°Aubdu4 A de 456taucduildC des articles 96, 97, 98 et 99,
la reférence «” | 0 a r2R4i2%®» est remplacée par la référence
«au2 A de | ®é21s;5i cl e L.

?29 2°¢ | 6-derngematinéadedu4 A de 45,daaréferenced de
| 6 ar td242bx estlremplacée par la référencedu2 A de | 6art.i
L. 22421 »;

?: 3°Au2 A de 920daréférenae k Le 22425 » est remplacée par

la référence « L. 22421 ».

?: Hter IX.TLOOor dom A0466% du 29anvier2016 relative aux
contratsde concession est ainsi modifiée

? < 1°Aubdu4 A de 390aabrduli0cdesearticles 65, 66 et 67 et

aub du9 A de 680la méféience e | 6 ar22426> est L .
remplacée par laréférenceau2 A de | Z2é21;i cl e L.

@3 2°@ Vadtdernier alinéadedu4 A de 39,daaréferenced de
| 6 ar td242b» estlremplacée par la référencedu2 A de | dart.i
L. 22421 »;

@4 3°Auadu2 A de @1daaréférencedLe22425 » est remplacée
par la référence« L. 22421 ».

?6 (AN1) B/ X.i Lel entre en vigueur & une date fixée par décret.
Cette date est au plus tardiféjanvier2019 pour les entreprises de plus de
deux cent cinquante salariés et au plus tartf janvier2020 pour les
entreprises de cjjuante a deux cent cinquante salariés.

?27 M XI.T Lell entre en vigueur a une date fixée par décret, et au plus
tard le1* janvier2019.
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@6 S1) M Xll.nLa seconde phrase du premi
L. 231218 du code du travail est complétéar des mots «et les
informations sur la méthodologie et le contenu des indicateurs prévus a
| 6ar tll4e8»e L .

@7 Vi XL T Le Gouvernement remet au Parlementgahvier2022

un rapport ®val uant | 6ef fecttidei t ® dc¢
| 6®gal i t® salariale, sur |l e fondeme
L. 11428 du code du travail.
(AN1) Article 105 62
* .L.LLe second al i nlE&5 dil eodd dudravhiliestl e L.

complété par les mots et une phrase ainsi rédigé&ensi que des actions
contentieuses civiles et pénales ouvertes en matiere de harcelement sexuel
et des coordonnées des autorités et services compétents. La liste de ces
services est définie par décret.

+ Ibis ILTApr s | 41535tdu acodk @u trdvail, il est inséré un
article L.11535-1 ainsi rédigé

«Art. L. 11535-1.7 Dans toute entreprise employant au moins deux
cent cingqguante salari ®s est d®sign® L
et dbaccompagner lde lsitte soatte der har@femertn mat
sexuel et les agissements sexistes.

- Her 1I.7 Le titrel® du livrelll de la deuxiéme partie du code du
travail est ainsi modifié

1°L 6 ar t 23t41 est cbmplété par un alinéa ainsi rédigé

/ «Un référet en matiere de lutte contre le harcélement sexuel et les
agissements sexistes est désigné par le comité social et économique parmi
ses membres, sous |l a forme doOéune r ®s
d®f i ni es 2315B2)@oururie curée gpkend fin avec celle du
mandat des membres élus du comitg.

0 2°A U premier al i n@34518d aprés| |16 amatt i c | e
« économique», sont insérés les mats et le réféerent prévu au dernier
ali n®a de&3l#46varticl e L.

1 H V.1 Le préent article entre en vigueur a une date fixée par décret,
et au plus tard 1&* janvier2019.
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(AN1) Article 106 62bis

Le2 A de | 224¥1tdi cotleedu travail est complété par les
mots: «a i N s i gue sur | a mi s e piisescpous posi t
prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes
(AN1) Article 107 62ter
Le 3 A de 224317 dutcade du gavdil est ainsi rédigé

« 3° Les mesures permettant de lutter contre toute discrimmaitio

mati re de recrutement, dobéempl oi et
en favorisant not amment | es conditio
et I de3l51lpr»ar ti cl e L.

CHAPITREV

Mesures relatives au parcours professionnel dans larotion publique

(AN NL) Article 108 63

[.T Aprés le premier alinéa déealticle51 de la loin°84-16 du
11janvier1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique dedktat, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés

« Pa dérogation au premier alinéa, lorégu fonctionnaire bénéficie
déune disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle,
il conserve, pendant une durée maximale de cing ans, ses droits a
lGavancement dans les conditions prévues gécret en Conseil Etat.

Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps.

« Lorsguun engagement de servir pendant une durée minimale a été
requis dun fonctionnaire, la période mentionnée au deuxieme alidgst n
pas comprise auombre des années dues au titre de cet engagement.

«Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque
corps, les activités professionnelles exercées durant la période de
disponibilité peuvent étre prises en compte pour une promotiamalés
grades mentionnés aux troisieme et quatrieme alinéadielé58 dont
|Gacces est subordonné @dcupation préalable de certains emplois ou a
|Gexercice préalable de certaines fonctions. Les activités professionnelles
prises en compte doiventré comparables a ces emplois et ces fonctions au
regard de leur nature ou du niveau des responsabilités exercées.
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Il. T Le deuxiéme alinéde karticle51 de la loi n84-16 dulljanvier1984
portant dispositions statutaires relatives a la foncpoblique de dtat,
dans sa rédaction résultantiddu présent articlegst applicable aux mises
en disponibilité et aux renouvellements de disponibilité prenant effet a
compterdu lendemain de lpublication de la présente loi.

AND) i {SupprinG.

(AN NL) Article 109 64

I.T Apres le premier alinéa dedalticle72 de la loin°84-53
du26janvier1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, sont insérés trois alinéas ainsi rediges

«Par dérogatin au premier alinéa, lorsaun fonctionnaire bénéficie
déune disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle,
il conserve, pendant une durée maximale de cing ans, ses droits a
lGavancement dans les conditions prévues par dénreomseil dEtat.

Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps.

« Lorsguun engagement de servir pendant une durée minimale a été
requis dun fonctionnaire, la période mentionnée au deuxieme alitgst n
pas comprise au nombre damées dues au titre de cet engagement.

« Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque cadre
déemplois, les activités professionnelles exercées durant la période de
disponibilité peuvent étre prises en compte pour une promotiorgéade
mentionné au sixieme alinéa darticle79 dont éacces est subordonné a
|Gccupation préalable de certains emplois oueaelcice préalable de
certaines fonctions. Les activités professionnelles prises en compte doivent
étre comparables a ces doip et ces fonctions au regard de leur nature ou
du niveau des responsabilités exercees.

IIl. i Le deuxiéme alinéde Karticle72 de la loi N84-53 du26janvier1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
dans sa rédaction résultant Hdu présent articlegst applicable aux mises
en disponibilité et aux renouvellements de disponibilité prenant effet a
compterdu lendemain de lpublication de la présente loi.
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(AN NL) Article 110 65

.7 Aprés le prener alinéa de darticle62 de la lon°86-33
du9janvier1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés

« Par dérogation au premier alinéa, lo@gufonctionnaire bénéfie
déune disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle,
il conserve, pendant une durée maximale de cing ans, ses droits a
lGavancement dans les conditions prévues par décret en Codsit. d
Cette période est assimilée a desvices effectifs dans le corps.

« Lorsguun engagement de servir pendant une durée minimale a éte
requis dun fonctionnaire, la période mentionnée au deuxieme alitgst n
pas comprise au nombre des années dues au titre de cet engagement.

« Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de cheopps,
les activités professionnelles exercées durant la période de disponibilité
peuvent étre prises en compte pour une promotion a un grade mentionné au
sixieme alinéa dedrticle69 dont éaccés est subordonné @ckcupation
préalable de certains emplois ou @xkrcice préalable de certaines
fonctions. Les activités professionnelles prises en compte doivent étre
comparables a ces emplois et ces fonctions au regard de leur nature ou du
niveau ds responsabilités exercées.

II.7 Le deuxiéme alinéa déalticle62 de la lon°® 86-33 du9 janvier1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere
dans sa redaction résultantlddu présent articlegstapplicalbe aux mises
en disponibilité et aux renouvellements depdisbilité prenant effet a
compterdu lendemain de la publicatiale la présente loi.

(AN NL) Article 111 65his

Apres le 6%de Ikarticle3 de la loi n°®84-16 du 1ljanvier 1984 portant
dispasitions statutaires relatives a la fonction publique @#at, il est
inséré un 7° ainsi rédigé

«7° Les emplois de direction des administrations d@fakt et de ses
établissements publics. Les emplois concernés et les condifapsichtion
du pré&ent 7°, notamment les modalités de sélectior@gnhploi, sont fixés
par décret en Conseilfftat.Léaccés de nofonctionnaires & ces emplois
néentraine pas leur titularisation dans un corpsddntinistration ou du
service»
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(AN NL) Article 112 65ter

Léarticle47 de la loi n84-53 du 26anvier1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale est ainsi rédigé

«Art. 47.7 Par dérogation adrticle4l, les emplois mentionnés a
|Garticle 53 peuvent étrpourvus par la voie du recrutement dirdans les
collectivités et établissements représentant au rd@if®0 habitants

«Les conditions dpplication du premier alinéa du présent article,
notamment les modalités de sélection@tuploi, sont fixéepar décret en
Conseil dEtat.

«LGcces a ces emplois par la voie du recrutement dideatraine
pasleur titularisation dans la fonction publique territoriate.

(AN NL) Article 113 65quater

Léarticle3 de la loin° 86-33 du 9janvier 1986portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere est ainsi rédigé

«Art. 3.7 Des personnes @Gayant pas la qualité de fonctionnaire
peuvent étre nommeées

«1° Par dérogation adrticle3 de la loin°83-634 du 13uillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires éngitleL. 61437-2 du
code de la santé publique, sur les emplois de directeur des établissements
mentionnés adarticle2 de la présente loi, par le directeur général de
|Gagence régionalde santé pour les établissements mentionnéd au
et5°du méme articl@, a Bexception des centres hospitaliers universitaires
ou par le représentant difat dans le département pour les établissements
mentionnés aux°® et 6° dudit article2 ;

«2° Par dérogation adrticle3 de la loin®83-634 du 13uillet 1983
précitée, sur les emplois des personnels de direction mentionnés au
deuxieme alinéa dédrticle4 de la présente loi autres que ceux mentionnés
aul°du présent article, par le daoteur général du Centre national de
gestion ou le directeur déétablissement. Un décret en Conseittdt
détermine dautorité compétente.

« Ces personnes suivent,é&dole des hautes études en santé publique
ou dans tout autre organisme adapté, fonmation les préparant a leurs
nouvelles fonctions.
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«Lécces de nofonctionnaires a ces emploisentraine pas leur
titularisation dans@in des corps ou emplois de fonctionnaires soumis au
présent titre.

«Les nominations aux emplois mentionnég 1°sont révocables,
gucelles concernent des fonctionnaires ou desfonationnaires.

«Les conditions @pplication du présent article, notamment les modalités
de sélection et@mploi, sont fixées par décret en Conséttdt.»

E \ Actic —
(Supprme)

CHAPITRE VI
Dispositions dapplication

(AN1) Article 114 68

Dans |l es condi ti $8rdsla Gonsdtutionedansun | 6 ar
délai de douze mois a compter de la promulgation de la présente loi, le
Gouvernement est auteé a prendre par ordonnances toute mesure
relevant du domaine de la loi afin

1°Dohar moni ser | 6 ®t at du droi t, d o ¢
débabroger | es di spositions devenues
éventuelles erreurs

a) En prévoyanies mesures de coordination et de mise en cohérence
rendues nécessaires par les dispositions de la présente loi

b) En corrigeant des erreurs matérielles ou des incohérences contenues
dans |l e code du travail ou doautre:
|égislatives conseécutives a la présente loi

2°Dbadapter | es di spositions de | a
doounter e r ®g i e s/3 gedarConktituton, & BagBlarthélemy, a
SaintMartin et a SainPierreetMiquelon;

3°D 6 a d agut eoflectivités mentionnées abtl les dispositions
relatvesalanobi I it ® ° | 6®t ranger des titul
ou de professionnalisation.
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Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un
délai de trois mois aompter de la publication de chacune des ordonnances
prévues au présent article.

(S1) Articlel115 67

.LTEé titre exp®ridéembred?2l et pard&ogatiagna u 31
aux articles L12521 a L.125213 du code du travail, un entrepreneur de
travail a temps partagé peut proposer un contrat de travail a temps partagé
aux fins dbébemployabilit® aux personne
déinsertion professionnell e, qgui son
moins sixmois, bénéficiairesle minima sociaux, handicapées, ou agées de
plus de cinquantans ou de niveaux de formativinV bisou VI.

(AN1) II.7T Le contrat de travaill a temps partagé aux fins
débemployabilit® est un contrat ° dur

Lorsquoi l eavarkecoutempas partag® au
dans les conditions prévues lade dernier salaire horaire de base est
gar ant i au salari ® pendant | es p®ri oc

M.iLe salari ® b®n®fi ci e durant son
formati on prises en charge par | 6ent
sanctionnées par une certification professionnelle enregistrée au répertoire
nati onal des <certifications 6HBlof essi
ducodedutravalouparbacqui sition doéun bl oc de
méme article L61131.

Sans pr® udi ce des 683384goméme codens de
| 6empl oyeur abonde formatiorcaohageuredeO@ie r s o n n
supplémentaires par salarié a temps complet et par année de présence.
Léabondement est <calcul ®, | duréesdgue | e
travail ~ temps compl et sur dultetnpshns e mbl
detavail effectu®. Léempl oyeur sbéassur

IV.iLbentrepreneur de travail Tt emps
communi que ° | 6autorit® administrati
signés, les caractéristiqgues des penes recrutées, les missions effectuées
et les formations suivies ainsi que leur durée, le taux de sortie dans
| 6empl oI et tout document per mettant
mati re déinsertion professlionnell e c
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0 V.iLe pr ®sent article est applicabl
31décembre021.
1 VI.T7 Au plus tard le 3Quin 2021, le Gouvernement présente au

Parlement un rapport, établi aprés concertation avec les organisations
syndicales de salariéesetlasgani sati ons professionne
apres avis de la Commission nationale de la négociation collective, sur les
conditions dobéapplication de ce di spos

(AN NL) Article 116 68

* (S1) .7 Aprés la sedon 4 du chapitré® du titreV du livrell de la
premiére partie du code du travall, est insérée une sddtisainsi redigée

+ « Section dis
« Contrat de travail a durée indéterminée intérimaire

- «Art. L. 1252581.7 Une entreprise de twail temporaire peut
conclure avec le salarié un contrat a durée indéterminée@aaclition de
missions successives. Chaque mission donne tieu a

«1° La conclusion @&n contrat de mise a disposition entientreprise

de travail temporaire etleiclent ut i |l i sateur, ;dit Mnen:
/ « 2° L&tablissement, pa@dntreprise de travail temporairgude lettre

de mission.
0 «Art. L. 1252:58-2.17 Le contrat de travaill mentionné d&aiticle

L. 1251581 est régi par les dispositions dode du travail relatives au
contrat a durée indéterminée, sous réserve des dispositions de la présente
section.

1 « Il peut prévoir des périodes sans exécution de mission. Ces périodes
sont assimilées a du temps de travail effectif pour la détermindaen
droits a congés payés et pogaricienneté.

2 « |l est établi par écrit et comporte notamment les mentions suivantes
> 3 « 1° LAdentité des parties

> 4 «2°Le cas échéant, les conditions relatives a la durée du travail,
notamment le travail de rui
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> 5 « 3° Les horaires pendant lesquels le salarié doit étre joignable pendant
les périodes sans exécution de mission

> 6 «4° Le périmetre de mobilité dans lequéfectuent les missions, qui
tient compte de la spécificité des emplois et de la nalesetaches a
accomplir, dans le respect de la vie personnelle et familiale du salarié

> 7 «5°La description des emplois correspondant aux qualifications du
salarié;

> 8 «6° Le cas echéant, la durée de la périotsshr,
>0 « 7° Le montant de la renm&ration mensuelle minimale garartie

> - « 8° Laobligation de remise au salari@ude lettre de mission pour
chacune des missionsajeffectue.

S - «Art. L. 1252:58-3.1 Le contrat mentionné &drticle L.1251-58-1
liant IGentreprise de travail tempara au salarié prévoit le versemeidtide
rémunération mensuelle minimale garantie au moins égale au produit du
montant du salaire minimum de croissance fixé en application des articles
L. 32312 a L.323112 par le nombre @eures correspondant a la durée
légale hebdomadaire pour le mois considéré, compte tenu, le cas échéant,
des rémunérations des missions versées au cours de cette période.

S < «Art. L. 1252:58-4.1 Les missions effectuées par le salarié lié par un
contrat de travail a durée indétermimé&ec Eentreprise de travail temporaire
sont régies par les articles 12515 a L.125163, sous réserve des
adaptations prévues a la présente section dexxdption des articles
L. 125214, L.1252-15, L.125%19, L.125126 a L.125128, L.125132,
L.1251-33 et L.1251-36.

?3 «Art. L. 1252585.7 Pour [application des articles 112515,
L. 12519, L.125%311, L.125%13, L.125316, L.125%17, L.1251-29,
L. 125130, L.1252-31, L.1252-34, L.125135, L.125241 et L.125160
au contrat a durééndéterminée conclu par une entreprise de travail
temporaire avec un salarié, lesmots icontrat de mi ssi on:
parlesmots fAl ettre de missiono.

? 4 «Art. L. 1252586. 1 Par dérogation adrticle L.1251-12-1, la durée
totale de la missin du salarié lié par un contrat a durée indéterminée avec
|Gentreprise de travail temporaire ne peut excéder tsextaois.
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?5 «Art. L. 125258-7.1 Pour Bapplication dul® de farticle L.632263,
la durée minimale de présence daestreprise @ppécie en totalisant les
périodes durant lesquelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce
dernier est lié adntreprise de travail temporaire par un contrat a durée
indéterminée.

?6 «Art. L. 1252:58-8.7 Pour [application de darticle L.231420, la
durée passée dartemtreprise est calculée en totalisant les périodes durant
lesquelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce dernier est lié a
|Gentreprise de travail temporaire par un contrat a durée indéterminée.

?27 (AN NL) 1. T Les contrats de travail a durée indéterminée intérimaires
conclus entre le fars2014 et l€l9aolt2015 sur le fondement du
chapitrel® de Iaccord du 1Quillet 2013 portant sur la sécurisation des
parcours professionnels des salariés intérimairespéatimés conformes
a laarticle56 de la loi N2015994 dul7 aodt2015 relative au dialogue
social et a d&mploi, sans préjudice des contrats ayant faibjét de
décisions de justice passées en force de chose jugée.

(AN-NL)Article 69

{SuppHrme)

Délibéré en séance publique, a Paris1féao(t2018.

Le Président,
Signé: FRANCOIS DERUGY



