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ARTICLE 30
ETAT G
Mission « Immigration, asile et intégration »

Apres |’ alinéa 795, insérer les deux alinéas suivants :

« Assurer lerespect del’obligation d’emploi des personnes handicapées dans le secteur public
« Taux d’ emploi des personnes handicapées et contributions versées au fonds pour I’insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique ».

EXPOSE SOMMAIRE
Comme dans le secteur priveé, tout employeur public occupant au moins 20 agents a temps plein ou

leur équivalent est tenu d employer, a temps plein ou a temps partiel, des personnes handicapées
dans laproportion de 6 % de I’ effectif total des agents rémunéreés.
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Le non-respect de cette obligation entraine, depuis le 1* janvier 2006, le versement d une
contribution annuelle au fonds pour I’ insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
(FIPHFP).

Selon les données du Ministére de la Transformation et de la Fonction Publique, 4 % des agents de
la fonction publique sont reconnus comme étant travailleurs handicapés ou bénéficiaires de
I’ allocation aux adultes handicapés (AAH) en 2020.

Or, dans le cadre du PLF pour 2023 la Direction du Budget (Ministére de I’ Economie, des Finances
et de la Relance) a supprimé I'indicateur transversal de respect de I'obligation d’ emploi des
personnes handicapées, prétextant que « Les données relatives aux bénéficiaires de I’ obligation
d’emploi en faveur des travailleurs handicapés sont publiées dans le cadre du Rapport annuel sur
I état de la Fonction publique ».

Le dernier Rapport annuel sur I état de la Fonction publique publié est celui de 2021, en date du 22
octobre 2021. Aucun détail n’est disponible ni par ministere ni par mission dans le cadre du PLF
2023 ou tout autre document communiqué au |égislateur dans le cadre du PLF 2023.

Ce manguement n'est pas acceptable: le Gouvernement a ains fait obstacle au contrble
parlementaire en privant le |égislateur d’ une information essentielle dans le cadre du PLF 2023.

Le Gouvernement devra donc dorénavant communiquer les taux demploi des personnes
handicapées pour |’année précédente, pour I’année correspondant au PLF en discussion, et les
prévisions pour les 3 années a venir, pour chague ministére et chagque mission, ainsi que les
montants versés et budgétisés au titre du FIPHFP.

Cet indicateur est assorti d’ un objectif de respect de I’ obligation de 6 % d’ emploi des personnes
handi capées.

Chague année, un tableau récapitulatif par mission et par programme de cet indicateur devra figurer
en annexe au Projet de Loi de Finances.

Source disponible : Le systeme d’information sur les agents des services publics (Siasp), produit par
I”Insee a partir de 2009, recense les données sur I’emploi et les rémunérations des agents des trois
versants de la fonction publique. Il n’existe donc aucun motif valable de refuser la création de cet
indicateur.

Ces données devront intégrer le département de Mayotte, actuellement exclu de diverses statistiques
officielles de maniere injustifiée et discriminatoire.

2/2



