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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 2, insérer I'article suivant:

|. — Avant la derniére ligne du tableau du dernier alinéa de I’ article 44 de laloi n° 2021-1900 du 30
décembre 2021 de finances pour 2022, est insérée une ligne ainsi rédigée :

«

Elargissement du Ségur social atous les
personnels du secteur de |’ hébergement (ligne {283 000 000 €
nouvelle)
»,

II. — La perte de recettes pour |’ Etat est compensée & due concurrence par la création d’ une taxe
additionnelle a I’accise sur les tabacs prévue au chapitre 1V du titre 1 du livre I1l du code des
Impositions sur les biens et services.
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EXPOSE SOMMAIRE

"Aprés une mobilisation salutaire des “oubliés du Ségur”, le gouvernement a pris la décision de
mettre en place des mesures de revalorisation salariale a hauteur de 183 € net par mois pour les
intervenants socio-éducatifs du secteur privé non lucratif, a compter du mois davril 2022.
Néanmoins, un grand nombre de salariés restent exclus du périmetre des revalorisations. C'est ainsi
le cas des personnel s techniques et administratifs des associations du secteur de I’ hébergement et du
logement accompagne, pourtant essentiels au bon fonctionnement des structures, ou encore le cas
des écoutants 115, alors méme que ces professionnels sont en premiére ligne pour répondre a la
détresse des personnes sans domicile. Ces arbitrages entrainent de nombreuses tensions au sein des
équipes et contribuent au mangue de reconnaissance global dont souffre le secteur social et ses
professionnels - en majorité des femmes, ce qui illustre bien la problématique de I’inégalité salariale
entre hommes et femmes.

L’ absence de mesures de revalorisation pour I’ ensemble des professionnels menace aterme la
continuité des accompagnements engages aupres des personnes les plus précaires. En effet, les
salaires trop peu élevés des métiers du secteur social, toutes catégories confondues, entrainent des
sous-effectifs inquiétants, que seule une politique de revalorisation salariale structurelle et globale
pourra contribuer a atténuer.

Bien plus, les associations et organisations a but non lucratif du secteur de I’ hébergement et du
logement accompagné sont également impactées par la hausse des colts liéesal’inflation. Le
contexte inflationniste pése sur le modéle économique souvent fragile des associations, ce qui peut
guestionner parfois atres court terme la pérennité de leurs activités, et donc la capacité du secteur
associatif a accompagner les publics les plus précaires, sans soutiens financiers accrus.

La Fédération des acteurs de la solidarité estime qu’ un effort financier de 148 millions est
nécessaire pour généraliser la prime du « Ségur socia » de 183€ net / mois al’ ensemble des salariés
des associations concernées, ainsi gque 135 millions pour compenser I’ inflation, estimée a 6,2% pour
I’ année 2022 (estimations INSEE en date d’ octobre 2022).

Le codt de cette mesure pour une année pleine est de 283 000 000 €."
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