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ARTICLE PREMIER

RAPPORT ANNEXE
Compléter lapremiére phrase de I’ alinéa 30 par les mots :
« notamment en menant des campagnes d’information et de recrutement vers les universités, les
écoles et |es entreprises du domaine cyber »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement puise son inspiration dans le rapport d’ information sur les réserves présenté par les
députés Christophe Blanchet et Jean-Francois Parigi le 19 mai 2021.

Sur les cyber-réservistes, celui-ci indique que “Les employeurs civils des réservistes étant tres
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souvent des acteurs de la cyber sécurité eux-mémes, ils reconnaissent volontierslaréelle plus-value
représentée par |’ engagement du réserviste. La disponibilité du réserviste cyber s en trouve
améliorée, d'autant qu’il peut effectuer une partie de son travail a distance.”

En outre, laréserve cyber permet |’ acces a des technologies ou des opérations de haut niveau, et
permet une réelle valorisation professionnelle pour les réservistes. Cet amendement propose donc
gue les campagnes d’' information et de recrutement s orientent vers les entreprises elles-mémes (en
y goutant les universités et les écoles) pour leur faire prendre conscience de cette plus-value
professionnelle que constitue la réserve cyber pour leurs employés, ou pour leurs étudiants.

Cet amendement rejoint |’ esprit de I’ alinéa 83 qui prévoit d' attirer les talents du numérique dans les
services du ministéere de I’ Intérieur en diversifiant lesfiliéres de recrutement (écoles, alternance,
éditeurs de logiciels) notamment par des partenariats avec les écoles d’ ingénieurs.
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