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ARTICLE PREMIER
RAPPORT ANNEXE
|. — A lapremiére phrase de | alinéa 101, aprés |a deuxiéme occurrence du mot
«les»,
insérer lesmots:
« candidats aux postesd’ ».
I1. — En conséquence, alafin de la deuxieme phrase du méme alinéa, substituer aux mots:

«éargir le recrutement »
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lesmots:

« diversifier les candidatures ».

EXPOSE SOMMAIRE

Lors de I’ éude du texte en commission, le ministre de I’intérieur a affirmé ére défavorable a la
discrimination positive, mais vouloir diversifier les profils des candidats au poste d'agents du
ministére de |’ intérieur.

Il s agit par le présent amendement d’inscrire clairement dans le texte que I’ objectif est bien de
conserver laméritocratie pour le recrutement, sans discrimination, et d’ éargir les candidatures a des
jeunes qui pourraient manquer une éventuelle vocation arejoindre les forces de I’ ordre par manque
d’information ou parce que ce type de carriére n’ est pas évoqué dans leur entourage.

L e texte stipule donc que ce sont les candidats aux postes d’ agents du ministére de I’ intérieur qui
doivent étre « représentatifs de la diversité de la population » et non obligatoirement les agents eux
méme, |e recrutement en lui-méme restant exclusivement basé sur les compétences et la
meéritocratie.
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