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présenté par

M. Dharréville, Mme Bourouaha, M. Brotherson, M. Castor, M. Chailloux, M. Chassaigne,
Mme Faucillon, M. Jumel, Mme K/Bidi, M. Le Gayic, Mme Lebon, M. Lecog, M. Maillot,
M. Monnet, M. Nadeau, M. Peu, M. Rimane, M. Roussel, M. Sansu, M. Tellier, M. William et
M. Wulfranc

ARTICLE 14
Apresl’ainéa 12, insérer les deux alinéas suivants :
«4° bisA L’article L. 3121-49 est complété par un alinéaains rédige :
« Un salarié parent d’ un enfant dont I’ &ge n’ excéde pas huit ans au moment de la demande ainsi que
les aidants familiaux et les proches d une personne en situation de handicap peuvent bénéficier
d’'une formule souple de travail notamment par un aménagement d horaires individualisés, le

recours au télétravail ou la réduction du temps de travail. L’ employeur est tenu de justifier par écrit
son refus. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a transposer la disposition relative a une "formule soupl€" de travail inscrite a
I’article 9 de la directive concernant «I’ équilibre entre vie professionnelle et vie privée des parents
et des aidants».
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