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ARTICLE9
Compléter I'ainéa 41 par la phrase suivante :

« Cette visite de mi-carriére traite également des perspectives d évolutions professionnelles, de
formation et de I’amélioration des conditions de travail du salarié. Dans les entreprises de plus de
cinquante salariés, un bilan de compétences, a la charge de I’employeur, lui est également
systématiquement propose. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement envisage de faire de la visite de mi-carriére non seulement un temps de
suivi médical mais également de suivi professionnel du salarié. Cette visite doit, en effet, également
traiter de I’impact de la pénibilité sur les perspectives professionnelles du salarié. De fait, un bilan
de compétences en vue de reconnditre et faire valoir les compétences acquises par le saarié est
€galement proposé au cours de cette visite, dans le cas des entreprises de plus de cinquante salariés.
Tel est I’ objet du présent amendement.
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