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ARTICLE 2
Compl éter I'ainéa 5 par la phrase suivante :

« Ces indicateurs comprennent des criteres d’ évaluation des écarts entre hommes et femmes. »

EXPOSE SOMMAIRE

Les hommes et les femmes seniors connaissent des évolutions de fin de carriéres et de
rémunérations tres différentes. Une étude de la Dares de 2021 sur |I’emploi des seniors montre
notamment que les femmes de cette catégorie sont plus souvent en situation de sous-emploi (temps
partiel dit «contraint ») que les hommes. A |’approche de la retraite, le nombre important de
femmes au chdmage reste préoccupant et interroge sur le niveau de pension auquel elles auront
droit. Les femmes seniors présentent par ailleurs un risque accru de tomber dans la précarité.
Certaines femmes sont ainsi amenées a rester plus longtemps que les hommes sur le marché du
travail pour pouvoir atteindre une retraite a taux plein ou en limiter la décote. Pour autant, le projet
du gouvernement va pénaliser plus fortement les femmes. Le groupe écologiste souhaite que les
différences hommes / femmes soient systématiquement incluses dans les indicateurs de I'index afin
gue ce probleme ne reste pas une fois de plus invisibilise.
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